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Anexo del Oficio: OM/0004-51/2025

UR: 40 - Organismos Descentralizados

UP: 44 - Universidad Tecnoldgica de Tula—Tepeji

TIPO DE NOMINA CATEGORIA NIVEL ESTATAL PROPIOS TOTAL
ESTRUCTURA CONFIANZA 006 - TECNICO ADMINISTRATIVO 5 0 5
ESTRUCTURA CONFIANZA 007 - TECNICO ESPECIALIZADO 57 0 57
ESTRUCTURA CONFIANZA 08A - JEFE DE OFICINA A 26 0 26
ESTRUCTURA CONFIANZA 08B - JEFE DE OFICINA B 52 0 52
)L&’QLURA CONFIANZA 08C - JEFE DE OFICINA C 22 0 22
~ ESTRUCTURA FUNCIONARIO 09B - JEFE DE DEPARTAMENTO B 16 0 16
ESTRUCTURA FUNCIONARIO 10A - SUBDIRECTOR DE AREA A 7 0 7
ESTRUCTURA FUNCIONARIO 11A - DIRECTOR DE AREA A 12 0 12
ESTRUCTURA FUNCIONARIO 11B - DIRECTOR DE AREA B 2 0 2
ESTRUCTURA FUNCIONARIO 12B - DIRECTOR DE AREA B 0 1
Total General: 200 0 200

Comentarios:

1) La categoria y nivel del inventario de plazas, son las referidas en la plantilla registrada por el organismo en el sistema de presupuestacién.

2) El tabulador de salarios del personal administrativo de instituciones de Educacién Media Superior y Superior (mando medie$ y superiores), se
encuentra establecido en el Complementario 25 del Decreto nimero 27 - LXVI que autoriza en todas y cada una de sus partes el Presupuesto
de egresos del Estado de Hidalgo para el ejercicio 2025.

3) Queda bajo la responsabilidad del Ente, su aplicacién y ejecucion

Nota: El presente inventario de plazas, no contempla las correspondientes a docencia y/o academia.

Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIAA PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LAZONA A-lI

13EUT0001Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPES

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
: SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA
ODO

RECTOR 0 $ 74,000.10 | $ - $ -
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 62,904.55 | $ - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DEADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 62,904.55 | $ - $ -
ABOGADO GENERAL 0 $ 55,507.45 | $ = $ -
CONTRALORINTERNO 0 $ 55,507.45 | $ - $ -
DIRECTORDE AREA 0 $ 55,507.45 | § - $ -
SUBDIRECTOR DE AREA 8 $ 39,367.60 | $ 31494080 | § 3,779,289.60
JEFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 28,607.05 | § 429,106.75 | $ 5,149,269.00

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ 744,046.55 $ 8,928,558.60

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

SUELDO MENSUAL

COSTO NOMINA

CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS e s COSTO PERIODO
PROFESORTITULAR"A' 10 $ 25,209.85 | $  252,09850 | $  3,02518200
PROFESORTITULAR'E’ 14 $ 29,840.95 | $ 41777330 | $ 501327960
PROFESORTITULAR"C" 0 5 34,980,156 | - s -
PROFESORASOCIADO "A" 0 $ 17,357.00 | § - s -
PROFESORASOCIADO "B" 0 $ 19,463.40 | § - s )
PROFESORASOCIADO "C” 79 $ 21,807.15 | $ 1722,76485 | §  20,673,17820
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 14,770.60 | $ S -
TECNICO ACADEMICO "8" 0 $ 16,247.55 | § - s -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 17,872.10 | § $ -
PROFESORDE ASIGNATURA "A” (H/S/M) 0 $ 247.90 | § B z
PROFESORDE ASIGNATURA "B (H/S/M) 3,895 $ 502.30 | § 200668850 | $  24,080,262.00
PROFESORDEASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 $ 562.75 | $ - |8 -
' SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 3 199,061.70 $  4,399,32515 $  52,791,901.80

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIADEPUESTOS

SUELDO MENSUAL

COSTONOMINA

TOTAL SUELDOS

—

No. DEPUESTOS s i COSTOPERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,279.10 | 8 - |8 -
ABOGADO ESCOLAR 0 5 23,182.55 | § - |8 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | § - |8 -
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 20,820.35 | § - |8 -
COORDINADOR 20 $ 15,242.45 [ § 30484900 [§  3658,188.00
INVESTIGADORESPECIALIZADO 5 $ 15,242.45 | § 7621225 | § 914,547.00
INGENIERO EN SISTEMAS 22 $ 11,991.00 | § 263,802.00 | $ 3,165,624.00
ESPECIALISTATECNIER 20 $ 10,579.40 [ § 317,38200 [ $  3,808,584.00
JEFE DEQFICINA R 26 § 9,520.85 | § 24777610 | $ 297331320
TECNICOBIBOOTECARIO N\ 3 $ 8,364.00 [ § 25,002.00 | § 301,104.00
I FE@NICO EN CONTABILIDAD \ 12 $ 8,364.00 | § 100,36800 [ §  1,204,416.00

/ |ANALISTAADMINISTRATIVO | 18 $ §,364.00 | § 150,55200 | §  1,806,624.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN NICA 3 $ 8,364.00 | 5 2509200 [ § 301,104.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 5 $ 8,364.00 | § 4182000 | $ 501,840.00
CHOFERDERECTOR 0 $ 8,364.00 | § BRE -
JEFE DE SERVICIOS DEMANTERIMIENTO 0 $ B,384.00 | § - |8 -
CHOFERADMINISTRATIVG” 0 $ 8,364.00 [ § - s -
ASISTENTE DE SERMEIOS YMANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | § - |8 -
[SECRETARADE RECTOR 1 $ 8,364.00 [ $ 8,364.00 [ § 100,368.00
SECRETARA DE SECRETARIO 2 $ 8,364.00 | 16,728.00 [ § 200,736.00
SECRETARA DE DIRECTORDE AREA 13 $ 8,364.00 [ § 10873200 [ §  1,304,784.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDEAREA 4 $ 8,364.00 | $ 33,456.00 | $ 401,472.00
SECRETARIA DE .EFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 8,364.00 | § R -

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 164 $ 272,242.25 §  1,720,225:35 §  20,642,704.20

$ 82,363,164.60
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES

N CEaT BASE DECA 0 PERIOR ACAD o o OSTO PERIODO
DIO

AGUINALDO 40DIAS $ 992,062.07 | $ 5,865766.87 |$ 2,293633.80|5%5 915146273
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS 5 245055 o § 24801552
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DIAS ® - s 351946012[§ 1,376,180.28 | § 4,895,640.40
SEGURIDAD SOCIAL"" 9.97% $ 1,313,917.29 |5 526335261 |$ 2,058,077.61|§ 6,635,347.51
CESANTIAEN EDAD AVANZADA® 3AT% $ 41842401 |5 1676142885 065540586 |5 2,749,972.75
CUOTASOCIAL SALUD" 12650N0 PAASO 5 349140(3  47,55335(S  2489520(§  75939.95
CUOTASOCIAL GESANTIA'2 SO0ONLPZSC g 1380008 18795798 9.840.00|S 3001579
APOYO ALAVIVIENDA™® % §  ©658,03545 |$ 2639595005 1032135218 4,330,665.75
RETIRO " F $ 17857117 |% 105583604 |§  412,854.08|§ 1,647,263.29

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 3,814,796.90 $ 20,086,504.74 $ 7,863,022.04 $ 31,764,323.69

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

@) PTO O < 2 PERIODO ACAD O
ARIO

DESPENSA (PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $  1,740,411.60
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ 1,687,488.00 |
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"A") Al 840.90 MENSUAL $ 100,908.00 |
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"B") Al 926.20 MENSUAL $ 155,601.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") Al 1,032.95 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 612.60 VENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") Al 696.30 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO"C") Al 763.60 MENSUAL $ 723,892.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"C") Al 435.20 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Acll 17.50 MENSUAL 3 838,950.00 |

OTAL PR ACIO ®) ADAS A ALARIO ¢ 00

CONCEPTO

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CANTIDAD MONTO UNITARIO

PERIODO

BA 0
RETARIA

2,771,140.8

e

DT

A

COSTO PARCIAL

OSTO TOTA
PERIODO
4,511,552.40
1,687,488.00
100,908.00
155,601.60

N h| e8| 0| | en| a| €| En| 0| BB R &

723,892.80

838,950.00

COSTO TOTAL
PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA $ 1,428.00 $ 28,560.00 | $ 342,720.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 5 $ 2,682.60 ANUAL $ 13,413.00 | $ 13,413.00
LENTES 225 3 2,650.00 ANUAL $ 573,750.00 | § 573,750.00
UTILESESCOLARES 78 $ 714.00 ANUAL $ 55,692.00 | § 55,692.00
IMPRESION DETESIS 0 $ 1,885.45 ANUAL $ - $ -
GASTOSDE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 103 $ 997.55 ANUAL $ 102,747.65 | § 102,747.65
VAL DIADEL MAESTRO (HSM) 3,995 $ 24.95 ANUAL $ 99,675.25 | $ 99,675.25
TIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00
OTALP O OCIO ONO A ¢ 0 0
OTAL PR ACIO 41,006,924.39

/
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 93,605,496.60
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 45,528,149.07
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (ath) $139,133,645.67

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 69,566,823.00 | $ 69,566,823.00 | $139,133,646.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 69,566,823.00 $ 69,566,823.00 $139,133,646.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 P “niea ocasion ESTATAL TOTAL

GASTOS DEOPERACION $ 13,257,943.00 [ $ 26,515,886.00

TOTAL DE CAPIiTULOS 2000, 3000 Y 5000 13,257,943.00 $ 13,257,943.00 $ 26,515,886.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 82,824,766.00 $ 82,824,766.00 $165,649,532.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucién queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo establecido en
el Convenio Especifico suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP
para su ejercicio.

" Con base en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
2 Con base enel Art. 102 de la Ley del ISSSTE

* Con base en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE

" Con base en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

) §

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

Eﬂggge&gn ﬂr P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONAB-II
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDOMENSUAL ~ COSTONOMINA

CATEGORIADEPUESTOS No.DEPUESTOS S N COSTOPERIODO
RECTOR 1 $ 87,862.70 | § 87,862.70 | § 1,054,352.40
SECRETARIOACADEMICO 1 $ 71,818.85 [ § 71818.85 | § 861,826.20
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION YFINANZAS 1 $ 71,81885 | § 7181885 | § 861,826.20
ABOGADO GENERAL 1 $ 58,780.05 | § 58,760.05 | § 705,360.60
CONTRALORINTERNO 1 $ 58,780.05 [ § 5878005 | $ 705,360.60
DIRECTORDEAREA 10 ] 58,780.05 | § 587,800.50 | § 7.053,606.00
SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 39,367.60 | § - |% -
JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 28,607.05 | § - |8 -
BTOTA E1LDO ANDOS SUPERIOR EDIOC = E B 0 936,861.00 $ ! 00
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
DO 5 = 5
0 PTO B4 Dt A (8] PERIOR AC AD O P AEr A O O PERIODO
DIO k
AGUINALDO 40DIAS $ 1,249,148.00 | $ - $ - |$ 1,249,148.00 L
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $  312,287.00 [§ BT s 312.287.00
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DIAS @R § - 5 - $ -
SEGURIDAD SOCIAL"! 9.97% $ 1,501,003.44 | $ - $ - |$ 1,501,003.44
CESANTIA ENEDAD AVANZADA " 3175% § 478,002.60 | - 3 - $ 478,002.60
12,65 *)No. PLAZAS() - o
CUOTA SOCIAL SALUD'? 12 MESES 5 2,277.00|$ $ 5 2,277.00
5.00 (*)No. PLAZAS (") - #
CUOTA SOCIAL CESANTIA’2 12MESES $ 900.00 | & $ $ 900.00
APOYO A LAVIVIENDA' 5% $ 752,760.00 | $ - |8 - |% 752,760.00
RETIRO"? 2% $ 22484664 | $ - |3 - |8 224846864
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 5 $ -~ 15 ey il .

RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 11,242,332.00
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 4,521,224.68
LO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 15,763,556.68

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL TOTAL

sug ?-"'l=‘-‘ JIONES 7,881,778.00 | $ 7,881,778.00 | $ 15,763,556.00

TO'iAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 7,881,778.00 $ 7,881,778.00 $ 15,763,556.00 ‘\)R

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

(*) Estos sueldos y sus prestaciones en lo correspondiente a las figuras de mando de manera “excepcional” podran ser
ajustados al sueldo mensual unitario del Tabulador “B-Il”, siempre y cuando los ocupantes sean registrados por la
Universidad en la DGUTyP, mismos que son referenciados en el Oficio No. 514.1.3178/2023, ello en respecto a sus
derechos laborales y derivado del proceso de transicién al Tabulador “A” que en el mismo se refiere.

el

%.-:’:—'
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