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Pachuca de Soto, Hgo., 23 de enero de 2025
Oficio No. OM/0004-51/2025

Dra. Irasema Ernestina Linares Medina
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji
Presente

Con fundamento en los articulos 3, 50 fraccidon | y 52 del Decreto ndm. 27-LXVI que autoriza en
todasy cada una de sus partes el Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el ejercicio
2025: 46 fraccion |1l de la Ley Orgénica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgoy
11 fraccién V del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor; por este medio remito a usted, el
inventario de plazas 2025 del Organismo a su cargo, mismo que debe ser aplicado en funcion
de los tabuladores salariales publicados en el Decreto de referencia.

Asimismo, solicito a usted, se dé cumplimiento estricto a |0 establecido en el Decreto de
Presupuesto de Egresos 2025, concretamente, atender lo dispuesto en los articulos que a
continuacién se citan:

Articulo 53. Los recursos asignados en los presupuestos de las Dependencias y Entidades en
materia de servicios personales incorporan la totalidad de las previsiones para sufragar las
erogaciones correspondientes, que para el ejercicio fiscal 2025 se sujetaran a lo siguiente:

Fraccién L. En los emolumentos de salarios tabulados, asignaciones compensatorias y demas
remuneraciones, las Dependencias y Entidades se apegardn estrictamente a los niveles
establecidos en los tabuladores vigentes y autorizados por la Secretaria y la Oficialia Mayor, a
excepcién de aquellos cuyas fuentes de financiamiento sean totalmente federales; por lo que, a
partir de la publicacién del presente decreto, se aplicaran los salarios con base al tabulador
autorizado.

Asi mismo y conforme a los procesos internos, las Dependencias y Entidades que asi lo
requieran, realizaran los ajustes correspondientes a las partidas presupuestales accesorias del
capitulo 1000 servicios personales, para el pago de los impuestos respectivos, mismos que se
contemplan en el capitulo 3000.

I\

Fraccién Il. La Oficialia Mayor y las Entidades con sujecidn a este Decreto, emitiran el Manual
de Percepciones de la Administracion Publica Estatal, asi como las politicas, bases y
lineamientos para el control de los recursos humanos a mas tardar el 28 de febrero.

Fraccién Ill. Las Dependencias y Entidades deberan respetar sus estructuras organizacionales
y ocupacionales previamente aprobadas y validadas por la Cficialia Mayor, por lo que, para la
creacién de nuevas plazas, compactacionesy descompactacion (e éstas, deberan encontrarse

debidamente justificadas y sujetas a las politicas y medidas de sostenibilidad del
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balance presupuestario y la disponibilidad financiera. Antes de contraer algun
compromiso contractual, tendrén que verificar la disponibilidad de la plaza que se pretenda
ocupar, la cual, si es el caso, debera contar con las validaciones correspondientes; no habra
pago de retroactivo salarial, por lo que el movimiento de alta procederd a partir de la fecha en
gue sea ingresada oficialmente para su pago.

Fraccién IV. La Oficialia Mayor, en concordancia con la politica de austeridad, podra congelar o
cancelar las plazas vacantes de base confianza u honorarios de las dependencias y entidades y
en su caso, disponer de las mismas, en beneficio de programas, proyectos y actividades
prioritarias.

Fraccién V. Los movimientos de personal de las Entidades, deberan contar con la validacién
por parte de la Oficialia Mayor; para lo cual, utilizardn las herramientas necesarias en los
plazosy términos que para tal efecto se emitan.

Para efectos de la fraccidn que antecede, se cuenta con el Sistema Integral de Administracion y
Control de Plazas para Organismos, el cual se encuentra alojado en la liga
https://ecficialia.hidalgo.gob.mx/SIAUUCM/.

Fraccién VI. Los salarios no podran ser modificados, por lo que las Dependencias y Entidades
deberdn respetar el tabulador salarial autorizado en el presente Decreto, cualguier incremento
salarial a los servidores publicos estara sujeto a la revision de las Condiciones Generales de
Trabajo.

Articulo 55. Para la celebracion de contratos por la prestacion de servicios bajo el régimen de
honorarios asimilados a salarios, las Dependencias y Entidades observaran lo siguiente:

Fraccién Il. Los recursos para pagar los contratos de los prestadores de servicios deberan contar
con suficiencia presupuestal y formar parte de los clasificadores autorizados.

Articulo 56. L as Entidades a mas tardar el dGltimo dia habil del mes de enero, remitiran a
la Oficialia Mayor, c| detalle de todas las prestaciones que reciben los servidores publicos a su
cargo, especificando la categoria, nivel, puesto, partida presupuestal, concepto, periodicidad del
pago y monto neto.

Para efectos de la disposicion que antecede, la informacion se debe presentar en formato Excel
editable, al correo admonpap@hidalgo.gob.mx.
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Articulo 57. Los titulares de las Entidades informaran a la Oficialia Mayor, sobre los
resultados obtenidos en los procesos de revision de salario que, en su caso, realicen en el
presente ejercicio fiscal. Dichos informes, serdn presentados a mas tardar a los 10 dias habiles
posteriores a la conclusion de dichas negociaciones.

Articulo 58. | os ejecutores del gasto publicaran en sus respectivas paginas de internet de
manera permanente y reportaran en la Cuenta Pulblica, los tabuladeores y las
remuneraciones gue se pagan a los servidores publicos a su cargo, especificando los elementos
fijos y variables, tanto en efectivo como en especie.

Para cualquier duda o aclaracién respecto al contenido del presente, se encuentran a su
disposicion las extensiones 6279 y 6776, en un horario de 09:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes.

Sin otro particular, propicio la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

c.c.p.- Lic. Julio Menchaca Salazar.- Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo.
Mtra. Maria Esther Ramirez Vargas.- Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo.
Dr. Natividad Castrejéon Valdez.- Secretario de Educacién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo.
L.C. Irma Iliana Hidalgo Lugo.- Directora General de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo.

Elabord Evelyn Islas Téllez
Autorizd Irma lliana Hidalgo Lugo )
Revisd Carlos Benjamin Olvera Flores /7
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Anexo del Oficio: OM/0004-51/2025

UR: 40 - Organismos Descentralizados

UP: 44 - Universidad Tecnoldgica de Tula—Tepeji

TIPO DE NOMINA CATEGORIA NIVEL ESTATAL PROPIOS TOTAL
ESTRUCTURA CONFIANZA 006 - TECNICO ADMINISTRATIVO 5 0 5
ESTRUCTURA CONFIANZA 007 - TECNICO ESPECIALIZADO 57 0 57
ESTRUCTURA CONFIANZA 08A - JEFE DE OFICINA A 26 0 26
ESTRUCTURA CONFIANZA 08B - JEFE DE OFICINA B 52 0 52
)L&’QLURA CONFIANZA 08C - JEFE DE OFICINA C 22 0 22
~ ESTRUCTURA FUNCIONARIO 09B - JEFE DE DEPARTAMENTO B 16 0 16
ESTRUCTURA FUNCIONARIO 10A - SUBDIRECTOR DE AREA A 7 0 7
ESTRUCTURA FUNCIONARIO 11A - DIRECTOR DE AREA A 12 0 12
ESTRUCTURA FUNCIONARIO 11B - DIRECTOR DE AREA B 2 0 2
ESTRUCTURA FUNCIONARIO 12B - DIRECTOR DE AREA B 0 1
Total General: 200 0 200

Comentarios:

1) La categoria y nivel del inventario de plazas, son las referidas en la plantilla registrada por el organismo en el sistema de presupuestacién.

2) El tabulador de salarios del personal administrativo de instituciones de Educacién Media Superior y Superior (mando medie$ y superiores), se
encuentra establecido en el Complementario 25 del Decreto nimero 27 - LXVI que autoriza en todas y cada una de sus partes el Presupuesto
de egresos del Estado de Hidalgo para el ejercicio 2025.

3) Queda bajo la responsabilidad del Ente, su aplicacién y ejecucion

Nota: El presente inventario de plazas, no contempla las correspondientes a docencia y/o academia.

Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo
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PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO
7 , . SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
.Educacién H P DIREGCION GENERAL DE INIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Seaetaris de Educadidn Pbfica AT e e

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADCOR PARALAZONAAL

- 13EUT0001Z -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPES-

SUELDOS

PLAN'HL.LA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
z VSUEIDOMENSUAL T TCoSTONOMINA

' CATEGGR!ADEPUESTOS ! _ | No.DERUESTOS | cosToPEioDD |

MENSUAL

RECTOR 0 $ 71,153.95 $ - |8 =
SECRETARIO ACADEMICO 0 s 6048515 § E -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION YFINANZAS 0 B 6048515 | § BRE E
AEGGADO GENERAL 0 g 5337255 § BRE -
CONTRALORINTERNO - 0 3 5337255 § RE -
DIRECTORDEAREA 0 3 5337125 [ § - Is =
SUBDIRECTORDEAREA 7 $ 37.85345 | § 264974.15 [ 5 3,179660.80
JEFE DE DEPARTAVENTO 16 3 2750680 | § 44010880 |8 525130560
TG ISUSTE TALSUELDESIANBOS SUPERIORES YEDIOS] ST S AT 02 B LS 705 052195 1S & 4601955 40

WISUEIDOMENSUAL M EoSTONOMINA

: GATEGORIADEPUESTOS ey _

PROFESORTITULAR®A" ] ; 10 $ 2424025 | $ 24240250 15 2,908,830.00
PROFESORTITULAR"B" 73 3 2669320 | $ 40170480 | $  4.620,457.60
PROFESORTITULAR'C' 0 $ 33694751 $ - |8 -
PROFESORASOCIADO A" ) $ 16,065.40 | § BRE -
PROFESCURASOCIADO 'B" 0 $ 1871480 | § - |8 5
PROFESCRASOCIADO "CY EA) 3 20058401 § 167747200 | § 2012265400
TECNICO ACADEMICO A" [ $ 1420250 | § - I3 -
TECNICO ACADEMICO "B ] $ 1562265 | § - s

TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 1718470 | § - Is

PROFESORDE ASIGNATURA A" (H/S/M) 0 3 43065 | § K
PROFESCRDEASIGNATURA™B" (H/S/M) 4,056 3 48300 $ 1000480018
PROFESORDEASIGNATURA™C™ (H/S/V) 0 $ 54110 | $ B

i | SUBTOTALPERSONALA $ #91/405,90 15 $

/<
23,508, 5":.-
S 51,367152760
PLANTILLADE PERSONALADM]N[STRAT]VO Y SECRETAR]AL

'CATEGORIAD SUESTOS : No DEPUESTOS | IR REIRA S 65 TO PERIODD

[PSICALOG0 O ESPECIALISTA EN EDLICACION SOCIOEMDGIONAL 0 B 2334530 | § $
ABOGAD0 ESS0AR 0 B 22990 | § ~ s <
VEDICO GENERAL ESCOLAR 6 3 2334530 | § =T -
ENFERMERAESCOLAR 0 3 2001955 | & T -
COORDINADOR 18 3 1455620 | 76381180 | §  3,165739.20
INVES TGALGRESPECIALIZADO 3 5 136%20(5 562480 | § 703,497,600
INGENIERO EN SISTEMAS = 5 11,529.50 | 5 25365560 | & 53,043.607.20
ESFECIALISTA TECNICO ) 3 1017250 3 305,175.00 $ 366210000
EFEDECHCINA %= s 516330 8 23824580 |8 285604060
TECNICO BIRLIOTECARIO 3 $ 7885651 % 23,'35‘5.95 $ 283,883.40
TECNICO EN CONTABILIDAD ) 3 735565 5 9462780 |5 113555360 )\)
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 3 7.71980 | § 189640 |5 1667.476.80 Q
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 3 5 7715.80 | § 2345040 | 8 277,912.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIVIENTO 5 s 771980 | 5 EEET S 163,18.00
CHOFERDERECTOR i 5 751895 | S 751855 | § 90,227.40
EFE DE SERVICIOS DE MANTENIVIENTO ] 3 7467905 T .
CHOFERADMINISTRATIVO 0 5 746780 | - [s -
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIVIENTO 0 3 746790 | 5 N :
SECRETARADEREGTOR 7 5 7565 | 5 788565 | § 84627.80
SECRETARADESECRETARO z 3 776500 | 5 1553980 | § 15647760 :
SECRETARIADE DIRECTORDEAREA 13 $ 7,719.80 | 8 100,35740 | $ 1,204,288.80
SECRETANADE SUBDIECTORDEATE z 3 766550 | 5 D200 | 5 37,0400
SECRETAPE/\DE EFEDE DEPARTANENTO g B 7512051 8 3 .

B 5

I SUBTOTAARMINISTRATIVE VSECRETARIAL

4600476451 1511 191 205743180]
TOTALSUELD 579,03



___ PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

ANBeS

PRESTACIONES

ABVINISTRATIVO Y

| BASEDECAICULO » SUPERIORESY, ACADEMIEDS " {COSTO PERIGDO"

SECRETARIAL

(MEDIOS:

CONCEF‘TO

AGUINALDO 40DIAS $§ 940,110.60 |$ 5,707,503.07 | $ 2,133,968.20 | $ 8,781,581.87
FritiA VACACIONAL MANTTS SUFERORES YMEDIOS 10 DIAS 3 235,027.60 prl e e e R 5 255 027.55
PRIVAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24 DIAS i3 .« 1% 3,424501.84|9% 1,280,380.92|% 4,704,562.76 g
SEGURIDAD SOCIAL’! 9.97% $ 1,227,01444 | $ 5,121,34250($ 1,914,809.67 | $ 8,263,166.61
CESANTIAEN EDAD AVANZADA2 3.175% $ 390,74933|% 1,630,819.00| 9% 609,781.41 | $ 2,631,449.75
CUOTASOCIALSALUD™ a0 s 349140 |$  48,19251|$  2459160($  76,275.51
e 5.00 (*)No. PLAZAS(*) | w PR 0 B R | % P— AR aEE 45
CUUTASUUIAL UESAN TTA™ 12 MESES P 10U | 9 19,U40.44 | Y, 1£U.UU | 9 QU 140.44
APOVD AL AVIVENDA/4 5% % A1A3R3781% 2 HARATARA| S 9RN2RR A | § 4,144 015 35
mETRG! % 5 169 218.91 18 1,097,350, 55 $ 38411428 1% 158068474
(it ; $ 5 TS T,317,651.77 |$ 30,447,232064

ABVINISTRATIVO Y|

PEmODO SECRETARIAL

CONCEPTO

DESPENSA(PLAZA,\ 38( 2 MENSUAL § 1722884001% 26338020018 4 406 556. 00

DESPENSA (HORAS HSM) 34. MENSUAL $ 1,679,184.00 (& : 1% 1,679,184.00 /1
RAATEDIAL D nlnl.r\-rmr\ /DRQFESQD'HTI 1 I\D"A"\ 224 A0 RASMC! AL 3 oa a28 00 »‘ it S QQ ang nn f
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR'EY) SE05 | WENSUAL 1S 155524018 S 52,5520

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") 1,012.70 MENSUAL $ = $ #

RRATETUAl MNINAATIAA /BOASTOAR \t‘t‘\f\l.\mllnﬂ\ ann an RACKICT 1AL < K3

Ul aU= A7 M B AR  OF IO S i S e W AV Py ~y Cwu.Ou VIS U v v

MATERA! DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "E! 882 65 MENSUAL 3 : I p
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") 748.65 MENSUAL $ 718,704.00 § K3 718,704.00

MATERAL DIDACTICO (TECNICC ACADEMICT "A") 328.35 MIENGUAL $ - 3 &

MATCRAL DIDACTICO (TCCNICO ACADEMICC "Dy 344.50 MIONGUAL $ - I8 $ -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C™) 426.65 MENSUAL $ - § oy 1% -

MATERAL DIDACTICO (HORAS HIWV) 3 El 3 oo4 724.50

' ' 1OTALPRESTACION $ 8 °

795 ]  WENSUAL  334,724.80 | VAN |
\RIQ) 5 5.206,957, 20 2 592.60 'S 7,899;649.20‘
Rl s b S e D ST oAl

NTIDAD N PERIOBO STOIPARCIAL e

20 |$ 1,400.00 |  MENSUAL 28,000.00 336,000.00

3 2,630.00 ANUAL 13,150.00 73,150.00

SERVICIOS DEGUARDERIA $ $
CANASTILLAS DE MATERNIDAD $ $ 3
LENTES 225 $ 2,500.00 ANUAL $ 562,500.00 | $ 562,500.00
UTILESESCOLARES 78 $ 700.00 ANUAL $ 54,600.00 | & 54,600.00 ;
IMPRESION DETESIS 0 $ 1,848.50 ANUAL $ - $ - X
GASTOSDESEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL 3 3,500.00 | $ 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DELMAESTRO (PTC) 104 | § 978.00 ANUAL 3 101,712.00 | § 101,712.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 4,056 $ 24.45 ANUAL $ 99,169.20 | $ 99,169.20
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIADELASMADRES $ 10,000.00 ANUIAL 3 3

<

CIONES
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RESUMEN

$ 89,884,726.80
$ 43,9989,478.38

B $133,884,205.18

ESTATAL | TOTAL

EDERAL »
$ 66,942,103.00 $ 66,942,103.00 $133 884, 206 00

$ 3,652,166.00 | $ 3,652,166.00

s aesoesn s B2, 166 00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

- PRESUPUESTOTOTAL '+ — v = e et =—$-70,594.269.00 - $70,594,269:00" $141;188,535:00;

Invariablsmente

el CDI"\N"HO Es

fecic establzzca la SHCP

= enlos Art. 42, 75, 140 Y 182 de la Ley del ISSSTE
sz enel Art. 102 de la Ley del ISSSTE
== en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE
sz enel Art. 183 de la Ley dal ISSSTE(FOVISSETE)

r’&
Torme a lo establecido en \}\
\

g 53 °° ¢ =]
o £Eg %73 || I
o222 2% § Ho
oPo.gis Bamaled 8
ehoie e
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ased %o 51 0
s £y gy EBE
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacmn DIREGGION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGIGAS Y POLITECNICAS

Sccretaria de Educacién Piblica ﬂ E

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABUILADOR PARAL AZONARB-I

i o~ 13EUT0001Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE TULA-TEREJ

SUELDOS
PLA.MTILLA DE PERSONA. DE MANDOSSUPER!ORES Y MEDIOS

UNITPRIO(*)

RECTOR 1

$ 87,8270 | § 8785270 | §  1,05435240
SECRETARIQ ACADEMICO 1 $ 69,056.60 | $ 69,0560 | $ 28,679.20
SECRETARIO DEVINCULACION O DE ADMINISTRACION YAINANZAS 1 $ 69,0560 [ $ 5905560 [ § 828,679.20
ABOGADO GENERAL _ 1 $ 5551930 [ § 5651930 | $ 67823160
CONTRALORINTERNO 1 $ 5651930 [ § 5651030 [ 8 678,231.80
DIRECTORDEAREA 10 $ 56519.30 | § 565193.00 | §  6,782,316.00
SUBDIRECTORDEAREA 0 $ 3785345] 8 - |8 -
JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 3 $
TG e e ERISRESYIMEDIOS | $ $

PRESTACIONES

PRESTACRON ES LIGADAS AL SALAR!O

T 1 o To (R

SUPERIORESY | ACADEMICOS
MEDIGS

" ADMINISTRATIVO)Y.

SECRETARIAL COSTOPERICBO

AGUINALDO

$ 1,205,610.00 $ $ 1,205,610.00
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $ _301.402.50 3 $  301,402.50
PRINVA VACACIONAL ACADEMICT YADMINISTRATIVO 24Dlas ‘:, B - Is = |8 N
SEGURIDAD SOGIAL 957% $ 501 003.44 | % - 13 - |'$ 1,501,003.44
CESANTIAEN EDAD AVANZZDA'2 3.175% $ 478,002601 % - $ - $ 478,002.80

.65 (*)No. (*

CUGTASOGIAL SALUD™ eSO PRSOls 221700 « |8 - s 2,277.00
CUGTASOCIAL CESANTIAR M it £ 200.00 | $ - s w 1§ ©00.00
APOYO ALAVIVIENDA'4 5% $ 75276000 $ - 18 - |'$  752,760.00
RETIRO 2 2% $ 217,009.801| § - |8 - s 217,00
: OTALPRESTACIO] : 5 $ $

10,850,480.00

|
4,458,965.34 =

| CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) » ' : 0 Al ESTATAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 7,654,728.00 | $ 7,654,728.00 | $ 15,309,456.00 |

P{TULO 1000 (SERVICIOSI PERSONALES) 2 s 7 654,728.00 e 654 728100 s 15 339 456.00]

(*) Estos susldos y sus prestacionss en lo comespondienie a las figuras de Rector, Seoretario Académico, Sscietario de Vinculacion o de Administiacion y
Finanzas, Abogadp General, Contralor Interno v Director de Area, de manera "excsncional " podran ser ajucfadm al siieldo mensual unitario del Tabulador "B-II",
siempre y cuando los ocupantas sean los registrados por la Universidad ent la DGUTYP, mismos que son referidos en el Oficio No. 514.1.3178/2023, ello en
respecto a sus derechos laborales y derivade del proceso de transicion al Tabulador "A" que en el mismo se refiers.
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