VS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA
TEPEJI

EXPEDIENTE NUMERO: 580/2017

HIDALGO

crece contigo
H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE EN EL ESTADO

LAUDO.-

i PACHUCA DE SOTO, HIDALGO A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL
ANO DOS MIL VEINTE.-

VISTOS.- Para resolver los autos del expedi o indicado formado con motivo de
la demanda presentada porﬂpmpio derecho, relativo al juicio
promovido por el pago y cumplimiento de diversas prestaciones de trabajo derivadas del despido
injustificado del que alega haber sido objeto, y a fin de resolver,

R\
\\?,“v RESULTANDO:

- H { 1. Mediante escrito rece cionado el vejpti
)

de dos mil diecisiete, segl'Jn sello
~Y - fechador de este Tribunal, W

puso demanda en contra de la
T UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA TEPEJI, de quien reclamo las siguientes prestaciones:
=

Para sustentar sus prestaciones manifestd los hechos que considers necesarios, entre los que
destacan a continuacion: :

| Fecha de Ingreso

.



Como causal de su accion Principal narro sus hechos en el numeral 2 del escrito:

2.- Es el caso cus el dia 29 de Septiembre del afio 2017, al disponerme a ingre
yw:erta de entrada vy salids de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, que se ubica en

En refacion a la t-:inscripcion o extracto tanto'de la demanda, como de la contestacion a esta,
gn términos del articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo en aplicacion analoga a ia materia, se omite
la trascripcion literal del mismo en aras del principio de sencillez, celeridad procesal y ministracion de

una justicia pronta y expedita, ademas de que la extrzccion a la que alude el dispositivo en comento,, s

carece de transcendencia, en virtud de que no se trata propiamente de la resolucién de la Litis, S|en,do
aplicable a lo anterior la jurisprudencia publicada ei: el Semanario Judicial de la Federacion ¥ s¢- . i
gaceta, Novena Epoca toma XV, Marzo 2002, Pag. 1233. Cuyo texto es el siguiente: LAY EIO. "
OMISIONES QUE NO TRASCIENDEN EN SU RESULTADO. E! extracto de la demanda{»-:", fi
contestacién, a que alude el articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo, es una mera enunmacf”"
conflicto laboral, por lo que si la Junta responsable omite hacer tal extracto, ello carece’ de
trascendencia, en virtud 2 que no se trata proplamente de la resolucion de la litis.

2. Esta autoride2 dictd auto de radicacion’ eI veintinueve de Septiembre del afio dos mil
diecisiete, y sefialo dia i hora para la celebracion y desahogo de una audiencia conciliatoria, misma
que previos diferimientc y aclaraciones, fue celebrada el Seis de Diciembre del afio dos mil dieciseis
{ver foja 21), audiencia a la cual se tuvo a la parte iactora y a la parte demandada, teniéndoles por
inconformes de todo ar: =7lo conciliatorio, se ordené turnar los autos del presente expediente a la
Secretaria Genéeral de !Acuerdos de este Tribunal para que se proceda al Arbitraje en los terminos

“revistos por el capitulol del titulo Séptimo de la Ley'de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
;' -statal y Municipales, asi como de los Organismos Descentrahzados del Estado de Hidalgo.

3. Postenormente con fundamento en los aMcqus 117y 120 de la Ley de los Trabajadores al

“Servicio de los Gobiemos Estatal y Municipal, as-‘como de los Organismos Descentralizados del
_Estado de Hidalgo, se «:1ené emplazar a juicio a la.parte demandada H. Ayuntamiento Constitucional

~fechador de este Tribunal de Arbitraje, el

e Pachuca de Soto, Fidalgo, apercibiéndolos de dar contestacion a la demanda instaurada en su

contra en el término legal de cinco dias contado a ﬁartlr del dia siguiente a la notificacion del acuerdo
de referencia, debiendo- acompanar las pruebas que juzgara pertinentes, apercibido que en caso de
no hacerlo asi, se le tendria por contestada la defanda en sentido afirmativo y se le tendria por

perdido su derecho de ofrecer pruebas, salvo prueba len contrario.

M
: sello
como
apoderado legal de la:UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI, en términos de poder
notarial nimero 26,205 veintiséis mil doscientos cmco volumen 526 quinientos veintiséis de fecha

|;n

4. Mediante escrito presentado el vej

i




@l encontrarse presentes formularon sus corres

~_GERRADA LA INSTRUCCION, ordenan
* Fribunal para que formule su

personalidad que acredito en términos de la copia certificada de la constancia de mayoria expedida a
su favor por el Instituto Estatal Electoral de fecha treinta de Agosto del afio dos mil dieciséis, quien dio

contestacion a la demanda que interpuso la parte actora, oponiendo sus excepciones y defensas que
considero estar en su derecho, asi como pruebas que acreditan su defensa ( ver foja 27 a la 58).

5. Posteriormente en fecha veintiocho de’ Febrero del afio dos mil diﬁécisiete este Tribunal de
Arbitraje sefial6 dia y hora para la celebracion de la Audiencia de Pruebas y Alegatos.

6. En audiencia de fecha once de Mayo del afio dos mil diecisiete

Audiencia de Pruebas y alegatos, esto es con la comparecencia de las partes, en la Etapa de Pruebas
se considera las pruebas que presentan las partes en su correspondientes escritos, asi como las que
obran en autos, previa calificativa de legales por esta H. Autoridad, - S

En acuerdo del H. Tribunal de Arbitraje; se tuvo por celebrada y por cerrada la etapa de
ofrecimiento de pruebas dentro del presente astinto teniendo a la partes pa: ofrecidas sus pruebas,
asi como por hechas las manifestaciones en via de alegatos.

Acto seguido fue sefialado dia y hora para el desahogo de las pruebas, salvo aquellas que se
desahogan por su propia y especial naturaleza, .

7. Una vez que fueron desahogadas en su totalidad las pruebas ofre‘éidas por las partes, esta
Autoridad mediante proveido de veintisiete de Noviembre

del afio dos mil dieciocho, certifico y dio fe
de que en el presente expediente no quedaban pruebas p

endientes por desafjogar a excepcion de las
que lo hacen por su propia y especial naturaleza, ordenando pasar a la etapa de Alegatos, las partes

pondientes alegatos en uso de Ia voz, acordandose

Por altimo y en vista de las manifestaciones vertidas por las partes se acordd, declarar

dose remitir los autos presente expediente al Pleno de este
proyecto de resolucion en forma de laudo que en derecho corresponda,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Antes de adentrarse al estudio de la accion, es necesario puntualizar que esta parte

» comenzando con la competencia del
] lido, de la legitimacion procesal de las partes, para posteriormente adentrarse al analisis de la
litis; analisis el anterior que de no realizarse vulneraria el Principio de Debido Proceso!, ya que puede darse el

caso de que alguno de estos presupuestos no se actualice, lo que procesalmente impediria el estudio de las
pretensiones demandadas y sus correspondientes excepciones.

SEGUNDO. Se encuentra legitimado para promover el
expedien ' i como para nombrar como apoderado legal al
de acuerdo a la. carta poder que corre agregada a foja 8, as|

el articulo 125 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
si como de los. Organismos Descentralizados del Estado de

0 de acuerdo a lo dispuesto por
Gobiernos Estatal y Municipales, a
Hidalgo.

De igual manera se encuentra legitimado el :
como apoderado legal de la UNIVERSIDAD TECNOL -TEPEJI, en términos de poder
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notarial niimero 26,205 @éintiséis mil doscientos cingo volumen 5
dieciséis de marzo de 2018 dos mil dieciocho otorgado ante la fe

,
I

_ TERCERO. Unaiiez que han sido estudiados; los autos y constancias del expediente laboral
e,n que se actia, queda:fuera’de litis por no existif'controversia, la fecha de ingreso, categoria ¢
dJesto desempefiado pof
dmvers.lda’che'cnoié“giéa dP Tula Tepeji, Hldalgo

1

Por el contrario, se identifican corfio puntos de. ht‘l@rgmentes
\w

S e

1.

) RELS
ji 2. La existencia d& un de SpIdO injustifi cado y en base a ello la reinstalacién de Héctor

R s aniiie adi

asi como el pago de salarios caidos y aura%xentos salariales.

' ﬂlnaldo por todo el tiempo laborado.

ntos asi como el reconocimiento de riesgos de

El pago de vacaciones, prima vacamonal 3

El pago de servicios medlcos y mec’ﬁsa ;_

trabajo. *

5. La incorporacién al régimen de ,sﬂqg,uugad,.samaL del Instituto de Seguridad Social al
Servicio de los Trabajadores del Estado de Hidalgo.

6. Elpago de 18 horas de tiempo extraordmarlo de manera semanal que labor6 el actor para

los demandados

> w

Lu

CUARTO. Como primer punto -de controverSIa a resolver, se encuentra el determinar la
jornada laboral. i3 /

A

a0 ""'Wap»mmr-— G N S TR SRR AR

Como puede apreCIarse de los hechos expue‘stos por las partes, surge controversia respecto a
Ia jornada laboral desempefiada y salario percibidoy cuestion sobre la cual es de corresponderle la
carga de la prueba a la parte demandada Umversftdad Tecnolégica de Tula-Tepeji, Hidalgo, en' su
caracter de patrén equiparado, ya que la materia Iab@ral tiene caracteristicas propias, toda vez que su
‘objeto es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patrén en el juicio, para lo cual se
impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacion de acreditar los hechos en litigio, pues de
acuerdo a la leyes aplicables, la parte patronal tiene la obligacién de conservar determinados
‘documentos vinculados; con las condiciones de la relacion laboral, tales como antigliedad ‘del
empleado, duracién de la jornada de trabajo, entre otros, con el apercibimiento que de no presentarlos
se presumiran ciertos los hechos alegados por los trabajadores.

Lo anterior encﬁentra fundamento en la tesis sustentada por la Segunda Sala de nuestro més
alto Tribunal, que resulta aplicable por analogia y que es del siguiente contenido:

“CARGA DE LA} PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS CARACTERISTICAS.-! Del
_ andlisis s:stemat'@a de lo dispuesto en los art!célos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo se
Gl desprende que Ia Garga de la prueba en materig laboral tiene caracteristicas proplas toda vez que su

o objeto es garantizar la igualdad procesal del t;pbajador frente al patron en el juicio, para lo cual se
impone a los empleadores, en mayor medida,:la obligacién de acreditar los hechos en litigio, para
2 eximir al trabajador de probar los que son base de su accién en aquellos casos en los cuales, por otros

' medios, a juicio vl tribunal, se puede llegar al’ éenommlento de tales hechos. Lo anterior se traduce en
' que, la carga de la prueba corresponde a la paﬂe que, de acuerdo con las leyes aplicables, tiene la

‘:ﬁ { ‘;-";"f
: A1 Th

Determmarlajomada Iaboralysalano elcibido... gin™t

Ramirez Garcia, en [0s mismos términos,y condiciones en que lo venia desempefiando,
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obligacién de conservar determinados dogymentos vinculados con las condiciones de la relacion
laboral, tales como antigtiedad del empleago, duracion de la jomada de trabajo, monto y pago del
salario, entre otros, con el apercibimiento dg:que de no presentarlos se presumiran ciertos los hechos
alegados por el trabajador; ademas, Ia obligacion de aportar probanzas no sblo corresponde al patron,
sino a cualquier autoridad o persona ajeig‘a al juicio laboral que fenga-en su poder documentos

relacionados con los hechos controvertidos gue puedan contribuir a esclarecerlos, segun lo dispone el
articulo 783 de la ley invocada.” v

%

Novena Epoca, Registro: 186996, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, XV, Mayo de 2002,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a, LX/2002, Pagina: 300. ! i S )
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Cabe hacer un paréntesis para dejar en'f claro que resulta valida la aplicacion analégica de la:

Ley Federal del Trabajo, legislacion que resulta ser la més afin ala ley de la materia, lo que se explica:
en virtud de que resulta manifiestamente imposible que la mente humana p%da prever y regular con-
normas adecuadas todos los innumerables casos futuros que pudieran presé‘htarse, razén por la quc?
el legislador ha sefialado las fuentes a |as cuales‘debe el Juzgador acudir siempre que no sea posiblé
resolver una controversia aplicando una disposieion precisa de la ley, tales fuentes son, en primer
termino, la analogia, y después, cuando tampoeo mediante ésta sea posible decidir, los principios
generales de derecho; asl, mediante la analogia; el ambito de aplicacién de las leyes se extiende mas
alla del repertorio de los casos originalmente previstos, con tal de que se tratﬁ@e de supuestos similares

, por lo tanto,

. 'LEY, APLICACION ANALGGICA DE EA- Cuando un

: caso determinado no esté previsto
“expresamente en la ley, para dilucidarlo, e/ Juzgador debe atender a fos métodos de aplicacion, entre
ellos el de la analogia, que opera cuando h;

una norma juridica y otro que no se encuentgé comprendido en ella, pero que por Ja similitud con aquél
permite igual tratamiento juridico en beneﬁci%i’ de la administracién de la justicia.” )

Novena Epoca, Registro digital; 196451, Fuenté@Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo V”r,
Abril de 1998, Materia(s): Laboral, Tesis: III.T. JI20, Paginai 649, - I

b £

Retomando la idea principal, respecto a\que es carga de la pruebe’de la parte demandada
Universidad Tecnolégica de Tula-Tepej, Hidalg&‘f,? el demostrar la jornada-laboral que desempefiaba -
Javier Hurtado Salas oferté como probanza de.su parte la prueba confesional & cargo del propic -
trabajador actor, probanza que fue celebrada conifecha cinco de |\ arzo del afio dos mil diecinueve (f;'

52), y de la que se desprende que el hoy actor se;pronuncia de forma negativa alas posiciones que lg
f_u‘twa_ran”formuladas, previa calificativa, aunado a lo ya descrito, 'se"fiene que no existen posiciones al -
respecto de acreditar la Jomada de trabajo y salario percibido por la parte actgra;” =

R e PR \_M_w_.\k;;::-m-\--uu,.‘ z el i T pe -««,W * N R o o o By
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v e De la Jnspeccion OcularYyer foja 48), probanza que a efecto de desahogarse en los términos

» indicados por 4, Se dieron cita con; fecha 05 de Diciembre del afio dos mil dieciocho,
7 _<quien en el acte se desistio bajo su mas entero perjuicio.
~ hechas las manif?s‘fé&i’&h’éé”dﬁe hicieron valer las partes, |
el momento procesal oporty :
demandada.

, €S por ello que: el C"ACH&HS o por
: as cuales dijo seran tomadas en cuenta en
no, se concluye que de la probanza en estudio, hada favorece ala parte

e e M

' - La existencia de un despido injustificado y en base a ello 12 reinstalacion _:
en los mismos términos y condiqggnes en que lo venia desempefiando, asl como el

Pago de salarios caidos y aumentos salariales, es'el punto principal de controversia a resolver.




Ceseulpjustificado del que se duele la parte
actora, quien narra en su escnto inicial de demanda en %ﬂecho 2, |b siguiente:

2.- Es el caso ciue el dia 29 de Septlembre del afio 2017, al dlsponerme a ingresar por la

W8 a2

. g9 de
uerta de entrada v salida de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, que se ubica en

horas ante Ia presencxa,;icie varias personas, por lo que opera el despido injustificado por parte del
&emandado hechos que’ probare en el momento procesal oportuno.”

L Por su parte, Ia demandada, contesté a lo anfenor de la siguiente manera:

2
?"ﬁ 3 &)

“2.- Este hecho se niega de forma categénca%(t)oda vez que el _ miente
I

éobre el hecho deI deSpIdO Io cierto es que la refacion que unia a mi representada con la parte
trabajadora fue ente hasta el dia 30 de abril de 2017 de conformidad con el finiquito
firmado por el

mado por ¢ | represeniada, Por lo que los hechos narrados en la
demanda son meras falacias y engafios que pretendé hacer valer ante el tribunal que actlia de buena

Por lo que se niega que haya sido despedida’en el tiempo y la forma en la que alega, toda vez
al trabajador en la puerta de la entrada de la
UNIVERS LO ~ ara simplemente impedirie el acceso y mas aun
cuando el
obra documentacion..y testimonios. de.diversas_p Que.. orar

‘expresa sobre tal hecho,: por tanto al negar lisa y llan nte la relacion laboral existente en el tiempo
y lugar que el trabajador manifiesta se le devuelve la’ carga probatoria.”

i

Atendiendo a los<argumentos expuesto por |45 partes, resulta preciso determinar la naturaleza e
del nombramiento mediante - el cual“ para el UNIVERSIDAD‘. EL
TECNOLOGICA DE TL%tA -TEPEJI. Para ello, es:necesario tener presente lo dispuesto en log" /&
'siguientes preceptos de fa Ley.de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipale ‘

asi como de los Orgamsmos Descentralizados del Estado de Hidalgo:

“Articulo 1o.- Lamresente ley es reglamentanabtie la fraccién XXII del articuio 56 de la Constitucion .-
Politica del Esta qay sus disposiciones son de observanc:a general para los titulares y los trabajadores
de base de los Poderes Ejecutivo, Legislativo g;,Judlc:al y de los organismos descentralizados de la
Administracin Publica, -asi como para los tttulares y los trabajadores de ios Ayuntamientos, en el
Estado de Hidalgo.”

% “Articulo 4o.- Los frabajadores de base serin inamovibles después de seis meses de servicio
_ininterrumpido sin’ ‘nota desfavorable en su expediente.

El proceso de contratacién que lleven a cabo Id*s sujetos reglamentados por la presente Ley, sera tal
que se asegure.la equidad de oportunidades ;éntre los aspirantes a un mismo puesto, quedando

: terminantemente! pmhlbido el hacer d:scnmmacﬁan de persona atendiendo a su origen étnico, social,

il orientacion sexual, discapacidad, o género, asi ¢omo tratandose de aspirantes del sexo femenino, a su

i posible estado de embarazo al momento de llevar a cabo la seleccion del personal a contratar. El
resultado del proceso de contratacion unicamente obedecerd a la capacidad técnica, cultural e
idoneidad que él ¢ la aspirante demuestre para daupar el puesto ofertado.”

“Articulo 7o.- Los trabajadores presentaran sus;serwc:os en virtud.de nombramiento expedido por el
funcionario facultado para ello, o bien por estar lnclu:dos en las listas de raya de trabajadores

temporales, para obra determinada o por tiempo fijo.”
“Articulo 90.- L03 nombramientos deberén contener:

(-

Ill. El caracter del nombramiento, segtn sea: deflnltlvo interino, provisional, por tiempo fjjo o por obra
determinada;

(..) ”

“Articulo 40.- N/ngun trabajador podra ser }:esado sino por justa causa. En consecuencia, el
nombramiento o ides;gnac:én de los trabajadores s6lo dejaréa de surtir efectos sin responsabilidad para
los titulares de lag dependencias por las s:gu:enfes causas: .

II Por conclus:ondel término o de la obra determlnantes de la designacién;

(..)

) De la observa aa de tales dispositivos, se puede extraer que los nombramientos de; los
f? rabajadores al servicio del Estado por cuanto hace & su temporalidad pueden ser:

; ’ l?w

it
i



: e : 'l %
a) Definitivo: El que se da por tiempo: indefinido y para cubrir una plaza respecto de la que
no existe titular (articulo 9, fraccion! I, de-la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos Estatal y Municipales, gfsi como de ‘los Organismos Descentralizados del
Estado de Hidalgo). - L] :
b) Interino: Si.se da por un plazo de:
(articulo 58). - : W i il
c) Provisional: El que se expide para cubrir una vacante temp&aﬁgi mayor a seis meses
respecto de una plaza en la que existe titular (articulo 59). L J

d) Por tiempo fijo: El que se otorga para un trabajo eventual o de temporada, con fecha;5
precisa de terminacion (articulo 7) y :

hasta seis meses para cubyir una vacante temporai}
t ! [t

En ese sentido la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, a efectof?i:de demostrar que_
se desempefiaba como trabajador por tiempo fijo, por tiempo determinado con una
Abril del afio ggs,gm,ij“q;g.q‘siie;g;‘;fené los siguientes medios{probatorios:

ncla a

[

e ¢, Confesional & cargo de probanza que fue celebrada con fecha cinco de
Marzo del afio dos mil diecinueve (f. 52), y de la'que se desprende que el hoy actor se pronuncia de

forma negativa a todas_y qga,dg,yng_ﬁde,lgst,pq§igiqnes que fueran calificadas de legales por esta
Autoridad, lo anterior en virtud de que el actor negé haber laborado solo para la demandada hasta el
dia 30 de abril del afio dos mil diecisiete es deciripara la Universidad Tecnolégica Tula-Tepeji.

b

a4 -{ _ %
Prueba que no beneficia a la demandada, asi como del resto del caudal probatorio, no se

desprende probanza alguna que acredite o justifique su defensa opuesta por‘la parte demandada, por

lo anterior es procedente condenar y “Ezndena_ a la parte demandada Un;“_versidadu,T ecnolégica de;
Tula Tepeji a otorga a la parte ion ail: i f

El actor reclama las prestaciones que nos-ocupan bajo los incisos D),

),E) y H), de su escrito dé
ntes debido.a que no se I

Su trabajo, para lo cual opuso las siguientes excepciones y defensas;

demanda, a las que la parte demandada contesto que resultan improcede >
;;le manera precisa:

ceso de

Respecto de las prestaciones D, EF )ﬁG Se opone la excepcion de prescripcion en los:
términos. del. articulo 102 de la ey rabajadores al Servicio de s Gobiemos Estatal Vi,
Municipales, asi como de los. Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, por la vacaciones®™
primas Vacacionales, dias festivos y de descahso’y horas extras que aduce la actora que se Ie;I
adeudan a todos los afios de la relacion laboral dé septiembre de 2011 a abrilde 2017, en cuanto que__aj,ﬁ:i
tiene una antigiiedad mayor a.un_afio anterior 4 la fecha de presentaciéfyifle la demanda que se'
contesta que se encuentra legal y formalmente prescritas, excepiion que por'ser de orden pliblico ¥
Obsewanqia.d.@bgra,saz,degja‘_r.akd,,.aup@cegente." . B

L A

i
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Al respecto el art'l\,ulo 102 de la Ley de los T{abajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal
yég‘Mumcnpales asi coma ge los Organismos Descentrallzados del Estado de Hidalgo, dispone:
5
4 ¥
2 “Articulo 102.- Las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento otorgado en favor de los
traba]adores y de los acuerdos que fiien las condiciones generales de trabajo, prescribiran en un afo,
con excepc:on de ios casos prewstos enlos an‘:cu?os siguientes.”

R Pl JO

i Dicha hipotesis normativa establece que las at;.cmnes que:nazcan de la ley, del nombramiento
de los trabajadores y de {os acuerdos que fijen las cofidiciones generales de trabajo prescribiran en un
#no entre las cuales seiéncuentran las prestac:on s consistentes en aguinaldo, vacaciones y prima
\iacacmnal materia de esfudio; en consecuencia la exaepcnon se encuentra debidamente planteada.

Ahora, para atender a la manera en la qué habré de computarse el plazo prescriptivo, es
necesario tener presente el momento en que la obligacion se hace exigible; tal como lo sustenta el
criterio jurisprudencial emitido por el Primer Tnbunéﬂ Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del
Segundo Circuito, que establece:

| "PRESCRIPCION VACACGIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. TERMINO PARA
; RECLAMAR EL PAGO DE. (ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS 'Y ORGANISMOS PUBLICOS COORDINADOS Y
DESCENTRALIZADOS DE CARACTER ESTATAL).- En las demandas Iaborales, los trabajadores
comtnmente exigen el pago de distintas prestaciones, cuando el nexo de trabajo esta vigents, o si se
da el rompimientq; del mismo, pero de cualquier forma debe ser en cuanto a conceptos ya generados
pero no satisfechds y no de los futuros, pues de éstos atin no surge ninguna obligacion. En el primer
supuesto, nace e? derecho a reclamar el pago en tratandose de-vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo, una vez transcurrido el periodo correspond/ente Empero, no sucede lo mismo ante la
terminacion del vinculo, pues entonces la obllgaé:lon sera exigible, a partir del dia siguiente y hasta un
ano después, aterfn alo dispuesto en el amculo*:516 de la ley obrera aplicada supletoriamente, porque
el numeral 82 z;

:statuto Juridico de los Tgabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, ’

e T

1 Municipios y Org%msmos Pablicos Coordinados j/‘Descentrahzados de Caracter Estatal, vinculado con L
e la prescripcion, nd sefiala a partir de qué momento se hace exigible. Ademas, si el patron formula la g
; excepcion de prescripcion, el afio contard retroaetlvamente de la fecha que para el trabajador nace el;- :::

4 derecho de reclamﬁr el cumplimiento.” ,ﬂ b
Novena Epoca, Registro: 204192, Fuente: Semanam%‘gudlmal de la Federacion y su Gaceta, II, Octubre de 1995, §
?/Iatena(s) Laboral, Tesis: II. 1ci .C.T. JI2, Pagina: 397. i;

: Atendiendo a ello, el demandado Umveréidad Tecnologica, de Tula Tepeji, Hidalgo, s
‘ompletamente omiso en estéBTé“‘“&?f &rTRomento en que se h|0|eror_1 eX|g|bIes las prestacmnes que nos o
Bcupan, para con €llo’ estar en condiciones de deterr%tnar sobre cuiales ha ‘opérado fa prescripcion, por
lo que resulta preciso anializar lo. dispuesto por los afticulos 19, 28 y 31 de la Ley de los Trabajadores
al Serwcxo de los Gobiernos Estatal.y. Municipales, éél coma.de.los Orgamsmoe Descentrahzados del_m

Estado de Hldalgo prece;ptos Iegales que. estableceh i

”Amculo 19.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio, disfrutaran de

dos periodos anuales de vacaciones, de diez dlas laborables cada uno, en las fechas que se sefialen

al efecto; pero en.fodo caso se dejarén guardias para la tramitacion de los asuntos urgentes, para los

que se utilizaran dé preferencia los servicios de quienes no tuvieren derecho a vacaciones.

Cuando un trabéjador no pudiera hacer uso ide las vacaciones en los periodos sefialados, por
necesidades deﬂ* Yervicio, disfrutaré de ellas .Jos diez dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la eﬁausa que impidiera el disfrute de su descanso, pero en ningtin caso los trabajadores T
que laboren en pér:odos de vacaciones tendran Eferecho a doble pago de sueldo.” :

“Articulo 28.- En’los dias de descanso obllgatcﬁﬁo y en las vacaciones a que se refieren los articulos
16 al 19 los trabé;adores recibiran salario mtegg;{s cuando el salario se pague por unidad de obra, se
promediaré el sdld iHo del (ltimo mes. o
Los trabajadore§ "ue presten sus servicios di?rante el dia domingo, tendran derecho a un pago
, adicional de un vgmtlcmco por. ciento sobre el manto de su sueldo o salario de los dias ordlnanos de
trabajo. i
Los trabajadores que en los términos del Art:culb 19 de esta ley disfruten de uno o de los dos periodos
de diez dias hafijlss de vacaciones, recibiran lun prima adicional de un treinta por ciento, sobre el
sueldo o salario que les corresponda durante dI(‘hOS periodos.”

i
“Articulo 31.- Lris| trabajadores tendrén derechp a un aguinaldo anual que estar& comprendido en el
Presupuesto de Eyresos el cual debera pagarsg:en un 50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% a
més tardar el 15 de enero, y que sera equ:valen?e a 60 dias de salario, cuando menos, sin deducc:én

B

£
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alguna. EI Ejecutivo fijar4 las normas reglamentarias conducentes para 'ﬁjar las proporciones y e/

procedimiento para los pagos en caso de que el trabajador hubiere prestado sus servicios menos de
un afio.” -

P
A
De dichos preceptos se colige que los Efﬁbajadores al servicio del Estado tienen derecho a
disfrutar de vacaciones una vez que cuenten con'mas de seis meses consecutivos de servicios el cual
consistira en dos periodos anuales de diez dias laborables cada uno, por tanto, el derecho para exigir:
dicha prestacién inicia al dia siguiente de haber Iaborado consecutivamente sé

i

eis meses, siendo éste el
mismo sentido para la prestacion consistente eq prima vacacional por sé'ﬁé?esta ultima accesoria a:
aquella; por su parte, el aguinaldo de acuerdo &l numeral 31 de la ley aplicable, establece que se’!
pagara en un 50% antes del quince de diciembre y el otro 50% a mas tardar gtiquince de enero, por Io-

que a partir del dia siguiente a éste Gltimo para eficaso de no ser cubierto, es-cuando nace el derechc¥’
— de los trabajadores para exigirlo. : B

Luego entonces, al no contar con fecha & §
correspondiente pago de prima vacacional & ‘para-proceder &

estidio de la_prescripcion so re, dichas prestaciones, sera tomado en corisideracion su fecha de
ingreso contabilizandose los seis.meses. respectivos a que alude &l articulo 19 de Ia ley de'la materia
Y, pQ'r,cuanto hace al pago de.aguinaldo, sera tomado en consideracién comofecha en la cual se hace
exigible el dieciséis de enero del afio siguiente, todo ello sin perder de vista qge el e demand

a vacaciones y el

mediante el Cial" el actor exigié su cumplimiento, fue presentan siflie.
il diecisiete. = N
jos mil d'ec'sL'E?u _ 1 | xc%cu‘}mcﬁcg&q

e

Dicho todo lo anterior, el periodo vacacional y correspondiente-

cual se actualiza la prescripcion, resulta ser el comprendido del

B da vez que alcanza su prescripcion con fecha

<= lo anterior anté Ta fecha de interpo?siciéﬂmde%jdemandada qu
—=~~sentido es procedente absolver y ég

o . Tula-Tepeji, Hidalgo del pa

ecna , por lo que en ese
niversidad Tecnoléaj

absuelve'a la parte demandada U

3

Por cuanto hace al concepto aguinaldo, opera la prescripcion a partir del correspondi

afio dos mil once, toda vez que dicho concepto era exigible a partir del dia
afio siguiente, ‘alcanzando su prescripcion el agyj
prescripcion con fecha
anteriores.

misma que alcanza_
s conceptos de aguinaldog’

AN T TR R et e e,

8, asi como lo

- Por lo anterior es procedente absolver
Tecnoldgica de Tula-Tepeji, Hidalgo del pago a:
aguirlald,o,uc;or:espondiente.walmaﬁo.,bdos.mmil,quingg.m@gj .gomo Aguinaldos
prescritos con fecha 17 de Enero del afio dos mil diecisiete, "~

R R B

nteriores, al encontrarse.
b T U i

R R WS R

}

i,

. e kN tal vi

rtud, los conceptos de aguinaldo};sobre los cuale
“£'ser exigidas-en.di de alperi ; '

x .
sprudencial Seglinda

R i e ) M e sty PTG

carga,procesal de las prestaciones en estudio. tal como 0 Sustenta el criterio
Sala de nuestro mas alto Tribunal, cuya voz y texto rezan: "

"AGUINALDO. ES UNA PRESTACION _LEéAL Y CORRESPONDE AL P%TRON D'E'MOSTRAR SU.

MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE; DE LA CANTIDAD RECLAMADA - Esta Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de a Nacion, en la jurisprudencia 2a./J. 33/2002, de rubro: "SALARIO.
EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMO.", determing

prestacion que tiene su origen en Ja propia Ley Federal del Trabajo y, por tanto, no puede considerarse’

a
S



z extralegal, aun cuando se demande el pago de uf ‘monto mayor al minimo que establece el articulo 87
de la mencionada Jey.”

&
Décima Epoca, Reg?stro digital: 2000190, Fuente: S¢manario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro V,
“ebrero de 2012, Tomo 2, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 31/2011 (10a.), Pagina: 779.

%
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Y en tanto que .de autos no se desprendeielemento alguno que acredite el pago de las
prestaciones consistentes en segundo periodo _ asi como
m,: se procede a emitir condena y'se condena 4 la parte
demandada Universidad Tecnologica de | ula-Tepeji, Hidalgo a pagar a favor del a'éf"é?_

Salas, las siguientes cantidades:

e}

|
|
i
I

_‘ P Con relacion al pégo de Vacaciones, las mismas devienen improcedentes, lo anterior en virtud

+ 7= “e que en aplicacion de:articulo 19 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal

I o . ' T s i i T i SR P Tl 2 G et P I 1o g St T T ST BT DI

y Mummpales,,_‘aAslippmgkdg_g!gg\@‘r'g’éﬁjéfﬁ0§me ntralizados del Estado de Hidalgo, establece ™
prohibicion para los trabajadores que laboren en dichgs periodos a obtener un doble pago, veamos:
k! "Articulo 19~ Los trabajadores que tengarjif?fmés de seis meses consecutivos de servicio, i
5 disfrutaran de dos periodos anuales de vacagiones, de diez dias laborables cada uno, en las
i fechas que se sefialen al efecto; pero en todp caso se dejaréan guardias para la tramitacién de : -
y los asuntos urgéntes, para los que se utilizdran de preferencia los servicios de quienes:no i ©

tuvieren derecho-a vacaciones. ) W

Cuando un trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados, por
necesidades del servicio, disfrutara de ellas los diez dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la.causa que impidiera el disfrute de su descanso, pero en ningiin caso los
trabajadores gue laboren en periodos de/vacaciones tendran derecho a doble pago de
sueldo.” : »

En ese tenor, eéffgsz Tribunal se encuentra impedido para condenar a su pago en numerario, ya
que de hacerlo se vulriararia el articulo 19 de la Ley Burocratica estatal, actualizandose un doble

pago, por lo que se ab&uelve a la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, del pago de vacaciones
por todo el tiempo laborado a favor del actor*

}Ahora bien, en relacion a la peticién del pago de prestaciones por todo el tiempo que dure el presente
juicio hasta el cumplimignto del Laudo, es aplicable.éﬁa siguiente Criterio Jurisprudencial:

Wvedad
MR
AR

i e

:poca: Novena Epoca Registro: 208061 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
“Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion'y su Gaceta Tomo I, Junio de 1996 Materia(s):
#.aboral Tesis: 1.70.T.163:L Pagina: 977 i

[ s k ?
AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL, PAGO DE, EN CASO DE REINSTALACION. Cuando se demanda la
Yfeinstalacion del trabajadar:en el puesto que ocupaba cdi anterioridad al despido injustificado por él alegado y
-&al accion resulta procedente, la relacion Iaboralﬂdebégg‘entenderse continuada en los mismos términos y
‘tondiciones como si nunca se hubiese interrumpido, gor lo que resulta procedente la condena al pago de
‘aguinaldo y prima vacacional durante el periodo en que €} trabajador permanezca separado de su puesto, si el
‘actor reclamo tales prestaciones en esos terminos, aun é{\jando no haya laborado en ese lapso, puesto que ello

‘ocurrié por causas imputables al patron. SEPTIMO TRI‘BE NAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
'PRIMER CIRCUITO. b
, i

Asi como los que sigan generando por el*simple transcurso del tiempo y hasta que sea
reinstalada la parte actora, a efecto de prever aumeritos salariales y haber existido los mismos.

o}
4
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.&;[\i%%&wm@»ﬂ&ag&%%a&ag@am,_.r,‘E'.‘,Ei?mgo,df?‘,[;a suspension laboral y hasta fa
reinstalacion en cumplimiento del siguiente Criterio Jurisprudencial: “"": S
Epoca: Décima Epoca Registro: 2021681 Instancia: Tribunales Colegiados &é Circuito Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién Libro 75, Fe@:rero de 2020, Tomo lll -
Materia(s): Laboral Tesis: VI1.20.T.266 L (10a.) Pagina: 2487 o

!

LABORAL SE DECRETE SU
REINSTALACION, PORQUE NO EXISTE 4PROHIBICION PARA SU GOCE UNA VEZ

REINCORPORADOS. Cuando un trabajador qug ha sido despedido, cuyo vinculo laboral se rige por
el apartado A del articulo 123 de g Constituci()r‘}??;Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi come

por la Ley Federal del Trabajo, demande el pago de vacaciones no disfrutadas pese a haberla§

generado, y proceda su reinstalacién en |a fuente de empleo, ello, por si solp, hace improcedente i
Pago, puesto que en términos del articulo ‘;,@9 de la ley referida, lasfvacaciones no puedef
compensarse con una remuneracion econémica; aunado a que conforme &f diverso articulo 76, las
mismas se disfrutan con el pago integro de

salarios, de modo que Ia falta de disfrute no hace
procedente que se compensen con una cantidad adicional pues, efectivamente, esa determinacion

implicaria una doble condena, Ademas, en la legiSlacion laboral federal no existe restriccion en cuants

a que las vacaciones no pueden fraccionarse o dividirse, como si ocurre tratandose de los

;j@ustentado criterio en &
beicondenarse al pago de.

Ley’ Féderal del Trabajo no establece esta limitacion, entonces, cuando

Tejnstalacion, si bien es improcedente el pago de vacaciones generadas y n
i i g

4pe

S SEpresarito. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIAD® EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO
"‘%w BCIRCUITO. Al

En ese tenor, este Tribunal se encuentra"impedido para condenar a su pago en numerario, ya
que .de hacerlo se vulneraria tambien el articulo 19 de Ia Ley Burocratica estatal, actualizandose un

oble pago, por lo que;se absuelve:a la_Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, del pago de
.

: . b Ak G o S~ Dty AR e i
vacaciones por todo el tiempd §iie dure Ia suspefsion laboral a tavisraars
s T i D ’#«W»A;ﬁikwﬁwv#‘:‘wm i 51098 e g e, s
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SEPTIMO. El pa
riesgos de trabajo.

go de servicios médigp;s,_y}vme‘dic’amentos,‘ aiéicoriéx_o el reconocimiento de

- o' %
L s
h

LR : i » -
Por lo que hace al concepto de gastos médicos y medicamentos, efiactor realizé el reclamo

» €S por cuanto este Tribunal carece de bases
para emitir condena alguna, resultando procedente abso

prestaciones.

R
i
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Apoya a lo anterior la tesis del Sexto Tnbunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, Octava Epoca, Registro digital: 227003, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Tomo
IV, Segunda Parte-1, Materia(s): Laboral, Pagina: 266; que a la letra dice:

“GASTOS MEDICOS DEBE ACREDITARSE SU.EROGACION.- Si el tercer perjudicado no acredita la
erogacion de gastos médicos que reclama, la Junta viola las garantias individuales al quejoso al
condenarlo a cubnﬂos .

Por ofra parte, por cuanto hace al reconocnmlento de riesgos de trabajo reclamado bajo el
inciso G) del capitulo de prestamones del escrito de demanda, la parte actora es.completamente
omisa en hacer mencion a lesion organica, perturbaclon funcional, o estado patolégico que sufra con
Motivoo a consecuencn 3;1el ejercmo deI trabajo desempenado a favor de la Universidad demandada.

& "

~;-f;‘ Ademas de las pruebas aportadas por el actor de ninguna se desprende que haya sufrido
riesgo de trabajo alguno durante el tiempo que presto sus servicios para-la demandada Universidad
t’fgecnologlca de Tula-Tepeji, Hidalgo, por lo que anﬁa la falta de prueba en contrario, es por cuanto
résulta procedente absolver del reconocimiento de nesgos de trabajo. :#gl"'

md.ﬂ-ﬂ.

; Por lo todo lo antes expuesto y fundado, resulfa procedente absolver y“s‘e‘gpsu‘elve a Ia parte
demandada Universidad: Tecnol6gica de TuIa-Teﬁéjl Hidalgo, del pago d&"fastos médicos y
medlcamentos asi como'del reconocimiento de nesg@s de trabajo, a favor

OCTAVO. La |ncgm@gmgmmda§gmm sncial de

, pstituto, de Seguridad Social al
Servicio de Ios Trabajaddres del Estado de Hldalgo TSR

5 o T T el

e

La prestacion que nos ocupa es reclamada por el actor bajo el inciso 1) del capitulo de
prestaciones de su escnto de demanda de la 3|gmente manera:

“I).- Se reclama la incorporacién retroactiva al réglmen de seguridad social del Instituto de Seguridad
Social al Servicio-de los Trabajadores del Estado de Hidalgo, en términos de la Ley del Instituto de
Sequridad y Serwc(los Sociales de los Trabajadores del Estado, asimismo se reclama las aportaciones . -«
realizadas a dicho instituto, lo anterior toda veZ:que durante el tiempo que presté mis servicios la oo
demandada se abstuvo de inscribirme en dicho mstftuto a pesar de tener la obiigacion de hacerlo como, -

se sustenta con eI%SIgwente criterio Junsprudenmal (transcribe).” \

Seguridad somai al respecto, es de resaltaug,que el articulo 32, fraccion VI de la Ley de los e
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatat y Municipales asi como de los Organismos .
scentrallzados del Eatado de Hidalgo, dispone ;2; .3:‘:{«_

.

“Articulo 32.- Son obhgacwnes de los titulares a que s}a :refiere el Articulo 10. de esta ley:

g VI Cubrir las aportaciones que fijen las leyes y gonvemos que se celebren, para que, en su caso, los
trabajadores recuban los beneficios de la segundéd y servicios sociales comprendidos en los conceptos
3 siguientes: o

ﬁl
a) Atencion médica;; quirdrgica,. farmacéutica y hosp‘talana y en su caso, indemnizacion por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales; g
b) Atencién médica, quururglca y hospitalaria en los caéos de enfermedades no profesionales y maternidad;
c) Jubilacion y pension por invalidez, vejez o muerte; - W
d) Asistencia médica y medicina para los familiares dql trabajador
e) Establecimiento de centros para vacaciones y ﬁ;&ara recuperacion, de guarderfas infantiles y de tlendas
economicas, ’
f) Establecimiento de escuelas de Administracion Publgca en las que impartan los cursos necesarios para que los
trabajadores puedan adquirir los conocimientos para obtener ascensos conforme al escalafon y procurar el
mantenimiento de su aptitud profesional;
@) Propiciar cualqwer medio que permita a los. trabajadores el arrendamiento o compra de habitaciones baratas;

y

h). Constitucién de depbsitos en favor de los trabajaddres con aportaciones sobre sus sueldos basicos o salarios,
para integrar un fondo de la vivienda a fin de establecer sistemas da financiamiento que permitan otorgar a éstos,
crédito barato y sufiiente para que adquieran en promedad o condominios, habitaciones comodas e higiénicas
para construirlas, repararlas o mejorarlas o para el pago de pasivos adquiridos por dichos conceptos;

()"

ig

Como se desprende del anterior numeral es -obligacion del demandado proporcionar
seguridad social a sus trabajadores, ello con mdepepdencna de los convenios que se celebren, para
que, en su caso, su personal reciba los beneficios déla seguridad y servicios sociales.

4 i
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En consecuencia de lo anterior resuit procedente condenary se co‘ndena.gﬂlg_vL_Jﬁ(yégersld%ﬁ
Tecnolégica de Jula-Tepeji,-Hidalgo, a que otorgye a favor de.

la seguridad y servicios sociales que dispone el p

e o et e O b, o, S0

NOVENo. I .
controversia a resolver. o g
i
Lo anterior es reclamado por el actor bajo el inciso J)
escrito de demanda de |a siguiente manera;

Rl =

del capitulo de prestaciones de sy

Al respecto, el articulo 102 de |a Ley de

: os Trabajadores al Servicio.de los Gobiernos Estatg
WMunicipales, asi como de log Organismos Des
v\';

c%éntralizados del Estado de .!iigalgo, dispone:
o il

“Articulo 102.- Las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramienféf»!otorgado en favor de Ioié
trabajadores y de los acuerdos que fijen lasicondiciones generales de trabajo, prescribiran en un ang,
con excepcion de los casos previstos en log articulos siguientes.”

Dicha hipétesis normativa establece que»ias acciones que nazcan dejifl,a ley, del nombramiento

“rabajo prescribiran en un

Por lo anterior se toma en cuenta la fecha de interposicién de la demanda que es el dia 20 de
Diciembre del afio dos'mil diecisiete, en ese tenar queda de manifiesto que las foras extras laboradas

con fecha 20 de Diciembre del afio dos mil dieé_;iséis alcanzan su prescripcion, es decir i
considerar para la proc i

AR ity ".',n" 5

)
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Ahora bien, por lo que respecta a la carga procesal de acreditar la procedencia del pago dé
las mismas, se atiende a Ia doble carga procesal; toda ve

Z que del articulo 784 fraccion VIll de la Leyj
Federal del Trabajo, refiere que las primeras nugve horas es carga procesal;de la parte demandada;
quien deberé de acreditar que’ l‘é"*éﬁtﬁr?‘no'-}asﬁ%oro;y en caso de no hai‘de’ﬁ’éé”r‘e’diféfé“ﬁfje las pago;
y si de nueva cuenta no lo hace se emite condeha, supuesto que se da en el presente asunto, toda
Yz que Ia parte demandada.no acredita que ef actor | » -

i
i3
2]

i Dien con relacion a | '""nu_ev:e horas extras restan@es, la carga procesal g
ataie a la parte actora quien debera de acreditat que las laboro para tener d

después de un estudio de |as pruebas presentadas por Ia parte actora, no se,
actora acredite que laborg Jas 9 | '

erecho a su pago, mad}
‘ gesprende que la partey
horas excedentes, por lo anterior 63} cedente absolver y s
da Universidad Techolagica de Tula-Tepeji, Hidalgo del pago a favor del
nueve (9) horas extras de un total de dieciocho (18) horas extras
reclamadas por la parte actora, en el periodo 21 de Diciembre delafio dos mil dieciséis a
30 de Abrril del afio dos mil diecisiete, el cual no ha alcanzado su prescripcion.

¢
Yit

absuelve a

i

iy I e
los beneficios d ™

i



RESUELVE:

PRIMERO. Este. Tribunal de Arbitraje Tribunal de Arbitraje del Estado de Hidalgo, es
legalmente competente para conocer y resolver el presente asunto, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 1, 114 fraccion | y Séptimo Transitorig de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de Io%g Organismos Descentralizados del Estado de
Pidalgo; en relacién cor los articulo 116 fraccion Vi y4123 apartado B de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicéf;_@ss; toda vez que el asuntp sometido a su consideracion, deviene de un
conflicto individual entre un trabajador y la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, Hidalgo.

secunoo. e |

TERCERO. La ‘demandada Universidad T'e?gnolégica de Tula-Tepeji, Hidaigo, opuso y no
acredito excepciones y defensas. i




SEPTIMO. Notifiquese.

weerearo Dictamindor |




