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CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO PARA LA REALIZACION DE ESTADIA, PRACTICAS QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UTTT", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DRA. IRASEMA
ERNESTINA LINARES MEDINA, EN SU CARACTER DE RECTORA POR LA OTRA JAZAR SYSTEMS SAS
DE CV,, QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA EMPRESA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
ING. MARCO ANTONIO CEJA JIMENEZ, EN SU CARACTER DE GERENTE GENERAL, ACTUANDO DE
MANERA CONJUNTA SE DENOMINARAN “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y

CLAUSULAS SIGUIENTES. ‘
DECLARACIONES *

1 LA UTTT, DECLARA, POR CONDUCTO DE SU RECTORA, QUE:

1.1 Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con el articulo 1° del Decreto No.16 que
contiene la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, publicada en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo, el 22 de septiembre de 2008, y la fe de erratas al mencionado articulo 1 de
dicha Ley, publicada en el mismo érgano informativo el 20 de octubre de 2008; sectorizada a la
Secretaria de Educacion Publica del Estado. ]
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1.2 Que tiene como Registro Federal de Contribuyentes UTT-910731-PET. i o

1.3 Que de conformidad con el articulo 4 del referido Decreto y del Decreto No.8, que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Organica, con fecha 13 de junio de 2011, asi como
la Reforma del Decreto No. 187, con fecha 19 de Mayo de 2014, Publicados en el Periodico Oficial del

Estado tiene como parte de su objeto, entre otros:

1.3.1.-Ampliar las posibilidades de la educacion superior tecnologica a fin de contribuir, a traves
del proceso educativo a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses;

1.3.2.-Formar Técnicos Superiores Universitarios, que hayan egresado del bachillerato, aptos
para la aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de
innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos, vinculados a las
necesidades regionales, Estatales y Nacionales.

1.3.3.-Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del
nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de Educacion
Superior, gue permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles acadéemicos de tipo superior

previstos en la Ley General de Educacion;

1.3.4.-Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnologica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las areas de su competencia y editar obras en su caso, de acuerdo con
la planeacion y el desarrollo de las politicas nacional y estatal de ciencia y tecnologia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y la mayor eficiencia de
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la produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacién de la calidad de vida de la
comunidad, apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo.

13.5.- Desarrollar e impartir, programas educativos de calidad, para la formacion tecnoldgica; asi
como las estrategias que la permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan
garantizar el acceso de la poblacion al servicio educativo. -

13.6-Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo.

1.3.7.-Fomentar e impulsar la vinculacion entre los diferentes niveles y subsistemas educativos,
a través de o6rganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de

difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los educandos
en un marco de fomento a los valores universales. %

13.8.-Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivos de caracter

publico, privado y social que coadyuve al desarrollo regional sustentable, pudiendo transferir
conocimiento tecnoldgico, bienes y servicios desarrollados por la universidad. % g
1.4. Que de conformidad con el articulo 16 de la Ley Organica, el Rector(a) sera el (la) representante

Legal de la Universidad, con todas las facultades generales y aun las especiales que conforme a ley
requiera; asi mismo de conformidad con el Articulo 19 Fraccion XI del Decreto que reforma, adiciona

y deroga diversas disposiciones del mencionado Ordenamiento Legal, publicado en el Periddico Oficial

del Estado de Hidalgo con fecha 13 de junio de 2011, posee atribuciones para celebrar convenios,
contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de la Universidad, atento a ello, la Dra. Irasema
Linares Medina, en su caracter de Rectora, cuenta con el nombramiento expedido por el Gobernador
Constitucional del Estado, Lic. Omar Fayad Meneses, que surtic efectos a partir de abril de 2019, dos

mil diecinueve.

1.5. Que, para la consecucion de su objeto y fines, ademas de sus programas y presupuestos
aprobados, realiza servicios tecnologicos y asesorias entre otra serie de actividades, para lo cual entre
sus atribuciones, tiene la de celebrar acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, social

y privado.

1.6. Que, para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal, el ubicado en Avenida
Universidad Tecnoldgica No.1000, colonia El 61, El Carmen, C.P.42830, municipio de Tula de Allende,
Hidalgo, teléfono 017737329107 y Fax 0177373 212 14.

2. Declara “LA EMPRESA" por conducto de su Apoderado Legal que:

2.1 Que es una sociedad mercantil, Sociedad de Acciones Simplificadas segun consta en Contrato
Social de Sociedad por Acciones Simplificada, con Folio de constitucion SAS201737291, otorgada por

la Secretaria de Economia.
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2.2.- Que el giro de la Empresa es de SERVICIOS DE CONSULTORIA EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.

2.3. Que su Registro Federal de contribuyentes es: JSY-170418-8D8

2.4 Que para efectos de este acuerdo, sefiala como domicilio el inmueble ubicado en: Santa Ana 1,
Los Reyes Acozac, Tecdmac, Estado de México, México, C.P. 55755

3. Declaran “LAS PARTES" que:

-3.1 Que es su voluntad celebrar el presente convenio por tener el especial interés en lograr una mayor
vinculacion entre las mismas y por lo cual han decidido unir esfuerzos, partiendo de la celebracién del

mismo.

3.2 Que de conformidad con las declaraciones vertidas, “LAS PARTES" se reconocen su personalidad
juridica y la capacidad legal que poseen, asi como, el alcance y contenido de este Convenio Marco de

Colaboracion y estan de acuerdo en someterse a las siguientes: *

CLAUSULAS.

PRIMERA: OBJETO.

“LAS PARTES" convienen que el objeto del presente Convenio consiste en establecer las bases y
mecanismo de colaboracion, a fin de la realizacion de Estadia, Practicas Profesionales por parte de los

alumnos de “LA UNIVERSIDAD".

Loa alumnos de la “LA UTTT” que participen en la realizacion de la ESTADIA, se les denominaran
“PRACTICANTES" y deberan cumplir con los requisitos previstos en la "LA UTTT”", lo cual sera
aprobado para su realizacion por “LA EMPRESA".

Para efectos del presente instrumento, se entendera por “ESTADIAS” a aquella actividad realizada
durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicacion practica de un modelo, en cualquiera de las
areas de desarrollo establecidas, que definan una problematica y propongan una solucion viable, a
través de la participacion directa del estudiante en el desempefio de labores propias de su futura
profesion.

Las “ESTADIAS" realizadas por los estudiantes también se tendran consideradas como Practicas
Profesionales y Servicio Social.

318



Vo & o A2y Jozor

Asimismo, se entienden por “PRACTICANTES" a los alumnos que se encuentran debidamente inscrito
y en cumplimiento de todas las obligaciones académicas y administrativas de "LA UTTT" y que son

susceptibles para llevar a cabo la "ESTADIA".
SEGUNDA: OBLIGACIONES DE “LA UNIVERSIDAD".

1. .- A través del Departamento de Visitas y Estadias de “LA UTTT", realizara la gestion y los
respectivos tramites con “LA EMPRESA”, para la colocacion de estudiantes que estén por
realizar su Estadia, Practicas Profesionales y Servicio Social.

2. Extender a los alumnos que soliciten realizar Estadia, Practicas Profesionales o Servicio Social,
una carta de presentacion dirigida a “LA EMPRESA", para que la presente e inicie su tramite
de incorporacién a la misma.

3. Realizar todos y cada uno de los tramites correspondientes para que la Estadia y Practicas

Profesionales se realice. *
4. Instruir a los alumnos los requisitos para realizar la Estadia y Practicas Profesionales.

5. Solo podra realizar |a Estadia y Practicas Profesionales. los alumnos que cuenten con un seguro
vigente contra riesgos personales, accidentes y otro facultativo, mismos que serén otorgados
respectivamente de la siguiente forma: El primero de ellos, por una aseguradora legalmente
constituida conforme a las leyes mexicanas y el segundo, por el Instituto Mexicano del Seguro
Social. _,-l/ > /

6. Se abstendra de divulgar por medio de publicaciones, conferencias, informes o cualquier otra
forma, elementos informativos que haya obtenido o que sean resultado de su relacién con
“LA EMPRESA".

7. Informar a los alumnos que la informacion y documentacion a la que lleguen a tener acceso
de “LA EMPRESA”, como motivo de la Estadia y Practicas Profesionales, es de caracter
confidencialidad y propiedad de la misma.

8. Informar a los alumnos que “LA EMPRESA”, no tendra ningln tipo de relacion laboral y por
ende ninguna obligacion de este tipo, de Seguridad Social, o de cualquier otra indole; y
también sera el Unico responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y
demas ordenamientos en materia de trabajo y seguridad social, siendo enunciativas, mas no
limitativas.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE —“LA EMPRESA":

A efecto de dar debido cumplimiento al presente convenio la “EMPRESA” se obliga a:
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1.- Obtener de “LA UNIVERSIDAD" los documentos correspondientes a los alumnos que soliciten
realizar voluntariamente la Estadia, Practicas Profesionales.

2.- Comunicar a los alumnos la prohibicion de introducir visitantes a las instalaciones de “LA
EMPRESA”, salvo autorizacion previa y por escrito de “LAS PARTES" y cumplir las normas
internas de la misma.

3. Asignar al “PRACTICANTE", |a realizacion de un proyecto, cuyo tema se encuentre alineado
al perfil de formacion del mismo y que contribuya a la mejora de su actividad empresarial.

3. Asignacion de un asesor industrial, pudiendo ser “LA EMPRESA”, mismo, asi como proporcionar
el seguimiento al proyecto que el o los estudiantes se encuentren realizando.

4.- Expedir los documentos que acrediten la prestacion la Estadia y Practicas Profesionales, en el
inicio, transcurso y terminacion del mismo. Esto, solo si el alumno (os), han cumplido con lo
establecido en los compromisos del desarrollo del proyecto que le ha sido encomendado.

CUARTA: OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL “PRACTICANTE" Z/f: / /gf// / 7
El “PRACTICANTE" sera sujeto de las obligaciones y derechos que a continuacion se describen:

a) Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por la “UNIVERSIDAD".

b) Presentary en su caso entregar a la “UNIVERSIDAD" en los tiempos y términos que al efecto le
sefale el Departamento de Recursos Humanos, la documentacion requerida para el inicio,
desarrollo y conclusion de la “ESTADIA".

c) Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desemperio de su “ESTADIA”.

d) Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacion a la que acceda en el desarrollo
de la “ESTADIA".

e) Responder civilmente ante la “EMPRESA” y ante terceros, por dafios y perjuicios que origine en
el desarrollo doloso o negligencia de la “ESTADIA", previa acreditacion del hecho. Por lo que el
“PRACTICANTE” debera firmar una carta responsiva y que estard avalada por la
“UNIVERSIDAD” y la "EMPRESA".

f) Respetar la autonomia Administrativa, Reglamentos y demas Normatividad que “EL
EMPRESARIO” tenga establecidos como norma de trabajo. Todo lo anterior, sin que se vea

afectada la integridad del o los estudiantes que se encuentren realizando la “ESTADIA".

g) Entregar a “EL EMPRESARIO" y a “LA UTTT" un informe final de su “ESTADIA", debidamente
firmado por los asesores que le fueron asignados para el desarrollo de su proyecto.
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h) Realizar la “ESTADIA" en donde se lleva a cabo la actividad empresarial de "EL EMPRESARIO" y
en funcion de la disponibilidad de horario y el proyecto que le haya sido asignado.

i) El"PRACTICANTE" podra solicitar a su favor, la Carta de Terminacién de la “ESTADIA" por parte
de “EL EMPRESARIO”, donde se especifique el nombre del proyecto realizado, la fecha de inicio
y la fecha de término. Todo ello, una vez que haya cumplido con los requerimientos de la
“ESTADIA".

j) Respetar la autonomia Administrativa, Reglamentos y demas Normatividad que “EL
EMPRESARIO"” tenga establecidos como norma de trabajo. Todo lo anterior, sin que se vea
afectada la integridad del o los estudiantes que se encuentren realizando la “ESTADIA".

k) Entregar a “EL EMPRESARIO" y a “LA UTTT" un informe final de su “ESTADIA", debidamente
firmado por los asesores que le fueron asignados para el desarrollo de su proyecto.

I) Realizar la “ESTADIA" en donde se lleva a cabo la actividad empresarial de “EL EMPRESARIO" y
en funcién de la disponibilidad de horario y el proyecto que le haya sido asignado.

m) El “PRACTICANTE" podra solicitar a su favor, la Carta de Terminacion de la “ESTADIA" por parte
de “EL EMPRESARIO"”, donde se especifique el nombre del proyecto realizado, la fecha de inicio
y la fecha de término. Todo ello, una vez que haya cumplido con los requerimientos de la
“ESTADIA".

n) Respetar la autonomia Administrativa, Reglamentos y demas Normatividad que “EL
EMPRESARIO"” tenga establecidos como norma de trabajo. Todo lo anterior, sin que se ZZia -3

afectada la integridad del o los estudiantes que se encuentren realizando la “ESTADIA". M)/

o) Entregar a “EL EMPRESARIO" y a “LA UTTT" un informe final de su “ESTADIA", debidamente
firmado por los asesores que le fueron asignados para el desarrollo de su proyecto.

p) Realizar la "ESTADIA"” en donde se lleva a cabo la actividad empresarial de “EL EMPRESARIO" y
en funcion de la disponibilidad de horario y el proyecto que le haya sido asignado.

q) El“"PRACTICANTE" podra solicitar a su favor, la Carta de Terminacion de la “ESTADIA" por parte
de “EL EMPRESARIO", donde se especifique el nombre del proyecto realizado, la fecha de inicio
y la fecha de término. Todo ello, una vez que haya cumplido con los requerimientos de la

“"ESTADIA".

QUINTA: ASPECTOS ECONOMICOS.

“LAS PARTES” acuerdan que Unicamente y solo durante el periodo en que el alumno de “LA
UNIVERSIDAD"” realice la Estadia, Servicio Social en las instalaciones de “LA EMPRESA", esta
proporcionard un pago de $1,250.00 (mil doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) cada quince

dias como apoyo al alumno durante la estadia.
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SEXTA: RESPONSABILIDAD LABORAL.

“LAS PARTES" convienen en que el personal designado por cada una, para la ejecucion del objeto de
este Convenio de Colaboracion, estara en forma absoluta bajo la direccion de la Parte que lo haya
designado o contratado, por lo que cada una de “LAS PARTES" sera responsable de las obligaciones
derivadas de las disposiciones legales y demas ordenamientos en materia de trabajo y seguridad social
para su personal, y en ningldn caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos, de
conformidad con el articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo.

Si en la realizacion de un proyectos interviene personal que preste sus servicios a persona fisica o
moral distinta a "LAS PARTES" ese personal continuara siempre bajo la direccién y dependencia de
esa tercera persona, por lo que su intervencion no originaréa relacién de caracter laboral, ni con “LA
UNIVERSIDAD" ni con “LA EMPRESA”, en el entendido que la Parte que subcontrate sera
responsable de sacar en paz y a salvo a su contraparte de cualquier demanda o responsabilidad de

caracter laboral.

El personal que participe en proyectos especificos al amparo de este Convenio Marco de Colaboracion
debera respetar las condiciones que “LAS PARTES"” establezcan para el desarrollo de los mismos. Asi
mismo, deberan cumplir con las normas vigentes en materia de protecciéon ambiental, y de seguridad
y uso de equipo, debiendo acatar todo aquello que les sea indicado por el personal que tenga a su
cargo y bajo su responsabilidad el area en la que se lleve a cabo el correspondiente proyecto o
programa de trabajos.

SEPTIMA: NO SUBORDINACION.

La celebracion del presente convenio y el hecho de que “LA UNIVERSIDAD" mantenga un
intercambio de - alumnos con “LA EMPRESA", no implica en forma alguna que exista subordinacion,
direccion, mando o dependencia entre “LA EMPRESA" y los alumnos de “LA UNIVERSIDAD".

OCTAVA: DURACION DE LA ESTADIA, PRACTICAS PROFESIONALES .
“LAS PARTES" establecen que el periodo de Estadia, Practicas Profesionales , debera apegarse a la
normatividad vigente en “LA UNIVERSIDAD", segun sea el caso.
NOVENA: VIGENCIA DEL CONVENIO. / =

“LAS PARTES” acuerdan gue la vigencia del presente convenio, serd de cuatro meses, contado a
partir de la fecha de su firma, pudiendo prorrogarse por acuerdo de “LAS PARTES".

DECIMA: ENLACES DEL CONVENIO.

Para coordinar las acciones que comprenden la realizacion del objeto del presente convenio, “LAS
PARTES"” nombran como sus representantes operativos a:

Por “LA UNIVERSIDAD": Mtra. Griselda Mendoza Hernandez
Jefa del Departamento de Practicas y Estadias.
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Por “EMPRESA": Ing. Marco Antonio Ceja Jiménez
DECIMA PRIMERA: TERMINACION ANTICIPADA.

Las Partes convienen en que el presente convenio podra darse por concluido, previo aviso por escrito
con 30 dias de anticipacion de una parte a la otra, sin perjuicio de las actividades que se tenga(n) en
proceso.

DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES"” manifiestan que el presente Convenio de Colaboracion para la realizacién de Estadia,
Practicas Profesionales , es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones que estén
a su alcance y sean inherentes a su cumplimiento; sin embargo, en caso de conflicto, para la
interpretacion o cumplimiento de este convenio, las partes se someten a la jurisdiccién y competencia
de los Tribunales de la Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando desde este momento a
cualquier otra jurisdiccion a la que tuvieran derecho en razon de sus domicilios, presentes o futuros o

por cualquier causa.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman
por triplicado en la Ciudad de Tula de Allende, a los 21 dias de mayo del 2021 dos mil veintiuno.

Por “LA UNIVERSIDAD" Por “LA EMPRESA”
Lt
DRA. IRASEMA LINARES MEDINA ING. MARCO ANTONIO CEJA JIMENEZ
RECTORA GERENTE GENERAL

Revision Juridica del Convenio por la U.T.T.T.

Y1 /)

S
o

Area de Abogado General

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE ESTADIA PRACTICAS
PROFESIONALES, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJ ¥ JAZAR SYSTEMS SAS DE C.V., EN LA

CIUDAD DE TULA DE ALLENDE HIDALGO, A LOS VEINTIUN DIAS DE MAYO DEL 2021 DOS MIL VEINTIUNO.
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