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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, CEREALTO TEPEJI S. DE R.L. DE
C.V. (EN ADELANTE DENOMINADA “LA EMPRESA”), REPRESENTADA POR ARELI
SOLANO JIMENEZ, Y, POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI
(EN ADELANTE DENOMINADA “LA UTTT”), REPRESENTADA POR LA DRA. IRASEMA
ERNESTINA LINARES MEDINA EN SU CARACTER DE RECTORA AL TENOR DE LAS

SIGUIENTES:
DECLARACIONES

PRIMERA. La Empresa declara a través de su representante:

a) Que su representada es una Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital
Variable, legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, segun consta en la
Escritura Publica numero 126,424 Libro 2,686 Folio 289,010 de fecha 08 de
septiembre de 2015, otorgada ante la fe del Licenciado Gerardo Correa Etchegaray,
Titular de la Notaria Publica Numero Ochenta y nueve, del Distrito Federal.

b) Que la sociedad tiene como actividad econémica: Elaboracion de galletas, pastas
para sopa y harinas premezcladas.

c) Que su representante legal la C. ARELI SOLANO JIMENEZ, cuenta con facultades
suficientes, para representar a “LA EMPRESA”, segln consta en la Escritura Pablica
numero 145,260 Libro 3,143 Folio 380,555 de fecha 17 de junio de 2022, otorgada
ante la fe del Licenciado Gerardo Correa Etchegaray, Titular de la Notaria Publica
Numero Ochenta y nueve, del Distrito Federal. Y quien se identifica con Credencial
para Votar con fotografia, expedida por el Instituto Nacional Electoral, Cédigo de
Identificacion de la Credencial IDMEX2007312524.

d) Que se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes, bajo la clave
CTE150908770.
e) Que su representada sefiala como su domicilio legal para todos los efectos del

presente convenio en, Norte 3, lote 8, manzana XXI, numero 2, Colonia Parque
Industrial Tepeji, Tepeji del Rio de Ocampo, Hidalgo, C.P. 42884.

f) Que es su voluntad celebrar este Convenio y obligarse conforme a sus términos.

SEGUNDA. “La UTTT” declara a través de su representante:

a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizada a la Secretaria de Educacion
Publica del Estado, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 1° de la Ley Organica
de la Universidad Tecnoldgica de Tula- Tepeji del Estado de Hidalgo.

b) Que la representacion de esta Universidad recae en su Rectora la Dra. Irasema
Ernestina Linares Medina, con el caracter de Representante Legal, segun lo dispuesto
en los articulos 16° y 19° fraccion XI de su Ley Organica, quien tiene facultades
suficientes para suscribir el presente Contrato; personalidad juridica que acredita ieon
su oficio de nombramiento de Rectora de la Universidad Tecnol6gica Tula- Tepeji, de
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fecha 08 de abril de 2019, signado por el entonces Gobernador Constitucional del
Estado de Hidalgo.

c) Que tiene por objeto impartir educacion a nivel superior y que, para la consecucion
de su objeto y fines, ademas de sus programas y presupuestos aprobados, realiza
servicios tecnoldgicos y asesorias entre otra serie de actividades, para lo cual, entre
sus atribuciones, tiene la de celebrar acuerdos, convenios y contratos con los sectores

publico, social y privado.

d) Que tiene como Registro Federal de Contribuyentes la siguiente clave
UTT910731PE1.
e) Que para efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal para todos los

efectos del presente convenio el ubicado en Avenida Universidad Tecnolégica
Numero 1000, Colonia EI 61, Ei Carmen, Tula de Allende, Hidalgo, C.P. 42830. Correo
electrénico: rectoria@uittt.edu.mx.

f) Que es su voluntad celebrar el presente Convenio y obligarse conforme a sus
condiciones y términos.

TERCERA. Ambas partes declaran a través de sus representantes legales:

a) Que tienen celebrado un Convenio Marco de Colaboracion de fecha 18 de diciembre
de 2024 (el “Convenio Marco”), conforme al cual acordaron llevar a cabo actividades
conjuntas de: investigacién, docencia, colaboracién académica, desarrollo
profesional, difusidbn de actividades culturales, artisticas, deportivas, sociales,
Estancias y Estadias, de interés para las partes en los términos de las atribuciones
que les confieren las leyes que los rigen y mediante Programas y/o Convenios
Especificos.

b) Que, derivado de lo arterior, es su voluntad celebrar el presente Convenio Especifico
de Colaboraciéon en Materia de Practicas Profesionales, sujeto al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto. Las partes celebran el presente Convenio con el propésito de desarrollar en
forma conjunta un programa de cooperacion y coordinacién profesional (en adelante “el
Programa”) con el fin de que los estudiantes de “La UTTT” de carreras afines a las actividades
que realiza la Empresa (los “Practicantes”) sean capacitados y realicen practicas profesionales
en la Empresa dentro de sus instalaciones ubicadas en Norte 3, lote 8, manzana XXI, nimero 2,
Colonia Parque Industrial Tepeji, Tepeji del Rio de Ocampo, Hidalgo, C.P. 42884.

A través del Programa, se busca que dichos egresados adquieran conocimientos practicos y que
apliquen aquellos teéricos en situaciones concretas de la vida profesional. Las partes suscribiran
un anexo (Anexo “A”) en el cual se estableceran los términos especificos del programa de
practicas profesionales, tales como un calendario de actividades, horario de las practicas y

objetivos, entre otros.
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SEGUNDA. Obligaciones de la “UTTT”.

a)

b)
c)
d)

e)

9)

Presentar a solicitud de la Empresa una lista de interesados en el Programa y que
cumplan con los requisitos que se sefialan en el Anexo “B” de este Convenio.

Respetar el horario que establezca la Empresa para que se lleven a cabo las practicas.
Supervisar y evaluar periédicamente las actividades de los Practicantes.
Desarrollar sus actividades sin interferir con las funciones de la Empresa.

“‘La UTTT” se compromete expresamente a que sus Practicantes respeten y cumplan con
las normas y procedimientos internos de la Empresa, por lo que “La UTTT” coadyuvara
en la aplicacién de las medidas disciplinarias conducentes cuando el caso lo amerite.

Asegurarse que todos los Practicantes estén cubiertos por un seguro de estudiante o de
gastos médicos mayores, segun sea el caso, de acuerdo con lo estipulado en el Convenio

Marco.

No divulgar por medio de publicaciones, informes, conferencias o cualesquiera formas,
los datos o resultados obtenidos por sus Practicantes en el desarrollo de las practicas
profesionales, por ser todo ello, inclusive el Programa, propiedad de la Empresa. Lo
anterior aplica a menos que se tenga autorizacién por escrito de la Empresa.

TERCERA. Obligaciones de la Empresa.

a)

b)

Dar a conocer a “La UTTT” el numero de plazas disponibles para las practicas
profesionales, cuando menos dos meses antes del inicio del Programa, asi como
informacién detallada acerca del horario, inicio y duracién del Programa, actividades que
realizara el Practicante, criterios de seleccion, objetivos y area(s) de especializaciéon entre
otros, misma informaciéon que se anexara a este Convenio bajo el Anexo “A” antes

mencionado.

Establecer un proyecto de trabajo especifico para los Practicantes. En la elaboracion de
dicho proyecto se debera de tomar en cuenta el periodo limitado de dichas practicas, por
lo cual se estableceran objetivos especificos a cubrir por los Practicantes.

Los Practicantes no recibiran remuneracién alguna por las practicas profesionales que
realicen en la Empresa. Sin embargo, la Empresa les otorgara un donativo de $1,000.00
(unos mil pesos 00/100 M.N.) semanales netos a cada Practicante por concepto de

ayuda de transporte.

CUARTA. Condiciones generales.

a)

b)

No podran formar parte del Programa, los familiares o recomendados de los
empleados de la Empresa, cuando la linea de mando sea directa.

Los Practicantes seran tratados con debido respeto por parte de los empleadosiy
representantes de la Empresa.
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c) No se considerara la nacionalidad, estado civil, sexo, religibn o cualquier otra
caracteristica legalmente protegida en los criterios de seleccién de Practicantes del
Programa.

d) El Practicante unicamente podra ser suspendido o retirado de la Empresa en los

siguientes casos: negligencia, engano, abuso de confianza o falta de disciplina por
parte del Practicante que atente contra la Empresa, su personal, sus bienes 0 su
imagen.

s)] Ningun Practicante que haya realizado sus practicas profesionales en la Empresa
podra volver a solicitar su reingreso al Programa.

h) El hecho de haber participado en el Programa, en ninguna circunstancia obliga a la
Empresa a contratar al o los Practicantes como trabajadores o en ninguna otra
calidad. En caso de que terminadas sus practicas, algun Practicante esté interesado
en iniciar una reiacién laboral con la Empresa, debera someterse al procedimiento de
reclutamiento y seleccién habitual que tiene implementado la Empresa para tales

efectos.

i) La Empresa no sera responsable en caso de que alguno de los Practicantes de “La
UTTT” sufra algtn accidente dentro de sus instalaciones, ya que deberan estar
cubiertos por el seguro facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social (“IMSS”) o
un seguro meédico privado que respondera por tales afectaciones, en caso de

haberlas.

) El Practicante debera responder por los dafios que pudiera ocasionar durante el
desarrollo de su practica profesional, asi como a las instalaciones, mobiliario o equipo

de la EMPRESA.

QUINTA. Relacién laboral. Considerando que el Practicante no realizara labor productiva
alguna en beneficio de la Empresa dado que Unicamente recibira capacitacion y adiestramiento
gratuito, no existira relacion laboral alguna entre la Empresa y el Practicante, debiendo la
Empresa abstenerse de considerar al Practicante como empleado, especialmente por la
circunstancia de que no existira nexo o relaciéon de subordinacién del Practicante para con la
Empresa, ni ésta pagara salario alguno al Practicante.

En virtud de lo anterior, la Empresa no podra impartir érdenes de trabajo al Practicante y
unicamente este ultimo aceptara libremente sujetarse, por razones de orden, disciplina y
metodologia de sus practicas a las normas generales de operacion, disciplina, seguridad e
higiene que imperan en la Empresa.

Las partes convienen que la relacién laboral se mantendra en todos los casos entre “La UTTT" y
su personal respectivo, asi com¢ entre la Empresa y su propio personal, aun en los casos de
trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con equipo de
cualquiera de las partes. En ninglin caso podra considerarse a la otra parte como patrdn sustituto,
solidario o de cualquier otra naturaleza, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos

relacionados con dicho personal.
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SEXTA. - Vigencia. El presente Convenio tendra una duracién de tres afios contados a partir de
su fecha de celebracion.

SEPTIMA Cesion de derechos y obligaciones. Las partes convienen que no podran ceder o
transferir a terceros, total o parcialmente, los derechos y obligaciones derivados del presente
instrumento, sin el consentimiento expreso y por escrito de la otra parte.

OCTAVA. Propiedad intelectual. En caso de que los Practicantes desarrollen en el curso de
estos obras, desarrollos o inventos susceptibles de derechos de autor o propiedad intelectual, ya
sean registrables, patentables o no, se entiende que los mismos estaran sujetos a las
disposiciones legales aplicables, asi como a los convenios, cesiones de derechos y demas
documentos que celebre la Empresa con ellos en lo particular para tal efecto.

NOVENA. Caso fortuito o fuerza mayor. Queda expresamente pactado que ninguna de las
partes sera responsable de cualquier retardo o incumplimiento de la ejecucién del objeto de este
Convenio, que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente
por el paro de labores, en la inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se reanudaran
las actividades en forma y términos que determinen las partes.

DECIMA. Modificaciones. Las partes podran modificar o adicionar este Convenio, mediante
comunicacion por escrito para tal efecto. Dichas modificaciones o adiciones obligaran a los
signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA PRIMERA. Las partes acuerdan que todo lo no previsto por este instrumento sera
regido por lo estipulado en el Convenio Marco.

Leido el presente Convenio, y estando las partes de conformes con el contenido y alcatice de
todas sus clausulas, lo firman por duplicado en Tula de Aliende, Hidaigg) el 08 de de 2025.

Por LAE / Por “

| SOLAN /l ENEZ DRA. IRASE NESTINA LINARES
Re ntante legal MEDINA
Rectora
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ANEXO A

(se documenta con cada estudiante, dependiendo del area asignada y la definiciéon de su

proyecto)

TERMINOS DEL PROGRAMA

e NOMBRE DEL PROYECTO

Calendario de actividades

Horario de las practicas

Objetivos
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ANEXO B
REQUISITOS PARA INGRESO AL PROGRAMA CEREALTO

e Ser estudiante a nivel licenciatura o TSU

e Presentar carta de vinculacién para VoBo de Recursos Humanos
Los estudiantes vinculados deberan contar con la carta firmada y sellada, por parte de
la empresa, previo al inicio de las practicas.

e El tnico medio de contacto con el estudiante sera a través de su correo institucional

e Con la finalidad de sumar a su formacién, el estudiante debera considera las areas de la

empresa, para su postulaciéon. No sera posible recibir estudiantes con carreras que no

apliquen ni sumen al crecimiento profesional de ios estudiantes.

Haber cumplido con la mayoria de edad

Contar con identificacién nficial vigente

Contar con afiliacién a seguridad social o Péliza de gastos médicos mayores

Presentar cuenta bancaria para la transferencia de ayuda de transporte

Proporcionar a la empresa, datos de contacto en caso de emergencia

Contar con Constancia de situacion fiscal actualizada

Firmar convenio de practicas

Firmar convenio de confidencialidad

Apegarse a las clausulas del convenio de confidencialidad

Limitarse a la extraccién o reproduccién de documentos de la empresa

Evitar el uso de teléfono dentro de las areas productivas

Apegarse a politicas y procedimientos de cada area

Portar uniforme y equipo de proteccién personal asignado

Definir en compaiiia del lider de area, el proyecto a desarrollar

Enterar de manera periddica al lider del proyecto en la empresa, los avances del

proyecto

Apegarse a los horarios establecidos

e Por seguridad, informar a servicio médico a través de una entrevista general,
condiciones de salud que requieran de especial atencién, toma de medicamentos
especificos, alergias, enfermedades contagiosas, heridas, etcétera.

e Participar en el programa de induccién
Compromiso, ganas de aprender y colaborar, actitud de servicio y proactividad.

&
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