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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION EN MATERIA DE MOVILIDAD E
INTERCAMBIO ESTUDIANTIL, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA COMO “LA UTM”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
LA MTRA. MARYSOL DEL SOCORRO CANTO ORTIZ, EN SU CARACTER DE
RECTORA, Y POR LA OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TULA-TEPEJI, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA
UTTT”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DRA. IRASEMA ERNESTINA
LINARES MEDINA, EN SU CARACTER DE RECTORA; Y A QUIENES EN
CONJUNTO SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I. Declara "LA UTM"™:

1.1 Que es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Estatal,
miembro del Subsistema Tecnoldgico del Sistema Nacional de Educacion Superior, con
personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Investigacion,
Innovacién y Educacion Superior, que tiene como objeto, de conformidad con el articulo 30
de la Ley General de Educacion Superior, la formacion integral de las personas con énfasis
en la ensefianza, la aplicacion y la vinculacion de las ciencias, las ingenierias y la
tecnologia con los sectores productivos de bienes y servicios, asl como la investigacion
cientifica y tecnolégica; el cual se regula mediante el Decreto 459/2022, expedido por el
Gobernador del Estado de Yucatan, el cual fue publicado en el Diario Oficial del Gobierno
del Estado en fecha 14 de enero del afio 2022.

1.2 Que su representante, la Mira. Marysol del Socorro Canto Ortiz, en su caracter de
Rectora, se encuentra facultada para suscribir el presente convenio general de
colaboracién en materia de movilidad e intercambio estudiantil en representacion de “LA
UTM”, en virtud del nombramiento de fecha 01 de octubre del afio 2024, expedido a su
favor por el C. Goberador Constitucional del Estado de Yucatan, Miro. Joaquin Jestis Diaz
Mena y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16, fraccion IX del decreto 459/2022
por el que se regula la Universidad Tecnolégica Metropolitana y articulo 6, fraccion IX del
reglamento interior de la Universidad Tecnologica Metropolitana cuenta con las facuitades
legales suficientes para celebrar el presente instrumento.
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1.3 Que se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo el m’xmew
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.4 Que sefala como domicilio para efectos de este acto juridico el ubicado en el predio
marcado con el nimero 315, de la calle 111, entre 46 y 48 de la colonia Santa Rosa de la
ciudad de Mérida, Yucatan, México, C.P. 97279.

1.5 Que tiene interés en la firma de este convenio general como instrumento para mantener
una estrecha y sistematica vinculacién con las instituciones educativas, los diversos
sectores productivos y otras entidades, mediante la oferta de servicios de asesoria,
consultoria, educacion continua, investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico y tecnologia
de punta, para el fortalecimiento y modernizacion del sector productivo del Estado.

{i. Declara "LAUTTT:

1.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Pablica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica del
Estado de Hidalgo, creada por Decreto gubemamental publicado en el Periédico Oficial del
Estado de fecha 06 de julio de 1992 reformado mediante la Ley que modifica al diverso que
creo a la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, publicado en ei Periddico Oficial del Estado
de Hidalgo el 22 de septiembre de 2008, y su fe de erratas publicada en el mismo érgano
informativo el 20 de octubre de 2008.

1.2. Que la representacion de esta Universidad recae en su Rectora, la Dra. Irasema
Ernestina Linares Medina, con el caracter de Representante Legal, segun lo dispuesto en
los articulos 16° y 19° fraccion Xl de su Ley Organica, quien tiene facultades suficientes
para suscribir el presente contrato de personalidad juridica que acredita con su oficio de
nombramiento de Rectora de la Universidad Tecnolégica Tula-Tepeji, de fecha 08 de abril
de 2019, signado por el entonces Gobemador Constitucional del Estado de Hidalgo.

11.3 Que entre sus facultades es desarrollar las funciones de vinculacion a nivel local,
regional, estatal, nacional e internacional, con los sectores publico, privado y social; planear,
desarrollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e innovacién cientifica y
tecnologica; y, suscribir celebrar convenios con instituciones y organismos nacionales y
extranjeros para la realizacion de proyectos especificos de investigacion, para la prestacion
de servicios de asesoria técnica, o para otros rubros, con los sectores publico, social y
privado.

li.4 Senala como su domicilio legal y fiscal el ubicado en Avenida Universidad Tecnoldgica
namero 1000, Colonia el 61, El Carmen, Tula de Allende, Hidalgo, C.P. 42830, teniendo
como Registro Federal de Contribuyentes el UTT910731PE1.

11.5 Que es su deseo vincularse mediante sus programas académicos, de investigacion
aplicada, desarrollo tecnoldgico y de vinculacion, con “LA UTM”.

lll. Declaran "LAS PARTES":
.1 De conformidad con las anteriores declaraciones, reconocen su personalidad

presente convenio y estan de acuerdo en someterse a las siguientes:

juridica y la capacidad legal que ostentan; asimismo, reconocen el alcance y oontenidw
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO. - El objeto del presente convenio general de
colaboracién en materia de movilidad e intercambio estudiantil, tiene como finalidad brindar
las posibilidades de mayor enriquecimiento académico y de aperiura a nuevas experiencias
nacionales, al estudiantado de las Universidades representadas por las personas que
suscriben el presente convenio a través del aprovechamiento de todos los recursos
formativos gue existen en ellas, facilitando asi la movilidad de estudiantes universitarios de
“LAS PARTES”.

SEGUNDA. TERMINOS DE COLABORACION. - Para la realizacién de actividades y
cooperacion se materializara, sin excluir ofras posibilidades, en las acciones que de
manera enunciativa mas no limitativa se sefialan a continuacion:

a) Movilidad estudiantil.

b) Intercambio estudiantil.

c) Cooperacion académica.

d) Desarrollo e intercambio de material didactico.

e) Cualquier ofra que “LAS PARTES” convengan.

La operacién de este convenio no estara condicionada a que “LAS PARTES” establezcan
proyectos en todos los campos y modalidades de cooperacion a que se refiere el presente
instrumento.

“LAS PARTES” no estaran obligadas a colaborar en aquellas actividades respecto de las
cuales exista prohibicién intema o bien, derivada de una ley, normativa institucional o
costumbre.

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS. - Las acciones concretas de colaboracion que
se deriven de la aplicacion del presente convenio seran pactadas por quienes estén
facultados para ello, conforme a la reglamentacién intemma de cada Instituciéon. Los
convenios especificos seran parte constitutiva del presente convenio general. Para la
elaboracion de los convenios especificos, se tendra en cuenta la autonomia y la condicion
juridica de “LAS PARTES” la disponibilidad de recursos y los beneficios para éstas.

CUARTA. FINANCIAMIENTO. — No habra ningin compromiso financiero enfre “LAS
PARTES?” para llevar a cabo futuros programas/proyectos.

QUINTA. PARTICIPACION DE OTRAS INSTITUCIONES. — “LAS PARTES”, de estimario
conveniente, alentaran la participacion de otras instituciones publicas o privadas, cuyas %/

actividades incidan directamente en las areas de cooperacién con el propdsito de fortalecer
y ampliar los mecanismos que apoyen una efectiva instrumentacion de este acuerdo.

SEXTA. VINCULACION Y RELACION LABORAL. - Las personas que participen de las

/ﬁdades que se realicen al amparo del presente convenio y en los convenios especiﬁ% /
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que de €l se deriven, como regla general, mantienen en todo momento el vinculo con su
institucion de origen y por ende no adquieren vinculo laboral con la otra Institucion.

“LAS PARTES” convienen que las personas seleccionadas para el cumplimiento del objeto
del presente convenio general, no se entendera relacionado laboralmente con ellas, debido
a que, por la naturaleza propia no se crearan derechos ni obligaciones laborales, por lo que
en ningdn caso seran consideradas “LAS PARTES” como patrones solidarios o sustitutos,
deslindandolas desde ahora de cualquier responsabilidad que por estos conceptos se les
pudiera fincar en materia penal, civil, administrativa, laboral o de cualquier ofra indole
juridica; motivo por el cual, bajo ninguna circunstancia y en ningin momento podra
interpretarse este convenio como un contrato de prestacion de servicios o de trabajo o de
indole mercantil.

SEPTIMA. SOLIDARIDAD. - No existira régimen de solidaridad entre “LAS PARTES” que
suscriben el presente convenio, cada una respondera frente a terceros, por las obligaciones
que especificamente asume en razén del mismo.

OCTAVA. AREAS RESPONSABLES. - Para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico, “LAS PARTES” acuerdan que las areas responsables de la ejecucién
y debida coordinacion dei presente convenio seran: '

e Por “LA UTM”: la persona Titular de la Coordinacién de Idiomas Extranjeros,

con correo electrénico institucional: angela.gamboa@utmefropolitana.edu.mx
e Por “LA UTTT”: la persona Titular del Departamento de Movilidad Estudiantil,

con correo electronico institucional: movilidad@uttt.edu.mx

NOVENA. — PROPIEDAD INTELECTUAL. - Si como resultado de las actividades de
cooperacion al amparo del presente convenio, se generan productos de valor comercial y/o
derechos de propiedad intelectual, éstos se regirén por la legislacion nacional aplicable,
vinculantes para los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.- “LAS PARTES” estarin exentas de toda
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que se puedan derivar en caso de
incumplimiento total o parcial del presente convenio, debido a caso fortuito o fuerza mayor,
entendiéndose por esto a todo acontecimiento presente o futuro, ya sea fenémeno de
naturaleza o no, que esté fuera de la voluntad, que no pueda preverse o que aun
previéndose no pueda evitarse, incluyendo la huelga y el paro de labores. En tales
supuestos “LAS PARTES” revisaran de comun acuerdo el avance de los trabajos y con
esto estableceran las bases para su debida terminacion.

Cada parte debera conducirse de manera favorable en todo momento a la otra parte, en
buen nombre, fe y reputacion, ademas evitara practicas engafosas, desorientadoras o

rtuna de cada una de “LAS PARTES”.

faltas de ética que sean o puedan ser perjudiciales, pero sin limitar la reiroaiimentac%
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DECIMA PRIMERA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION. - En términos
de lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ia
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatén vigente, “LAS
PARTES” reconocen y aceptan expresamente que la informacion que se considere como
datos personales sera protegida y tratada bajo los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad en el tratamiento
de datos personales, justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas,
relacionadas con las afribuciones que la normatividad aplicable les confiera.

En este sentido, “LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad de la
informacion y los datos personales tratados, que envien, reciban y/o intercambien en el
desarrolio de las actividades propias del presente instrumento.

En consecuencia, queda prohibido revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar
alterar, duplicar, divulgar o difundir a terceros ajenos, parcial o totalmente la informacion sin
autorizacion previa y por escrito de la otra parte.

DECIMA SEGUNDA. CESION DE DERECHOS. - El presente convenio es celebrado en
consideracion a las Instituciones participantes y del objeto que se pretende desarrollar; en
consecuencia, ninguna de “LAS PARTES” podra ceder los derechos y obligaciones en él
contenidos, sin el consentimiento expreso y por escrito de la otra.

DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD. - “LAS PARTES” se obligan a abstenerse de
usar, reproducir o madificar cualquier tipo de documentos, formatos, programas,
investigaciones cientificas y/o desarrollos tecnoldgicos a los que tuvieran acceso o
conocimiento por cualquier razén, via o método, ya sea directa o indirectamente; asi como
a usar copias o partes de los materiales didacticos, temarios, investigaciones cientificas y/o
desarrollos tecnologicos utilizados o desarrollados por cualquiera de “LAS PARTES”, o
cualquier otro tipo de documentos, que no formen parte de los entregables derivados del
presente instrumento juridico, ya que son considerados como informacion confidencial, y
se encuentran protegidos por las leyes sobre la propiedad industrial e intelectual o por
aquellas leyes que en su momento las sustituyan, asi como convenciones y tratados
internacionales sobre la materia, a no ser que cuente con autorizaciéon expresa de alguna
de “LAS PARTES” seglin sea el caso en especifico.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA. - El presente convenio entrara en vigor a partir de que el
mismo se encuentre firmado por “LAS PARTES”, y tendra una vigencia de cinco (5) afios
y dejara de surtir sus efectos legales cuando asi lo determinen “LAS PARTES” por mutuo
acuerdo, o cuando una de ellas comunique con al menos tres meses de anticipacién y por
escrito a Ia otra su deseo de darlo por concluido anticipadamente. Si hubiera acciones de
colaboracién en curso, el convenio se dard por terminado hasta el cumphmlento
aquélias.
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DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES. - El presente convenio, podra ser renovado o
modificado por voluntad de “LAS PARTES” durante su vigencia, apegandose a la
normatividad aplicable, y a través de los instrumentos juridicos correspondientes,
obligandose “LAS PARTES” a las nuevas estipulaciones, a partir de la fecha de su firma.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- “LAS PARTES” manifiestan que
el presente convenio general de colaboracion y los convenios especificos que del mismo
se deriven, es producto de buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
su debido cumplimiento, pero en caso de presentarse alguna discrepancia, sobre su
interpretacion o cumplimiento, voluntariamente y de comtin acuerdo, seran resueltos entre
los titulares de las mismas o por los responsables designados en la cldusula octava del
presente instrumento, las soluciones o acuerdos a que lleguen, se haran constar por escrito
y obligara a “LAS PARTES” al momento de su firma.

Leido el presente instrumento y enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de cada
una de sus clausulas e indicando que en su celebracién no existe dolo, mala fe, o cualquier
otro motivo que vicie su consentimiento; lo firnan por duplicado con igual contenido y

validez en el municipigq n a los dos dias del mes de abril del afio 2025.
POR "LA UTM"
DRA. IRASEMA ERNESTINA LINARES MTRA. M L DEL SOCORRO
CANTO ORTiZ
Regjéfa de la Universidad Tecnoldgica Rectora de la Universidad Tecnolégica
de Tula-Tepseji Metropolitana

ESTA HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION EN MATERIA DE MOVILIDAD E INTERCAMBIO
ESTUDIANTA. QUE CELEBRAN/POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, Y POR LA OTRA PARTE, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA' DE TULA-TEPEJI, EL CUAL CONSTA DE 06 (SEIS) HOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN
CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO INCLUYENDO LA PRESENTE.
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