CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA EMPRESA
DENOMINADA RLJ CANCUN HOTEL, S.R.L DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
LA LICENCIADA BEATRIZ EDITH SAMANC ROMAN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “LA EMPRESA” Y, POR LA OTRA PARTE UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA COMO "LA
ESCUELA"™ REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DRA. IRASEMA ERNESTINA LINARES
MEDINA EN SU CARACTER DE RECTORA Y REPRESENTANTE LEGAL, EN CUANTC SE
REFIERAN EN CONJUNTO A AMBOS SUSCRIPTORES SE LES DENOMINARA COMO “LAS
PARTES", DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DEFINICIONES, DECLARACIONES Y

CLAUSULAS.
DEFINICIONES
Para los efsctos de este Convenio, los términos que a continuacion se mencionan tendrén los

significados que se indican, los cuales podrén aplicarse en sentido singular o plural indistintamente,
sin perjuicio de ofras posibles definiciones utilizadas en el presente Instrumento:

Empresa: La sociedad de responsabilidad limitada de capital variable denominada RLJ CANCUN
HOTEL, SRL de C.V., en caracter de “LA EMPRESA” y/o "LAS EMPRESAS”

LA ESCUELA: La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, que cuenta con los sigulentes planteles:

Unidad Cenfral, ubicada en Avenida Universidad Tecnolégica No. 1000, Colonia el 61, El Carmen,
Tula de Allende, Hidalgo; Unidad Académica de Tepetitlén, ubicada en Calle Sabino s/n, Tepetitidn,
Hidalgo y Unidad Académica de Chapulhuacdn, ubicada en Carretera México-Larado Km. 240, &l

Barrio del Carmen, Chapulhuacan, Hidalgo.
Hotel y/o Hoteles: El complejo Iberostar Canctin, ublcado en Boulevard Kukulkan Km. 17, Retomo
Lacandones, seccion "A”, en la Zona Hotelera, Municipio de Benito Judrez, Cancun, Quintana Roo,

Convenio: El presente Convenio de colaberacion, inciuyendo todos sus anexcs.
Anexos: Tedos y cada una de las documentales que se acompafan al cuerpo del presente
instrumento que firmadas de comin acuerdo entre “Las Partes” pasaran a formar parie Integral del
Convenio.

Practicantes: Las personas que "LA ESCUELA" envia al hotel a efecto de prestar sus précticas
profasionales en el hotel.

Practicas profesionales: Ejercicio guiado y supervisado donde se ponen en juego los
conocimientos adquiridos durante el procesoc formative del estudiante (practicante). Permiten

concretizar teorfas aplicandolas a situaciones probleméaticas reales.
DECLARACIONES

1 DECLARA "LA ESCUELA", POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE

FACULTADO, QUE: E ‘ l s,
Eliminada 1 (una) rubrica de la presente foja (No.1), con fundamento en el articulo 115 de la Ley General de Transparencia p%. {N
y Acceso a la Informacién Publica en correlacién al 114 de la Ley Estatal en la materia, asi como lo dispuesto en el Capitulo w 1

VI numeral Trigésimo Octavo y Capitulo IX, Seccion | numeral Sexagésimo y Sexagésimo Primero de los Lineamientos b

Generales de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, toda - e
vez que corresponde a informacidn de cardcter confidencial por contener datos personales, acorde a lo dispuesto por los Junln'c A;
articulos 3° Fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y los -

correlativos 3° Fracciones VII y VIII del Ordenamiento Local en la materia, vigente para el Estado de Hidalgo,

correspondiendo al testado de los siguientes datos personales: (1) Rubrica de apoderado legal.
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a) Que es un Crganismo Publico Descentralizado de fa Administracién Plblica Estatal, con
personalldad Juridica y patrimonic propio, sectorizado a la Secretaria de Educacién Pblica
del Estado de Hidalgo, creada por Decreto gubernamental publicado en el Periédico Oficial
del Estado de fecha 06 de julic de 1992 reformado mediante la Ley que modifica al diverso
que cred a la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepsiji, publicado en el PeriSdico Oficial del
Estado de Hidalgo el 22 de septiembre de 2008, y su fe de erratas publicada en el mismo

organo informativo el 20 de ociubre de 2008.

b) Que la representacion de esta Universidad recae en su Rectora, la Dra. irasema Ernestina
Linares Medina, con el cardcter de Representante Legal, segiin fo dispuesto en los articulos
16° y 19° fraccién XI de su Ley Orgdnica, quien tiene facultades suficientes para suscribir el
presente contrato de personalidad juridica que acredita con su oficio de nombramiento de
Rectora de la Universidad Tecnolégica Tula-Tepejl, de fecha 08 de abril de 201 8, signado
por el entonces Gobermnador Constitucional del Estado de Hidaigo.

Que tiene como obletivos Impartir educacion a nivel superior y que, para la consecucion de
su objeto y flnes, ademés de sus programas y presupuestos aprobados, realiza servicios
tecnoldgicos y asesorfas entre ofra serie de actividades, para fo cual, entre sus atribuclones,
tiene la de celebrar acuerdos, convenios y contratos con los sectores piblico, social y

<)

privado.

d} Que enire sus facuitades es desarrollar las funciones de vinculacién a nived local, regional,
estatal, nacional e Intemacional, con los sectores ptblico, privado y soclal; planear,
desarrollar y evaluar actividades de investigacién aplicada e innovacién cientifica ¥
tecnol6gica; y, suscribir celebrar convenios con instituciones y-organismos nacionales y
extranjeros para la realizacién de proyectos especificos de investigacion, para la prestacidn
de servicios de asesoria técnica, o para otros rubros, con los sectores piblico, social y

privado.
Que sefiaia como su domicitio legal y fiscal el ubicado en Avenida Universidad Tecnoldgica

nimero 1000, Colonla el 61, EI Carmen, Tula de Allende, Hidalgo, C.P. 42830, teniendo
como Registro Federal de Contribuyentes el UTTS10731PE1.

e)

DECLARA “LA EMPRESA”, POR CONDUCTO DE SU APODERADO FACULTARO,
QUE;

Su representada es una sociedad de responsabilidad limitada de capital variable legalmente
constituida y existente de acuerdo con las leyes de los Estados Unidos Mexicanos,
debidamente inscrita ante el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio.

a)

b) Su representante goza de las facultades legales vigentes y suficientes para celebrar el
Convenio en nombre, por cuenta y en representacién de “La Empresa”,

El objeto social de su representada prevé la posibilidad de celebrar actos juridicos conforme
a los términos del Convenlo e inciuso, su representante cuenta con la sutorizacién e

instruccién previa de sus 6rganocs internos competentes para tales ef&:“‘S’ﬂ Mf
$ -

c)

Eliminada 1 (una) rubrica, de la presente foja (No.2), con fundamento en el articulo 115 de la Ley General de Transparencia

y Acceso a la Informacidn Publica en correlacion al 114 de la Ley Estatal en la materia, asi como lo dispuesto en el Capitulo

VI numeral Trigésimo Octavo y Capitulo IX, Seccion | numeral Sexagésimo y Sexagésimo Primero de los Lineamientos P,

Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion asi como para la Elaboracion de Versiones Piblicas, toda

vez que corresponde a informacion de caracter confidencial por contener datos personales, acorde a lo dispuesto por los ,...,.._...E.. "
L %1 ¥ F_ Y )

articulos 3° Fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y los
correlativos 3° Fracciones VII y VIII del Ordenamiento Local en la materia, vigente para el Estado de Hidalgo,
correspondiendo al testado de los siguientes datos personales: (2) Ribrica de apoderado legal.
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d} Tiene interés por desarrollar programas de colaboracién bilateral cor "LA ESCUELA" que
permitan a sus Alumnos (en adelante, “Los Practicantes”) realizar sus précticas

profesicnales en el Hotel.

En base a las Definicicnes y Declaraciones, “Las Partes” convienen y se obligan a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto. - Ambas partes convienen que el objeto del presente convenio es el
establecimiento de un convenio de colaboracion en los ambitos académicos, cientificos, culfurales,
deportivos y sociales para la realizacién de sus respectivas actividades, siempre y cuando el
beneficio que se pretenda brindar no contrarie la moral y buenas costumbres, ta Ley, Reglamentos

y/o Programas de aperacién establecidos entre ambas partes.

“LA ESCUELA" deberd enviar un listado de los nombres de “Los Practicantes” que vayan a
realizar las Practicas Profesionales al Hotel, a efecto de cenocimiento y control por parte de ésie. De
lgual forma todos los permisos que necesiten “Los Practicantes” correrin a cargo de "LA

ESCUELA", liberando de cuslquier responsabilidad a “La Empresa®.

En caso de ser extranjeros, "LA ESCUELA"™ garantizara que el estudiante realice todos los irémites
migratorlos, asl como todos los demds permisos que se necesiten, liberando de cualquier

responsabilidad a “La Empresa®.
Asimismo “La Empresa” no aceptara a aquellos “Practicantes” que no se encuentren en ef listado
antes mencionado.

SEGUNDA. - Alcance. Para Iz ejecucién de las actividades sefialadas en la cidusula anterior, “Las

Partes” acuerdan que el presente Convenio sera el marco legal para que se realicen y desarrollen
los programas de Précticas, previo acuerdo de "Las Partes”.

“Los Practicantes™ tendran, durante la vigencia del presente convenio, el cardcter o status de
estudiantes de cara a "LA ESCUELA" durante la totalidad del tiempo que duren los estudios de que
se trate (Diplomatura, licenciatura, posgrado o curso en cuestién) El presente convenio junio con
toda la documentacién de eniace entre “Las partes” sers redactado y firmado exclusivamente en
idioma espafiol, sin necesidad de ser apostillado para que su validez sea reconocida por cualquiera
de “Las partes”.

TERCERA. - “Las Partes” convienen realizar en la medida de lo posible y de las capacidades de
ambas, actividades deportivas, culturales y sociales en forma conjunta en beneficio de la sociedad y
con la inferaccitn de “Los Practicantes” de LA ESCUELA".

CUARTA. - “Las Partes” convienen colaborar con “Los Practicantes” de las diferentes
especialidades de "LA ESCUELA™, con ia supervisién y participacion del departamento de Recursos

Humanos debidamente calificados, para la realizacién en las instalaciones de “ia‘grﬁ“” de
ENOYN
&

Eliminada 1 (una) rubrica, de la presente foja (No.3), con fundamento en el articulo 115 de la Ley General de Transparencia J 5

vy Acceso a la Informacion Publica en correlacion al 114 de la Ley Estatal en la materia, asi como lo dispuesto en el Capitulo ﬁ

VI numeral Trigésimo Octavo y Capitulo 1X, Seccién | numeral Sexagésimo y Sexagésimo Primero de los Lineamientos ﬂm

Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, toda ‘_,;
aminicA

vez que corresponde a informacion de caracter confidencial por contener datos personales, acorde a lo dispuesto por los
articulos 3° Fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados y los

correlativos 3° Fracciones VII y VIII del Ordenamiento Local en la materia, vigente para el Estado de Hidalgo,
correspondiendo al testado de los siguientes datos personales: (3) Ribrica de apoderado legal.
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précticas profesionales, estadias y/o residencia profesional, asigndndoles a las 4reas que asf lo
requieran © convengan.

QUINTA.- “Las Partes” expresamente acuerdan que Ia duracién de las practicas profesionales,
préclicas académicas y/o residencia profesional, seré de 600 horas (seiscientas) como minimo y
1200 horas (Un mil doscientas) como méximo, siempre y cuando sean las horas que se requieran
y/o estén determinadas por ias caracteristicas del programa, pero en ninglin caso serd menor de 600
{seiscientas) horas, asl mismo acuerdan que dichas practicas habran de realizarse en los dias y

horarios que para tales efectos determine “La Empresa”.

“Los Practicantes” durante sus practicas profesionales, estadlas y/o residencia profesional
deberdn contar con un seguro vigente contra accidentes, con cobertura para pérdidas organicas,
reembolso de gastos médicos y/o Muerte accldental mismo que siempre y cuando cubra los punios
anteriores podra ser el que resulte mas conveniente para “Denominacién” por lo que “La Empresa”
no se responsabiliza de ninguna situacion que le ocurra a “Los Practicantes” de "LA ESCUELAY".

Es decir "LA ESCUELA™ garantizard que el practicante responda en caso de cualquier accldente,
dafios a terceros, responsabilidad civil, accidente, dafios materiales, entre olros, suscitados dentro
de las instalaclones del hote! por motivo de las préacticas profesionales, quedando en el eniendide
que "LA ESCUELA" respondera sclidariamente ante cualquiera de estas circunstancias, desiindado

de cualquier responsablilidad a “La Empresa”,

SEXTA. - “La Empresa” recibird asesoria de "LA ESCUELA" a través de précticas profesionales
de sus diversas especialidades, a efecto de que &stas mismas aporten beneficios a “La Empresa”,

SEPTIMA. - “La Empresa” tendra la facultad de dar por terminada Ia realizacidn de las practicas
profesionales, estadlas yfo residencia profesional dsl Practicante, en cualquier momento cuando )/

éste Incurra en alguna faita al reglamento Intamo de “La Empresa”, siendo con caracter irrevocable
esta disposicién,

OCTAVA. - El programa de practicas se reflejaréd en la denominada “Carta de Aceptacion® en la cual
se detallaran las elapas, fechas, calendario de las diferentes opciones académicas y demés cursos
“practicos” acordados, asf como la relacién de actividades, personal involucrado, presupusstos,
instalaciones requeridas, participacion econémica de cada parte, asi como las vondiciones

inherentes a su sjecucion.

NOVENA. - “Las Partes” convienen promover y dar a conocer en sus respectivos espacios y medios
de difusién, las actividades y/o programas que realicen conjuntamente o de manera independiente
en beneficio de la comunidad, o de “Las Partes”; para lo cual deberdn entregar impreso el material

que deseen difundir.

DECIMA. - “Lag Partes” aceptan considerar como anexos del presente Convenio todos los
programas o proyectos especificos de colaboracion, que permitan e! desarrollo de los objetives del
presente Convenio y que deberadn de contener los obletivos particulares, las actividades, los
presupuesios y las pollticas de operacidn, que ambas partes acuerden, para el correcto desarrollo

de los mismos.

No obstante, "LA ESCUELA" se compromete a informar oficialmente a “La Em presa” de aquellos
cursos, diplomaturas y/o especializaciones que se impartan en sus instalaciones, durante Ia vigencia
del presente convenio, para que puedan realizarse por aquelios colaboradores de “La Empresa”
que se encuentren interesados. En la medida de lo posible "LA ESCUELA” ofrec§ré a “La
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Eliminada 1 (una) rubrica, de la presente foja (No.4), con fundamento en el articulo 115 de |a Ley General de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica en correlacién al 114 de la Ley Estatal en la materia, asi como lo dispuesto en el Capitulo

VI numeral Trigésimo Octavo y Capitulo IX, Seccién | numeral Sexagésimo y Sexagésimo Primero de los Lineamientos
Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion asi como para la Elaboracién de Versiones Pablicas, toda
vez que corresponde a informacion de caracter confidencial por contener datos personales, acorde a lo dispuesto por los
articulos 3° Fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y los
correlativos 3° Fracciones VIl y VII del Ordenamiento Local en la materia, vigente para el Estado de Hidalgo,

correspondiendo al testado de los siguientes datos personales: (4) Ribrica de apoderado legal.
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Empresa” los cursos a precios preferenciales, no constituyendo esto una obligacién por parte de la
"LA ESCUELA™,

DECIMA PRIMERA. - Vigencia, El Convenio tendrd una vigencia de 3 {tres) afios contados a partir
del 31 de marzo de 2026, concluyendo precisamente el dfa 31 de marzo de 2029.

DECIMA SEGUNDA. Terminacién anticipada. Cualquiera de “Las Partes” podra dar por
terminado el Convenio mediante aviso por escrito judicial o extrajudicial, notificando con anticipacién
de 15 (Quince) dias naturales a la facha deseada para que concluya la Vigencia del Convenio, sin

responsabllidad para la parte que realice la noiificacion.

Lo anterior, ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas come
a terceros en &l entendido que deberan de continuar hasta su conclusidn las acciones ya iniciadas.

DECIMA TERGERA. - Rescisién. En caso de Incumplimiento de cualquiera de “Las Partes” a las
obligaciones principales o accesorias a su cargo bajo el Canvenio, la parte perjudicada tendrs el
derecho de rescindir el presente convenlo sin necesidad de declaracién judicial en tal sentido,
bastando para tales efectos la simple comunicacién escrita, 0 blen, procediendo conforme a las

disposiciones legales aplicables.

DECIMA CUARTA. - Confidenclalidad. Toda informacion y/o documentacién que “Las Partes’ se
revelen y/o entreguen en virtud de ejecucion del presente convenio, en todo tiempo y aun concluido
la vigencia del mismo, es de naturaleza confidencial ¥ representa un secreto comercial que ser4 de
la exclusiva propledad de “La Empresa” y/o "LA ESCUELA", segln corresponda. En
consecuencia, “Las Partes™ se comprometen y obligan a no publicar, revelar o divuigar la
informacién confidencial que sea de su conocimiento, a persona fisica, moral, nacional o extranjera
que no esté expresamente autorizada por el titular de la misma, por lo que queda expresamente
prohibido utilizar y/o explotar dicha informacion en beneficio perschal o de terceros no autorizados

en forma directa por los presentes contratantes.

"LA ESCUELA" durante y con posterioridad a la vigencia de este convenio tratara toda informacién
propiedad de “La Empresa” de forma estrictamente confidenclal, tomando las medidas necesatias
para que su contenido no se divulgus a terceros sin la autorizacion expresada por “La Empresa”.
En caso contrarlo, "LA ESCUELA" serd responsable civil y penalmente por la divulgacién no

autorizada de Informacion propiedad de “l.a Empresa”.

Para efectos del presente Convenio, tendrén la consideracién de informacicn confidencial toda
aquella susceptible de ser revelada por palabra, por escrito o por cualquier ofro medio o soporte,
tangble o intangible, actualmente conocido o que se invente en un futuro, ya sea intercambiada
como consecuencia de esta relacion contractual o que una parte sefiale o designe como confidencial

g la otra.

DEGCIMA QUINTA. Atencidn, buen trato y resuniones. “La Empresa” tendra en todo tiempo
durante |a Vigencia del Convenio, el derecho de pedir a "LA ESCUELA", la amonestacién, sancién,
¥ &n su caso, el retiro del Hotel de algun practicante que durante el desempefio de sus practicas trate
en forma descortés o grosera a cualquler cliente o huésped, o trabajador de "*L.a Empresa” ¢ en su
case, incumpla con cualquiera de las disposicionss del presente instrumento, del reglamento o de o
que “La Empresa” le instruya, bastando para elio la queja por escrito de “La Empresa”. "LA
ESCUELA™ se obliga a dar cumplimiento a lo antes expresado en forma inmediata, estando a su

carge fos gastos e indemnizaciones a favor del Practicante, que surfa con motivo di iu g;ﬁgor. p
: 5

A

Eliminada 1 (una) ribrica, de la presente foja (No.5), con fundamento en el articulo 115 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica en correlacion al 114 de |a Ley Estatal en la materia, asi como lo dispuesto en el Capitulo ‘{\%
VI numeral Trigésimo Octavo y Capitulo IX, Seccidn | numeral Sexagésimo y Sexagésimo Primero de los Lineamientos ﬁ k)
Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién asi como para la Elaboracion de Versiones Puablicas, toda
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vez que corresponde a informacion de cardcter confidencial por contener datos personales, acorde a lo dispuesto por los
articulos 3° Fracciones IX y X de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados y los
correlativos 3° Fracciones VII y VIII del Ordenamiento Local en la materia, vigente para el Estado de Hidalgo,
correspondiendo al testado de los siguientes datos personales: (5) Rabrica de apoderado legal.
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De igual forma “La Empresa” se compromete a tratar con respeto a Los Practicantes, no empleando
cualquier frato que impligue discriminacién de género, raza, estrato sacial, religion, orientacién

sexual, entre otros.

DECIMA SEXTA. - Reuniones con el propésito de cumplir en forma més eficiente con el objsto del
Convenio, “La Empresa” podré convocar con la anticipacion prudente a "LA ESCUELA" para que
acuda a las reuniones necesarias con el propésito de ventilar, deliberar y resolver cualesquiera

asuntos relacionados con los Practicantes.

DECIMA SEPTIMA. - Inspeccién. “La Empresa® conservard el derecho de inspeccionar en todo
tiempo, por conducto de las personas que designe al efecto, cualquier informacién, documentacidn,
procesos y/o materia relativa al Convenio. En tal virtud, "LA ESCUELA" se obliga a cooperar con
“La Empresa” en las revisiones que flegara a realizar, deblendo proporcionar la informacién vy

documentacién que al efecto le sea requerida,

DECIMA OCTAVA. - Suspensién. En casc de que el presente Convenio sea suspendido por causas
de fuerza mayor o caso forluito, “Las Partes” acuerdan que sera decision unilateral de “La
Empresa” realizar los ajustes necesarios para prorrogar la Vigencia por el equivalente al #iempo
interrumpido, sin que “LA ESCUELA” tenga derecho a reclamar de “La Empresa” prestacion

alguna con motivo de tal suspension.

Se conslderan como causas de fuerza mayor los teremolos, huracanes, lluvias torrenclales
(anormales a las usuales estadisticamente conocidas), Incendios, o cualquier ofro fendmeno natural
igual o parecido, asi como caso fortulto los mitines populares, huelgas, tumultos, blogqueos,
insumrecciones o sediclones civiles, restricciones por cuarentenas o epidemias, disturbios de carscter
polftico, conflictos armados, actos de autoridad u otros de caracter similar que impida el cumplimento /

de las obligaciones de "Las Partes”.

DECIMA NOVENA. - Domicilios. “Las Partes® sefialan como sus domicillos convencionales,
numeros de fax y correos electrénicos para cualquier notificacion, avise o cumplimiento de las
obligaciones que corresponda relacionadas con el Convenlo los que més adelante se precisan, en
ol entendido de que cualquier modificacién a los mismos deberd notificarse a la ofra parte con trelnta
dias hébiles de anticipacién a que ocurra diche cambio, puss de lo contrario los avisos, notificaclones
o cumplimientos de obligaciones verificadas a tales domicilios, nimeros de fax ¥ comreos electronicos

surtiran plenos efectos legales.

“La Empresa”: Boulevard Kukulkan Km. 17, Retorno Lacandones, seccion A", en la Zona Hotelera,
Munieipic de Benito Judrez, Cancin, Quintana Roo. A la atencién del UCP
Jefe de Capacitacién con nimero telefénico +52 998 881 8000 Ext. 8096 y correo electrbnico
Cunrh4@iberastar.com

“LA ESCUELA": Avenida Universidad Tecnologica No. 1000, Colonia el 61, El Carmen, Tula de
Allende, Hidalgo. C.P. 42830 En atencién a la Mtra. Lucero Manilla MuRoz, Encargada de la

Secretaria de Vinculacion, con niimero de teléfono 773 732 81 00 extensién 200 y correo elecirénico:

vineulacion@uttt.edu.mx

VIGESIMA, - Anexos. Los anexos constituyen parte integral del Convenio para todos ios efectos

g <18

Eliminados 1 (un) nombre y 1 (una) ribrica, de la presente foja (No.6), con fundamento en el articulo 115 de la Ley General N b

de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica en correlacién al 114 de la Ley Estatal en la materia, asi como lo

dispuesto en el Capitulo VI numeral Trigésimo Octavo y Capitulo IX, Seccion | numeral Sexagésimo y Sexagésimo Primero &
AR e 2 Pt R

de los Lineamientos Generales de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion asi como para la Elaboracién de Jun'n'cA

Versiones Publicas, toda vez que corresponde a informacion de caracter confidencial por contener datos personales,
acorde a lo dispuesto por los articulos 3° Fracciones IX y X de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados y los correlativos 3° Fracciones VIl y VIl del Ordenamiento Local en la materia, vigente para el Estado
de Hidalgo, correspondiendo al testado de los siguientes datos personales: (6) Coordinador responsable y (7) Ribrica de

apoderado legal.


Administrador
Cuadro de texto
                       6

Administrador
Cuadro de texto






     7


Anexo 1 Ley Orgénica de "LA ESCUELA"

Anexo 2 Nombramiento de Ia Representante legal de "LA ESCUELA"

VIGESIMA PRIMERA. - Norma Particular y Negocios Diversos. E| Convenio constituye el
exclusivo acuerdo entre “Las Partes” respecto de la materia aqu! contemplada, reemplazando y
dejando sin efecto legal a cualquier otra discusion o negociacion sostenida en forma verbal o escrita

con anterloridad a su celebracién.

VIGESIMA PRIMERA Bis. Negeclos diversos. “Las Partes” reconocen que el Convenio no les
confiere ningdn privilegio, derechos o facultades diversos a los especificamente previstos en el
presente Instrumento, por Jo que en ning(n momento podrén alegar o exigir mayores derechos a su

favor distintos a los expresamente aqul establecidos.

VIGESIMA SEGUNDA. - Responsabilidad Laboral. La relacién juridica que vincula a “Las Partes”,
ne podra interpretarse como una sociedad, asociacién, acuerdo o acto Juridico de cualquier
naturaleza diversa a la expresamente aqui establecida, de igual manera la relacién establecida por
virtud del presente convenio es de caracter estrictamente académico, por consecuencia, la relacién
del practicante con “La Empresa” no se puede considerar ni se considerard, bajo ninguna

clreunstancia, como una de carédcter laboral.

VIGESIMA TERCERA. -Negocios Diversos. “Las Partes” reconocen que el Convenio no les
confiere ninglin privilegio, derechos o facultades diversos a los especificamente previstos en el
presente instrumento, por lo que en ningin momento podrén alegar o exigir mayores derechos a s

faver distintos 2 los expresamente aqui establecidos.

Atento a lo anterior, "LA ESCUELA" reconoce que es €l Unico responsable de las obligaciones de
caracter laboral, fiscal, administrativa, penal o de cualquler otra naturaleza que pudieran surgir
exclusivamente de los Practicantes a su cargo bajo el Convenio, liberando a “La Empresa” de
cualquier responsabilidad administrativa, civil, laboral, penal y fiscal, asi como también ante cualquier
autoridad gubernamental o instituto tales como IMSS, AFORE, INFONAVIT, MIGRACION, sindicatos
o de cualquiera ofra naturaleza o materia que al respecto haya surgido con teles terceros en ralacién

al cumplimiento de sus obligaciones.

Asimismo, "LA ESCUELA" cuenta con elementos propics y suficientes para garantizar que el
estudiante cumpla con las obligaciones que deriven de la relacién con sus praclicantes siendo éste
el (nico responsable de su direccién, supervision y capacitacion, en el entendido que el personal,
practicantes u otros de "LA ESCUELA" bajo ningtin concepto quedaran bajo la subordinasién de

“La Empresa”.

Asimismo, considerando que “Las Partes” constituyen entes juridicos autonomos 8 independientes
entre si, cada una es responsabie de cualquier controversia fiscal, administrativa, penal, laboral, civil
y de ofra indole que pudiese surgir, por lo que en forma especial "LA ESCUELA" se obliga a
mantener en paz y a salvo a “La Empresa”, soportando por su cuenta los gastos y que resulten
para hacer frente a las responsabilidades propias de "LLA ESCUELA®, especialmente en materia

laboral. %“ 's,a 0
*

Eliminada 1 (una) rubrica, de la presente foja (No.7), con fundamento en el articulo 115 de la Ley General de Transparencia ﬁt{

y Acceso a la Informacién Plblica en correlacion al 114 de la Ley Estatal en la materia, asi como lo dispuesto en el Capitulo & FF

VI numeral Trigésimo Octavo y Capitulo IX, Seccién | numeral Sexagésimo y Sexagésimo Primero de los Lineamientos ' 7
Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, toda J“B nlcﬂ

vez que corresponde a informacion de caracter confidencial por contener datos personales, acorde a lo dispuesto por los

articulos 3° Fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y los

correlativos 3° Fracciones VIl y VIII del Ordenamiento Local en la materia, vigente para el Estado de Hidalgo,
correspondiendo al testado de los siguientes datos personales: (8) Rubrica de apoderado legal.
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VIGESIMA CUARTA. - Clausulado. Las Definiciones ¥ Declaraciones del Convenio constituyen
parte integrante de las Cléusulas, por io que en todo momento seran cbligatorlas y exigibles g “Las

Partes”.

VIGESIMA QUINTA. - Cesién. "LA ESCUELA" no podra ceder, fransmitir o de alguna forma
enajenar todo o parte de los derechos y obligacionas contenidas en el Convenio, sin el previo

consentimlento por escrito de “La Empresa”.

VIGESIMA SEXTA. - Modificaclén Contractual. En caso de que “Las Partes” consideren
necesario 0 conveniente modificar cualquier término o condicién contenida en este Convenio podran
hacerlo siempre y cuando sea por mutuo acuerdo por escrito, debidamente firmado por

representantes autorizados.

VIGESIMA SEPTIMA. - De los Derechos de Propledad e Imagen.- El presente Convenio, no
transfiere a “Las Partes” ninglin derecho o titulo de propiedad sobre Jas marcas, nombres
comerciales, slogans publicitarios, derechas de autor, o algin ofro derecho de prepiedad industrial,
que sea propiedad de “Las Partes” o de cualquiera de sus socios, sus filiales, subsidiarias y
cualquier otra persona fisica o moral que tuviesen relacién con “Las Partes”.

En virtud de lo anterior, “Las Partes” se obligan a no llevar a cabo directa ni indirectamente, acto
alguno que pueda poner en peligro los derechos de ambos respecto de las marcas y derechos de

propledad Industrial.

VIGESIMA SEPTIMA Bis. Imagen. Cabe mencionar que los practicantes, en caso de salir en videos,
fotografias, imégenes o cualquler otro medio, debido a las Practicas profesionaies, los Practicantes
autorizan a “La Empresa” a que indistintamente “La Empresa” utilice todas las fotografias, videos
comerciales, imdgenes o cualquier otro medio, en las que intervienen los sus Practicantes.

Dicha autorizacién no tiene ambito geogréfico determinado por lo que podran utilizarlas, en todos los
paises del mundo sin limitacion geogréfica de ninguna clase. Dicha autorizacion se refiere a la
totalidad de usos que puedan tener todos los elementos derivados de las practicas profesionales
utlizando los medios técnicos conogidos en la actualidad ¥ los que pudieran desarrollarse en el
futuro, y para cualquier aplicacion. Dicha autorizacién no fila ningdn limite de tiempo para su
concesitn ni para la explotacion de dichos elementos, porlo que es concedida por un plazo de tiempo

iiimitado.

El Practicante se obliga a no presentar ningun tipo de queja, demanda o indemnizacién alguna a
consecuencia de |a publicacion de dichas imagenes, fotagrafias, videos comerciales y otros.

VIGESIMA OCTAVA. - Divisibilidad. S cualquiera de las clausulas del Convenio resultare Invalida
o inejecutable, la misma se tendra por no puesta, pero no alterard la vigencia de las demds
disposiciones, las que se interpretaran de tal forma que se obtenga el alcance mds parecido a la

intencién original de “Las Partes” al suscribir este documento.

VIGESIMA NOVENA. - Vicios del consentimiento. “Las Partes” manifiestan que en este actc no
ha mediado error, dolo, lesién, mala fe, nl cualquier otro vicio que afecte el cumplimiento y validez

del presente Convenio,

TRIGESIMA. - Disposiciones generales. “Las Partes” reconocen que en el presente Convenio no

ha existide fesion, dolo, error o en general cualesquler otros vicios que pudieran afectar sy existencia
o validez, estando por tanto ambas conformes con !a totalidad de sus término§“|§'ﬁ ‘

Eliminada 1 (una) rdbrica, de la presente foja (No.8), con fundamento en el articulo 115 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica en correlacion al 114 de la Ley Estatal en la materia, asi como lo dispuesto en el Capitulo ﬂ‘( - 8
VI numeral Trigésimo Octavo y Capitulo IX, Seccion | numeral Sexagésimo y Sexagésimo Primero de los Lineamientos

ificacio ificacié ion asi i0 i iblicas, toda
Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion asi como para la Elaboracién de Versuonels PG ; : z
vez que corresponde a informacién de cardcter confidencial por contener datos personales, acorde a lo dispuesto por los 'l.n inlch
articulos 3° Fracciones IX y X de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados v los n

correlativos 3° Fracciones VIl y VIII del Ordenamiento Local en la materia, vigente para el Estado de Hidalgo,
correspondiendo al testado de los siguientes datos personales: (9) Rubrica de apoderado legal.
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TRIGESIMA PRIMERA. - Titulos. Los titulos y clausulado del presente Convenio se incluyen
solamente con fines de clarldad y no significan en modo algunc validez parcial en el mismo. La falta
de cumpiimiento de una de “Las partes” del presente Convenio afecta en sus consecuencias al total

de este instrumento.

TRIGESIMA SEGUNDA. - Jurisdicclén y Ley. Para la interpretacién, cumplimiento y ejecucién del
presente Convenio, “Las Partes” se somelen a la jurisdiccion de las Leyes y Tribunales
competentes de la Cludad de Cancln, Municipio de Benito Judrez, Estado de Quiniana Roo,
renunciando expresamente a cualquier otro fuero que pudiera corresponderies en razén de sus

domicilios presentes o futuros.

TRIGESIMA TERCERA. - Privacidad. “La Empresa” pona a disposicién de "LA ESCUELA” su
aviso de privacidad, donde se establece ia manera en gue seran tratados sus datos perscnales; asi
como la finalidad para la que fue recabada, lo anterlor de conformidad con los artfculos 15 y 16 de
la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares {LFPDPPP). Para
consultar el aviso de privacldad en toda su extensién, podra consultaric en e siguisnte link:

hgtg://avisgg.igmsgggggm,m&jnfomgiégmvisoprivac!dad.asgx

El presente Convenio es firmado autégrafamente por duplicado, el catorce de abril de 2026 en
Cancdn, Municiplo de Benito Judrez, Estado de Quintana Roo, México. Quedando un ejemplar

original en poder de cada una de “Las Partes”

“LA EMPRESA” "LA ESCUELA"

RLJ CANCUN HOTEL S DE RL DE CV “Unliversidad Tegipld de Tula-Tepe]i”

Por.
Hombre, Jra. Irasema Ernestina Linares

Med!
Cargo: Rectora y Representante Legal.

QEV lﬂoﬁ
A *‘ 4
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JURIDICA

Eliminada 1 (una) firma, de la presente foja (No.9), con fundamento en el articulo 115 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica en correlacion al 114 de la Ley Estatal en la materia, asi como lo dispuesto en el Capitulo
VI numeral Trigésimo Octavo y Capitulo IX, Seccidn | numeral Sexagésimo y Sexagésimo Primero de los Lineamientos

Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion asf como para la Elaboracion de Versiones Pablicas, toda 9
vez que corresponde a informacion de cardcter confidencial por contener datos personales, acorde a lo dispuesto por los

articulos 3° Fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y los

correlativos 3° Fracciones VIl y VIII del Ordenamiento Local en la materia, vigente para el Estado de Hidalgo,

correspondiendo al testado de los siguientes datos personales: (10) Nombre y firma de apoderado legal.
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