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CONVENIO ESPECIFICO DE COLARORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA -
TEPEJI, EN LO SUCESIVO “LA UTTT” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DRA. IRASEMA ERNESTINA LINARES MEDINA,
EN SU CARACTER DE RECTORA Y REPRESENTANTE LEGAL, Y POR OTRA PARTE LA CONFEDERACION PATRONAL DE LA
REPUBLICA MEXICANA HIDALGO, SINDICATO PATRONAL A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “COPARMEX HIDALGO
$.P.”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. LUIS FERNANDO GARRIDO RAMIREZ, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL, CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE 10OS

SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTE 8

UNICO. El dia 26 de marzo de 2026, La Secretaria de

Educacién Publica del Estado de Hidalgo vy 1la

Confederacién Patronal de la Reptblica Mexicana Hidalgo, Sindicato Patronal, celebraron un Convenio
Marco de Colaboracién, mediante el cual Se establecieron las bases generales de vinculacién entre el

sector educativo y el sector productivo.

En virtud de lo anterior, el presente Convenio Especifico se celebra en cumplimiento de dicho instrumento,
sujeténdose a sus términos en lo que resulte aplicable.

DECLARACIONTES

I. Declara “LA UTTT”, a través de su Representante y bajo protesta de decir verdad que:

I.TQue es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Piblica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacién Piblica del Estado de Hidalgo,
creada por Decreto gubernamental publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 06 de julio de

1992 reformado mediante la Ley que modifica al div

€rso que cred a la Universidad Tecnolégica de Tula-

Tepeji, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo el 22 de septiembre de 2008, y su fe
de erratas publicada en el mismo 6érgano informativo el 20 de octubre de 2008.

I.IT Que la representacién de esta Universidad recae en su Rectora, la Dra. Irasema Ernestina Linares

Medina, con el caricter de Representante Legal,

Eliminada 1 (una) rdbrica de la presente foja (No.1), con fundamento en el articulo 115 de la Ley GeTleraI de Transpare'naa
y Acceso a la Informacion Publica en correlacion al 114 de la Ley Estatal en la materia, asi comol lo dispuesto e.n el Ca.pltulo
VI numeral Trigésimo Octavo y Capitulo IX, Seccién | numeral Sexagésimo y Sexagésimo Primero l_ie los Llrne.amlentos
Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion asi como para la Elaboracion de Versmne.s Publicas, toda
vez que corresponde a informacion de caracter confidencial por contener datos personales,. ,acorde a. lo dlsputlesto por los
articulos 3° Fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obllgadols y los
correlativos 3° Fracciones VIl y VII del Ordenamiento Local en la materia, vigente para el Estado de Hidalgo,
correspondiendo al testado de los siguientes datos personales: (1) ribrica de representante legal.

segin lo dispuestoc en los articulos 16° y 19°

QEVISIdy,
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fraccién XI de su Ley Organica, quien tiene facultades suficientes para suscribir el presente
contrato de personalidad juridica que acredita con su oficio de nombramiento de Rectora de 1la

Universidad Tecnolégica Tula-Tepeji, de fecha 08 de abril de 2019, signado por el entonces Gobernador
Constitucional del Estado de Hidalgo.

I.ITIQue tiene como objetivos impartir educacién a nivel superior y que, para la consecucién de su
objeto y fines, ademis de sus programas Y presupuestos aprobados, realiza servicios tecnolégicos y
asesorias entre otra serie de actividades, para lo cual, entre sus atribuciones, tiene la de celebrar
acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, social y privado.

I.IV Que entre sus facultades es desarrollar las funciones de vinculacién a nivel local,
estatal, nacional e internacional, con los sectores pUblico, privado y social; planear, desarrollar
y evaluar actividades de investigacién aplicada e innovacién cientifica y tecnolégica; y, suscribir
celebrar convenios con instituciones vy organismos nacionales y extranjeros para la realizacién de

proyectos especificos de investigacioén, para la prestacién de servicios de asesoria técnica, o para
otros rubros, con los sectores publico, social y privado.

regional,

I.VSefiala como su domicilio legal y fiscal el ubicado en Avenida Universidad Tecnolégica ntmero 1000,

Colonia el 61, El Carmen, Tula de Allende, Hidalgo, C.P. 42830, teniendo como Registro Federal de
Contribuyentes el UTT910731PE1.

II. Declara el “COPARMEX HIDALGO S.P.”

; @ través de su Representante legal y bajo protesta de decir
verdad, que:

IT.T Es un Sindicato patronal, constituido legalmente conforme a las leyes mexicanas, mediante Escritura
Nﬁmero, Libro 22, de fecha 10 de mayo de 1983, ante la Fe del Notario numero 4, Lic. José Alfredo
Sepulveda Fayad de la Ciudad de Pachuca Y gue tiene como objeto:

a) Representar los intereses de los empresarios agremiados ante organismos y autoridades, cada vez
que sea necesario. Actuar, gestionar y declarar, a nombre de sus socios, segun los problemas y
circunstancias, de acuerdo con nuestros principios y posicicnes. Promover la expedicidén de leyes,
reglamentos, decretos, etcétera, que se consideren necesarios y convenientes o, en su caso,
impugnar los que fueran inconvenientes. Establecer y cultivar relaciones con instituciones afines
al pais o del extranjero y representar a sus agremiados en cuanto a foros sea necesario.

b) Servir a México, al promover la justicia y la mayor armonia posible en las relaciones sociales,
y especialmente en las obrero-patronales, tanto en el dmbito de cada empresa, como a nivel nacional
entre ambos sectores por ser la justicia elemento fundamental del Progreso y la paz scciales.

Eliminadas 1 (una) escritura y 1 (una) rabrica, de la presente foja (No.2), con fundamento en el articulo 11.5 de)la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica en correlacion al 114 de la Ley Estatal en la materlla, 35|.c0m0
lo dispuesto en el Capitulo VI numeral Trigésimo Octavo y Capitulo IX, Seccidén | numeral Sexagésimo y Sexagésimo Primero
de los Lineamientos Generales de Clasificacidon y Desclasificacion de la Informacién asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas, toda vez que corresponde a informacién de caracter confidencial por contener datos personal‘es,
acorde a lo dispuesto por los articulos 3° Fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Pe.rsnna!es en Posesion
de Sujetos Obligados y los correlativos 37 Fracciones VIl y VIl del Ordenamiento Local en la materia, vl.gente para ’el I?staﬂlo
de Hidalgo, correspondiendo al testado de los siguientes datos personales: (2) Numero de escritura, (3) ribrica de
representante legal.
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c) Contribuir a la formacién integra de los empresarios,
empresariales y de su doctrina social,
el articulo 18 de los estatutos.

Comunicar. Enaltecer y dignificar el concepto, razén de ser y necesidad de la libre empresa y su

papel en el desarrollo econémico y social del pais, utilizando los medios de comunicacién.

e) Unir. Acrecentar continuamente la unién entre los empresarios de Hidalgo sobre la base de
convicciones y compromisos comunes, para promover la participacién conjuntamente organizada de

los empresarios en la construccién con los deméds sectores del orden social.

f) Defender la libre empresa como consecuencia del sistema de libertades in
promover el marco juridico,

sobre la base de sus deberes y derechos
contenida en la declaracién de principios a que se refiere

d)

herentes al hombre,

econdémico y social apto para el ejercicio responsable de todas las

libertades. Defender y promover los principios de la subsidiariedad y solidaridad y consecuencia
pugnar para que el estado y las sociedades intermedias asuman el papel que les corresponda en la
consecucidédn del bien comtn.

g) Proponer. Formular proposiciones estratégicas con base en el estudio y analisis de la realidad
econdémica, politica, social y empresarial de acuerdo con la declaracidn de principios.

h) Participar. Impulsar la participacién de los voluntarios, fortalecer canales de retroalimentacién

con nuestros asociados y lograr un liderazgo de opinién para canalizar las inquietudes del
empresariado en el cambio positivo que requiere el pais.
IT1.II Que su Registro Federal de Contribuyentes es: CHS830510PHS.

II.III Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilioc el
Fraccionamiento Comercial y de Servicios, Lote 2 de Lote 6, Colonia E1 Palmar,
Hidalgo, teléfono 7717135050, correo electrénico:
seguimiento@coparmexhidalgo.org.mx

ubicado en calle
Pachuca de Soto,
direccion@coparmexhidalgo.org.mx \%

ITI.IV Que su representante legal cuenta con las facultades necesarias y suficientes para suscribir el
presente convenio, mismas que a la fecha no le han sido revocadas, limitadas o modificadas en forma
alguna, segun consta en la resolucién CEFCRL-MODDIRECTIVA-20250514~32549-091 emitida por la
Coordinacién General de Registro de Asociaciones del Centro Federal de Conciliacién y Registro

Laboral, de fecha 21 de mayo de 2025 y se identifica con credencial para votar No. del
Instituto Nacional Electoral de los Estados Unidos Mexicanos.

III. Declaran “LAS PARTES”, a través de sus representantes bajo protesta de decir verdad, que:

TIII.I Reconocen la personalidad juridica con la Que se ostentan y suscriben el presente Convenio de
Colaboracién y ratifican su libre voluntad para celebrarlo, y manifiestan que en su celebracién no
existe error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio que pudiera afectar su validez juridica.

Eliminados 1 (un) nimeroy 1 (una) rabrica, de la presente foja (No.3), con fundamento en el articulo 115 de la Ley General E“ |s,0

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en correlacion al 114 de la Ley Estatal en la materia, asi como lo % ” .

dispuesto en el Capitulo VI numeral Trigésimo Octavo y Capitulo IX, Seccidn | numeral Sexagésimo y Sexagésimo Primero . Nkina 3 de 13
de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién asi como para la Elaboracion de f#J x

Versiones Publicas, toda vez que corresponde a informacién de cardcter confidencial por contener datos personales,

acorde a lo dispuesto por los articulos 3° Fracciones IX y X de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion 0

de Sujetos Obligados y los correlativos 3° Fracciones Vil y VIIl del Ordenamiento Local en la materia, vigente para el Estado Unwver uctzc eanckgion o8 uls lepep

rd
de Hidalgo, correspondiendo al testado de los siguientes datos personales: (4) Numero de identificacién y (5) rdbrica de JUB|B|CA

- representante legal.
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TIT.II Estéan de acuerdo en realizar actividades conjuntas, y en sujetar sus compromisos a los términos
y condiciones insertos en las siguientes:

Efectuadas las declaraciones que anteceden, W“LAS PARTES” convienen en obligarse al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto establecer la coordinacién y vinculacién entre
“LA UTTT” y “COPARMEX HIDALGO S$.P.”, mediante la implementacién de estadias profesionales, practicas ,§:/
profesionales, servicio social, programas de formacién dual y acciones de vinculacién con empresas

afiliadas, orientadas al fortalecimiento de las competencias profesionales del alumnado y a su insercidn
en el sector productivo.

SEGUNDA. ALCANCE Y PROGRAMAS DE TRABAJO. Para el cumplimiento del objeto del presente Convenic, “LAS
PARTES” acordardn, de manera conjunta, los programas de trabajc especificos o anexos técnicos )
correspondientes, en los cuales se estableceran las condiciones operativas de su ejecucién, incluyendo dﬂ/////
de manera enunciativa més no limitativa: el numero de estudiantes participantes, los perfiles académicos
requeridos, las actividades a desarrollar, la duracién de las mismas, las &reas de asignacién, las

personas responsables de su seguimiento, asi como los mecanismos de supervisidn, evaluacién y validaciédn
de resultados.

Dichos programas de trabajo o anexos técnicos deberan formalizarse por escrito y formarédn parte

integrante del presente instrumento. Los programas de trabajo o anexos técnicos no podran contravenir
lo establecido en el presente Convenioc.

TERCERA. OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”: A fin de cumplir con las actividades del presente Convenio, se
comprometen a:

A) De la “UTTT”:

I. Promover la participacién de su comunidad universitaria en esquemas de formacién dual, asi como

en la prestacidén de servicios tecnolégicos y/o el desarrollo de trabajos técnicos especializados,
conforme a su oferta académica y capacidades institucionales;

eNIsio
Eliminada 1 (una) rubrica, de la presente foja (No.4), con fundamento en el articulo 115 de la Ley General de Transparencia % ’

y Acceso a la Informacién Publica en correlaciéon al 114 de la Ley Estatal en la materia,‘as.l’ coch lo dispuesto e.n el Ca.pltulo s[ Pégina 4de13
VI numeral Trigésimo Octavo y Capitulo IX, Seccién | numeral Sexagésimo y Sexagésimo Primero de los Lineamientos p N
Generales de Clasificacidn y Desclasificacién de la Informacion asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, toda h

vez que corresponde a informacién de caracter confidencial por contener datos personales, acorde a lo dispuesto por los eweton oo o
articulos 3° Fracciones IX y X de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados y los Ju Bln'cA
correlativos 3° Fracciones VII y VIII del Ordenamiento Local en la materia, vigente para el Estado de Hidalgo,

correspondiendo al testado de los siguientes datos personales: (6) ribrica de representante legal.
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Y personas egresadas que sean asignadas

laboratorios, equipos e informacién

emprendimiento e

el presente

programas educativos y

espacios para
servicio social y, en su caso, programas de

TiT.. IPromover, participar y coadyuvar en la formulacién y ejecucién de proyectos y programas conjuntos
en materia de investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién, asi como en acciones
de capacitacidén, actualizacién Yy especializacidén, atendiendo a las necesidades identificadas por
“COPARMEX HIDALGO S.P.” Y sus empresas afiliadas;

IIT. Proporcionar, en el 4mbito de su competencia, la informacién técnica Yy académica necesaria para
el desarrollo de los proyectos, asi como gestionar la disponibilidad de los recursos humanos
requeridos para su adecuada ejecucidn;

Iv. Gestionar, canalizar y supervisar el desarrollo de estadias profesionales, practicas profesionales
Y, en su caso, servicio social de las y los estudiantes
a empresas afiliadas a “COPARMEX HIDALGO 8.P.”, verificando que cumplan con el perfil académico
requerido y la normativa institucional aplicable;

V. Permitir, previa autorizacién y conforme a su disponibilidad, el acceso del personal de “COPARMEX
HIDALGO 8.P.” a sus instalaciones, asi como facilitar el uso de
técnica, bajo las condiciones de operacidén y seguridad establecidas por “LA UTTT” vy,
VI. Vincular sus capacidades institucionales en materia de incubacién de empresas,
innovacién con las iniciativas, programas o acciones promovidas por “COPARMEX HIDALGO 5.P.”", a
efecto de fortalecer el desarrollo del talento humano y la innovacién aplicada.
B) De “COPARMEX HIDALGO B.P.”:
I, Promover entre sus empresas afiliadas la participacién en las acciones derivadas d
Convenio, particularmente en programas de estadias profesionales, practicas profesionales,
servicio social, formacién dual e insercién laboral;
II. Fungir como instancia de vinculacién entre WwLA UTTT” y las empresas afiliadas interesadas en
participar, facilitando la identificacién de oportunidades de colaboracién;
I1T. Impulsar la participacién de “LA UTTT” en iniciativas orientadas al desarrollo de talento humano,
asi como en programas de formacidén, capacitacién y actualizacién alineados a las necesidades del
sector productivo;
Iv. Difundir entre sus afiliados informacién relativa a perfiles académicos,
esquemas de colaboracién con “LA UTTT”, a efecto de facilitar la incorporacién de estudiantes y
egresados;
V. Facilitar, en la medida de sus posibilidades y a través de sus empresas afiliadas,

la realizacién de estadias, practicas profesionales,

insercién laboral, definiendo conjuntamente los perfiles requeridos y ntmerc de participantes;
VI.

Promover el intercambio de informacién, buenas préacticas y tendencias del sector empresarial que

contribuyan al fortalecimiento de 1a pertinencia académica y al desarrollo de competencias
profesionales vy,

Eliminada 1 {una) rdbrica, de la presente foja (No.5), con fundamento en el articulo 115 de la Ley Gef]eral de Transpare’ncia
y Acceso a la Informacién Publica en correlacidn al 114 de la Ley Estatal en la materia, asi comc{ lo dispuesto e.n el Ca.pltulo
VI numeral Trigésimo Octavo y Capitulo IX, Seccién | numeral Sexagésimo y Sexagésimo Primero t‘ie los ll’ne.amlentos
Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion asi como para la Elaboracién de Versmnejs Publicas, toda
vez que corresponde a informacién de caracter confidencial por contener datos personales,. acorde a. lo dlspuc.esto por los
articulos 3° Fracciones IX y X de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obllgadols y los
correlativos 3° Fracciones VII y VI del Ordenamiento Local en la materia, vigente para el Estado de Hidalgo,
correspondiendo al testado de los siguientes datos personales: (7) rubrica de representante legal.
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VII. Facilitar, en el &mbito de sus atribuciones, el acceso a actividades, eventos, espacios de
capacitacién y herramientas que contribuyan al desarrollo de las acciones derivadas del presente

Convenio.

C) Obligaciones conjuntas de “LAS PARTES”:

I. Identificar de manera conjunta &areas de oportunidad en materia de vinculacién, desarrollo de

talento humano, modelo dual, practicas profesionales, servicio social y proyectos de capacitacién
que respondan a las necesidades del sector productivo;

IT. Definir y formalizar programas de trabajo o anexos técnicos que establezcan las condiciones
especificas de participacién de las vy los estudiantes y, en su caso, de las empresas afiliadas:
IIT. Promover y apoyar conjuntamente la organizacién y realizacién de actividades académicas, de
capacitacién, actualizacién y vinculacién;
Iv. Otorgar, cuando asi se acuerde, constancias, diplomas o reconocimientos a las y los participantes
en las actividades realizadas;
V. Establecer mecanismos de coordinacién, seguimiento Y evaluacidén de las accicnes implementadas v,
VI. Difundir los resultados obtenidos Y, en su caso, promover la implementacién de las buenas practicas

derivadas de las actividades realizadas.

CUARTA. RESPONSABLES DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO. Para el ad
Convenio, “LAS PARTES” designardn a las personas responsab
las actividades derivadas del mismo.

ecuado cumplimiento del objeto del presente
les de coordinar, dar seguimiento y evaluar

I. Por parte de “LA UTTT” se designa a la Mtra. Lucero Manilla Mufioz, Encargada de la Secretaria de
Vinculacién, con correo electrénico vinculacion@uttt.edu.mx y teléfono; (773) 73 29100 ext. 200.
II. Por parte de “COPARMEX HIDALGO S.P." designa como su Coordinador Responsable a L.M,
# Lider del Departamento de Seguimiento y Atencién estableciendo como mediﬁ
omunicacion el correo electrénico seguimiento@coparmexhidalgo.org.mx y nimero telefénico“

IIpFunciones de las personas responsables: Las personas res
manera enunciativa mads no limitativa, las siguientes funciones:
a) Coordinar la implementacién de las estadias profesionales,

caso, proyectos derivados del presente Convenio;

Eliminados 1 (un) nombre, 1 (un) nimero y 1 (una) rdbrica, de la presente foja (No.6), con fundamento en el articulo 115 $E“ |S’w .

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en correlacion al 114 de la Ley Estatal en la materia,

ponsables designadas tendran, de

practicas profesionales Y, en su

asi como lo dispuesto en el Capitulo VI numeral Trigésimo Octavo y Capitulo IX, Seccion | nurTl’eraI lSexagésimo y pJ

Sexagésimo Primero de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion asi como para la b ) P&gIa/6 He A3
Elaboracion de Versiones Publicas, toda vez que corresponde a informacion de caracter confidencial por contener datos L aea

personales, acorde a lo dispuesto por los articulos 3° Fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos I?erstlmales J uainlcn

en Posesion de Sujetos Obligados y los correlativos 3° Fracciones VIl y VIl del Ordenamiento Local en la materia, vigente

para el Estado de Hidalgo, correspondiendo al testado de los siguientes datos personales: (8) Nombre de Coordinador
responsable, (9) nimero telefonico personal y (10) ribrica de representante legal.
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b} Dar seguimiento al cumplimiento de los programas de trabajo o anexos técnicos que se
formalicen;
c) Verificar el cumplimiento de los objetivos académicos y operativos de las actividades;
d) Establecer mecanismos de comunicacién institucional entre “LAS PARTES”;
e) Documentar el desarrollo de las actividades mediante reportes, minutas
instrumentos equivalentes;
) Evaluar los resultados obtenidos Y, €n su caso, proponer acciones de mejora;

g) Atender y canalizar cualquier situacién operativa que se derive de la ejecucién del presente
Convenio.

Iv. Sustitucién de responsables: “LAS PARTES”
responsables designadas, debiendo notificar
hébiles siguientes a dicha designacién.

V. Reuniones de seguimiento: Las personas responsables deberan reunirse de manera periddica, al menos

una vez durante cada periodo de ejecucién establecido en los anexos técnicos, o cuando asi lo
requiera la naturaleza de las actividades, con el propdsito de:

¢ Evaluar el avance de los trabajos;
¢ Tdentificar Areas de oportunidad;
¢ Acordar acciones de mejora.

de trabajo o

podrén sustituir en cualquier momento a las personas
lo por escrito a la otra parte dentro de los cinco dias

® De cada reunién se podra levantar la minuta correspondiente.

“"LAS PARTES” podran sustituir en cualquier momento a las personas responsables designadas,

debiendo
notificarlo por escrito a la otra parte dentro de los cinco dias hébiles siguientes a dicha desi

gnacién.

QUINTA. VIGENCIA Y TERMINACTION. El presente Conveni

© entrard en vigor a partir de la fecha de su firma
y tendra una vigencia de dos afios,

pudiendo prorrogarse previo acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”.

“LAS PARTES” podran dar por terminado anticipadamente el presente instrumento, sin necesidad de
por escrito a la otra parte con al menos treinta dias habiles

de anticipacién, sin que ello genere responsabilidad para ninguna de ellas.

En caso de terminacién anticipada, “LAS PARTES” se comprometen a:

I. Garantizar la conclusién de las estadias profesionales, practicas profesionales, servicioc social

O proyectos que se encuentren en ejecucién, en 1los términos originalmente acordados, salvo que
exista imposibilidad material o acuerdo en contrario;

Eliminada 1 (una) rabrica, de la presente foja (No.7), con fundamento en el articulo 115 de la Ley Geheral de Transpare’ncia
yAm&oahmhmmdmﬂdwwenmndenmlmdehLwEﬂmmeMamMmmaﬁmmébdmm%mepdCWHMO
VI numeral Trigésimo Octavo y Capitulo IX, Seccion | numeral Sexagésimo y Sexagésimo Primero (fle los Lllne.amlentos
Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion asi como para la Elaboracion de Versmners Publicas, toda
vez que corresponde a informacion de caracter confidencial por contener datos personales: ?corde a. lo dlspu\.esto por los
articulos 3° Fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obllgad(?s y los
correlativos 3° Fracciones VIl y VIl del Ordenamiento Local en la materia, vigente para el Estado de Hidalgo,
correspondiendo al testado de los siguientes datos personales: (11) ribrica de representante legal.
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II. Adoptar las medidas necesarias para evitar afectaciones a las y los estudiantes participantes,
asi como a los proyectos en desarrollo;
I1I. Definir, de coman acuerdo, las condiciones para la conclusién ordenada de las actividades en
curso.

La terminacién del presente Convenio no afectard la validez y cumplimiento de los anexos técnicos,
programas de trabajo o actividades previamente formalizadas, los cuales continuardn vigentes hasta su
total conclusién, salvo acuerdo €xXpreso en contrario. La terminacién anticipada no implicara,

en ningan
caso, la obligacién de pago de indemnizacién O compensacién alguna entre “LAS PARTESY .

SEXTA. RELACIONES LABORALES. “LAS PARTES” acuerdan que el personal que cada una designe para la ejecucidn
del presente Convenio se entendera exclusivamente relacionado con la parte que lo haya designado o
contratado, por lo que cada una asumird, en forma independiente, las obligaciones que deriven de las

disposiciones legales aplicables en materia laboral, de seguridad social y dem&s ordenamientos
correspondientes.

En consecuencia, ninguna de “LAS PARTES" serd considerada como patrén  sustituto, solidario o
intermediario respecto del personal de la otra, obligindose cada una a sacar en paz y a salvo a la otra
de cualquier reclamacién, demanda o procedimiento que pudiera derivarse por este concepto.

La participacién de las y los estudiantes de “LA UTTT” en las actividades objeto del presente Convenio

tendra caracter estrictamente académico y formativo, por lo que no generara relacién laboral alguna con
“COPARMEX HIDALGO S.P.”, ni dara lugar al pago de salarios,

prestaciones o cualquier otra
contraprestacién de naturaleza laboral.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que las actividades que realicen las
subordinacién laboral, sino que se desarrollan en el marco de su formacién profesional, conforme a los
programas académicos y anexos técnicos que se formalicen. En ningin casc las actividades desarrolladas

al amparo del presente Convenio podran interpretarse como relacidn de trabajo, prestacién de servicios
profesionales o contratacidén encubierta.

y los estudiantes no implican

SEPTIMA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. “LAS PARTES” acuerdan que la ejecucidén de las actividades,
programas, proyectos y demis acciones derivadas del presente Convenio estarad sujeta, en todo momento,
2 la disponibilidad y suficiencia presupuestal de cada una de ellas, de conformidad con la normatividad
aplicable en materia de disciplina financiera, ejercicio del gasto publico Y responsabilidad hacendaria.

=
Eliminada 1 {una) ribrica, de la presente foja (No.8), con fundamento en el articulo 115 de la Ley General de Transparencia %E“ |s,a | .
* 2,

y Acceso a la Informacién Pablica en correlacién al 114 de la Ley Estatal en la materia, asi como lo dispuesto en el Capitulo

VI numeral Trigésimo Octavo y Capitulo IX, Seccién | numeral Sexagésimo y Sexagésimo Primero tzle los Li'ne.amientos pu' Pagina 8 de 13
Generales de Clasificacin y Desclasificacion de la Informacion asi como para la Elaboracién de Versmne_s Publicas, toda b .

vez que corresponde a informacion de caracter confidencial por contener datos personalesf acorde a. lo dISpu-EStO por los &r 17

articulos 3° Fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obllgadols y los > lcn

correlativos 3° Fracciones VIl y VIl del Ordenamiento Local en la materia, vigente para el Estado de Hidalgo, JURID

correspondiendo al testado de los siguientes datos personales: (12) ribrica de representante legal.
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El presente Convenio no implica por si mismo la transferencia de recursos econémicos entre “LAS PARTES”,
ni la generacién de obligaciones de caracter financiero adicionales a las expresamente pactadas en los
anexos técnicos o instrumentos especificos que, en su caso, se formalicen.

En caso de que para la ejecucién de algun programa o proyecto se requiera 1la aportacién de recursos
financieros, materiales o en especie, “LAS PARTES” deberan acordarlo previamente por escrito,
especificando los montos, conceptos, fuentes de financiamiento, mecanismos de comprobacidén y demas
condiciones aplicables, en apego a la normativa correspondiente. Cualquier ercgacién que, en su caso,

se realice, deberd contar con la autorizacién previa de las &reas competentes de cada una de “Lag
PARTES” .

OCTAVA. RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS. “LAS PARTES” acuerdan que cada una sera
exclusivamente por los actos, omisiones, obligaciones Y compromisos que asuma con motivo de 1

del presente Convenio, asi como de aquellos que deriven de las actividades realizadas por s
estudiantes o personas bajo su adscripcién.

responsable
a ejecucién
u personal,

En consecuencia, ninguna de “LAS PARTES” asumird responsabilidad solidaria, subsidiaria o sustituta
respecto de las obligaciones contraidas por la otra frente a terceros, obligéndose cada una a sacar en paz

Y a salvo a la otra de cualquier reclamacién, demanda, procedimiento administrativo o judicial que pudiera
derivarse de actos propios o de su personal.

Tratandose de la participacién de empresas afiliadas al “COPARMEX HIDALGO S.P.”, “LAS PARTES” acuerdan que
dichas empresas tendran el caracter de terceros independientes, por lo que seran responsables directas de
las condiciones en que se desarrollen las actividades, incluyendo aquellas relativas a seguridad, operacién,
supervisién y cumplimiento de 1la normatividad aplicable, sin que el “COPARMEX HIDALGO S.P.” asuma

responsabilidad solidaria, subsidiaria o de cualquier otra naturaleza por los actos u omisiones de sus
afiliadas.

Asimismo, la relacién que, en su caso, se genere entre “LA UTTTV y las empresas participantes debera
formalizarse mediante los instrumentos especificos o anexos técnicos correspondientes, en los cuales se
estableceradn las condiciones particulares de participacién, sin que el presente Convenio implique vinculo
juridico directo con dichas empresas, mas alld de los acuerdos que en su caso se suscriban.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES. “LAS DPARTES” se obligan a guardar estricta
confidencialidad respecto de la informacién que mutuamente se proporcionen, asi como de aquella a la que

tengan acceso con motivo de la ejecucién del presente Convenio, en especial la que sea considerada como
confidencial o reservada, de conformidad con la legislacién aplicable.

Eliminada 1 (una) rdbrica, de la presente foja (No.9), con fundamento en el articulo 115 de |a Ley General de Transparencia %E 01’/“’{ ‘

y Acceso a la Informacion Publica en correlacion al 114 de la Ley Estatal en la materia, asi como. lo dispuesto e.n el Ca.pl'tulu J
VI numeral Trigésimo Octavo y Capitulo IX, Seccion | numeral Sexagésimo y Sexagésimo Primero t-ie los Ll’ne.amlentos ﬁ >, Pégina 9de 13
Generales de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién asi como para la Elaboracién de Versmnef; Pablicas, toda b

vez que corresponde a informacion de cardcter confidencial por contener datos personales,. acorde a. lo dISpLI?StO por los LA

articulos 3° Fracciones IX y X de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos 0bl|gad95 y los JURID'GA

correlativos 3° Fracciones VII y VIII del Ordenamiento Local en la materia, vigente para el Estado de Hidalgo,

correspondiendo al testado de los siguientes datos personales: (13) rubrica de representante legal.
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El tratamiento de los datos personales que, en su caso, se recaben o intercambien con motivo del presente
instrumento, debera realizarse en apego a lo dispuesto en la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados, la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
para el Estado de Hidalgo, asi como deméas disposiciones aplicables en la materia.

“LAS PARTES” se obligan a utilizar la informacién y los datos personales exclusivamente para el cumplimiento
del objeto del presente Convenio, absteniéndose de divulgarlos, transferirlos o utilizarlos para fines

distintos, salvo autorizacién previa y por escrito de la parte que los haya proporciocnado o cuando asi lo
exija una disposicién legal o autoridad competente.

Cuando sea necesario hacer publica informacién derivada del presente Convenio, “LAS PARTES” deberan observar
lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica y la normativa estatal
aplicable, garantizando en todo momento la proteccién de datos personales y la informacidén clasificada.

La obligacién de confidencialidad subsistira aun después de la terminacién del presente Convenio.

DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” reconocen que los derechos de
Su caso, se generen con motivo del desarrollo de las actividades,
amparoc del presente Convenio, se sujetardn a lo dis
Industrial, la Ley Federal del Derecho de Aut
administrativas aplicables.

propiedad intelectual que, en
proyectos o trabajos realizados al
puesto en la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad
or, asi como a las demds disposiciones legales vy

La titularidad de los derechos de propiedad intelectual se determinari en funcién
efectiva de cada una de “LAS PARTES” Y, en su caso, de las y los estudiantes o personas que intervengan
en el desarrollo de los proyectos, lo cual deberi establecerse de manera expresa en los anexos técnicos
© instrumentos especificos que se formalicen previamente al inicio de cada proyecto.

de la participacién

El presente Convenio no implica cesién, transmisién, licencia o autorizacién alguna respecto de los
derechos de propiedad intelectual previamente adquiridos por cada una de "LAS PARTES”, por lo que estas
se obligan a respetar en todo momento dichos derechos.

En caso de que en el desarrollo de las actividades participen estudiantes de “LA UTTT”, su intervencién
deberd reconocerse conforme a lo dispuesto en la legislacidn aplicable y la normativa institucional,

sin que ello implique, por si mismo, la transmisién automitica de derechos de propiedad intelectual,
salvo acuerdo expreso en contrario.

Eliminada 1 (una) rdbrica, de la presente foja (No.10), con fundamento en el articulo 115 de la Ley General de %‘“ ‘s'nﬁ\‘\( -

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en correlacion al 114 de la Ley Estatal en la materia, asi como lo dispuesto

mmmmmmemnmmwmmwummmmmmmmmmm@mmwm@mmme@m p%('E

Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion asi como para la Elaboracion de Versiones m b 4gine 10 de 13
Piblicas, toda vez que corresponde a informacion de caracter confidencial por contener datos personales, acorde. alo el A A

dispuesto por los articulos 3° Fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos J“B‘D|GA

Obligados y los correlativos 3° Fracciones VIl y VIl del Ordenamiento Local en la materia, vigente para el Estado de Hidalgo,
correspondiendo al testado de los siguientes datos personales: (14) ribrica de representante legal.
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Para la explotacién, uso, registro o proteccién de los resultados que se generen, “LAS PARTES” deberan

celebrar los instrumentos juridicos correspondientes, en los que se definan las

condiciones especificas
relativas a su titularidad, aprovechamiento, distribucién de beneficios Y

en su caso, confidencialidad.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES. El presente Convenio podrd ser modificado o adicionado por voluntad de
“LAS PARTES”, mediante la suscripcidén del convenio modificatorio correspondiente, el cual debera
formalizarse por escrito y ser firmado por quienes cuenten con facultades legales para ello.

Las meodificaciones o adiciones que se realicen formaradn parte integrante del presente instrumento y
surtiradn efectos a partir de la fecha de su firma, salvo que en el propio convenio modificatorio se
establezca una fecha distinta. Las modificaciones no podran alterar la naturaleza ni el objeto del
presente Convenio, sino Unicamente precisar, ampliar o ajustar sus términos para su mejor cumplimiento.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO. “LAS PARTES” podran dar por terminado de manera
anticipada el presente Convenio, cuando asi convenga a sus intereses, mediante acuerdo por escrito
debidamente formalizado por quienes cuenten con facultades legales para ello.

En caso de actualizacién de este supuesto, “LAS PARTES” deberadn establecer de manera conjunta las
condiciones para la conclusidén ordenada de las actividades en curso, incluyendo aquellas relacionadas con
estadias profesionales, practicas profesionales, servicio social o proyectos que se encuentren en

ejecuciébn.

Para tal efectoc, “LAS PARTES” se comprometen a:

I. Determinar el estado que guardan las actividades en desarrollo;
IT. Definir las acciones necesarias para su conclusién, suspensién o, en su caso, reprogramacidn;

ITI. Adoptar las medidas necesarias para evitar afectaciones a las y los estudiantes participantes, asi
como a los proyectos en ejecuciédn.

La terminacién anticipada pPor mutuo acuerdo no generara responsabilidad para “LAS PARTES”, siempre que se
cumplan las condiciones previamente establecidas para la conclusién de las actividades en curso.

DECIMA TERCERA. INTERPRETACION, CUMPLIMIENTO Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” acuerdan que
cualquier diferencia o controversia que se derive de la interpretacién, cumplimiento o ejecucidén del
presente Convenio serd atendida de manera preferente mediante el didlogo, la concertacién Y, en su caso,
a través de mecanismos alternativos de solucién de controversias, tales como 1la conciliacién o 1la
mediacién.

Eliminada 1 (una) rdbrica, de la presente foja (No.11), con fundamento en el articulo 115 de la Ley General de ““‘s,aw -

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica en correlacion al 114 de la Ley Estatal en la materia, asi como lo dispuesto

en el Capitulo VI numeral Trigésimo Octavo y Capitulo IX, Seccion | numeral Sexagésimo y Sexagésimo Primero d_e los p J - p i 11 de 1
Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion asi como para la Elaboracién de Versiones
Piblicas, toda vez que corresponde a informacion de caracter confidencial por contener datos personales, acorde a lo ‘:’ ? 7

'’

dispuesto por los articulos 3° Fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Ju B““nh
Obligados y los correlativos 3° Fracciones VIl y VIl del Ordenamiento Local en la materia, vigente para el Estado de Hidalgo, :
correspondiendo al testado de los siguientes datos personales: (15) ribrica de representante legal.
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Para tal efecto, “LAS DPARTES" procuraran agotar las instancias de coordinacién institucional a través
de las persocnas responsables designadas, a fin de alcanzar soluciones de comin acuerdo que permitan la

continuidad de las actividades objeto del presente instrumento, privilegiando en todo momento la
continuidad de los proyectos y la colaboracién institucional.

En caso de que no se logre una solucién por los medios antes sefialades, “LAS PARTES” acuerdan someterse
a la jurisdiccién y competencia de los tribunales del fuero comin con residencia en la ciudad de Tula
de Allende, Estado de Hidalgo, renunciando expresamente a cualquier otro fuero

que pudiera
corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA CUARTA. AVISOS Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier aviso, comunicacién o
notificacién relacionada con el presente Convenio deberd realizarse por escrito y dirigirse a las

personas responsables designadas en la Clausula Cuarta del presente instrumento, a través de los medios
institucionales previamente seflalados.

Las notificaciones surtirin efectos a partir de su recepcién por la parte destinataria,
entrega fisica, correo electrénico institucional o cualquier otro medio que permita deja

su envio y recepcién.

escrito a la otra parte dentro de los cinc

0 dias hédbiles siguientes a que ocurra dicho cambio. Para

efectos de certeza juridica, los correos electrénicos institucionales tendran plena validez como medio

de comunicacién oficial entre “LAS PARTES”.

LEfDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENTO ESPECIFICO DE COLABORACION ACADEMICA
ENTERADAS “LAS PARTES” DEL CONTENIDO, EL ALCANCE Y LA FUERZA LEGAL DE TODA
LO FIRMAN LOS QUE EN EL INTERVIENEN, AL MARGEN Y AL CALCE,
SOTO, EN EL ESTADO DE HIDALGO, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES

Eliminada 1 {una) rdbrica, de la presente foja (No.12), con fundamento en el articulo 115 de la Ley Gerlleral de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en correlacion al 114 de [a Ley Estatal en la materia, asi comollu dispuesto
en el Capitulo VI numeral Trigésimo Octavo y Capitulo IX, Seccion | numeral Sexagésimo y Sexagésimo Primero df-} los
Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacidn de la Informacion asi como para la Elaboracidn de Versiones
Piblicas, toda vez que corresponde a informacion de cardcter confidencial por contener datos personalas, acordel alo
dispuesto por los articulos 3° Fracciones X y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de SlUJEIOS
Obligados y los correlativos 3° Fracciones VIly VIl del Ordenamiento Local en la materia, vigente para el Estado de Hidalgo,
correspondiendo al testado de los siguientes datos personales; (16) ribrica de representante legal.

+ CIENTIFICA Y TECNOLAOGICA v
S Y CADA UNA DE LAS CLAUSULAS,
POR DUPLICADO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE
DE MARZO DEL ANO 2026.
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en al Ccnvenio Especifico de Colabora

; ! 11 cidén Académica entr v i 5g i
% Miessiionre B, Bty catroml e la Universidad Tecnoldgica de Tul

En el municipic de Tula de Allende, Hidalgo, a los vein

Eliminado 1 (un) nombre y firma, de la presente foja (No.13), con fundamento en el articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica en correlacion al 114 de la Ley Estatal en la materia, asi como lo dispuesto
en el Capitulo VI numeral Trigésimo Octavo y Capitulo IX, Seccidn | numeral Sexagésimo y Sexagésimo Primero de los
Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion asi como para la Elaboracion de Versiones
Pdblicas, toda vez que corresponde a informacion de cardcter confidencial por contener datos personales, acorde a lo
dispuesto por los articulos 3° Fracciones IX y X de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligadosy los correlativos 3° Fracciones VIl y VIIl del Ordenamiento Local en la materia, vigente para el Estado de Hidalgo,
correspondiendo al testado de los siguientes datos personales: (17) Nombre y firma de representante legal.
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COPARMEX

HIDALGO

DE LA REPUBLICA
MEXICANA HIDALGO, SINDICATO P

N

a-Tepeji y la Confederacién

titrés dias del mes de marzo
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