- 3% EDUCACION | &g
br 'j'"‘;‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA }!-%3?

Il Sesidon Ordinaria del H. Consejo Directivo
Universidad Tecnoldgica de Tula - Tepeji

8. Presentacion y, en su caso, aprobacion
del Informe de Actividades del Titular de la
Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji del
periodo enero-marzo 2025.

FOLIO: 187



Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
b’ ’ 7 Il Sesion Ordinaria, 2025.
Trimestre Enero - Marzo

Fecha de la sesion 02/05/2025

INAICAAOrES INSTILUCIONAIES ...ttt bbbttt 3
1. Estudiantes de Educacion Superior en las Instituciones PUblicas formados.................. 10
ANTECEAENTES ...ttt s8R A b et saes 10
MALFICUIE TNSTITUCIONAN coeitei ettt sttt 1
Actividades de Programas EAUCATIVOS ...ttt ses st 15
MANTENIMIENTO oottt sttt 15
QUIMICA Y NANOTECNOIOGI ...ttt 19
Contaduria y AQMINISTIACION ...ttt sttt ss s s s snes 23
Tecnologias de 1a INTOrMMACION ...ttt enas 36
Procesos, Construccion y Cadena de SUMINISTIOS ... sessessassenes 37
DESAITOIIO AE NEGOCIOS.....iieieieee ettt bbb sse bbbt 38

E N I NIEITA ettt 47
[ATOMNAS ottt AR ARt 50
Unidad AcadémiCa de TEPRELILIAN ..ttt 51
Unidad Académica de ChapUINUACAN ...ttt 53
Actividades extracurriculares en EAUCACION SUPETION ... aseesessessanes 57
SEIVICIO AE PSICOIOGIA ittt bbbt a sttt bbbt s e s e bbb nesnasbanbas 64
SEIVICIO MEAICO ottt 66
Atencion Medica, de Enfermeria y PrevVentiVa. .. e 66
Otorgamiento de Becas Institucionales a Estudiantes de Educacion Superior................ 70
Distribucion de Material Didactico en EAUCACION SUPEIIO .o 71
TUIB = TEPIE i ettt ettt ettt a ettt st s st ae s st st a s e sassas s s senaesaesantans 71
Unidad AcadémiCa de TEPRELILIAN .ttt st been 72
2. Servicios de Extension y Vinculacion de Educacion Superior Otorgados. .....eeeeceveennns 74
SUDAIreCCIiON A€ VINCUIGCION ...ttt st ss s 75
EAUCACION CONTINUA oottt sss st 79
BN P IENAIMUENTO .ttt sttt et bbb a bbbttt bbbt a st s e et 81
COITITICACION ettt st s s 82
Difusion Institucional de EAUCACION SUREIION ... e sessssssssssassessenes 84
COMUNICACION € IMAGEN ettt ettt st ae bbbt bbbt ae sttt en s s sanen 84
PrenNSaA Y DITUSION ...ttt sttt bttt bbb a bbbttt en e bbbt n e s e sasbanen 86

Firma de Convenios de Colaboracién en Movilidad Académica en Educacion Superior.87

MOVIITAAA NACIONG ! .oriirii ettt 87
Pagina 1 de 135 del JGSO.8

FOLIO: 188



Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
h’ ’ 7 Il Sesion Ordinaria, 2025.
Universidad Tecnologica de Tula -Tepeji Trimestre EnerO — MarZO

Fecha de la sesion 02/05/2025

MOViliIdad INTEINACIONAL.... sttt 90

3. Investigacion Cientifica, Tecnologica y Educativa realizada ... 94
ACAAENMNIAS ESTATAIES .ottt sttt st 96

4. Instrumentos de Planeacion y Evaluacion Estratégica Implementados. ..., 97
Gestion de Evaluaciones a la Institucion de EAUCACION SUPEIION . 97
CAlIOAA sttt AR 97
Estadistica y Evaluacion INSTITUCIONA] ...ttt 99

5. Programa de Gestion Administrativa de las Instituciones de Educacion Superior
B JECULATO. ottt st A ettt ee 102
COMILES Y/O SUDCOMIULES ....oooeeeeeeee e ssss s sss s sss s sss s sss s snens 103
POA ENEIO — MAlZO 2025...... ettt ettt ettt sasens 109
Administracion de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros en Educacion Superior.
........................................................................................................................................................................................................ 110
Mantenimiento a la Infraestructura Fisica Educativa de Educacion Superior. ... 1o
ATCRIIVO oottt R AR Rt 10
TFANSPATENCID ettt bbb s bbb bbbt s s s s s st entes n3
NOTMNATIVIAA ottt bbbttt 121
RECUISOS HUMIGNOS ..ottt s et sanens 130
Programacion Y PrESUPUESTO ...ttt sessesss s s sessessesassas s sessessssassansans 132
RECUISOS FINGNCIEIOS ..ottt ss sttt 134

Pagina 2 de 135 del JGSO.8

FOLIO: 189



Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

Il Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Enero — Marzo

Fecha de la sesién 02/05/2025

Indicadores Institucionales

q q Ene-Mar q
No. | Clave | Nombre del Indicador Variables 2025 Indicador
Indique el Numero de alumnos inscritos de nuevo 0
ATENCION A LA DEMANDA . |ngres<? en el per|od?que se reportAaA .
1 AA-T DEL PRIMER PERIODO Indique el NUmero de aspirantes que solicitaron 0%
ficha para examen de admisién para el periodo que 0]
se reporta
Indigue el NUmero de alumnos que se dieron de
) baja definitiva de la institucion en el periodo que se 52
2 AA-2 DESERCION reporta 1.0%
Indique la Matricula inicial al periodo que se reporta 5,453
Indique el NUumero de alumnos que reprobaron
i una o mas materias en el acta final en el periodo 12
3 AA-3 REPROBACION que se reporta 0.2%
Indique la Matricula IDICI3| al periodo que se 5453
reporta
Indique el NUmero de alumnos que egresaron en el 0
periodo que se reporta
Indique la Matricula inicial de la generacion de los .
4 AA-4 TASA DE EGRESO alumnos que egresaron y gue concluyeron sus 0%
estudios de educacion superior dentro del tiempo 0]
ideal establecido en el programa o plan de estudio
(Egresados Regulares) en el periodo gue se reporta.
En el periodo que se reporta indicar el NiUmero de
egresados que obtuvieron su titulo profesional a los 0]
seis meses de su egreso
5 AA-5 TITULACION Indique el NUmero de alumnos que egresaron y 0%
gue concluyeron sus estudios de educacion 0
superior dentro del tiempo ideal establecido en el
programa o plan de estudio (Egresados Regulares).
Indique el NUumero alumnos en residencia
profesional, estadia o practicas profesionales en el 1,027
6 | ang | ALUMNOS EN RESIDENCIA periodo que se reporta 100%
PROFESIONAL Indique el NUmero de alumnos que deben realizar °
residencia profesional, estadia o practicas 1,027
profesionales en el periodo que se reporta
Indique el NUmero de alumnos a los que se les
. 617
otorgo beca en el periodo que se reporta
7 AA-T7 ALUMNOS BECARIOS Indique el NUmero de alumnos que solicitaron (una 100%
0 mMas) nueva beca o renovacion cumpliendo con 617
los requisitos en el periodo que se reporta
Indique el NUmero de alumnos con alguna o8
3 ALUMNOS CON discapacidad fisica en el periodo que se reporta 0
8 AA-8 DISCAPACIDAD - - . - 0:5%
Indique la Matricula inicial al periodo que se reporta 5,453
9 AA-9 ALUMNOS QUE HABLAN Indique el NUumero de alumnos que hablan otra 134 2%
OTRA LENGUA lengua indigena en el periodo que se reporta °
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Indique la Matricula inicial de TSU al periodo que se
reporta

5,453

10

AA-10

ALUMNOS EN PROGRAMA
DE TUTORIAS

Indique el NUmero de alumnos incluidos en un
programa de tutorias en el periodo que se reporta

4,426

Indique la Matricula inicial al periodo que se reporta

5,453

81%

AA-TI

COBERTURAEN EL
ENTORNO

Indique el Numero de alumnos inscritos de nuevo
ingreso en el periodo que se reporta

Indique el NUmero de egresados del ciclo escolar
inmediato anterior de Educacién Media Superior de
la zona de influencia

0%

12

AD-1

ALUMNOS POR
PROFESORES PTC

Indigue la Matricula inicial al periodo que se reporta

5,453

Indique el NUmero de Profesores de Tiempo
Completo (PTC) en el periodo que se reporta (Son
aquellos que se dedican predominantemente a las
funciones de docencia, tutoria y generaciéon o
aplicacion del conocimiento)

101

54

13

AD-2

PROFESORES EN
POSGRADO

Indique el NUumero PTCy Pl estudiando maestria o
doctorado en el periodo que se reporta

Indique el NUmero de PTCy Pl que no tienen grado
de maestria o doctorado en el periodo que se
reporta

101

3%

14

AD-3

PROFESORES EN CURSOS
DE FORMACION DOCENTE

Indique el NUmero PTCy Pl estudiando algun curso
gue mejore su calidad en la ensefianza en el
periodo que se reporta

Indique el Numero de PTC y Profesores
Investigadores (PIl: Son aquellos que se dedican
predominantemente a las funciones de generacion
o aplicacion del conocimiento, con nombramiento
en la Institucién) en el periodo que se reporta

101

9%

15

AD-7

PROFESORES EN CURSO
DE FORMACION TECNICA

Indique el Numero PTC y Pl estudiando algun curso
gue mejore su calidad técnica en el periodo que se
reporta

Indique el NUumero de PTC y Profesores
Investigadores (Pl: Son aquellos que se dedican
predominantemente a las funciones de generacién
o aplicacion del conocimiento, con nombramiento
en la Institucion) en el periodo que se reporta

101

9%

16

AD-4

PROFESORES CON
POSGRADO

Indique el Numero PTCy Pl con grado de maestria
o doctorado en el periodo que se reporta

72

Indique el NUumero de PTC y Profesores
Investigadores (PIl: Son aquellos que se dedican
predominantemente a las funciones de generacién
o aplicacion del conocimiento, con nombramiento
en la Institucion) en el periodo que se reporta

101

71%

17

AD-5

PROFESORES EN
PROGRAMA DE ESTIMULOS

Indique el Numero PTCy Pl que reciben un
estimulo econdmico debido a su perfil en el periodo
que se reporta

Indique el NUmero de PTC y Profesores
Investigadores (PIl: Son aquellos que se dedican
predominantemente a las funciones de generacién
o aplicacién del conocimiento, con nombramiento
en la Institucion) en el periodo que se reporta

101

0%
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18

AD-6

PROFESORES QUE
REALIZAN FUNCION
TUTORAL

Indique el NUmero de profesores de la Institucion
gue realizan funciones de tutoria en el periodo que
se reporta (PTC, Ply PA)

157

Indigue el NUmero de PTC y Profesores
Investigadores (PIl: Son aquellos que se dedican
predominantemente a las funciones de generacion
o aplicaciéon del conocimiento, con nombramiento
en la Institucion) en el periodo que se reporta

101

155%

19

AL-1

PTC O PI EN CUERPOS
ACADEMICOS

Indigue el NUmero de PTC de la Institucion que
forman parte de cuerpos académicos registrados
en el periodo que se reporta

52

Indique el NUmero de PTC y Profesores
Investigadores (Pl: Son aquellos que se dedican
predominantemente a las funciones de generacién
o aplicacién del conocimiento, con nombramiento
en la Institucion) en el periodo que se reporta

101

51%

20

AL-2

PROYECTOS DE
INVESTIGACION POR PTC O
Pl

Indique el NUumero de proyectos de Generacion y/o
Aplicacion innovadora del conocimiento de la
Institucion en el periodo que se reporta

n

Indique el NUumero de PTC y Profesores
Investigadores (Pl: Son aquellos que se dedican
predominantemente a las funciones de generacién
o aplicacién del conocimiento, con nombramiento
en la Institucion) en el periodo que se reporta

101

1%

21

AL-3

ALUMNOS PARTICIPANTES
EN PROY. DE
INVESTIGACION

Indique el Numero de alumnos participantes en
proyectos de Generacién y/o Aplicacién innovadora
del conocimiento en el periodo que se reporta

891

Indique el Numero de proyectos de Generacion y/o
Aplicacién innovadora del conocimiento de la
Institucion en el periodo que se reporta

22

AL-4

PROFESORES
PARTICIPANTES EN PROY.
DE INVESTIGACION

Indique el NUmero PTCy PI participantes en
proyectos de Generacion y/o Aplicacién innovadora
del conocimiento en el periodo que se reporta

52

Indique el Numero de proyectos de Generacion y/o
Aplicacién innovadora del conocimiento de la
Institucion en el periodo que se reporta

n

23

AL-7

PRODUCTOS DE
INVESTIGACION

Indique el NUmero de productos derivados de los
proyectos de Generacion y/o Aplicacién innovadora
del conocimiento de la Institucion en el periodo
que se reporta (articulos de investigacion en
revistas con arbitraje, capitulos en libros
publicados)

Indique el NUumero de proyectos de Generacion y/o
Aplicacién innovadora del conocimiento de la
Institucion en el periodo que se reporta

n

0%

24

AL-5

PRESUPUESTO PARA
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Indique el Presupuesto destinado u obtenido para
proyectos de investigacion en la institucion en el
periodo que se reporta

27,500

Indique el presupuesto Total autorizado de la
institucion (Federal y Estatal; Incluir Capitulos 1000,
2000, 3000, 4000, 5000) para el periodo que se
reporta

45,904,257

0.1%
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25

GV-|

ALUMNOS EN
ACTIVIDADES CULTURALES

Indigue el NUmero de alumnos que participa en
cualquier actividad considerada como cultural de la
institucidn en el periodo que se reporta

704

Indique la Matricula inicial al periodo que se reporta

5,453

13%

26

ALUMNOS EN
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Indigue el NUmero de alumnos que participa en
cualquier actividad considerada como deportiva de
la institucion en el periodo que se reporta

233

Indique la Matricula inicial al periodo que se reporta

5,453

4%

27

GV-1

ALUMNOS EN SERVICIO
SOCIAL

Indique el NUmero alumnos realizando el servicio
social en el periodo que se reporta

37

Indique el NUmero de alumnos que deben realizar
el servicio social en el periodo que se reporta

37

100.0%

28

GV-2

ALUMNOS EN PROGRAMAS
EMPRENDEDORES

Indigue el NUmero de alumnos que presentaron un
proyecto del programa emprendedor en el periodo
que se reporta

Indique el NUmero de alumnos inscritos al
programa emprendedor en el periodo que se
reporta

891

0%

29

GV-3

ALUMNOS EN PROGRAMAS
DE CREATIVIDAD

Indique el NUmero de alumnos inscritos en
programas de creatividad o de desarrollo de
prototipos didacticos en el periodo que se reporta

891

Indigue la Matricula inicial al periodo que se reporta

5,453

16%

31

GA-5

EFICIENCIA DE CONVENIOS

Indique el Total de recursos financieros obtenidos
por la Institucién (en dinero o especie equivalente a
dinero) derivados de convenios firmados (de
investigacion, de prestacién de servicios y
transferencia tecnoldgica) en el periodo que se
reporta

Indique el nUmero de convenios firmados (de
Investigacion, prestacion de servicios y
transferencia tecnoldgica) en el periodo que se
reporta

n

0%

32

GA-1

CAPACIDAD INSTALADA
OCUPADA

Indique la Matricula inicial (no se considera
alumnos en estadia)

4,389

Indique el NUumero de alumnos que podrian asistir
sin sobrecupo en aulas, laboratorios, talleres y
cubiculos, de acuerdo con la suma de los locales
construidos para uso educativo, los provisionales y
los adaptados. (en apego al tabulador de cada
subsistema

2,025

217%

33

GA-2

PARTICIPANTES EN
CAPACITACION
ADMINISTRATIVA

Indique el NUumero de personal administrativo que
se encuentra estudiando cursos de actualizacion en
el periodo que se reporta

35

Indique el NUmero de personal administrativo
autorizado en la Institucién en el periodo que se
reporta

238

15%

34

GA-3

CUMPLIMIENTO DEL POA

Indique el Numero de proyectos del POA que
cumplen en por lo menos el 90% de las metas
programadas en el periodo que se reporta

Indique el NUmero de proyectos totales del POA en

el periodo que se reporta

100%
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35

GA-4

VOLUMENES POR ALUMNO

Indique el Numero de Volumenes existentes en la
biblioteca (entiéndase por volumen cuerpo
material de un libro encuadernado, ya contenga la
obra completa o una parte de ella)

23,339

Indigue la Matricula inicial al periodo que se reporta

5,453

36

GA-5

ALUMNOS POR
COMPUTADORA

Indique la Matricula inicial al periodo que se reporta

4,426

Indique el Numero de computadoras al servicio de
los alumnos en buen estado en el periodo que se
reporta

790

37

GA-6

COSTO POR ALUMNO

Indique el gasto corriente de operacion (Federal
mas Estatal); Capitulo 1000,2000, y 3000 en el
periodo que se reporta

33,545,005

Indique la Matricula inicial al periodo que se reporta

5,453

6152

38

GA-7

ESTRUCTURA
OCUPACIONAL

Indique el Numero de personal administrativo que
componen la plantilla de personal en la Institucion
en el periodo que se reporta.

228

Indigue el NUmero de personal administrativo
autorizado en la Institucion en el periodo que se
reporta.

238

96%

39

GA-8

ROTACION DE PERSONAL

Indigue el NUmero Total de movimientos de
rotacion (altas y bajas) en la plantilla de personal
administrativo en el periodo que se reporta.

20

Indique el NUmero de personal administrativo
autorizado en la Institucion en el periodo que se
reporta.

238

8%

40

AP-1

PLANES Y PROGRAMAS
ACREDITADOS

Indique el Nimero de Programas Educativos de
TSU e ING de la Institucién acreditados por
Organismos Externos avalados por el Consejo para
la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES)
en el periodo que se reporta.

Indique el NUumero de Programas Educativos de
TSU e ING impartidos en la Institucién en el periodo
gue se reporta (sujetos a obtener acreditacion).

0%

42

AP-3

PTC CON CERTIFICACION
POR COMPETENCIAS

Indique el Numero PTCy Pl que tienen certificado
de competencia laboral en el periodo que se
reporta

Indique el Numero de PTC y Profesores
Investigadores (PIl: Son aquellos que se dedican
predominantemente a las funciones de generacion
o aplicacion del conocimiento, con nombramiento
en la Institucion) en el periodo que se reporta

101

14%

43

AP-4

PROGRAMAS EDUCATIVOS
(PE) CON MAS DE 70% DE
TITULADOS

En el periodo que se reporta indique el NUumero de
Programas Educativos de la Institucion que
obtuvieron porcentajes de Egreso mayor al 70%
(Para obtener dicho porcentaje para cada
Programa Educativo con registro de alumnos
egresados en el periodo que se reporta.

En el periodo que se reporta indique el NUumero de
Programas Educativos impartidos en la Institucion

gue tuvieron alumnos egresados.

0%
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45

GA-9

SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS
PERTINENTES

Indigue el NUmero de volumenes especializados
(Un volumen especializado es aquel que va
destinado a una audiencia profesional de un
campo especifico o que contiene términos técnicos
gue requieran conocimientos en la materia)

11,096

Indique el Numero de Volumenes existentes en la
biblioteca (entiéndase por volumen cuerpo
material de un libro encuadernado, ya contenga la
obra completa o una parte de ella)

23,339

48%

47

AL-6

PROFESORES MIEMBROS
DEL "SNI"

Indique el NUmero de PTCy Pl miembros del
"Sistema Nacional de Investigadores SNI" en el
periodo que se reporta

Indique el NUumero de PTC y Profesores
Investigadores (PIl: Son aquellos que se dedican
predominantemente a las funciones de generaciéon
o aplicaciéon del conocimiento, con nombramiento
en la Institucion) en el periodo que se reporta

101

4%

48

GA-10

PROPORCION DE
PRESUPUESTO FEDERAL-
ESTATAL

Indigue el Presupuesto autorizado Federal (No
incluir el capitulo 5000) para el periodo que se
reporta

28,237,707

Indique el Presupuesto autorizado Estatal (No
incluir el capitulo 5000) para el periodo que se
reporta

17,666,550

160%

49

GA-N

PROPORCION DE
PRESUPUESTO
MINISTRADO FEDERAL-
ESTATAL

Indique el Presupuesto ministrado Federal (No
incluir el capitulo 5000) en el periodo que se
reporta

Indigue el Presupuesto ministrado Estatal (No
incluir el capitulo 5000) en el periodo que se
reporta

17,701,960

0.0%

50

GA-12

PROPORCION
PRESUPUESTO

Indique los Ingresos de Recursos propios de la
Institucion en el periodo que se reporta

10,790,545

Indique el Presupuesto ministrado Federal (No
incluir el capitulo 5000) en el periodo que se
reporta

0%

51

GA-13

PRESUPUESTO EJERCIDO

Indique el Presupuesto ejercido federal mas el
estatal (No incluir el capitulo 5000) en el periodo
gue se reporta

33,545,005

Indique el Presupuesto autorizado Federal y Estatal
(No incluir el capitulo 5000) para el periodo que se
reporta

45,904,257

73%

52

GE-2

SERVICIOS ESTUDIANTILES
OTORGADOS

Indique el NUmero de Servicios que se otorgan al
estudiante por la instituciéon en el periodo que se
reporta (En relacion con los 10 servicios
considerados a continuacion: Tutorias, Asesoria
académica, Apoyo psicopedagodgico, Servicio
médico, Becas.)

Servicios que deben otorgarse al estudiante (seran
por el momento 10: Tutorias, Asesoria académica,
Apoyo psicopedagdgico, Servicio médico, Becas,

Servicios de intranet e Internet, Biblioteca,
Instalaciones deportivas, Cafeteria y Transporte
institucional para actividades académicas)

100%

53

GA-14

LIQUIDEZ

Indique el Activo total circulante al corte del mes
final del periodo que se reporta

131,895,213

15%
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Indique el Activo total al corte del mes final del

Describa los procesos o procedimientos certificados:

1) Académico /Educativo

2) Vinculacion

)
3)

Administracion /Gestion de Recursos

4) Educaciéon Continua

5) Planeacién y Evaluaciéon
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) 894,176,986
periodo que se reporta
Indique el Pasw_o total al corte del mes final del 75209949
periodo que se reporta
54 | GA-15 APALANCAMIENTO - - - 8%
Indique el Actlv_o total al corte del mes final del 894,176,986
periodo que se reporta
Indique el Numero de reglamentos aprobados por
el Organo de Gobierno de la Institucién en el 0]
56 GN-1 NORMATIVIDAD periodo que se reporta 0%
APROBADA - - -
Indique el Numero de reglamentos que se aplican 9
en la Institucién en el periodo que se reporta
Indigue el NUumero de MUJERES de nuevo ingreso a primer grado del periodo 0
que se reporta
Indigue el NUmero de HOMBRES de nuevo ingreso a primer grado del periodo 0
que se reporta
Indique el NUmero de MUJERES de la matricula total al inicio del periodo que > 654
se reporta '
Indique el NUmero de HOMBRES de la matricula total al inicio del periodo que 5799
se reporta !
Indique el Niumero de procesos o procedimientos certificados 5
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1. Estudiantes de Educacion Superior en las Instituciones Publicas
formados

Antecedentes

La Universidad Tecnoldgica de Tula - Tepeji, fundada en septiembre de 1991, ofrece para el
ciclo escolar 2024-2025 una oferta educativa que incluye 23 programas de nivel Técnico
Superior Universitario (TSU), de los cuales 2 se imparten en modalidad mixta. Ademas,
cuenta con 18 programas de nivel Licenciatura (Ingenierias), de los cuales 2 también se
ofrecen en modalidad mixta. Todos estos programas estan disefados para responder a las
necesidades del sector productivo de la region. La oferta educativa se distribuye entre la
sede principal y sus Unidades Académicas de Chapulhuacan, creada en 2003, y de
Tepetitlan, inaugurada en 2013. Todos los programas tienen un enfoque especializado y se
basan en el desarrollo de competencias profesionales.

Matricula histérica por ciclo escolar

5 818
5 353

-

4,704 4,951 4.684
4,551 ’ ’
4382 4075 4'358 o -——O ————— o B —_—o I I

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
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. Género
Nivel Total
Hombres Mujeres
TSU 1,625 1,41 3,036
ING 1171 1,238 2,409
Posgrado 3 5 8
Total 2,799 2,654 5,453
o L 4
49% 51%
Mujeres Hombres
2,654 2,799

Matricula total al inicio del cuatrimestre enero - abril 2025.

TSU ING Posgrado Subtotal
Campus Total
H M H M H M H M
Tula - Tepeji 1570 1311 1098 991 5 2671 2307 4978
Chapulhuacan 55 100 34 36 0 0 89 136 225
Tepetitlan 0 0 39 211 0 0 39 211 250
Subtotal 1625 1411 1771 1238 3 5 3399 2654 5453
Total 3036 3009 8 6053
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Técnico Superior Universitario
Programa Educativo

ENE - ABR 2025

Tula-Tepeji
Mantenimiento, Area Industrial 75
Mantenimiento Industrial (NM 2024) m
Mantenimiento, Area Maquinaria Pesada 28
Mantenimiento a Maquinaria Pesada (NM 2024) 33
Mantenimiento, Area Soldadura 1
Quimica, Area Tecnologia Ambiental 26
Gestion Ambiental (NM 2024) 32
Quimica, Area Industrial 57
Quimica Industrial (NM 2024) 99
Mecatrdénica, Area Automatizacion 80
Automatizacion (NM 2024) o6
*Mecatrénica, Area Automatizacion Mixto-Virtual 33
*Automatizacion Mixto-Virtual (NM 2024) 47
Mecatrdénica, Area Instalaciones Eléctricas Eficientes 28
Instalaciones Eléctricas (NM 2024) 37
Mecatrénica, Area Robdtica 62
Robdtica (NM 2024) e
Contaduria, Contaduria N3
Contaduria (NM 2024) 140
*Contaduria, Contaduria Mixto-Virtual 40
*Contaduria Mixto-Virtual (NM 2024) 47
Desarrollo De Negocios, Area Mercadotecnia 100
Mercadotecnia (NM 2024) 124
Desarrollo De Negocios, Area Ventas 72
Ventas (NM 2024) 60
Logistica, Area Cadena De Suministros 172
Cadena De Suministro (NM 2024) 175
Tecnologias De La Informacion, Area Desarrollo De Software Multiplataforma 77
Desarrollo De Software Multiplataforma (NM 2024) 121
Tecnologias De La Informacion, Area Entornos Virtuales Y Negocios Digitales 43
Entornos Virtuales Y Negocios Digitales (NM 2024) 47
Tecnologias De La Informacion, Area Infraestructura De Redes Digitales 34
Infraestructura De Redes Digitales (NM 2024) 51
Energias Renovables, Area Energia Solar 21
Energia Solar (NM 2024) 22
Nanotecnologia, Area Materiales 18
Nanotecnologia (NM 2024) 29
Construccion Y Montaje De Plantas Industriales, Area Hidrocarburos 20
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Matricula Total de TSU m

Administracion, Area Formulacion Y Evaluacion De Proyectos 51
Emprendimiento, Formulacidon Y Evaluacion De Proyectos (NM 2024) 50
Administracion, Area Capital Humano 55
Gestion Del Capital Humano (NM 2024) 58
Procesos Industriales, Area Manufactura 57
Procesos Productivos (NM 2024) 103
Subtotal TSU Escolarizado Tula-Tepeji 2714
Subtotal TSU Mixto - Virtual Tula-Tepeji 167
Total TSU Tula-Tepeji 2881
Unidad Académica de Chapulhuacan (UACh)
Contaduria, Contaduria 26
Contaduria (NM 2024) 22
Tecnologias De La Informacion, Area Desarrollo De Software Multiplataforma 22
Desarrollo De Software Multiplataforma (NM 2024) 19
Desarrollo De Negocios, Area Mercadotecnia 29
Mercadotecnia (NM 2024) 14
Agricultura Sustentable Y Protegida, Agricultura Sustentable Y Protegida 12
Agricultura Sustentable Y Protegida (NM 2024) n
Subtotal TSU Escolarizado UACh 155

Ingenieria
Tula-Tepeji
Mantenimiento Industrial 163
Procesos y Operaciones Industriales 99
Ambiental 42
Quimica 144
Mecatronica 267
* Mecatrdnica Mixto-Virtual 83
Desarrollo y Gestién de Software 105
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 50
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 64
Energias Renovables 29
Construccién y Montaje de Plantas Industriales 36
Nanotecnologia 22
Subtotal Ingenieria escolarizada Tula-Tepeji 1,021
Subtotal Ingenieria Mixto - Virtual Tula-Tepeji 83
Total Ingenieria Tula-Tepeji 1,104

Unidad Académica de Chapulhuacan (UACh)
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Desarrollo y Gestion de Software 22
Agricultura Sustentable y Protegida n
Total Ingenieria UACh 33

Matricula Total de Ingenieria n37

Licenciatura
Tula-Tepeji
Innovacién de Negocios y Mercadotecnia 339
Diseflo y gestion de Redes Logisticas 257
Contaduria 155
* Contaduria Mixto-Virtual 72
Gestion de Negocios y Proyectos 75
Gestion del Capital Humano 87
Total Licenciatura escolarizada Tula-Tepeji 913
Subtotal Ingenieria Mixto - Virtual Tula-Tepeji 72
Total Ingenieria Tula-Tepeji 985
Unidad Académica de Chapulhuacan (UACh)
Contaduria 37
Total Ingenieria UACh 37
Unidad Académica de Tepetitlan (UAT)
Enfermeria 169
Enfermeria (NM 2024) 81
Total Ingenieria UAT 250
Matricula total de Licenciatura
Maestria
Tula-Tepeji
Gestion de Proyectos Estratégicos Sostenibles 8
Total Maestria escolarizada Tula-Tepeji 8

Matricula Total de Maestria g

Matricula total de Ingenieria, Licenciatura y Maestria: ‘ 5453 ‘
Tula-Tepeji 4978
UACh 225
UAT 250
Matricula Total 5,453
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Actividades de Programas Educativos

Mantenimiento
OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD EVIDENCIAS
BENEFICIO OBTENIDOS
13-ene. |Explanadade |Honoresala Reforzar los Asiste a la Honores a la Bandera ectidos
vinculacion bandera valores y respeto |actividad el grupo @ “@
a nuestro labaro |2 MANTTO-G3 S S
patrio ack o ps oot
civic se llevard a cabo ol dia lunes 13 de
enero a las 9:00 horas, en las canchas que se
o . an 10 minutos
ante: hora citada p er al acomodo
& a facllidad diantes que
participan en la banda de erra, y al equipo de
e lugar
24-ene. |Explanada de |Diainternacional [Conocer las Asiste el grupo 2 Invitacion: Conferencia "La.
innovacion en la ensefanza®, 24
rectoria de la educacion |dltimas MANTTO-G4 de enaro. secmises
tendencias en ’ Ans aeio Wi i
innovacioén Sl
educativa
24-ene. |Explanada de |[Presentaciéon de [Conocimiento Es una obra
rectoria libro transeuntes |del contenido del |[donde se crean
libro historias a través
de personas
reales.
27-ene. |Universidad de |Clases Espejo Con el propdsito |estas actividades
Lima de promover que fortaleceny
colaboraciones |enriquecen
con instituciones |nuestra labor
nacionales e docente
internacionales a
través de Clases
Espejo.
3l-ene. |zoom Platica “cultura |Prevenir actos de |Reportar
de la denuncia” |corrupcion irregularidades de
manera éticay
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segura,
protegiendo asi el
interés publicoy
fomentando un
ambiente de
integridad
institucional.
3l-ene. |[zoom CTES Proporcionar una |Buscar mejorar el
estructura de ambiente
apoyo para la educativo y
toma de asegurar que las
decisiones decisiones
relacionadas con |académicas estén
aspectos alineadas con los
académicos interesesy
necesidades de
los estudiantes y
de la institucion
en general.
10-feb. Explanada de |Honoresa la Reforzar los Asiste a la
vinculacion bandera valores y respeto |actividad el grupo
a nuestro labaro |2 MANTTO-G3
patrio
12-feb. Explanada de |Dia mundialdel |Enelmarcodel |Lacomunidad
rectoria cancer Dia Internacional |universitaria porta
de la Lucha el liston color
Contra el Cancer |dorado que
Infantil simboliza la
valentia de las
ninas y niAos, y
adolescentes, en
la lucha contra el
cancer.
l4-feb. |Contabilidad Conferencias Compartir Disefada para
“Sembrando experienciasy inspirary
curiosidad, conocimientos empoderar a las
cosechando sobre la ciencia |futuras cientificas.
cientificas” 10 mujeres.
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27-feb. |Explanada de |[conferencia Que los alumnos |Participa el grupo
Rectoria “Marihuana, puedan 2 MANTTO-G1
dafos y riesgos a |reflexionar en los
la salud” riesgos que
conlleva.
27-feb. |Explanada de [conferencia, Conocer los Participa el grupo
Rectoria “cannabis; planta |riesgos 5 MI-G2
medicinal o personalesy los
riesgo personal” |beneficios
medicinales
28-feb. |Explanada de |la conferencia, El Dia Participa el grupo
Rectoria “Lenguaje de Internacional de |2 MANTTO-G4
sefas” las Lenguas de Se brindé
Sefas es una informacion
oportunidad acerca del
dnica para lenguaje de sefas
apoyar y proteger|y se detallé la
la identidad manera de cémo
linguistica y la se comunican las
diversidad personas sordo
cultural de todas |mudas.
las personas
sordas y otros
usuarios de la
lengua de
signos.
19-mar. |rectoria conferencia La comunidad Mejorar como
“Violencia de estudiantil sea individuos y no
Género" consciente de los |participar en
efectos de la actos de violencia.
violencia fisica,
psicoldgica,
sexual,
econdmica,
laboral, etc.
03-14 Por linea Encuesta de Exploracion a las |Participa el grupo |Los alumnos asistieron
mar. habilidades habilidadesde  [2MM-G1 al laboratorio de
socioemocionales|los alumnos informatica para realizar
dicha encuesta.
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07-feb. |virtual CONVOCATORIA |Red COMPA Esta iniciativa
- SER PROFE disenada para busca acercar T e
COMPA fortalecer la profesores de
cooperacién Colombia, Perd, T
académicay Argentinay i
ampliar las México para llevar | "7 ..
oportunidades  |a cabo clases fresen P
de vinculacién espejoy A
con instituciones |actividades COIL | 7 == me st
de educacion i
superior a nivel
internacional.
07-mar. |virtual Conferencia actividades del Participaron
"Derechos Programa de Personal docente,
sexualesy Salud Integral directivoy de
reproductivos apoyo y asistencia
a la Educacion
06-mar. |Salade Conferencia Practicar la Asiste el grupo 2
mecatrénica “Educacion educacion MANTTO-G2
Financiera jen financiera
sus
marcas...Listos
fuera!
06-mar. |Hibrida Conferencia Practicar la Participaciéon de
“Educacion educacion docentesy
Financiera jen financiera administrativos.
sus Mtro. Chavez,
marcas...Listos Mtro. Olguiny
fueral! Mtro. Raul
12-mar. |Rectoria "Conversatorio En el marco del [|Participé en el

Mujer los Colores
de tu Voz"

dia internacional
de la mujer, un
espacio de
reflexiony
andlisis.

grupo 2 MM-G1,
donde se dio a
conocer los
derechosy
garantias de la
mujer.

(6]
Mujer

PRESENTA

12:00 horas
[ xatanaas do aecions |

D A
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21-mar. |UTTT Rally ambiental |Hacer conciencia |Participa la
del cuidado con |comunidad
el agua universitaria
19-mar. |Explanada de | Conferencia Promover para la |Participa el grupo
Rectoria Sensibilizacidn salud 5MI-G1
"Espacio 100%
Libre de Humo
de Tabacoy
Emisiones
25-mar. |Sala Conferencia Charla sobre Mediante
audiovisual de |“Mitos sobre qué |mitos de género [dindmicas
mantenimientolesy qué no es la estudiantes
Industrial perspectiva de ampliaron sus
género” conocimientos
sobre la equidad
de género,
mediante la
conferencia “
Mitos sobre qué
esyquénoes,la
perspectiva de
género”.
Quimica y Nanotecnologia
OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA | LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIAS
13-ene. |UTTT Acto Civico Celebrar el Acto |Durante el acto civico,
Civico, se realizd la
efemérides del presentacién de los
mes y dar la estudiantes

bienvenida a los
estudiantes
extranjeros que
cursaran Estadia
en empresas de
la region.

provenientes de la
Universidad de Ibagué,
la Universidad
Tecnoldgica de Bolivary
la Universidad Simdn
Bolivar, quienes
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cursaran en nuestra
UTTT el cuatrimestrey
efectuaran estadia en
empresas de la region.

24-ene.

utTT

Dia Internacional
de la Educacién

Conocer las
ultimas
tendencias de
innovaciéon
educativa.

El Mtro. Uriel Méndez
Gbmez, del programa
educativo de TICs, nos
revelara las dltimas
tendencias en
innovacién educativa

26-ene.

utTT

Conferencia:
“Hombresy
Mujeres con
Igualdad".

Reforzar los
valores dentro de
la institucion.

Los alumnos de 2 QUIM-
Gly 2 NANO-Cl, en
conmemoracion del Dia
Naranja, este 25 de
enero reforzaron sus
valores de igualdad de
hombres y mujeres
dentro de la institucion.

3l-ene.

UTTT

Consejo Técnico
de Educacion
Superior.

Dar a conocer el
seguimiento,
evaluaciéon y
mejora del
proceso
ensefanza-
aprendizaje.

Personal directivo,
docentey
administrativo de los
tres campus de nuestra
UTTT participa en la
sesién virtual del
Consejo Técnico de
Educacion Superior,
para seguimiento,
evaluacién y mejora del
proceso ensefianza-
aprendizaje de cada
uno de los Programas
Educativos de esta casa
de estudios.

3l-ene.

UTTT

Platica “Cultura
de la denuncia”.

Conocer los
mecanismos de la
denuncia.

Personal de Secretaria
de la Contraloria
Hidalgo, con la finalidad
de conocer los
mecanismos de
denuncia para delatar,
en el desempenfo de sus
funciones, conductas
inapropiadas o
violaciones éticas de los

servidores publicos.
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Estado Libre y Soberano
de Hidaigo

JGSO.8

10-feb.

UTTT

Acto Civico a
cargodela
Ingenieria en
Procesosy
Operaciones
Industriales.

Celebrar el Acto
Civico,
efemérides del
mes.

Los estudiantes del
Grupo 2 QUIM-GI
asistieron al Acto Civico,
gue estuvo a cargo del
Programa Educativo de
la Ingenieria en
Procesos y Operaciones
Industriales coordinaron
los honores al labaro
patrio, donde se
mencionaron las
efemérides del periodo
y aspectos de la
Honestidad como valor
del mesdela UTTT.

10-feb.

UTTT

Conferencia:
“Derecho ala
Igualdad y No
Discriminacion'.

Dar a conocer los
Derechos
Humanos.

Con la intencién de dar
a conocer cémo los
Derechos Humanos
deben ser aplicados por
igual a todas las
personas, para ser
tratadas con igualdad y
dignidad en cualquier
rubro, alos estudiantes
UTTT.

19-feb.

UTTT

“Violencia de
Género"

Con el objetivo de
dar a conocer los
diferentes tipos
de violencia.

Los alumnos del Grupo
2 QUIM-G4 asistieron a
la conferencia en donde
conocieron los tipos de
violencia que se ejercen
a personas en razén de
su género, tales como la
fisica, psicoldgica,
sexual, econdmica,
laboral, entre otras.

27-feb.

UTTT

Conferencia
“Marihuana,
dafos y riesgos a
la salud”

Conocer las
consecuencias
gue ocasiona en
la salud el
consumo de esta
droga.

Los alumnos del Grupo
2 GA-G1 asistieron y
conocieron los dafios
gue ocasiona la
marihuana los
trastornos emocionales
y de personalidad,
enfermedades bronco-
pulmonares y ciertos
tipos de cancer.
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3-mar. |UTTT Acto Civico Estudiantes de la |La Comunidad UTTT
Licenciaturaen |asistio a los honores al
Innovacién de ldbaro patrio, asi como
Negociosy el Grupo 2 QUIM-GT, los
Mercadotecnia. |estudiantes de la
Licenciatura de
Innovacién de negocios
estuvieron a cargo en
donde mencionaron las
efemérides del periodo
y aspectos del Amor
como valor del mes.
4-mar.  |UTTT Conferencia Estrategias que |Personal de la
"Cultura de se implementan |[Comunidad
Seguridad en materia de Universitaria y el Grupo
Nacional". seguridad a nivel [2 QUIM-G4 conocieron
nacional, se las Estrategias que se
dieron a conocer |implementan en
por Hugo materia de seguridad a
Humberto nivel nacional, durante
Pedroza Salazar, |la exposicion del
General de comandante de la 18va.
Brigada del Zona Militar.
Estado Mayory
comandante de
la18va. Zona
Militar.
6-mar. |UTTT "Educacion Conocer diversos |Personal docente,
Financiera: iEn elementos para |administrativo y
SuUS Mmarcas... efectuar una alumnos de 2 QUIM-G3,
Listos? jFuera!", |iddnea 5 QI-G2 participaron en
Adolfo Pérez, administraciéon e |la conferenciay
facilitador de inversion de conocieron cémo
Educacion recursos manejar el dinero de
financiera de econémicos para |[manera efectiva. Esto
BBVA. planear a futuro |incluye saber cémo
proyectos ahorrar, invertir, gastar y
personales o planificar tus finanzas
profesionales. personales para
asegurar un futuro
financiero estable y
alcanzar tus metas
econoémicas.
12-mar. |UTTT "Conversatorio El objetivo es |la Los Docentes,
Mujer los Colores |[reflexion y analisis|Administrativos y el
de tu Voz", en para hacer Grupo de 2 QUIM-G2. En
Explanada de conciencia sobre |el marco del Dia
Rectoria. la importancia del|Internacional de la
empoderamiento [Mujer, conocieron las
de la mujer en experiencias y puntos
diversos entornos.|de vista sobre los roles
de las mujeres en la
sociedad
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contemporanea,y las
dificultades que
enfrentan para su pleno
desarrollo, para
proteger sus derechosy
garantizar que puedan
alcanzar todo su
potencial.
21-mar. |UTTT Dia Mundial del |El objetivo es La Comunidad
Agua. crear conciencia |universitaria Reflexiona
Conferencia sobre la en cuestion diferentes
“Aspectos importancia del [tematicas de interés
relevantes del agua dulce, ya mundial, a través de
Programa Estatal |[que es un recurso |diversas actividades y
Hidrico” por limitadoy campanas de
David Uribe esencial parala |concientizacidny
Gutiérrez, vidayla sensibilizaciéon, el agua
Director Gral. de |necesidad que dulce es un recurso
Cuencasy hay de gestionar |limitado y esencial para
Planeacioén este recurso de la vida.
Hidrica de la forma
Semarnath Hgo. |sustentable.
Contaduria y Administracion
OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA
13-ene. |Plazoleta de |Honoresa la Fomentar los La participacién de los @ S0 Qhctel Unieanided
Vinculacion |Bandera del valores civicos alumnos resulté en un Parnco det doaa e Adriieimciény
mes de enero  |entre los fortalecimiento de los .'a'bziﬂm“:%’fd"".l
estudiantes de la  |valores civicos, Respetocomo o dlmes sUTTT
UTTT, promoviendo |quienes mostraron et s aamvena
un sentido de una activa reflexion pedirdpegrpillapbrieaclas
identidad y sobre su papel como ———
pertenencia a la ciudadanosy la
nacién, asi como la |importancia de
importancia del contribuir
respeto, la positivamente a la
solidaridad y el sociedad.
compromiso social
en su formacion.
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21-ene. |Virtual Conferencia Proporcionar a los |los alumnos reflejaron
“Misceldnea estudiantes un un significativo
Fiscal 2025" panorama enriguecimiento de
actualizado sobre |sus conocimientos
las reformas sobre la miscelanea
fiscalesy fiscal, asi como un
normativas mayor interés en los
vigentes, ayudando |temas tributarios,
a desarrollar su fortaleciendo su
comprension preparacion
critica y habilidades|académicay
practicas en el profesional para
ambito contabley |enfrentar los desafios
tributario. en elcampodela
contaduria.
24-ene. |Plazoleta de |Conferencia "La |Concienciar a los Dar a conocer los
Rectoria Innovacién en la|estudiantes de la  |detalles sobre el usoy
Enseflanza" en |universidad sobre [la aplicacién de las
el marco del Dia |la importancia de |nuevas tecnologias en
Internacional de |las nuevas el ambito educativo
la Educacion” tecnologias en la fueron parte de la
ensefanza, conferencia
ofreciendo
herramientasy
estrategias para su
aplicacion efectiva
en su futura
practica docente.
24-ene. |Plataforma |[Conferencia Conocer un poco |Que los estudiantes se r 3 =
Virtual “Conoce los mas a fondo las mantengan — > -
aspectos OSC donatarias actualizados a través /a
Relevantes del |autorizadasy el de las actividades de
Tratamiento porqué es capacitaciony
Fiscal de las necesaria su actualizacién que
Donatarias profesionalizacién; |ofrece el Colegio,
Autorizadas” como parte de las |como parte de su plan
bondades del de actividades anual
Colegio Regional hacia sus integrantes e OHHE scats
Hidalguense de de la misma. e
Contadores T e
Publicos al IMPC.
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24-ene. |Plazoleta de |Presentacion Rendir homenaje a [Como resultado de la
Rectoria del Libro Tepeji del Rio, su participacion de los
"Transelntes" |historiay su gente, |estudiantes, se
de Erick S. al mismo tiempo |evidencia un
Ramirez gue se invitaalos |enriquecimiento
estudiantesdela |culturaly un mayor
UTTT a explorar la |aprecio por la historia
narrativa creada a |y las tradiciones
partir de locales. Los alumnos
personajes reales, |expresaron un
fomentando la renovado interés en
apreciacion por la |conocery valorar su
literatura local y el |entorno, reconociendo| *
reconocimiento de |laimportancia de la
la identidad identidad cultural en
cultural en sus el desarrollo social y
propias econémico de la
comunidades. region.
27-ene. |Plazoleta de |Conferencia Sensibilizar a los Las conclusiones de la
Rectoria "Hombresy estudiantesde la |participacién de los
Mujeres con Licenciatura en alumnos reflejaron un
Igualdad", en Administracion aumento en la
conmemoracion|sobre la conciencia sobre los
del dia Naranja |importanciadela |desafios que
igualdad de género|enfrentan hombresy
en todos los mujeres en la
ambitos, blsqueda de
promoviendo la igualdad, asi como un
reflexién critica compromiso renovado
sobre los roles y para promover
estereotipos de politicas y actitudes
género, asi como el |inclusivas en sus
fomento de futuras carreras, lo que
practicas contribuira a la
equitativas en sus |creacidn de ambientes
futuros entornos laborales mas justos y
laborales y sociales. |equitativos.
5-feb.  |Virtual 3er.Concurso  |Motivar a los Las conclusiones de |a ¢ HIDALGO | CITNOVA
de Ensayo estudiantes de la  |participacién de los PR A
"Mujeres Licenciatura en alumnos demostraron OIA DE LA MU Y LA A BN LA CENGIA “
Cientificas del |Contaduriay un notable interés en Jor, CONCUNS de Ensay
siglo XXI: Retos y|Administracién a los temas de géneroy “Mujeres cientificas
Oportunidades" |investigar y ciencia, evidenciando en el siglo XXI:
explorar el impacto {una mayor conciencia retos y oportunidades”
de las mujeres en la|sobre la importancia ity
ciencia de la diversidad en la
contemporanea, investigaciony la
promoviendo la promocién de
reflexion critica modelos a seguir, lo
sobre los desafios y |que enriquecid su
oportunidades que |aprendizaje
enfrentan, y académico y personal
fomentando la sobre la inclusién en
equidad de género |su futuro profesional.
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en las profesiones
cientificasy
académicas.

oportunidades
de
financiamiento
para estudios
superiores del
Instituto
Hidalguense de
Financiamiento
a la Educaciéon
Superior

Contaduriay
Administracion
informacién claray
util sobre las
diversas opciones
de financiamiento
disponibles,
incluyendo becas,
créditos educativos
y programas de
apoyo, de manera
gue puedan tomar
decisiones
informadasy
acceder a recursos
gue faciliten su
formacion
académicay
profesional.

un aumento en la
comprension de las
opciones de
financiamiento, asi
COMo un mayor
interés en aprovechar
estas oportunidades,
lo que se traduce en
una Mmayor motivacion
para continuar sus
estudios y un
compromiso renovado
hacia su desarrollo
académicoy
profesional.

o-feb. Plataforma |Curso Puntos Capacitar a los Las conclusiones de la
Meet Finos de la estudiantes de la participacién de los
Prima de Riesgo |Licenciatura en alumnos resaltaron
impartido por el [Contaduria en el una mejora
Colegio analisis y la gestién [significativa en su
Regional de la prima de comprension sobre la
Hidalguense de |riesgo en materia |prima de riesgo y su
Contadores de seguridad social |impacto en la toma de
PuUblicos para los decisiones financieras
trabajadores y laborales, asi como
afiliados al IMSS, un aumento en su
proporcionando confianza para aplicar 4
herramientas estos conocimientos Puntos Finos de la )
tedricas y practicas |en situaciones reales, BT Rivgo | of
para entendery lo que contribuira a su
aplicar conceptos |formacién integral
clave relacionados |como contadores
con la prima de competentesy
riesgo en diversos |[responsables.
contextos.
7-feb. Plazoleta de |Sesiones Brindar a los Las conclusiones de la
Rectoria Informativas estudiantes de las |participacion de los
sobre las Licenciaturas en alumnos evidenciaron
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Mecatrénica

Discriminacion"
en el marco de
la
Conmemoraciod
n del Dia de la
Integridad

Contaduria sobre la
importancia de los
derechos humanos,
especificamente el
derecho a la
igualdad y la no
discriminacion,
fomentando una
comprensiéon
critica de cémo
estos principios se
aplican en el
ambito profesional
Yy su impacto en la
éticay la
responsabilidad
social en el ejercicio
de su futura
carrera.

7-feb. Plazoleta de |Sesiones Brindar a los Las conclusiones de la
Rectoria Informativas estudiantes participacion de los
sobre las informacioén claray |alumnos evidenciaron
oportunidades | ...
de util sobre las un aumento en la
financiamiento diversas opciones |comprensidn de las
para estudios |de financiamiento |opciones de
superiores disponibles, como: [financiamiento, asi
becas, créditos COMOo un Mayor
educativos y interés en aprovechar
programas de estas oportunidades,
apoyo, de manera |lo que se traduce en
gue puedan tomar |una mayor motivaciéon
decisiones para continuar sus
informadasy estudiosy un
acceder a recursos |compromiso renovado
que faciliten su hacia su desarrollo
formacion académicoy
académicay profesional.
profesional.
10-feb. |Sala Conferencia Sensibilizar a los Las conclusiones de la
Audiovisual |"Derecho ala estudiantesde la |participacion de los
de igualdad y no Licenciatura en alumnos reflejaron un

notable incremento
en la conciencia sobre
la relevancia de la
igualdad y la inclusién
en su entorno
profesional, asi como
un compromiso mas
fuerte con la
promocién de
practicas éticas y

justas en la

contaduria, lo que
contribuira a formar
profesionales mas
responsablesy
conscientes de su
papel en la sociedad.

DIA POR LA
INTEGRIDAD

En ¢l desempano
«l servidor publi
I3 responsabilidad

N GGG, peto
v honestidad
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10-feb. |Plazoleta de |Honoresala Fomentar los La participacion de los
Rectoria Bandera del valores civicos alumnos en los
mes de Febrero |entre los Honores a la Bandera
estudiantesdela |del mes de febrero
UTTT, promoviendo |resultd en un
un sentido de fortalecimiento de los
identidad y valores civicos,
pertenencia ala evidenciandose un
nacion, asi como la |mayor sentido de
importancia del identidad nacional y
respeto, la compromiso entre los
solidaridad y el estudiantes, quienes
compromiso social {mostraron una activa
en su formacién reflexion sobre su
como futuros papel como
profesionalesy ciudadanosy la
ciudadanos importancia de
conscientes. contribuir
positivamente a la
sociedad.
12-feb. |Plataforma |Curso “Calculo |Proporcionar alos |Que los estudiantes
Virtual de Némina asistentes el cuenten con las
2025" conocimientoy las |herramientas
herramientas necesarias para su ;
necesarias para desarrollo profesional e °
entender, calcular y|como contadores, con
gestionar las constantes
correctamente el |capacitaciones del
pago de salarios en |Colegio Regional de
una organizacion, |Contadores Publicos.
cumpliendo con las
normativas © e e
laborales y fiscales
vigentes.
12-feb. |Plazoleta de |Conferencia Educary Las conclusiones de la
Rectoria "Dia concientizar alos |participacion de los
Internacional estudiantesdela |alumnos mostraron
contra el Licenciatura en un aumento
Cancer" Administracion significativo en el
sobre la conocimiento sobre el
prevencion, cancery sus
deteccion implicaciones, asi
tempranay ComMo una Mmayor
tratamiento del motivacién para
cancer, asi como su |involucrarse en
impacto en la salud |iniciativas de
publica, concientizaciony
promoviendo una |apoyo, lo que
comprension fortalecera su papel
integral de la como agentes de
importanciadela |cambioenla
responsabilidad promocién de la salud
social y el y el bienestar en su
compromiso de los |entorno social.

Pagina 28 de 135 del JGSO.8

FOLIO: 215




777

Universidad Tecnologica de Tula - Tepeji

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

Il Sesion Ordinaria, 2025.
Trimestre Enero — Marzo
Fecha de la sesién 02/05/2025

futuros
profesionales con la
salud y bienestar
de la comunidad.
21-feb. |Plataforma |Curso Virtual Que los estudiantes|Los estudiantes
Virtual “Misceldnea se actualiceny adquirieron un
Fiscal 2025" capaciten en las conocimiento
reformas, detallado sobre las
modificacionesy |reformas fiscales de
disposiciones 2025, lo que les
fiscales mas permitird cumplir con
recientes, sus obligaciones MISCELANEA
permitiéndoles tributarias de manera |V TR
aplicarlas correctay evitar [ weRson
correctamente en [sanciones. vimta oo BABAIO
el cumplimiento de :
sus obligaciones
tributarias
14-feb. |Plazoleta de |Recital de Canto|Ofrecer a los Los alumnos
Rectoria "Celebrando el |estudiantes un resaltaron el impacto
Amoryla espacio para positivo del evento en
Amistad" apreciar y explorar |el fortalecimiento de
la expresion lazos amistosos y la
artistica a través de |creacién de un sentido
la musica, de pertenencia entre
promoviendo los estudiantes, lo que
valores como la contribuye a un
solidaridad, el entorno académico
compaferismoy la |[mas vibrante y
empatia. colaborativo.
19-feb. |Plazoleta de [Conferencia Sensibilizar a los Conocer de los
Rectoria "Violencia de estudiantes sobre |diferentes tipos de
Género" la problematica de |violencia de géneroy
la violencia de sus impactos, asi
género, sus como un
manifestacionesy |reforzamiento del
consecuenciasen |compromiso hacia la
la sociedad, prevencion de
fomentando la situaciones de
reflexiéon critica y el |discriminaciéony
compromiso de los |violencia.
futuros
profesionales.
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19-feb. |Plazoleta de |Conferencia Sensibilizar a los Las conclusiones de la
Rectoria "Violencia de estudiantes de la participacion de los
Género" Licenciatura en alumnos indicaron un
Contaduria sobre la|aumento significativo
problematica de la |en la comprensiéon de
violencia de los diferentes tipos de
género, sus violencia de géneroy
manifestacionesy |[sus impactos, asi
consecuenciasen |[como un
la sociedad, reforzamiento del
fomentando la compromiso hacia la
reflexién critica y el |prevencién de
compromiso de los |situaciones de
futuros discriminaciény
profesionales en la |violencia, lo que
promocién de la contribuird a formar
igualdady el profesionales mas
respeto en sus conscientes y
entornos laborales |proactivos en la
y personales. defensa de los
derechos humanosy
la equidad.
19-feb. |Plataforma |Curso NIS Proporcionar los Coadyuvar en el
Virtual conocimientosy desarrollo profesional
habilidades de los estudiantes a
necesarios para través de convenios
aplicar las normas |con el Colegio
Internacionales de |Regional Hidalguense
Servicios de Contadores
Relacionados en la |Publicos
prestacion de
servicios distintos a
la auditoriay
revision de estados
financieros
21-feb. |Atitalaquia, |Evento de Como partedela |Elcierre de una etapa
Hgo. Graduacion motivacién para los |educativa y el inicio de
egresados para nuevos desafios
continuar con su personalesy
desarrollo, el profesionales, asi
agradecimientoa |como una manerade
quienes los agradecer a los tutores
apoyaron en su o padres de familia el
trayectoria, se esfuerzo de quienes
realiza el evento de |apoyaron a los
entrega de titulos |estudiantes en esta
como una forma de|etapa de su vida
reconocer el
esfuerzo,
dedicacion y logros
académicos

Pagina 30 de 135 del JGSO.8

FOLIO: 217




777

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

Il Sesion Ordinaria, 2025.

Estado Libro y Soberano
de Hidalge

e feeneed e e Trimestre Enero - Marzo JGSO.8
Fecha de la sesién 02/05/2025
27-feb. |Plazoleta de |Conferencia Informary Conocer el uso de la
Rectoria "Marihuana, concientizar alos |[marihuana, asi como
daflos y riesgos |estudiantes sobre |[un mayor interés en
a la salud", en el |los efectos adoptar y promover
marco de las negativos del practicas saludables
Acciones para |consumo de entre sus compaferos,
las marihuana en la lo que contribuira a
certificaciones |salud fisicay crear un ambiente
de la UTTT como|mental, asi como universitario mas
"Universidad los riesgos informado y
promotora de la |asociados con su responsable en
salud"y uso, en el contexto |relacién alasaludy el
"Espacio 100 por |de las Acciones bienestar.
ciento libre de |para las
humo de tabaco|certificaciones de la
y emisiones" UTTT.
27-feb. |[Modalidad Foro Regional |Inspirary capacitar |Conciencia sobre la
Virtual 2025 de la a docentesy importancia de
ANFECA, estudiantes de las |integrar la economia
participacion de |instituciones social en su educacion,
la Dra. Teresa afiliadas a ANFECA |asi como la adopcién
Rangel como en la incorporacién |de enfoques
ponente con el |de principios de educativos que
tema: economia social en |[fomenten el desarrollo
ESTRATEGIA EN |su pedagogia, de competencias para
LA PRACTICA promoviendo una |convertirse en
DOCENTE PARA |formacién integral |ciudadanos s
LA FORMACION |que enfatice la responsables, lo que
DE responsabilidad podria traducirse en
CIUDADANOS |social y el un impacto positivo
RESPONSABLES|compromiso ético |en su futura practica
DESDE LA en la formacién de |profesional y en sus
ECONOMIA profesionales. comunidades.
SOCIAL
28-feb. |[Plazoleta de |[Conferencia Promover la Aprender y utilizar el
Rectoria "Lenguaje de inclusiény lenguaje de sefias, asi
Senas" sensibilizacion, como un renovado
brindando compromiso con la
herramientas inclusiény la
basicas sobre la diversidad. Esto
comunicacién en |sugiere que los
lengua de sefias, lo |estudiantes estan
cual les permitird |dispuestos a integrar
interactuary estos conocimientos
colaborar de en su formacién
manera efectiva profesionaly a
con personas con [fomentar entornos
discapacidad mas inclusivos tanto
auditiva. en el ambito
académico como en el
laboral.
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3-mar. |Plazoleta de |Honoresala Fomentar los La participacion de los
Rectoria Bandera del valores civicos alumnos en los
mes de Marzo |entre los Honores a la Bandera
estudiantesdela |del mes de marzo
UTTT, promoviendo |resultd en un
un sentido de fortalecimiento de los
identidad y valores civicos,
pertenencia ala evidenciandose un
nacion, asi como la |mayor sentido de
importancia del identidad nacional y
respeto, la compromiso entre los
solidaridad y el estudiantes.
compromiso social
en su formacién
como futuros
profesionalesy
ciudadanos
conscientes.
4-mar.  |Plataforma |Curso Que los Mantener a los
Virtual “Declaracion participantes estudiantes
Anual de conozcan las actualizados en las ———— ,
Personas reformas conforme |reformas fiscales para @ ;ECLAMC,ON
Morales 2025"  |a la normativa fiscal|coadyuvar en el ‘5/ ANUAL DE
vigente, desarrollo profesional %QSR R A" eeonas
asegurando el de nuestros
cumplimiento de |estudiantes, gracias al .
sus obllgauones Cgleglo Regional OCARng ZUTIERREZ Lop il
tributarias y Hidalguense de
optimizando su Contadores Publicos
carga fiscal dentro
del marco legal 7
® 77184 200
4-mar. |Plazoleta de |Conferencia Promover la La participaciéon en la
Rectoria "Cultura de comprensidny el |conferencia "Cultura
Seguridad analisis critico de la |de Seguridad
Nacional" "Cultura de Nacional" enriguecid PRECIOE B8
Seguridad la formacién integral TRANSFERENCIA
Nacional" entre los |de los estudiantes de
estudiantes, Contaduria, al S
fomentando la proporcionarles oo Kavion Woren ol
reflexion sobre la  |conocimientos sobre R
importanciadela |laimportanciade la s B R 000PI
seguridad en el seguridad en entornos
entorno laboraly |laboralesy su impacto
su impacto en la en la gestion
gestién empresarial. Se B e
organizacionaly la |fomentd un sentido
ética profesional. |de responsabilidad
profesional y se
promovié el didlogo
entre estudiantes.
5-mar. |Edificio de Aplicacién de la |Evaluar las El ejercicio facilitd la
Contaduria |Encuesta habilidades reflexion sobre la
Habilidades socioemocionales |importancia de dichas
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Socioemocional
es EHSES en la
Educaciéon
Superior

de los estudiantes a
través de la
aplicacién de la
encuesta EHSES,
con el fin de
identificar dreas de
mejora que
fortalezcan su
desarrollo integral y
su desempefio
académicoy

habilidades en el
ambito académicoy
laboral, promoviendo
un enfoque mas
integral en su
formacién. Ademas, se
generd un espacio de
discusion sobre
estrategias para
fortalecer estas
competencias, lo que

Listos?! iFuera!

licenciatura en
Administracion,
promoviendo el
desarrollo de
competencias
financieras que les
permitan tomar
decisiones
informadas en su

profesional. contribuye a preparar
a los estudiantes para
enfrentar los retos del
entorno laboral y
fomentar un ambiente
educativo mas
empaticoy
colaborativo.
6-mar. |Sala Conferencia Impulsar la Los asistentes
Audiovisual |Educacidon educacion adquirieron
de Financiera: ijEn [financiera entre los |[conocimientos sobre
Mecatrénica |sus marcas... estudiantesde la |la gestion de
Listos?! jFuera! |[licenciaturaen presupuesto, ahorro e
Administracion, inversioén, y se enfatizd
promoviendo el la importancia de
desarrollo de estas competencias
competencias en su vida diariay
financieras que les |futura carrera
permitan tomar profesional. Ademas,
decisiones la interaccién con
informadas ensu |expertos en el drea
vida personal y estimuld el interés de
profesional. los estudiantes por
continuar su
formacién financiera,
destacando la
necesidad de integrar
estos temas en su
educacion formal.
6-mar. |Sala Conferencia Impulsar la Los asistentes
Audiovisual |Educacidon educacion adquirieron
de Financiera:iEn [financiera entre los |conocimientos sobre
Mecatrénica |sus marcas... estudiantes de la la gestién de

presupuesto, ahorro e
inversion, y se enfatizé
la importancia de
estas competencias
en su vida diariay
futura carrera
profesional. Ademas,
la interaccién con
expertos en el area
estimuld el interés de
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vida personal y
profesional.

los estudiantes por
continuar su
formacién financiera,
destacando la
necesidad de integrar
estos temas en su
educacion formal.

Rectoria

"Mujer los
colores de tu
voz"

reflexiony el
empoderamiento
de las estudiantes
de las licenciaturas
de Contaduriay
Administraciéon a
través del
conversatorio,
destacando la
importancia de la
igualdad de género
y el fortalecimiento
de la voz femenina
en la sociedad.

relacionados con la
incidencia de la voz
femenina en distintos
ambitos, resaltando la
importancia de la
participacion activa de
las mujeres en la toma
de decisionesy en el
liderazgo.

7-mar. |Plazoleta de |[Conferencia Reforzar el papel A través de este it -
Rectoria "Derechos de la universidad evento, se fomentd un ' =
Sexualesy como promotora |didlogo informativo
Reproductivos" |de la salud, que destaco la
educando a los relevancia de la salud
estudiantesdela |integraly el
licenciatura de autocuidado, al
Administracion tiempo que se
sobre la impulsé la conciencia
importancia de sobre la
estos derechos en |responsabilidad social
el marco del en la promocién de
Programa de Salud |estos derechos.
Integral.
T-mar. |Plataforma |Curso “Precios |Que los La conclusion de este
Virtual de participantes curso es que los
Transferenciasy |conozcan los estudiantes cuenten
Toépicos en PLD |costos de realizar  |con el conocimiento y e i08 bR
operaciones a las herramientas TRANSFERENCIA
través de necesarias respecto a e
transferencias, asi  |los precios de ot RN oD
como identificar, transferencia, asi Mtra, Korina Tooar Valle
mitigar y evaluar como los tdpicos en la DRC:4 PUNTOS
los riesgos Prevencion del Lavado Sy SRR
asociados a lavado |de Dineroy coadyuvar
de activos y para la inmersion de A
financiamiento al |los estudiantes al
terrorismo, en mercado laboral. Emmis s on s
cumplimiento con -
la normativa
vigente
12-mar. |Plazoleta de [Conversatorio |Fomentar la Se discutieron temas
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Estado Libre y Soberano
de Hidalga

JGSO.8

19-mar. |Plazoleta de
Rectoria

Sensibilizaciéon
"Espacio 100%
Libre de Humo

Sensibilizar a la
comunidad
estudiantil de la

Durante el evento, se
promovieron
conductas saludables

Estatal Hidrico"

los "Aspectos
Relevantes del
Programa Estatal
Hidrico",
promoviendo la
comprension de la
gestion sostenible
delaguaysu
impacto en el
desarrollo social y
econdémico.

de Tabacoy licenciatura en y se enfatizo la
Emisiones Administracion importancia de
sobre la establecer un entorno
importancia de libre de humo, no solo
creary mantener |para cumplir con los
un "Espacio 100% |requisitos del
Libre de Humo de |certificado, sino
Tabacoy también para
Emisiones". fomentar un espacio
educativo mas
saludable y
productivo.
21-mar. |Plazoleta de |Platica Informar a los Esta actividad no solo
Rectoria "Aspectos estudiantes dela |[aumentd la conciencia
Relevantes del |licenciatura en sobre la importancia
Programa Contaduria sobre |de la gestién hidrica

en el contexto
regional, sino que
también incentivé a
los estudiantes a
considerar su rol como
futuros gestores en la
promocién del
desarrollo sostenible y
la responsabilidad
social en sus futuras
carreras.

25-mar. |Sala
Audiovisual
del PE de
Mantenimie

nto Industrial

Conferencia
"mitos de qué si
yqguénoesla
perspectiva de
género"

Fomentar una
comprensiéon
critica sobre la
perspectiva de
géneroen el
ambito profesional
y académico,
desmitificando
ideas erréneasy
promoviendo un
entorno inclusivo y
equitativo en el
ejercicio
profesional.

Se concluye que
comprender la
perspectiva de género
no solo beneficia la
igualdad en el entorno
laboral, sino que
también enriquece la
toma de decisiones en
el ambito financieroy
contable. Los
estudiantes
adquirieron
herramientas para
reconocer y desafiar
estereotipos de
género, lo que
contribuira a una
practica contable mas
justa y responsable.
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26-mar. |Plataforma |Curso “Reglas  |Que los El conocimiento de los -
Virtual de Valuacion del|participantes estudiantes en temas | ENTa¥ s -
Patrimonio” conozcan como se |relacionados con su VALUACION DEL
aplican lasreglas  |perfil y asi coadyuvar PATRIMONIO
de valuacion del en su desarrollo
patrimonio para profesional.

todos los supuestos

& 771071965 JETTOERE T

Tecnologias de la Informacioén

OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA
25al 28 - |Pachuca, [Campeonato Estudiantes de Los alumnos de
feb. Hgo Final de la Liga [todos los niveles séptimo y decimo
del Estado de educativos cuatrimestre de la
Hidalgo de demostraradn sus Ingenieria en Desarrollo
Robdticay habilidades en y Gestién de Software
Habilidad STEM |disefio, participaron en la
y el XVl construcciony conferencia donde les
Campeonato programacién de |explicaron de qué
Nacional de robots, asi como en [manera apoyan a
Robdtica y la resolucion de companhias de distintas
STEM 2025 desafios en ciencia, |industrias en el proceso
tecnologia, de transformacién
ingenieriay digital.
matematicas.
7-mar. UTTT Capture the flag |El objetivo es La participacion en
Woman 2025.  [fomentar la Capture The Flag
Competencia de|articipacion de  |WOMAN 2025 permitid
ciberseguridad j | las estudiantes
organizada por r,nUJe_res ene @
ANUIES TIC en ambito de la fortalecer sus
colaboracién ciberseguridad, habilidades técnicas en
con la Red de brindando un ciberseguridad, crear
Mujeres en TIC y |espacio de redes de contacto con
Scitum aprendizaje, otras mujeres
desarrolloy interesadas en
visibilidad para el |tecnhologiay visibilizar el
talento femenino |talento femenino en un
en tecnologia. campo dominado por
hombres.
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OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA
14-feb. UTTT Diadela Integrar a los Sana Convivencia
amistad estudiantes de
diferentes
gruposy
cuatrimestres
21-feb. Atitalaquia | Ceremonia de | Entregade Entrega de titulos
graduacion titulos a la generacion lll-
22
28-feb. Cuautitlan Curso Que los Los alumnos
Izcalli Multibrigadas | alumnos recibieron
tengan diferentes técnicas
conocimiento para saber cémo
de reaccién actuar ante un
ante un evento
siniestro desafortunado
O07-mar. | UTTT Conferencia Que los Los alumnos
“Derechos alumnos hicieron practicas
sexualesy tengan con bebésy
reproductivos” | conocimientoy | protesis
evitar contagios
0 embarazos no
deseados
12-mar. UTTT Conferencia Educacion
“En sus Financiera
marcas, listos,
fuera”
UTTT Conferencia Concientizar a
“Espacio 100% | los alumnos
libre de humo | sobre el dafio
de tabacoy por el consumo
emisiones” de tabaco
27-mar. | UTTT Platica
“Relaciones
sanasy
autoestima”
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Desarrollo de Negocios

FECHA

LUGAR

ACTIVIDAD

OBJETIVO O
BENEFICIO

RESULTADOS
OBTENIDOS

EVIDENCIA

13-ene

Plazoleta de
Frente al
Edificio de
Vinculacién

Acto Civico

Mencionar las
efemérides del
mes, entregar
reconocimientos
a docentes que a
los equipos de
futbol soccer
(varonil y femenil)

Alumnos participaron
en el Acto Civico
donde también se
entregd
reconocimiento a PTC
entre ellos el Mtro.
Roberto Tristdn Muniz,
quienes recibieron
reconocimiento del
perfil deseable
otorgados por la
secretaria publica a
través de la DGUTYP.
Asi mismo se
reconocio a los
equipos de futbol
soccer (varonil y
femenil) quienes
representaron a la
universidad logrando
el ler lugar durante su
participacién en el
Torneo de Futbol en el
marco del 10°
Aniversario de la UPN.

24-ene

Plazoleta de
Rectoria

Conferencia
“Innovacién en
la ensefanza”

Conocer el usoy
aplicacion de las
nuevas
tecnologias en el
ambito educativo

Alumnos participaron
en la conferencia
donde les informaron
detalles sobre el usoy
aplicacion de las
nuevas tecnologias en
el dmbito educativo.

27y 30
ene

Biblioteca

Presentacion
del libro, “Irse y
guemarlo
todo”, del
autor Carlos
Alberto Ramos
ZUuniga

Promover el
habito por la
lectura

Alumnos asistieron a
la presentacidon del
libro, “Irse y quemarlo
todo”, del autor de la
obra, Carlos Alberto
Ramos Zuhiga, quien
comentd que a través
de sus textos busco
narrar la vida cotidiana
de los migrantes en
Canada3, sobre todo las
dificultades y
condiciones precarias
gue sufren durante su
estancia en ese pais.
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3l-ene Plazoleta de |Sesiéon del Dar seguimiento, |Directivos, personal
Rectoria Consejo evaluaciéony doce.n’ge y
https://bitly/ |Técnico de mejora del administrativo de
CTESENe25 |Educacién proceso todos los programas
. - educativos y areas
Superior ensenanza- administrativas de los
(CTES) aprendizaje. tres campus
participaron de
manera virtual y
presencial en la Sesién
del Consejo Técnico
de Educacion Superior
(CTES).
3l-ene Sala de Platica Conocer los Personal #UTTT asistid
Juntas de “Culturadela |mecanismosde |ala platica “Cultura de
Rectoria denuncia”, que|denuncia para la denuncia”, que
ofrecidé delatar, en el ofreci¢ personal de
personal de desempenfo de Secretaria de
Secretaria de |[sus funciones, Contraloria Hidalgo,
Contraloria conductas con la finalidad de
Hidalgo inapropiadas o conocer los
violaciones éticas |mecanismos de
de los servidores |denuncia para delatar,
publicos. en el desempefio de
sus funciones,
conductas
inapropiadas o
violaciones éticas de
los servidores publicos.
2- feb Teatro al aire |Conferencia: El|Preservar el Alumnos asistieron a
libre Tula. maguey, mitos|legadoy el valor |la conferencia el
Hgo. y tradiciones |cultural del maguey, mitosy
en el siglo XVI |pulque tradiciones en el siglo
por el Dr. XVI donde conocieron
Miguel la importancia de
Gamboa preservar el legado y el
valor cultural del
pulque donde los
visitantes pudieron
explorar un poco mas
sobres las raices
histéricas del maguey
y el pulquey su
relacién con la cultura
tolteca.
7-feb Plazoleta de |Platica Conocer distintas |Alumnos asistieron a
Rectoria Diversas opciones de la platica para conocer
opcionesde |financiamiento las diversas opciones
financiamient de financiamiento
o educativo educativo a las que
pueden tener acceso
los estudiantes de la
UTTT, dicha
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informacion la dieron
a conocer personal del
Instituto Hidalguense
de Financiamiento a la
Educacién Superior.
10-feb Plazoleta de |Reunién de Implementar En reunidén de trabajo,
Rectoria trabajo acciones para directivos y
obtener la funcionarios de esta
Certificacion casa de estudios
como Universidad|conocieron
cien por ciento caracteristicas de las
libre de humo de |acciones que se
tabacoy implementardn en la
emisiones institucién para
obtener la
Certificaciéon como
Universidad cien por
ciento libre de humo
de tabaco y emisiones,
proyecto encaminado
a proteger la salud de
la comunidad
universitaria.
10-feb Plazoleta de |Acto civico Mencionar las En el acto civico se
Rectoria efemérides del realizd la entrega de
mes, entregar reconocimientos a los
reconocimientos |docentes Efrain Noé
a docentesy Rios Avendafnoy
estudiantes que |Angélica Nufez
obtuvieron los Martinez por su
mejores participacién en el
promedios en el |disefo curricular de la
cuatrimestre carrera de Marketing
septiembre- Digital de las
diciembre 2024 |Universidades
Tecnoldgicasy
Politécnicas.
10-feb Sala Conferencia Conocer como los |Alumnos asistieron a
audiovisual |"Derechoala |Derechos la conferencia
de igualdad y no |Humanos deben |"Derecho a la igualdad
Mecatrénica |discriminacion |ser aplicados por |y no discriminacién',
! igual a todas las |impartida por
personas. personal de Ciudad de
las Mujeres. con la
finalidad de dar a
conocer como los
Derechos Humanos
deben ser aplicados
por igual a todas las
personas, para ser
tratadas con igualdad
y dignhidad en
cualquier rubro.
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convivencia
universitaria,

12-feb Plazoleta de |Conferencia Compartir Los alumnos asistieron
Rectoria “Prevencién es |algunas a la conferencia que
poder: habitos [recomendaciones|impartid personal
saludables para prevenir el |médico de la Unidad
para reducir el |cancer de Salud San Marcos-
riesgo de Tula, en donde les
cancer”, compartieron diversas
recomendaciones
para prevenir el
cancer. Asi mismo los
alumnos hicieron
preguntas
relacionadas con el
tema.
14-feb Plazoleta de |Recital de Promover la Los alumnos
Rectoria canto integracion y participaron en el

recital de canto “Canta
y comparte: un dueto
por elamory la
amistad”, donde
interpretaron
canciones de diversos
géneros musicales.
Evento que logro
promover la
integracion y
convivencia
universitaria de los
estudiantes de todos
los programas
educativos.

14-feb Sala
audiovisual
de
Contaduria

Conferencia
“Sembrando
curiosidad;
cosechando
cientificas”

Compartir
experiencias en el
desempeno dela
investigacién

En el marco del Dia
internacional de la
mujery la nifaen la
ciencia, la docente e
investigadora SNI,
Abygail Adarely
Martinez Mendoza,
ofrecié a alumnas de
esta casa de estudios
la conferencia donde
les compartié sus
experiencias
inspiradoras para
empoderar a las
futuras cientificas en
el desempeno dela
investigacion.

14-feb Pasillos UT

Expo Venta
Emprende con
Amor

Ofrecer diversos
productos y
arreglos florales
para su venta

En el marco del dia del
amory la amistad
alumnos de los
programas educativos
ofrecieron a la
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comunidad
universitaria, arreglos
florales, alimentos,
dulceria, postres,
artesanias, bisuteria,
articulos electrénicos,
ropay joyeria, entre
otros. Oportunidad de
exhibir los productos
de sus proyectos de
emprendimiento.

19-feb Plazoleta de |Conferencia Identificar los Tiene como objetivo
Rectoria “Violencia de |diferentestipos |dar a conocer los
Género” de violencia diferentes tipos de

violencia (fisica,
psicoldgica, sexual,
econdmica, laboral,
entre otras) que se
ejercen a personas en
razén de su género,
compartiendo
experienciasy
haciendo preguntas
en relacion al tema.

21-feb Salén de Ceremonia de |Entregar el titulo |Ante la presencia de
eventos 7 de |entrega de profesional a madres y padres de
agosto, titulos egresados de la |familia, se llevd a cabo
ubicado en la Generacioén |la ceremonia de
colonia 18 de 111-2022 titulacién de 820
marzo, egresados de
Atitalaquia, Ingenieriay
Hidalgo Licenciatura, estuvo

presente el secretario
de Educacion Publica,
Naty Castrején, quien
destaco el esfuerzoy
dedicacién que los
graduados realizaron
para alcanzar este
logro, y los invitd a
comprometerse con
su profesiéon para
desarrollar su
potencial y alcanzar
muchos momentos de
autorrealizacion.
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21-feb Sala Taller “La Conocer el Con la finalidad de
audiovisual |presidnenla |manejode compartirles técnicas
de biblioteca |escuelay la factores de estrés |para el manejo del
depresion y depresidon en el |estrésy depresidon en
ambito escolar el ambito escolar
21-feb Plazoleta de |Conferencia Conocer las Se dieron a conocer
Rectoria "Marihuana, consecuencias las consecuencias que
daflosy gue ocasiona en |ocasiona en la salud el
riesgos a la la salud el consumo de esta
salud” consumo de esta |droga, entre ellas los
droga trastornos
emocionales de
personalidad,
enfermedades
bronco-pulmonaresy
ciertos tipos de
cancer.
22-feb Lab. de Encuesta Realizar un Alumnos participaron
informatica |habilidades diagndstico de contestando una
socioemocion |habilidades encuesta de
ales socialesy habilidades
emocionales de |socioemocionales. Con
lasy los la finalidad de
estudiantes explorarlas
habilidades sociales y
emocionales de lasy
los estudiantes.
28-feb Sala Presentacion |Fortalecer el Como parte de las
audiovisual |del libro “Amor|Habito de la actividades del Café
de es amor “, del |Lectura Literario, Alumnos de
Mecatrénica |autor Eliot De los programas
Jesus Ramos educativos de
Cruz Desarrollo de
Negocios y Logistica
asistieron a la
presentacion del libro
“Amor es amor “,
donde el autor Eliot
De Jesus Ramos Cruz,
quien les platico sobre
diversos aspectos de
su obra. Emotivo
evento donde los
alumnos
compartieron
experiencias vividas.
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28-feb Plazoleta de |Conferencia Brindar Los alumnos
Rectoria lenguaje de informacion recibieron informacién
sefas acerca del acerca del lenguaje de
impartida por |lenguaje de sefas, les explicaron a
Cecilia sefas, los estudiantes
Romero detalles de esta forma
Chéavez, alternativa de
promotora de comunicacion visual
la cultura que utilizan quienes
sorday dela son sordos.
lengua de
sefnas
mexicana
3-mar Plazoleta de |Acto civico Mencionar las Estudiantes de la
Rectoria efeméridesy Licenciatura en
valor del mes Innovacién de
Negociosy
Mercadotecnia,
coordinaron los
honores al labaro
patrio, donde
mencionaron las
efemérides del
periodo y aspectos del
Amor como valor del
mes.
4-mar Plazoleta de |Exposicion del |Recibir Alumnos de los
Rectoria tema de informacién de programas educativos
seguridad las estrategias de |de Desarrollo de
nivel nacional |seguridad que se |Negociosy Logistica
aplican recibieron informacién
de Hugo Humberto
Pedroza Salazar,
General de Brigada
del Estado Mayory
comandante de a 18va.
Zona Militar. sobre las
estrategias que se
implementan en
materia de seguridad
nivel nacional.
5-mar Biblioteca Taller Organizar ideas, |Alumnos de los
“Habilidades |hablar con programas educativos
de exposicién |claridad de Desarrollo de
frente a Negocios y Logistica
grupo” participaron en el
taller que dio personal
del area de Psicologia,
donde les
compartieron
estrategias para
organizar ideas, hablar
con claridad y crear
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una presentacion
dinamica frente una
audiencia, que ofrecié

6-mar

Sala
audiovisual
de
Mecatrénica

Conferencia
“Educacion
financiera: En
SuUs marcas...
¢ List@s?
iFuera!”,

Saber administrar
Nnuestros recursos
econdmicos

Personal y alumnado
de la institucion
participaron en la
conferencia
“Educacion financiera:
En sus marcas...
cList@s? jFuera!”, que
impartié Adolfo Pérez,
facilitador de
Educacién financiera
de BBVA, quien
explicé diversos
elementos para
efectuar una iddénea
administraciéon e
inversion de recursos
econdmicos para
planear a futuro
proyectos personales
o profesionales.

7-mar

Plazoleta de
Rectoria

Conferencia
“Derechos
sexualesy
reproductivos”

Conocer aspectos
relacionados con
la libertad de las
personas a decidir
sobre su
sexualidad

Se explicaron aspectos
relacionados con la
libertad de las
personas a decidir
sobre su sexualidad y
el ejercicio libre de la
misma, sin sufrir
discriminacion,
coacciones o violencia,
de conformidad con lo
establecido en los
documentos de
derechos humanos.

8-mar

Plazoleta de
Rectoria

Conversatorio
“Mujer: Los
Colores de Tu

n

Voz",

En el marco del Dia
internacional de la
Mujer, la #UTTT llevé a
cabo la 6ta. ediciéon del
conversatorio “Mujer:
Los Colores de Tu Voz",
con la participacién de
Tere Estrada,
compositora,
cantante, guitarrista,
sociéloga y escritora;
Daniela Leites,
cantante, actrizy
psicoterapeuta;
Mariana Pérez,
locutora y gerente de
Horizonte 107.9, IMER;
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Romy Diaz, cantante,
compositoray
escritora; Beatriz
Segura, locutoray
continuista de Reactor
105.7, IMER; y Gaby
Ramirez, periodista

Plazoleta de
Rectoria

Taller:
Identifica,
reldjatey
aprende",

Ayudar a los
participantes a
identificar
situaciones de
estrés, aprender
técnicas de
relajacion
efectivasy
fomentar un
ambiente
propicio para el
aprendizajey el
crecimiento

Brindar herramientas
practicas que
promuevan el
bienestar emocional y
el desarrollo personal
de nuestros
estudiantes. Durante
las sesiones, se
abordaron temas
como: Identificacion
de fuentes de estrésy
ansiedad. Técnicas de
relajacion y manejo
emocional. Estrategias
para mejorar la
concentraciéony el
rendimiento.

5’&'

19-mar

Plazoleta de
Rectoria

Conferencia
“Espacio 100%
libre de humo
de tabacoy
emisiones”,

Promover la
importancia de
un ambiente mas
sano

Alumnos participaron
en la conferencia que
impartié Karina
Elizabeth Montufar
Ramirez, de la Unidad
de Especialidades
Médicas Centro
Comunitario de Salud
Mental y Adicciones,
donde menciono las
consecuencias en la
salud de quienes
consumen tabacoy
las afectaciones que
ocasiona en las
personas que estan
expuestas al humo de
tabaco

21-mar

Plazoleta de
Rectoria

Conferencia
“Aspectos
relevantes del
Programa
Estatal
Hidrico”,

Concientizar
sobre la
importancia del
"Dia Mundial del
Agua

En el marco del Dia
Mundial del Agua, se
presentod la
conferencia que
impartié David Uribe
Gutiérrez, director
general de Cuencasy
Planeacion Hidrica de
la Semarnath Hidalgo,
evento en donde los
estudiantes
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conocieron iniciativas
para garantizar el
derecho humano al
agua. Participando
con preguntas
relacionadas al tema.

Conocer
ejercicios de
respiracion y
meditacion,
orientados a
mejorar la salud

Master Class
“Yoga para
todos”

Plazoleta de
Rectoria

Personal y estudiantes
participaron en la
Master Class con la
instructora Denisse
Quintero, realizando
diversas posturas
fisicas, asi como
ejercicios de
respiraciony
meditacion,
orientados a mejorar
la salud, a personal y
estudiantes #UTTT.

21-mar

Estudiantes
participaron en un
Rally Ambiental con el
tema del agua, evento
que coordind el
programa educativo
de Quimica realizando
diversas actividades
con la finalidad de
fortalecer los
conocimientos sobre
el cuidado del agua.
Los equipos que
ganadores: ler lugar
“Los Renegados”; 2do
“Kikiriki" y 3ro “Los
Vochidos”

21-mar. Rally

Ambiental

Enfermeria

OBIJETIVO O
BENEFICIO

RESULTADOS

OBTENIDOS EVIDENCIA

FECHA LUGAR ACTIVIDAD

24-ene.

Ceremonia de
graduacion

Reconocery
celebrar la
culminacion
exitosa de los
estudios por
parte de los
graduados.

Brinda un cierre
significativo a su etapa
estudiantil y les
permite celebrar este
importante hito con
sus seres queridos.
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04-feb. Edificio Dia Mundial El objetivo Crear conciencia sobre
contra el cancer |primordial es la enfermedad, sus
educar e sintomas, factores de
informar a la riesgoy la importancia
poblacién sobre |de la deteccidon
el cancer, sus temprana para salvar
factores de vidas
riesgo, la
importancia de
la deteccién
tempranay las
opciones de
tratamiento
disponibles.
6-feb. Edificio Dia El objetivo A través de la
internacional de |primordial es concienciaciény la
la tolerancia sensibilizar ala |educacién, se espera
cerocon la sociedad sobre |reducir el nUmero de
mutilacion la gravedad de |niflasy mujeres que
genital la MGF y sus son sometidas a la
femenina devastadoras MGF.
consecuencias
fisicas,
psicolégicas y
emocionales.
13-feb. Edificio Dia El objetivo Se busca reducir el
Internacional fundamental es |[ndmero de embarazos
del condoén concienciar no planificados,
sobre la especialmente entre
importancia del |adolescentesy
uso correctoy |jévenes, asi como, una
consistente del |disminucién en la
condén como  |incidencia de ITS,
método de incluyendo el
prevencion de  |VIH/SIDA.
infecciones de
transmisiéon
sexual (ITS)y
emlbarazos no
deseados.
24-feb. Sec. Técnica 38|Proyecto Identificar Los resultados ayudan,
Nicolas Flores |integrador factores de enfocandose en las
8LENF -G3 riesgoy enfermedades mas
Estudio condiciones que|prevalentes y los
transversal podrian afectar [factores de riesgo mas
prevalencia de |el bienestary importantes.
enfermedades |rendimiento de
en nivel basico |los estudiantes,
asi como su
salud mental y
fisica
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25-feb. Edificio Dia Dar a conocer |Aumento del
Internacional de |qué es un conocimiento sobre
implante implante los implantes
coclear coclear, como cocleares entre la
funcionaya poblacién general y
quiénes puede |los profesionales de la
beneficiar salud.
26-feb. Escuela Proyecto Identificar Los resultados ayudan,
Primaria Integrador factores de enfocandose en las
Santos "Estudio riesgoy enfermedades mas
Degollado. transversal condiciones que|prevalentes y los
Prevalencia de |podrian afectar |factores de riesgo mas |!
enfermedades |el bienestary importantes.
en nivel basico" |rendimiento de
los estudiantes,
asi como su
salud mental y
fisica
27-feb. Edificio Conferencia Dar a conocer |Se espera que los
"Marihuana, las estudiantes
dafos y riesgos |consecuencias |[comprendan mejor los
a la salud” gue ocasiona en |dafios potenciales del
la salud el consumo de
consumo de marihuana, tanto a
esta droga, corto como a largo
entre ellas los plazo.
trastornos
emocionalesy
de personalidad,
enfermedades
bronco-
pulmonaresy
ciertos tipos de
cancer.
27-feb. Jardin de Proyecto Identificar Los resultados ayudan,
Nifios Jaime  |Integrador factores de enfocandose en las
Nuno "Estudio riesgoy enfermedades mas
transversal de |condiciones que|prevalentesy los
prevalencia de |podrian afectar |factores de riesgo mas
enfermedades |el bienestary importantes.
en nivel basico". [rendimiento de
los estudiantes,
asi como su
salud mentaly
fisica
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3-mar. Centro de Hipertension Proporcionar Mayor comprensiéon
Salud de arterial, la informacion de la comunidad
Tepetitlan descacharrizaci |claray precisa |copre |a hipertensién,
ony sobre la | o
: . a descacharrizacion y
enfermedades |hipertensidn
de transmision |arterial, sus las ETS. )
sexual (ETS) factores de Asi como, Reduccion
riesgo, sintomas |de mitos y creencias
y medidas de erréneas sobre estas
prevencion. enfermedades.
03-mar. |Comunidad Intervencion Quela Generar un impacto
Comunitaria en |comunidad positivo y duradero en
Tepetitlan comprendalos |la salud. dela
Educacion, factores que comumqlad,
Promocion y influyen ensu  |promoviendo una
Prevencion salud. cultura.de
autocuidadoy
responsabilidad
7-mar. Audiovisual Derechos Que los Busca generar un
sexualesy participantes impacto positivo y
reproductivos |comprendan los|duradero en la saludy
conceptos clave |el bienestar de las
de los DDSSRR, |personas,
incluyendo el promoviendo una
derecho ala cultura de respeto,
autonomia igualdad y
corporal, la responsabilidad en
libertad sexual, [relacién con la
la salud sexualidad y la
reproductivay |reproduccion.
la igualdad de
género.
Idiomas
OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA
Ene - Mar |UTTT Elaboracion de Se tiene como La correcta ejecucion de g &
2025 Materiales para el |objetivo ofrecer este modelo requiere de —4 B

nuevo modelo
Mixto Virtual.

una experiencia de
aprendizaje flexible
e integral,
combinando la
autonomia del
estudio en linea
con la interacciény
el asesoramiento
docente en
sesiones.

compromiso de ambas
partes tanto del
docente como del
estudiante.

Por lo que se mantiene
la comunicacién
pertinente para cumplir
con las necesidades de
este nuevo modelo
educativo.
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Ene - Mar
2025

UTTT

Elaboracion de
contenidos para
el libro de inglés
Get Go English B1.

Se ofrece material
didactico
contextualizado,
actualizado y
alineado a los
niveles de
competencia en la
materia.

Dicho material
proporciona a
nuestros
estudiantes
herramientas
clarasy
estructuradas que
fortalezcan las
habilidades en
comprension
auditiva, lectora,
expresion oral y
escrita,

El trabajo colaborativo
de los docentes de
inglés ha sido clave en
la creacion de estos
contenidos, ya que su
experiencia en el aula
ha permitido identificar
las necesidades de
aprendizaje reales de los
estudiantes, asi como la
aplicaciéon de
estrategias y técnicas
mas eficaces para
capturar su interés y
facilitar su progreso.

Unit 3 What did you da?
Lessan A; A frightening night

1 Lkt petmaad il

sl s
SEEng Feal otk

Tz magznes e e e, B, . evges

2 Unneninkemand mae s sranirgtwhar hapened e,

Dzl fqu ) ak.mnzsa adblir Bestrar i ez cera e

Unidad Académica de Tepetitlan

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA
13-ene. Explanada Acto civico Fortalecer los Contribuir a
valores civicos edificarala
personayala
sociedad desde el
fortalecimiento de
la identidad y el
rescate de valores
civicos y patrios.
20-ene. Explanada Entrega de El objetivo obtienen un
certificados primordial es documento oficial
en el verificary gue acredita sus
Estandar reconocer competencias
EC0O920 formalmente laborales, lo que )
que los les brinda mayor e
interesados credibilidad y
poseen las reconocimiento
habilidades, en el mercado A 4
conocimientos | laboral. Y e
y actitudes
requeridas
para
desempenar
sus funciones
de manera
competente
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5-feb. Plaza Acto civico Fortalecer los Contribuir a
principal conmemorat | valores civicos edificarala
del ivo del 108° personayala
municipio aniversario sociedad desde el
dela fortalecimiento de
constitucion la identidad y el
politica de rescate de valores
1917 de los civicos y patrios.
Estados
Unidos
Mexicanos
10-feb. Acto civico Fortalecer los Contribuir a
Explanada valores civicos edificarala
personayala
sociedad desde el
fortalecimiento de
la identidad y el
rescate de valores
civicos y patrios.
N-feb. Edificio Valor del El objetivo La finalidad es que
mes La principal es los estudiantes
honestidad cultivar la honestos ganen la
integridad en confianzay el
los estudiantes, | respeto de los
animando a demas, lo que
actuar con fortalece sus
sinceridad y relaciones
coherencia personalesy
entre sus profesionales.
palabrasy
acciones.
25-feb. Edificio Visita de Fomentar la Conducir a una
José Félix cooperacion y colaboracién entre
Gémez el intercambio las dos
Anduro, académico, instituciones
rector de la cientificoy
Universidad cultural entre
Tecnoldgica ambas
de Etchojoa, instituciones
Sonora de educacion
superior
3-mar. Acto civico Fortalecer los Contribuir a
valores civicos edificar a la
personay ala
sociedad desde el
fortalecimiento de
la identidad y el
rescate de valores
civicos y patrios.
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6-feb. Audiovisual | Formando Habilidad para | La finalidad es
investigador | disefary crear cientificos y
es nivel ejecutar profesionales
medio experimentos capaces de
o estudios contribuir al
avance del
conocimientoy la
innovacion
Unidad Académica de Chapulhuacan
OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA
13-ene. |Campus Reunién de Ofrecer Identificar y
Chapulhuacan |inicio de informacion homologar los
cuatrimestre |oportuna para |criteriosy
inicio de estrategias para
cuatrimestrey |el logro de
cubrir objetivos

expectativas

Chapulhuacan

seguimiento
con el PE de
ASP

para evitar
desercién e
identificar casos
de riesgo

17-ene. |Campus Cita virtual con |Apoyar a los Registros de
Chapulhuacan |el IMPI estudiantes en el|marca de los
seguimiento de |proyectos
registro de emprendedores
marca de los
estudiantes
23-ene. |Campus Coordinar Manejo de Logro de
Chapulhuacan |visita virtual informacion en |objetivos
con jefes de coordinacién institucionales
grupo con el Campus
central
28-ene. |Campus Reuniéon de Seguimiento Evitar desercion
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30-ene. |Campus Tula Reunién de CA |Dar a conocer Potencializar los
los proyectos de |proyectos de
investigacion del [investigacion del
campus Campus
Chapulhuacan
3l-ene. |Campus Reunién de Participar en las |Logro de
Chapulhuacan |CTES lineas de accién |objetivos
de laruta institucionales
institucional
4-feb. |Campus Acto civico Participar en Fomentar los
Chapulhuacan actos civicos valores civicos
5-feb. |Cabecera Desfile Participar en Fomentar los
municipal eventos civicos |valores civicosy
municipales lograr
posicionamiento
del campus
6-feb. |Campus Reuniéon de Seguimiento Evitar desercion
Chapulhuacan seguimiento |para evitar
del PE de desercioén e
contaduria identificar casos
de riesgo
7-feb. |Campus Reunidon de Seguimiento Evitar desercion
Chapulhuacan seguimiento |para evitar
del PE de DN |desercion e
identificar casos
de riesgo
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N-feb. |Plaza publica de |Feria Realizar difusion |Logro de metas
Zimapan profesiografica |de la oferta institucionales
Zimapan educativa del de estudiantes
Campus de nuevo
ingreso
12-feb. |Campus Revision de Elaboracién de |Coadyuvar en las
Chapulhuacan |denominaciéon |[documento para|metas
de origen del |solicitar la institucionales y
chile rayado denominacién |posicionamiento
de origen del del Campus
chile rayado
13-feb. |El saucillo Taller para Dar Coadyuvar en las
productores cumplimiento a |metas
del Saucillo, los compromisos|institucionales y
dentro del de NODESS posicionamiento
marco de del Campus
trabajo de
NODESS
14-feb. |Campus Actividades del |[Fomentar la Fomentar la
Chapulhuacan festejo de 14 de|sana convivencia|sana convivencia
febrero en la comunidad |y educacion
universitaria integral
17-feb. |CTIS Jacala Participar en |Realizar difusiéon |Logro de metas
feria de la oferta institucionales
profesiografica |educativa del de estudiantes
Campus de nuevo
ingreso
19-feb. |Secundaria dela |Vinculaciéon Vinculacién y Vinculacioén
Localidad del con trabajo conjunto |efectiva y realizar
Barrio instituciones |para actividades |actividades que
de educaciéon |del Cuerpo fortalecen al
basica Académico Cuerpo
Académico
21-feb. |CECYTE Participar en  |Realizar difusiéon |Logro de metas
Chapulhuacanito |feria de la oferta institucionales
profesiografica |educativa del de estudiantes
Campus de nuevo
ingreso
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21-feb. |COBAEH Participar en  |Realizar difusién |Logro de metas
Pisaflores feria de la oferta institucionales
profesiografica |educativa del de estudiantes
de la region de |Campus de nuevo
la Sierra Gorda ingreso
24-feb. |Escuela Primaria |Participaren |Participar en Fomentar los

Patria

eventos civicos
municipales

evento civico
municipal en
conmemoracion
del 24 de febrero

valores civicos y
posicionamiento
del Campusa
nivel regional

6-mar. Participar en |Realizar difusién |Logro de metas
COBAEH feria de la oferta institucionales
Tlanchinol profesiografica |educativa del de estudiantes
de la regién de |Campus de nuevo
la Sierra Alta ingreso
7-mar. |CBTIS Participaren  |Realizar difusion |Logro de metas
Tamazunchale feria de la oferta institucionales
profesiografica |educativa del de estudiantes
Campus de nuevo
ingreso
13-mar. |Foro Foro de Fomentar la Fomentar la
experiencias movilidad movilidad y
de estudiantes posicionamiento
en movilidad del Campus
internacional
13-mar. |Reunidén Dar a conocer |Iniciar el proceso|Obtener la
informativa los de certificacion |certificacion de
lineamientos |de escuela100% |escuela 100%
para la libre de humo libre de humo
certificacion
“Escuela 100%
libre de humo”
14-mar. |Reunidén virtual |Participaren |Participar e Dar continuidad
de NODESS reunion virtual |informarnos a la acreditacion
de NODESS sobre los de NODESS
lineamientos
para la
reacreditaciéon
de NODESS
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19-mar. |Reunién virtual |Reunién para |Dar continuidad |Vinculacion ” =
con la Direccion |informar al proceso de efectivay
de avances del denominacién |posicionamiento
comercializacion |registro de de origen del Campus
de la Secretaria |denominacion
de Agriculturay |de origen ante
Desarrollo Rural [el IMPI
de Hidalgo
20-mar. |Participacién en |Vinculacién Vinculacién Vinculacién
la Comisién con la efectiva efectivay
Distrital de Secretaria de lugares de
Desarrollo Rural [Agricultura a estadia para
Sustentable nivel federal estudiantes del
PE de
Agricultura
Sustentable y
Protegida
24-mar. |Participacion en |Participaren  |Participarenel |Fomentar los
desfile eventos civicos |evento civicoy |valores civicos y
municipales desfile del 21 de |posicionamiento
marzo del Campus a
nivel regional

Actividades extracurriculares en Educacién Superior

Las actividades extracurriculares estan orientadas a atender al 100% de la matricula,
contribuyendo directamente a la obtencion de indicadores que permiten evaluar el
desempeno escolar. Esto facilita la identificacion de niveles de aprovechamiento
académico, desarrollo de habilidades y competencias necesarias tanto en areas de
conocimiento general como especificas.

En el periodo de Enero — marzo 2025, la universidad ofrecié 22 talleres culturales con la
participacion de 704 estudiantes, en cuanto a los talleres deportivos, se impartieron 9 con
una participacion de 233 estudiantes.

No. de Duracién . No. de Duracion
Talleres culturales | iicivantes | (horas) Talleres deportivos | _ iicivantes | (horas)
1. Game Time 26 4 1. Ajedrez 76 10
2. Danza Folklérica 16 16 2 FUtbOI Repiele 20 -
Varonil
2 Canto 2 3. Futb.ol Rapido 12 )
femenil
4. Dibujo artistico 59 4 4. Voleibol mixto 19 -
5. Arteterapia 60 4 5, Basquetbol Mixto 15 -
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6. Artesanias y 27 4 6. Tae-Kwon-Do 20 8
manualidades
7. Mural en gis 22 4 7. Kick Boxing 19 8
8. Guitarra AcUstica 35 4 8. Banda de Guerra 15 6
9. Fotografia 48 4 9. Atletismo 37 4
10. Lectura 16 4 Total 233
1. Jardineria 55 4
12. Barberia 20 4
13. Bisuteria 38 4
14. Fundamentos de

L . 39 4
electrénica analdgica
15. Locucién 18 4
16. Oratoria 4 10
17. Juegos y
Emuladores 25 6
18. Spelling Bee 22 4
19. Reparacion de 40 4
celulares
20. TeJ|do a grochet 5 4
(Amigurumis)
21. Dibujo basico 20 4
22. Artes Plasticas 30 5

Total 704
OBIJETIVO O RESULTADOS

FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

13-ene. UTtTT Acto Civico

Ceremonia oficial
con el propdsito
de conmemorar,
y recordar
hechos histdricos
y fechas
importantes.

Fomentar el
respeto por los
simbolos patrios.
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28 al 30- |UTTT Ciclo de Cine Difusion de Reflexionar con
ene. "México a peliculas con el |los estudiantes
través de objetivo de sobre
Cuaron'. transmitir la idea |determinados
de que el cine, problemas
como hecho sociales.
cultural, es un
recurso didactico
gue permite una
aproximacion a la
historia, la
culturayla
sociedad de
diversos paises.
24-ene. |UTTT Café Literario: |Espacio publico |Espacio que tiene
Presentacién |de presentaciéon |[como finalidad
del libro de obras ser un punto de
“Transeuntes” |literarias. encuentro de
de Erik S. lectores
Ramirez. interesados en
novedades
editoriales.
30-ene. |UTTT Presentacion |Espacio publico |Espacio que tiene
Editorial “Irsey |de presentacion |como finalidad
Quemarlo de obras ser un punto de
Todo" de Carlos |literarias. encuentro de
Ramos. lectores
interesados en
novedades
editoriales.
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30-31-ene. |AGS. Seminario de Promover la Reducir el estrés, =
Clasificaciény |cultura del mejorar el estado .
Reclasificacion |deporte entre la |de dnimoy et
para Arbitros comunidad prevenir P i
de Combatey |universitaria. problemas como <SP aIg

universitarios.

I Viernes 14 de
1 ras
Edificio de Rectoria

Poomsae. la depresiéony la &g, ARIO DE
ansiedad. Al
| )L |}
ENERD "
10-feb. UTTT Acto Civico Ceremonia oficial |[Fomentar el
con el propdsito |respeto por los
de conmemorar, |simbolos patrios.
y recordar
hechos histdricos
y fechas
importantes.
28-feb. UTTT Café Literario: |Espacio puUblico |Espacio que tiene
Presentacién |de presentaciéon |[como finalidad
del libro “Amor |de obras ser un punto de
es Amor” de literarias. encuentro de
Eliot Ramos lectores
interesados en
novedades
editoriales.
14-feb. UTTT Festival del Dia |Espacio de Punto de e
del Amoryla |entretenimiento |escaparate para i =
Amistad y sana mostrar el talento
convivencia de los
entre los universitarios.

(anTA Y COMPARTSE:
Un DUETO POR L AMOR MisTAD
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24-28-feb. |UTTT Ciclode Cine: |Difusiéon de Reflexionar con
Semana de peliculas con el |los estudiantes
Cine Migrante |objetivo de sobre
(Parte ) transmitir la idea |determinados
de que el cing, problemas
como hecho sociales.
cultural, es un
recurso didactico
gue permite una
aproximacion a la
historia, la " )
culturayla Vw
sociedad dg P
diversos paises. oo
14-15-feb. |Santa Ter Promover la Reducir el estrés,
Maria La |Campamento |cultura del mejorar el estado
Calera, Técnico de deporte entre la |de dnimoy
Hidalgo. |Asociaciéon comunidad prevenir
Marcial universitaria. problemas como
la depresidony la
ansiedad.
14-feb. UTTT Torneo de Promover la Reducir el estrés,
Ajedrez cultura del mejorar el estado
Intramuros deporte entre la |de dnimoy
comunidad prevenir
universitaria. problemas como
la depresiéony la
ansiedad.
3-mar. UTTT Acto Civico Ceremonia oficial [Fomentar el
con el propdsito |respeto por los
de conmemorar, |simbolos patrios.
y recordar
hechos histéricos
y fechas
importantes.
03-04- UTTT Ciclode Cine: |Difusion de Reflexionar con
mar. Semana de peliculas con el |los estudiantes
Cine Migrante |objetivo de sobre
(Parte 1) transmitir la idea |determinados
de que el cine, problemas
como hecho sociales.
cultural, es un
recurso didactico
gue permite una
aproximacioéon a la
historia, la
culturayla
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sociedad de
diversos paises.
12-mar. UTTT Conversatorio |Mesa de analisis |Actividad que
“Mujer, los sobre la permite
colores de tu importancia de |desarrollar
voz" empoderar a las |habilidades del
mujeres en el pensamiento
marco del dia como dudar,
internacional de |inducir, inferir,
la mujer. abstraery
confrontar.
Migrcoles 12
13-mar. UTTT Partido de Promover la Reducir el estrés,
Exhibicion, cultura del mejorar el estado
Futbol Femenil |deporte entre la |de animoy
en el marco del |comunidad prevenir
Dia universitaria. problemas como
Internacional la depresidony la
de la Mujer. ansiedad.
12-13-14-  |[UTTT Partidos de Promover la Reducir el estrés,
mar. Exhibicién de |cultura del mejorar el estado
Voleibol y deporte entre la |de animoy
Basquetbol con|comunidad prevenir
Instituciones universitaria. problemas como
Educativas la depresidny la
Invitadas. ansiedad.
21-mar. |UTTT Master Class Promover la Reducir el estrés,
“Yoga para cultura del mejorar el estado
todos” deporte entre la |de animoy
comunidad prevenir
universitaria. problemas como
la depresidony la
ansiedad.
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Estado Libro y Soberano
de Hidalgo

JGSO.8

Estudiantil de
Fdtbol, Voleibol
y Basquetbol.

habito deportivo
entre la
comunidad
universitaria.

proceso
formativo-
educativo a través
de entornos
deportivos
adecuados.

27-mar. |UTTT Exposicion de |[Impulsar la El desarrollo de
Talleres educacion talleres artisticos
Artisticos artistica que favorece la
promueva la interacciéony
diversidad creacion de
culturaly el espacios sociales,
respeto a todas |donde se puede
las culturas. construir
conocimientos,
desarrollar la
creatividad y
promover el
trabajo
colaborativo.
28-mar. |UTTT Conferencia: El |Impulsar la Fomentar el
ajedrezcomo |ensefianza del pensamiento A
materia en las |ajedrez desde la [légicoy AJEDR
escuelas. escuela para estructurado, asi LA‘E'"E%EE&S
lograr un como la puesta en
impacto marcha de la
significativo en el [creatividad entre
desarrollo los estudiantes.
cognitivo y social
de los
universitarios.
28-mar. |UTTT Torneo Crear y reforzar el|Completar el
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& Fatbol

"'_A;")Volclhol

alcanzary portar
un nuevo color
de cinta.

29- mar. |Unidad |Examen de Mediry guiar el |Reducir el estrés,
Deportivalcambio de aprendizaje en mejorar el estado
Tepeji del |grado de Tae las artes de dnimoy
Rio Kwon Do. marciales para prevenir

problemas como
la depresidony la
ansiedad.

Servicio de Psicologia

La Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTyP), a través
de la Comisién de Fortalecimiento del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas, tuvo la
iniciativa de crear el Programa Nacional de Tutorias y Servicios de Apoyo al Estudiante, del
cual deriva el Modelo Nacional de Tutorias como documento rector para la conformacion
del Programa Institucional de Tutorias (PIT) en las Universidades Tecnoldgicas.

La Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji como formadora de profesionistas de alto
rendimiento y comprometidos con su entorno, considera primordial la implementacion y
adecuacion del modelo nacional a un programa interno que permita coadyuvar en el
fortalecimiento del estudiante, cohesionando aspectos académicos, de aprendizaje,
sociales, econdmicos, humanos y de salud. Por tal motivo se hace necesario la aplicacion de
un Programa Institucional de Tutorias pertinente, adecuado, flexible y congruente con
nuestra misidon y vision como institucion de educacion superior apegado a la propuesta del
modelo nacional.
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Objetivo
Coadyuvar en el fortalecimiento del desarrollo integral de cada estudiante a través de un

servicio de acompanamiento que favorecera el periodo de permanencia en la institucion
mediante acciones enfocadas a su desarrollo personal y académico.

Relacion de tutores de acompanamiento por campus (cuatrimestre enero-abril 2025).

B Hombres Mujeres

71 71

UTTT UACH UAT

Cada cuatrimestre los tutores son capacitados en diferentes tematicas, en el mes de

enero de 2025, se capacitd con el curso de induccion en linea para todos los tutores,
acuerdo a la siguiente gréfica:

TOTAL DE TUTORES CAPACITADOS

UTTT UACH UAT

Cabe mencionar que los tutores envian evidencias de sus acciones en la semana 15 del

cuatrimestre activo por lo que en este momento no se cuenta con evidencias formales de
ellos.
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INSTITUCIONAL

TUTORIAS
DATO FORMULA
NuUmero de estudiantes de la
instituciéon que cuentan con EITA

un tutor asignado

Matricula total al inicio del cuatrimestre

Total de tutores de Profesores
de Tiempo Completo de la EATPTC
institucion
Total de tutores de Profesores

de Asignatura de la instituciéon EATPA
NUdmero de tutores de la
institucion capacitados en
X - . TIC
induccion, formacion y
actualizacion
DATO FORMULA
Total de estudiantes de la
institucién identificados en
situacion de vulnerabilidad en ElSV

las tres condiciones
(académico, personal y
socioeconémico)
NuUmeros de estudiantes en la
institucion atendidos ante la
canalizacion de su tutor
NuUmero de estudiantes en la
institucion que contindan en
el siguiente cuatrimestre y
que fueron atendidos ante la EIRAPS
canalizacion de su tutor por
riesgo académico, personal y
socioecondmico
Total de estudiantes
atendidos por tutorias en la EAT
institucion
Total de estudiantes
atendidos por tutorias en la
institucion por Profesores de
Tiempo Completo
Total de estudiantes
atendidos por tutorias en la
institucion por Profesores de
Asignatura

Servicio Medico

. H M | T %
2224 214 4338 79.55
5453
50 34 84 28
157
29 44 73 27
4 5 9 6

| ENE | FEB | MAR | TOoTAL |
%
Il-ll-IIIII-II-lI-II-II--

31 95 28 47 33 3] 92

31 95 28 47 33 3] 92

29 93 27 45 32 29 88

2224 2114 O O 0 0 | 2224

n50 1219 O O 0 O 1150

1074 895 O O 0 0 1074

Atencion Medica, de Enfermeria y Preventiva

173

173

167

2114

1219

895

265 0

265

255 96.22
4338 27
2369

1969

Con el objetivo de proporcionar una atencion medica pronta y oportuna de primer nivel a
la comunidad universitaria y sus visitantes, con un alto sentido de responsabilidad y ética.

En Servicio Médico se tiene como mision ofrecer servicios de salud de calidad a través de
programas educativos, de prevencion, evaluaciony tratamiento a primer contacto; dirigidos
a promover una mejor salud fisica y social entre la comunidad universitaria.
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Se ofrecen servicios de salud dirigidos a colaborar en desarrollar de manera integral al
estudiante, formando profesionales que contribuyen efectiva y positivamente a mejorar la
calidad de vida de nuestra sociedad.

Da atencion médica de primer contacto a padecimientos generales propiciando e
incentivando entre la comunidad universitaria para que tenga una vida sana y plena, por lo
tanto, se otorga:

ATENCION MEDICA
Dando un conjunto de atenciones y ayudas proporcionando a los pacientes en caso de
enfermedad.
> El proceso Atencion de enfermeria (PAE). Es el término que se aplica en un sistema
de intervenciones propias de enfermeria para el cuidado de la salud del individuo,
familia y comunidad. Implica la canalizacion para el uso del método cientifico para la
identificacion de enfermedades.

» Atenciéon Preventiva. Vigilando a los padecimientos epidemiolégica de infecciones
nosocomiales, asi como la salud con el objetivo de minimizar los riesgos para la
comunidad universitaria en general. De tal manera se detalla el servicio brindado a
continuacion.

Atencion Medica, Enfermeria y Preventiva, periodo enero - marzo 2025

DESCRIPCION ENE FEB MAR TOTAL
H|{M|H | M|H|M H | M [Total

ALUMNOS

TULA - TEPEJI

TSU 265|303 | 265 [ 308 | 217 | 303 | | 747 | 914 | 1661

ING - LIC 56 | 78 | 21 | 63 | 18 | 56 95 | 197 | 292

POS o|lo|o0o|o0o|o0o]|oO (] (] 0

TOTAL TULA-TEPEJI 321 /381|286 |371|235|359 | | 842 [1111|1953

CHAPULHUACAN

TSU 12(10| 0| 0| 0| 4 12 | 14 | 26

ING - LIC 3/8|0|0]0]|oO 3 8 | 11

TOTAL AUCH 15 18| 0 | 0 | 0 | 4 15 | 22 | 37

TEPETITLAN

ING - LIC o|lo|o|o|o0o]|oO 0 0 0

TOTAL UAT o/o|o0o|o0|0]|oO 0 0 0

TOTAL 336 399 286 371 235 363 857 1133 1990
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PERSONAL

DOCENTE ( PA / PTC) 20 16 |10 [13 |16 [ 24| | 46 | 53 | 99
ADMINISTRTIVO 1920 |11]19| 9 [15]| | 39 | 54 | 93
TOTAL PERSONAL 39 36 21 32 25 39 85 107 192
EXTERNOS

VISITAS || 4137 |3 |3 |12]]14] 28] 42|
TOTAL EXTERNOS 4 13 7 3 3 12 14 28 42

ACCIONES DE ENFERMERIA

Consisten principalmente en pastilleo, toma de signos vitales, y otras atenciones de
enfermeria como son aplicaciéon de inyecciones, curaciones menores, aplicacion de
vendajes, asi como brindar orientacion y platicas de fomento a la salud e informativas a los
usuarios que lo soliciten.

INSTITUCIONAL
ENE FEB MAR TOTAL

AREA H|{M|H| M|H|M H | M | Total
INYECCION 14 | 8 |17 |13 |2 | 10 33 | 31| 64
CURACION 3 /03| 1|4] 3 10 | 4 14
VENDAJE 2 2 7 | 5 12
T. SIGNOS 7 |11 ] 3 2 12 | 15 | 27
ORIENTACION 98 | 106|101 | 98 | 69| 94 268 | 298 | 566

TOTAL 126 | 127 |125(117| 79| 109 | | 330 | 353 | 683

ATENCIONES POR PADECIMIENTO

Desglose por mes de atencion por morbilidad es la cantidad de individuos considerados
enfermos o que son afectados por una enfermedad en un espacio y tiempo determinado y
por padecimientos siendo la accion de padecer o sufrir una enfermedad o un dano.
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INSTITUCIONAL
ENE FEB MAR TOTAL

AREA H{M|H|M|H|M H | M | Total
RESPIRATORIAS 107|131 | 93 152 | 84 |117| | 284 | 400 | 684
SANOS 0|2 ]| 2]|5 13|12 15 | 19 | 34
GASTROINTESTINALES 57 | 77 | 43 | 46 | 36 | 66 | | 136 | 189 | 325
CEFALALGIAS 32 [ 52(31|31]19] 40 82 [ 123 | 205
OTROS PADECIMIENTOS 15|20 | 3 | 22| 8 | 16 26 | 58 | 84
OSTEOMUSCULARES 28 |15 |11 |11 |12 | 9 51 | 35 | 86
DERMATOLOGICAS 3 2 |22 4 719 16
ODONTOLOGICAS 8 2 5 11 | 14 | 25
OFTALMOLOGICAS 3 3|1 (11]10 17 | 17 | 34
GENITOURINARIAS 4 313 (33| 139 8 |103| 111
CRONICO DEGENERATIVAS 11110 1 2 5
URGENCIAS o|/o0|0|1|01]0O 1 1
TOTAL 258 (343|194 | 308|188 |319| | 640 | 970 | 1610

CAPACIDADES DIFERENTES

Todo ser humano que presente temporal o permanentemente perdida o disminucién de
sus facultades fisicas, intelectuales o sensoriales, para realizar sus actividades connaturales
de forma escolar o laboral.

DISCAPACIDAD

TIPO

ALUMNOS PERSONAL
H M H M
* Motriz 6 4 3 0
* Intelectual 0 0 0 0
* Mdltiple 0 1 0 0
* Psicosocial 6 8 0 0
. * Hipoacusia 1 0 1 1
Auditiva Sordera 0 0 0 0
Visual * Baja vision 2 1 0 0
* Ceguera 0 0 0 0

15 14 4 1

TOTAL | 29 | | 5
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Otorgamiento de Becas Institucionales a Estudiantes de Educacion
Superior.

La educacion superior en nuestro pais requiere estrategias que faciliten el ingreso, la
permanencia y la conclusién de los estudios universitarios, especialmente para los jovenes
de grupos desfavorecidos. La falta de recursos econdmicos en los hogares de los
estudiantes afecta negativamente su permanencia y rendimiento académico. Por ello, es
crucial contar con un programa de becas que mitigue estas condiciones adversas,
proporcionando apoyo econémico, en especie y académico. Estas becas no solo reconocen
el desempeno escolar, sino que también garantizan la inclusiéon y la equidad educativa.

Un programa de becas académicas, econémicas y/o alimenticias promueve el desarrollo
social y educativo de los estudiantes universitarios. Por esta razén, es indispensable asignar
mas recursos a la Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeji para la ejecucion de estos
programas. En respuesta a la alta demanda de aspirantes a becas, durante el periodo se
otorgaron 617

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA | LUGAR ACTIVIDAD BENEEICIO OBTENIDOS EVIDENCIA
Feb 2025 |[UTTT Registroy Apoyar a los Se apoya con el e CUIADE REGISTRO BECALOVENES.
seguimiento  |alumnos tramite de IR, e
para la Beca de |beneficiados con |[solicitud de beca
Jévenes la beca de y esperamos
Escribiendo el [Jévenes resultados de la
Futuro Escribiendo el misma
Futuro
Mar 2025 |[UTTT Publicacién de |Apoyar a los Se apoya con el
Convocatoria |alumnos en el tramite de
Becas parala |registro para solicitud de beca
Transformacion |solicitar una beca |y esperamos
resultados de la
misma
Mar 2025 (UTTT Reunion con Dar a conocer los |Difusion de la
jefes de grupo |criterios de la convocatoria con
de los Convocatoria jefes de grupo
diferentes Becas para la para que la
programas Transformacién |convocatoria se
educativos replique al resto
de los estudiantes
de los diferentes
programas.
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INSTITUCIONAL

Tipo de Beca Solicitadas Otorgadas

(una o mas) (una o mas) M?’ntg$ total
H M Totai H M Total € Becas
|
Alimenticia $0.00
Excelencia 157 | 190 | 347 157 | 190 | 347 $605,663.00
Académica 99 | 138 | 237 99 138 | 237 $323,437.60
Hijos de Padres Militares 1 14 25 i1l 14 25 $43,777.00
TOTAL 267 @ 342 | 609 267 342 | 609 $972,877.60
I P
Apoyo a Madres Mexicanas jefas de Familia
para Fortalecer su Desarrollo Profesional 0 8 8 0 8 8 $142,000.00
"Conacyt"
Joévenes Escribiendo el Futuro 0] 0 0 0 0 0 $0.00
TOTAL 0 8 8 0 8 8 $142,000.00
EEXI P N .
Becas para la Transformacion 0 0 0 0 0 0 $0.00
TOTAL 0 $0.00

0 0 0 0 0
267 350 617

Distribuciéon de Material Didactico en Educacion Superior

La biblioteca "Dr. Miguel Ledn-Portilla" tiene como finalidad atender las necesidades del
desarrollo curricular, facilitando a profesores y alumnos sus tareas de ensefianza y
aprendizaje. Ademas, debe ser un centro de extension cultural, un lugar donde se conecte
la escuela con la sociedad. En este espacio, se busca conocer, debatir y convivir en un
ambiente de pluralidad, convirtiéndose en una herramienta fundamental para contribuir a
la igualdad de oportunidades y llevar adelante efectivas politicas compensatorias en
materia de educacion. Con este proposito, la biblioteca realiza las siguientes actividades:

Tula - Tepeji

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA
30-ene. Biblioteca |Presentacidén |[Incentivar la Se motivé a los
del libro “Irse y |lectura, el alumnos, a través de
quemarlo aprendizajey el la presentacioén del
todo” desarrollo de libro, el habito por la

habilidades como |lecturay su

la creatividad y el |comprension.
pensamiento
critico.
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14-feb.

Biblioteca

Rétrica del
amor

Promocionar ala
comunidad
universitaria los
diferentes

la Biblioteca.

espacios que tiene [tomarse la foto y se

La comunidad
universitaria visito las
instalaciones de la
Biblioteca para

les invitd a veniry
hacer uso tanto del
acervo bibliografico,
como de los
diferentes espacios
que conforman el

Departamento.
Unidad Académica de Tepetitlan
OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA | LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA
07-feb. Edificio |Cambio Reducir el tiempo|Mejora la
de la UAT |provisional de la |necesario para accesibilidad y la
biblioteca trasladar las aulas|conectividad
moviles entre las aulas y
los demas
espacios
académicos
07-feb. Biblioteca|Carteles Fomentar la La lectura es una

relacionados
con el valor del
mes fomento a
la lectura

lectura como una
herramienta
fundamental
para el desarrollo
intelectual,
emocional y
social de los
estudiantes,
promoviendo la
curiosidad, la
creatividad y el
amor por el
conocimiento.

puerta abierta a
nuevos mundos,
ideasy
perspectivas. A
través del
fomento ala
lectura, hemos
logrado crear un
entorno que
inspira a los
estudiantes a
explorar,
descubriry
aprender.
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18-feb. Biblioteca|Capacitacion Utilizar la Contar con la
Levantamiento [informacion informacion clara
de estadisticas |proporcionada y efectiva

de bibliotecas para recopilary
registrar los datos
de manera
precisa

18-mar. Biblioteca|Estadistica 912.11 |Recopilaciéon y General informes
analisis de datos |precisosy

precisos y confiables que
relevantes sobre |reflejan la
elusoy los realidad de la
servicios de la biblioteca
biblioteca.

24-mar. |Biblioteca|Becas Apoyar a los La finalidad es
estudiantes en el |que el 100% de la
proceso de matricula, se
solicitud de la postule en las
beca para la becas con éxito.

transformacion,
proporcionando
informacioén, asi
como asistenciay
orientacioén para
garantizar una
presentacién
exitosa de sus

solicitudes
27-mar. Biblioteca|Panel informar a los Sensibilizar a los
informativo estudiantes sobre|estudiantes

sobre adicciones|los riesgosy las  |sobre los riesgos
consecuencias y consecuencias
que conlleva el de las adicciones
consumo de
sustancias
nocivas para la
salud, que
ocasionan
dependencia
fisica y desarrollo
de enfermedades
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Consulta a biblioteca fisica

ALUMNOS DOCENTES ADMVO EXTERNO TOTAL
H M H M H M H M H M
Enero 1024 | 1016 23 5] 0 0 1 1 1048 | 1068
Febrero 1053 = 1135 23 96 0 0 0 0 1076 | 1231
Marzo 1363 | 1723 18 N4 0 0 0 1 1381 | 1838

Consulta a biblioteca virtual

ALUMNOS DOCENTES ADMVO TOTAL
H M H M H M H M
Enero 43 132 0 0 0 0 43 132
Febrero 30 81 0 0 0] 0] 30 81
Marzo 10 43 ] 0 0 (0] 10 43

2. Servicios de Extensién y Vinculacion de Educacién Superior
Otorgados.

El modelo educativo de las Universidades Tecnoldgicas, siempre ha privilegiado la
vinculacién con los diferentes sectores de |la sociedad a fin de garantizar la pertinencia de
los programas educativos y el apoyo para que nuestros egresados se coloquen en el campo
laboral con mayor facilidad al concluir sus estudios. En este contexto es menester afianzar
el proceso de vinculacion a través de la firma de alianzas estratégica y/o convenios de
colaboracion con IES, empresas, dependencias de gobierno, OSC'S, participacion en Grupos
de Intercambio. El propdsito es encontrar puntos de convergencia en objetivos afines y
desarrollar trabajos conjuntos en areas especificas para lograr un beneficio mutuo, lo que
da certidumbre a las partes comprometidas y asienta las bases de necesidades presentesy
futuras; asimismo y a través de las redes de vinculacién nacionales (ANUIES) se fortalece la
relacion con otras ES para compartir experienciasy conocimientos en el ambito académico,
asi como comprometer metas conjuntas que nos permitan un mayor posicionamiento
social en el rubro de la vinculacion y sus ventajas competitivas. La difusion de los servicios
de extension y vinculacion del que hacer académico, la investigacion y la prestacion de
servicios tecnolégicos que se realizan en la institucion, han generado entre los diferentes
sectores de la sociedad una imagen favorable de esta casa de estudios. Lo anterior también
ha logrado posicionar a la Universidad como una Institucion de Educacion Superior con alto
nivel educativo y oferta académica pertinente.
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Subdireccion de Vinculaciéon

OBJETIVO O
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO EVIDENCIA

08-ene. UTTT Firma de Vinculacién con esta
Convenio con Universidad para
“Latinoamericana |beneficio de los
de Cienciasy estudiantesy
Tecnologia, A.C. |profesores.
(ITLA)”

08-ene. UTTT Firma de Vinculacidn con esta
Convenio con Empresa para
“EXO-S Industrias |beneficio de los
S.A.de CV.” estudiantesy

profesores.

28-ene. UTTT Firma de Vinculacién con esta
Convenio con Empresa para
“Comercializador |beneficio de los
a de Autosy estudiantesy
Camiones GEMI, |profesores.
S.A.de CV"

29-ene. UTtTT Firma de Vinculacidén con esta
Convenio con Empresa para
“Logistica MIRO, |beneficio de los
S.A.de CV” estudiantes y

profesores.

Pagina 75 de 135 del JGSO.8

FOLIO: 262




777

Universidad Tecnologica de Tula - Tepeji

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
Il Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Enero - Marzo
Fecha de la sesién 02/05/2025

Estado Libro y Soberano
de Hidalge

JGSO.8

29-ene. UTTT

Firma de
Convenio con
“Centro Cultural
Felipe de las
Casas de Tula
AC"

Vinculacién con este
Instituto para
beneficio de los
estudiantesy
profesores.

25-feb. UTTT

Firma de
Convenio con
“Grupo
Constructor
Industrial Oil &
Gas, S A.de CV.”

Vinculacién con esta
Empresa para
beneficio de los
estudiantesy
profesores.

28-feb. UTTT

Firma de
Convenio con
“Cerealto Tepeji S.

Vinculacién con esta
Empresa para
beneficio de los

de R.L. deCV” estudiantesy
profesores.
T-mar. UTtTT Firma de Vinculacidén con esta

Convenio con
“Gama Energia
S.A.deCV."

Empresa para
beneficio de los
estudiantesy
profesores.
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MN-mar. UTTT Firma de Vinculacién con esta
Convenio con Empresa para
“Oove Interactive |beneficio de los
SAS.deCV” estudiantesy
profesores.
19-mar. UTTT Firma de Vinculacién con esta
Convenio con Empresa para

“Fundacién Pro  |beneficio de los
Universitaria A.C." |estudiantesy
profesores.

Fixs
Jminica

19-mar. UTTT Firma de Vinculacién con esta
Convenio con “Gil |Empresa para

Hdez Servicios beneficio de los
Integrales, S.A. de |estudiantesy

(GAVAS profesores.

RISy

BRI g

3l-ene. Tepeji-La  |Reunidén con las |Facilitar la insercion
Josefina Empresas de laboral de nuestros
Grupo Tepeji. estudiantes, asi
como la gestion de
espacios para el
proceso de estadias.

28-feb. Tepeji- Reunidn con las |Facilitar la insercion
Zurich Empresas de laboral de nuestros
Pharma Grupo Tepeji. estudiantes, asi

como la gestion de
espacios para el
proceso de estadias.
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30-ene. UTTT Platicas para Clarificar y solventar
alumnos proceso |dudas entre los (N A
de estadiay alumnos para su *!MNJ.’M{:MM A
movilidad. proceso de estadias, i b
asi como tips para -
mejorar el
desempefio.
04-feb. UTTT Platicas para Clarificar y solventar
alumnos proceso |dudas entre los
de estadiay alumnos para su
movilidad. proceso de estadias,
asi como tips para
mejorar el
desempeno.
10-feb. UTTT Platicas para Clarificar y solventar
alumnos proceso |dudas entre los
de estadiay alumnos para su
movilidad. proceso de estadias,
asi como tips para
mejorar el
desempeno.
04-mar. |UTTT Platicas para Clarificar y solventar
alumnos proceso |dudas entre los
de estadiay alumnos para su
movilidad. proceso de estadias,
asi como tips para
mejorar el
desempeno.
Oob-feb. UTTT Colaboracién en  |Analisis, revision y
la invitacion de actualizacion del
Profesionales programa educativo.
para el AST de
Psicologia.
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Educacion Continua

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBIJETIVO O BENEFICIO EVIDENCIA
13al31ene. (UTTT Curso "Excel Desarrollar en los
basico, basico - participantes las
intermedio e habilidades y
intermedio" conocimientos
(UTTT) necesarios para utilizar

las herramientasy
funciones de Microsoft
Excel, con el fin de
optimizar el andlisis, la
gestion y la visualizacion
de datos en el ambito

laboral.
3l-ene. UTTT/linea |Aplicacién TOEFL |Se realizo la aplicaciéon
ITP para Certificacion TOEFL

ITP en linea con una
participacion de 11
aspirantes.

Se recibieron 5
certificados por parte de

IE
O1-feb. UTTT Aplicacién TOEFL [Se realizd la aplicacion
ITP para Certificacion TOEFL

ITP en linea con una
participacién de 6
aspirantes.

Se recibieron 1
certificados por parte de

IE
Ol-mar.al |Empresa Curso de Al finalizar el curso el
28-jun. MURGATI "Supervisor de participante comprende
(solo Mantenimiento |la evoluciony
sabados) Industrial" generalidades del
sistema del

departamento de
mantenimiento, para
aplicar técnicasy
administrar planesy
programas de
conservacién de equipos
e instalaciones, con el fin
de prever problemasy
evitar paros no
planeados, en los
procesos de produccion
de bienesy servicios para
la mejora continua.
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03y 04-
mar.

Sociedad
Cooperativa
de
Produccién
de Servicios

Juarez S.C.L.

Curso "Desarrollo
de cotizacionesy
propuestas
comerciales"

Capacitar a los
participantes en el disefio
Yy presentacién de
cotizacionesy
presupuestos
comerciales, ajustados a
las necesidades
especificas de los clientes
y servicios ofrecidos por
la Sociedad Cooperativa
Judrez y sus empresas
filiales.

08-mar. UTTT

Aplicacion TOEFL
ITP

Se realizé la aplicacion
para Certificacion TOEFL
ITP en linea con una
participacién de 6
aspirantes.

Se recibieron 09
certificados por parte de
IE

*toefl itp.

Curso de
inglés
ejecutivo en
presencial y
enlinea

T4-ene al
13-feb, 18-
feb al 20-
mary 25-
mar al 08-
may.

Curso de inglés
ejecutivo en
virtual y
presencial
(martes y jueves)

Aprendizaje del idioma
inglés en modalidad
ejecutiva permitiendo
tener horarios flexibles
Se dieron cursos de
idiomas en lineay
presencial del 14 enero al
13 de febrero con 44
participantes, del 18 de
febrero al 20 de marzo
con 38 participantes y del
25 de marzo al 08 de
mayo con 38
participantes, los dias
martes y jueves.

18-ene al 15-
feb, 22-feb
al 22-mary
29-mar al
10-may

Cursos en
presencial

Cursos de
idiomas
presencial en
sabatinos

Aprendizaje del idioma
inglés para para el
crecimiento profesional
Se dieron cursos de
idiomas en presencial del
18 de enero al 15 de
febrero con 864
participantes, del 22 de
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2025.

del 29 de marzo al
mayo con 817

febrero al 22 de marzo
con 834 participantesy

participante en sabados

10 de

Emprendimiento
FECHA | LUGAR ACTIVIDAD |OBIJETIVO O BENEFICIO EVIDENCIA
30-ene Virtual |Asesoriay Apoyo a los estudiantes

seguimiento a
estadias UACH

e su proyectos de
emprendimiento

14-feb UTTT Expo venta 14 de|Tres equipos con
febrero prospecto de registro de
marca
18-feb Virtual  |Reunién con Conocer el manejo de las
IMPI actividades del
departamento Conocer
el seguimiento de los
trabajos que realiza el
CEPIM
25-feb Virtual Reunion NODES [Conocer los trabajos de

la unidad de certificacion
y del NODES.
Vinculacién con la
direccion de Cafetaleros
del estado. Probable
proyecto para
certificarse en estdndar
CONOCer
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Del10 al |Virtual |Curso taller Apoyar a los
14-mar. NAFINSA emprendedores de las
diferentes carreras.
16 participantes en
talleres
Certificacion
OBJETIVO O | RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA
10-ene |UTTT Convocatoria |Contar con Poca
para participar |Evaluadores participacion
como para atender |dela
Evaluadores de|los procesos de |comunidad.
la ECE certificacion
del 2025
M-20- |UTTT Disefio de Promover los |Actualmente
ene publicidad servicios de se lleva a cabo
para disefo, certificacién la campanfa de
programacion [(CONOCER, publicidad.
de publicidad |Lean Six Sigma
en redes y Testing
sociales Program)
20-ene |[UTTT Campus |Entrega de Los alumnos Se realizé la
Tepetitlan certificados de |egresados entrega sin
alumnos que |recibiran su algun
resultaron certificaciéon lo |inconveniente
competentes |cual abona asu
preparacion
profesional
Ene- UTTT Actividades de: |Cubrir los Dentro de lo
abr Planeacion del |diferentes solicitado se ha
2025 2025. procesos de concluido con
Ventas, certificacion el trémite
seguimientoy |desde la
asesoria. asistencia al
Reporte de lugar donde
avances. requieren el
Apoyo a otras |servicio hasta el c—
érea;, correo, disefioy rIio de servi o
publicaciones retoque’de https://forms.gle/dxpWCxQZItLgbdNZ6
de Facebook |fotografia
personal,
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Elaboracion de
formularios,
|lenado de
formato
propuesta
cliente.
Documentos
de
justificacion,
memorandum,
pagos, edicidon
de fotografias,

Formulario de convocatoria para ser
evaluador
https://forms.gle/HbMg2vE5]8CA6KXF7

con la empresa
Lean Six Sigma
se realizé curso
de Liderazgo
Estoicoy
certificacién
White, con el
fin de dar
seguimiento a
futuras
certificaciones

13-feb |UTTT Platica con Ofertar los Mostraron
alumnos de 8o |servicios de interés por el
cuatrimestre |certificacidn en |perfil que
Administracion|el estandar maneja su
EC0217.01 carrera.
Feb- uTTT/ Platica sobre |Poder expandir |Sin
abr Pachuca/ apertura de los servicios de |autorizacion
2025 Aguascalientes|Centro certificacién a |aun.
Evaluador con [través de
UT de Calvilloy |Centros
la empresa evaluadoresy
Synergy poder tener
Expertise mas
Evaluadoresy
estandares
acreditados
Felb- UTTT Asesoria, Formar nuevos |No se logré el
mar apoyo con evaluadores objetivo dado
2025 Evaluador para |independientes|el candidato
certificacion de resulto” NO
nuevo COMPETENTE"
Evaluador en
el EC0920
Marzo [UTTT/ Curso Lean Haciendo uso |Se realizd el
2025 |Guadalajara Laedership del convenio registro de 32

participantes
entre
docentes,
administrativos
y publico en
general
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O7-mar [UTTT Campus |Entrega de Formar grupo |Se logré la
Chapulhuacan |certificados semilla de certificacion de
Evaluadores docentes
Independientes
para Campus
Chapulhuacan

Difusion Institucional de Educacioén Superior

Comunicacién e Imagen

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA | LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA
Ene-mar [IEMS Expo Difusion Se atendieron un total
Profesiograficas |institucional |de 18 ferias de las
de la oferta instituciones de
educativa educaciéon media

superior llegando a un
total de 7,303
estudiantes a los cuales
se les brindo la oferta
educativa UTTT y de sus

campus.

Ene-mar [IEMS Platicas en IEMS |Difusién Se brindaron un total de
institucional |15 platicas en las IEMS
de la oferta llegando a un total de
educativa 1,084 estudiantes a los

cuales se les brindé la
informacién de la oferta
educativa de UTTT y sus
campus.
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21 marzo

Pachuca,
Hgo.

Apoyo
académico
como jurados
de DGETl en el
CONCUrso
nacional de
Prototipos

Dada la vinculacién con
media superior, se
brindé el apoyo
institucional con
Académicos de
diferentes areas como
jurado calificador para
el Concurso Nacional de
Prototipos de la DGETI
(subsistema que aporta
mayor matricula a la
UTTT) con sede en
Pachuca, Hgo.

Presencia
institucional

FERIAS

Institucion Estado Municipio
1 | 10/02/2025 COBAEH Atengo Hidalgo | Tezontepec de Aldama
2 | 17/02/2025 | CBT Dr. Efrain Hernandez Xolocotzi | Edo Mex Hueypoxtla
3 | 18/02/2025 COBAEH Fco. I. Madero Hidalgo Tepatepec
4 | 19/02/2025 COBAEH Hidalgo Atotonilco de Tula
5 | 19/02/2025 Presidencia Municipal de Tepeji Hidalgo Tepeji del Rio
6 | 21/02/2025 COBAEH Santiago Tlautla Hidalgo Tepeji del Rio
7 | 21/02/2025 CONALEP Hidalgo Tepeji del Rio
8 | 21/02/2025 | Presidencia Municipal de Atitalaquia | Hidalgo Atitalaquia
9 | 25/02/2025 COBAEH Hidalgo Actopan
10 | 26/02/2025 | Presidencia Municipal Tlahuelilpan Hidalgo Tlahuelilpan
11 | 28/02/2025 COBAEH CEMSAD Hidalgo Progreso de Obregdn
12 | 28/02/2025 COBAEH Hidalgo Chilcuautla
13 | 05/03/2025 COBAEH San Miguel Vindhé Hidalgo Tula de Allende
14 | 07/03/2025 CETAC No.02 Hidalgo | Tezontepec de Aldama
15 | 18/03/2025 COBAEH Hidalgo Nopala
16 | 21/03/2025 Preparatoria Regional Edo Mex Apaxco
17 | 25/03/2025 COBAEH Hidalgo Tula de Allende
18 | 28/03/2025 CBTis N0.200 Hidalgo Tepeji del Rio

PLATICAS

Institucion Estado Municipio
1 21/01/2025 CBT No.3 Edo Mex Huehuetoca
2 | 22/01/2025 Colegio Cruz Azul Hidalgo Tula de Allende
3 | 24/02/2025 COBAEH Hidalgo Chapantongo
4 | 26/02/2025 EPO No.40 Edo Mex Jilotepec
5 | 28/02/2025 Telebachilllerato Benito Juarez Hidalgo | Mixquiahuala de Juarez
6 | 11/03/2025 Preparatoria Sara Robert Hidalgo Tula de Allende
7 | 11/03/2025 Colegio San Felipe de Jesus Hidalgo Tula de Allende
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8 | 11/03/2025 Bachillerato Victory Hidalgo Tula de Allende
9 | 14/03/2025 COBAEH CEMSAD San lldefonso Hidalgo Tepeji del Rio
10 | 19/03/2025 COBAEH CEMSAD Sta. Ma. Macua Hidalgo Tula de Allende
N | 19/03/2025 COBAEH CEMSAD Michimaloya Hidalgo Tula de Allende
12 | 24/03/2025 Escuela Preparatoria Oficial No.80 Edo Mex Soyaniquilpan
13 | 24/03/2025 | Escuela Preparatoria Oficial No.315 | Edo Mex Jilotepec
Telebachillerato Comunitario San . . .

14 | 27/03/2025 José Piedra Gorda Hidalgo Tepeji del Rio
15 | 27/032025 | COBAEH Cg\ﬂiﬁtzssa”ta Maria Hidalgo Tepeji del Rio

PARTICIPACION ACADEMICA EN CONCURSO LOCAL DE PROTOTIPOS CETIS Y CBTIS

No. Institucion Estado Municipio
1 21/03/2025 DGETI Estatal Hidalgo Pachuca
Prensa y Difusion
OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA | LUGAR| ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA
24-ene |Salon  |Apoyo logistico |Promover la Se fortalece la imagen
SICAS |enla imagen institucional de esta
escenografia e |institucional de casa de estudios
imagen de la esta casa de como una universidad
Ceremonia de |estudios. donde se imparten
Titulacién de la diferentes opciones
Generacion para el desarrollo
2021-2024 de la profesional de los
Lic.en estudiantes.
Enfermeria,
Imposiciéon de
cofia,
colocacion de
fistol y paso de
la luz.
21-feb  |Salén 7 |Apoyo logistico |Promover la Se fortalece la imagen
de enla imagen institucional de esta
agosto |escenografia e |institucional de casa de estudios
imagen de la esta casa de como una universidad
Ceremonia de |estudios. donde se imparten
Titulacion de la diferentes opciones
Generacion Ill- para el desarrollo
2022 de profesional de los
Licenciatura e estudiantes.
Ingenieria.
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Transformacion.

para disefio del|actividades
Cartel delpropias de |la
Convocatoria Secretaria de
de Becas para la|Educacién

PUblica de la
entidad.

como apoyo grafico en
las informaciones a
medios de
comunicacion que
emite la SEPH.

04-mar |UTTT Disefio del|Mostrar la|Hacer dinamico a los m(;
concepto de|calendarizacidn, |egresados de nivel mg*%
imagen para lajoferta educativa y|bachillerato, el acceso s
Campana dellos procesos aja la informacién y
Captaciéon  de|seguir para el|procesos a seguir
Septiembre- ingreso a la|para solicitar ficha de
diciembre institucion. examen e ingreso
2025. académico a la
institucion.
MN-mar |[UTTT |Apoyo a SEPH|Se apoya en las|El material se utiliza

Firma de Convenios de Colaboracion en Movilidad Académica en
Educacién Superior

Movilidad Nacional

OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA
5-feb Virtual Primera Gestionar 25 estudiantes
etapa espacios de postulados
Convocatoria |estadia para el
Estadias periodo mayo -
Movilidad agosto
Nacional
7-feb Rectoria Sesion Dar a conocer las 150 estudiantes SUERA EN GRANDE
informativa |oportunidades atendidos y realiza
awgran EMPRESA
IHFES gue ofrecer el
IHFES para
movilidad y
estadias
SESION
INFORMATIVA
o P
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Estado Libre y Soberano
de Hidalga

JGSO.8

1-feb Virtual Sesion Dar a conocer a 3 estudiantes
Informativa |los estudiantes aceptados en la
del Campus empresa Xcaret
Chapulhuacan las
oportunidades de
estadias
24-feb virtual Segunda Gestionar 65 estudiantes
etapa espacios de postulados
Convocatoria |estadia para el
Estadias periodo mayo -
Movilidad agosto
Nacional
4-mar virtual Publicacion |Estudiantes Convocatoria se
convocatoria |realicen un cierrael 7de
cuatrimestre en la |abril
Universidad
Politécnica de
Tlaxcala con
beneficio de
hospedaje
5-mar Sala Sesién Dar a conocer a 4 estudiantes de
Audiovisual [Informativa [los estudiantes la |mecatrénica
de oportunidad de  |automatizacion, 1
Mecatrénica estadias con la de procesosy 2
empresa IRSen |de
Nuevo Ledn mantenimiento
maquinaria
pesada
aceptados
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Estado Libre y Soberano
de Hidalga

JGSO.8

8-mar Sala de Sesion Dar a conocer a Padres de los
Mecatrénica |Informativa |los padres de estudiantes
familia los postulados
alcances de las durante la
estadias como primera
movilidad convocatoria
nacional
12-mar virtual Publicacion |Estudiantes 3alumnos
de realicen postulados
convocatoria |cuatrimestre en la
Universidad
Tecnoldgica de
Aguascalientes
con posibilidad a
2 becas de
hospedaje
13-mar oficinas Acompafiami |Entrega de 3 estudiantes
IHFES ento a financiamiento beneficiados
estudiantes |para compra de
equipo de
computo

Pagina 89 de 135 del JGSO.8

FOLIO:

276




777

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

Il Sesion Ordinaria, 2025.

e feeneed e e Trimestre Enero - Marzo
Fecha de la sesién 02/05/2025
18-mar Vinculacién |[Sesién Dar a conocer a Padres de familia
Informativa |los padres de de estudiantes
con padres  |familia los postulados en la
de familia alcances de las segunda
estadias como convocatoria
movilidad
nacional
24-mar  |Virtual Publicaciéon |Estudiantes 1 estudiante
convocatoria |realicen postulado
cuatrimestre en la
Universidad
Tecnoldgica
Metropolitana de
Mérida
1HIBIO OF DLASES

Movilidad Internacional

OBJETIVO O RESULTADOS

estadiaen la
Universidad de
lbagué en
Colombia

FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA
10 enero |Rectoria Despedida Participacion de |2 estudiantes del
estudiantes de |estudiantes en programa
movilidad semilleros de educativo de
campus investigacion en [Tecnologias de la
Chapulhuacan |universidades del |Informacion
extranjero realizaran su
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13 de Vinculacién |Bienvenida Recibir a los Se recibieron 2
enero estudiantes estudiantes de estudiantes de la
movilidad movilidad Universidad
internacional Simdn Bolivar, 3
entrante de la Universidad
de lbagué,1dela
Universidad
Tecnoldgica de
Bolivary 1de la
Universidad del
Sind, todos de
Colombia
6 de virtual Sesidon de Reunién de Firma del
febrero trabajo trabajo con el convenio en
Instituto proceso -
Universitario de
Barranquilla para
|levar a cabo
convenio de
colaboracién para
movilidad
estudiantil y
docente
7 de rectoria Sesion Dar a conocer las |150 estudiantes
febrero informativa oportunidades atendidos
IHFES que ofrecer el
IHFES para
movilidad
Apecancha b cormvecatorbs domanliid,
« Firenda tu viaje atranis del IHFES,
« Liguida & Arandanento e 12 13 0 24 messs.
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17 de Virtual Reunioén de Reunién de La actividad se
febrero trabajo conla |trabajo con los llevara a cabo en
UCEVA profesores de el mes de julio
Tecnologias de la
Informacién para
|levar a cabo un
rally de
programacion
18 de virtual Publicacién de |Que los 10 estudiantes e Wincsnd
febrero convocatoria  |estudiantes postulados DN TR |
Santander Trep|obtengan una Semibe
Camp NYC- beca para un Madrid o Nueva York
Madrid 2025  |curso de
. . de marzo de 2025,
em prend imiento £ 5de oo -15 de jlio de 2025
en Nueva Yorky /
o Madrid
24 de Virtual Bienveniday |Dar a conocer a Recibimos a dos
febrero sesion de |los estudiantes de |estudiantes de
induccién a movilidad el uso |Nicaraguay1de
estudiantes de |de la plataforma |Colombia
movilidad Edviut
virtual
6 de Edificio de |Sesion Dar aconocera |30 estudiantes
marzo |diomas informativa estudiantes de atendidos
segundo
cuatrimestre
sobre
oportunidades de
movilidad
7 de Virtual Sesion de Presentar la La actividad se
marzo trabajo propuesta para la |llevara a cabo en
Tercera Semana |el mesde
dela septiembre en el
Internacionalizaci |marco de los
on alas aniversarios
Secretarias de institucionales
Vinculacion de la
Universidad
Tecnoldégica de
Tulancingoy la
UTTT
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13 de Virtual Reuniéon de Dar seguimiento |El21y22de
marzo delegados RED |a las actividades |mayo se llevara a
COMPA de lared paralos |[cabo el IV
eventos de mayo |Encuentro
Latinoamericano
de Experiencias
Universitarias
con la
participacion de
profesores de
nuestra
institucion.
19 de virtual Networking Sesién de Posibilidad de
marzo Virtual LATAM |networking con |desarrollar
universidades de |[trabajo con
Latinoamérica universidades de
organizada por la [Colombiay Perd
Red de
Cooperacion
Académica para la ——
Internacionalizaci Networking virtual:
on ANUIES - LATAM
Centro Sur
21de virtual Reunidén de Llevar a cabo la La actividad se
marzo trabajo Jornada llevara a cabo los
Internacional de |dias12y13 de
Ciencias mayo en formato
Contables entre la |virtual
Universidad de la
Defensa en
Argentina, la
Universidad
Militar de
Colombiay
nuestra
institucion
21y 28 de |virtual Clase espejo Participacién de |[Se llevaran a
marzo la Mtra Odissey cabo 3 sesiones
Porras del por parte de la
programa profesora
Educativo de
Tecnologias de la
Informacioén en
Clase Espejo con
el Instituto
Universitario de
Barranquilla
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3. Investigacion Cientifica, Tecnolégica y Educativa realizada

En el ano 2017 la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji establecié dentro de su Programa
Institucional de Desarrollo (PID) 2018-2022, el objetivo de promover el desarrollo de la
investigacion aplicada y la innovacion tecnolégica en la UTTT, y en la Politica Transversal
numero 3 del Gobierno menciona "integrar la ciencia, la tecnologia y e innovaciéon en los
procesos académicos para fortalecerla calidad y pertinencia en la formacién de ciudadanos
competentes". Ademas, el PID de la UTIT esta sustentado en el Plan Estatal de Desarrollo
2016 - 2022, que dentro de sus objetivos menciona el promover el desarrollo de la
investigacion cientifica, tecnoldgica y la innovacién en la comunidad educativa del Estado.
Por otra parte, el Programa Sectorial de Educacion 2017 - 2022, coincide al orientarse hacia
promover el desarrollo de la investigacidon cientifica, tecnoldégica y la innovaciéon en la
comunidad educativa del Estado. Las exigencias provocadas por la sociedad del
conocimiento han tocado a las universidades y a todos sus miembros en el mundo, todos
estos procesos continuos de cambios ha producido la necesidad de formular una nueva
vision y mision institucional, la oferta de programas de posgrado bajo convenios
Internacionales, modalidades a distancia, asi como las nuevas practicas de
perfeccionamiento profesional sobre el papel del docente investigador y los retos que estos
deben asumir, al igual que las universidades en el presente siglo.

Proyectos de Investigaciéon:
1. El impacto costo/beneficio reflejado en el control de los procedimientos para la
mejora continua de un sistema de gestion de calidad.
2. Fabricar piezas de aluminia utilizando la Manufactura Aditiva
3. Difusiony aplicacion de la ciencia en zonas rurales y de alta marginacion en la Sierra
Gorda del Estado de Hidalgo.
4, Desarrollo e Implementacion de Estrategias Innovadoras de Aprendizaje para la
Ensefanza en Energia, Automatizacion y Robdtica
Trazabilidad de metales pesados en higo regados con aguas residuales en el Valle del
Mezquital
Generacion de un prototipo de protesis de una mano utilizando tecnologia FDM
Consolidar la Red de Redayn (ver. 2025)
Fortalecimiento del C.A. (ver. 2025)
Efectividad del Vinagre, bicarbonato de sodiosulfato de zinc, sulfato de cobre, sulfato
de amonio, urea, simazina y atasina para el control guimico del heno motita.
10. Difusion y aplicacion de la ciencia en zonas rurales y de alta marginacion en la Sierra
Gorda del Estado de Hidalgo. (Ver. 2025)
1. Conocimiento difusion de la co-creacion de valor en el emprendimiento sostenible

o

©®No
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OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA | LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA
Enero - UTTT Inicio de los las publicaciones son|Los Cuerpos
marzo Proyectos de productos de las Académicos
2025 Investigacion de los  |investigaciones iniciaron 8 proyectos
Cuerpos Académicos|realizadas, que de Investigacion del
nutreny dan actual afoy
relevancia al avanzaronen |
curriculum del proyecto del afio
Docentey a la vez al |2024 que todavia
de la Universidad, tiene actividades por
ademas de la realizar para
contribucion a las concluirse.
Cienciasy la
Tecnologia.
26/feb/25 Se realizé el pago de |El Cuerpo Después de realizar
la Publicacion de un |Académico podra el estudio se tendra
capitulo en el libro:  |participar en el la publicacion de1
“La Sustentabilidad |proyecto de capitulo de libroy un
de la Microy investigacién de la  |articulo en revista
Pequefa Empresa red RELAYN y podra |indexada, en
de Latinoamérica”, [|tener una diciembre de 2025.
por $24,845 con publicacién
recursos de Subsidio |internacional en la
POA 2025, que serd |red (México,
el resultado de los Colombia, Ecuador y
trabajos de la1lma. |Peru).
Investigacidén con la
Red de estudios
Latinoamericanos en
Administraciéony
Negocios - RELAYN,
dentro del Proyecto
de Investigacion
“Consolidar la red de
RELAYN" version
2025, del Cuerpo
Académico Polos de
Desarrollo
Econdmico.
30-ene Sala de Reunién de El objetivo de la Los 14 Cuerpos
Rectoria |Proyectos de reunion fue que la Académicos
Investigacion Rectoriay las presentaron sus
distintas Direcciones |proyectos o
de Programas actividades de
Educativos conozcan |investigacion a
los Proyectos que realizar; en total 7
van a realizar los Cuerpos Académicos
Cuerpos Académicos |presentaron 8
en el actual afo, para|nuevos proyectos de
detectar la investigacion;y los 7
posibilidad de Cuerpos Académicos
trabajo conjuntoy restantes
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los apoyos que presentaron
pudieran requerir. actividades, a realizar
en el actual afio
2025.
18-mar Subdirecc |Se entregaron Los productos Se apoya a los
ion de materiales de oficina |entregados Cuerpos académicos
enlace al Cuerpo apoyaran a los con recursos para el
Académic [Académico Investigadores para |desarrollo de sus
o Emprendedurismoy |el desarrollo del proyectos.

Gestion Empresarial |proyecto.
para el desarrollo del
Proyecto
“Conocimiento
difusion de la
concrecion de valor

en el
emprendimiento
sostenible”.

UTTT Se elaborarony Apoyo para que los |Se elaboraron 15 =
entregaron las Cuerpos Académicos |requisiciones. ]
requisiciones para el |tengan los
proceso de elementos que
adquisicion de solicitaron para el
materiales, desarrollo de los
consumibles, proyectos de
sustancias quimicas, |Investigacion, con

licencias de software.|recursos del subsidio
POA 2025.

Academias Estatales

Academia Estatal de Lenguaje y Comunicacion:

La Mtra. Angélica NUnez Martinez, representante de la UTTT e integrante de la Academia
Estatal de Lenguaje y Comunicacion informa que no ha tenido actividad en el Ter trimestre
del actual ano 2025, no se han recibido comunicaciones oficiales ni se han programado
reuniones.

Pagina 96 de 135 del JGSO.8

FOLIO: 283



Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
b’ ’ 7 Il Sesion Ordinaria, 2025.
Trimestre Enero - Marzo

Fecha de la sesion 02/05/2025

Academia Estatal de Inglés

El Mtro. Jair Ramos Morita, representante de la UTTT e integrante de la Academia Estatal de
inglés informa que no ha tenido actividad en el ler trimestre del actual ano 2025, no se han
recibido comunicaciones oficiales ni se han programado reuniones.

Academia Estatal de Matematicas

La Mtra. Ana Iris Aureles Cabrera representante de la UTTT e integrante de la Academia
Estatal de Matematicas informa que no ha tenido actividad en el ler trimestre del actual
ano 2025, no se han recibido comunicaciones oficiales ni se han programado reuniones.

4. Instrumentos de Planeacién y Evaluacion Estratégica
Implementados.

Gestion de Evaluaciones a la Institucion de Educaciéon Superior

Calidad

Estado de las acciones de revisiones previas.
De conformidad con los elementos de salida de revision por la direccidn ver el punto 4 del
orden del dia, que permite visualizar el estatus de los acuerdos tomados en revisiones
previas de las sesiones del H. Consejo Directivo.

Cambios pertinentes al Sistema de Gestion de la Calidad por cuestiones internas y
externas.

En el trimestre que se reporta enero - marzo 2025, se implementd la documentacion de los
procesos de: Reclutamiento y seleccion de personal docente de la UTIT (P-AF-03);
Asignacion de carga académica (P-DC-01); Seguimiento y medicion de estudiantes en aula
(P-DC-05); Mediciéon y analisis de la satisfaccion del estudiante en el proceso académico y
de servicios (P-DC-06); Seguimiento y medicion de estudiantes en aula para Licenciatura
de Enfermeria (P-DC-07); Tutoria en el PEA, modalidad presencial (P-DC-08); Seguimiento
y medicion de estudiantes en aula - Nuevo modelo educativo (P-DC-10); Seguimiento y
medicidn de estudiantes en aula para Licenciatura de Enfermeria - Nuevo modelo
educativo (P-DC-11); Seguimiento de producto no conforme - Nuevo modelo educativo (IT-
DC-03); Seguimiento de producto no conforme (IT-DC-08).

Satisfaccion del cliente y retroalimentacion de las partes interesadas.
Dentro del periodo que se reporta enero - marzo 2025, se tuvo un total de 7 quejas de
clientes; referentes a comunicacion con el cliente, toma de conciencia al realizar actividades
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bajo control por parte del personal de la Universidad; liderazgo y compromiso, los criterios
para la evaluacion, la seleccidn y el seguimiento de proveedores; las cuales 1 se encuentra
en estatus abierta, con la finalidad de verificar la eficacia de las acciones documentadasy 6
cerradas. Es importante mencionar que cada mes se elabora un informe pormenorizado de
las quejas recibidas, el cual es turnado al Organo Interno de Control para su revision.

Con respecto a la satisfaccion de las partes interesadas, se realiza el informe en el apartado
de seguimiento de egresados, estadias, vinculacion y captacion de aspirantes.

Grado en que se han logrado los objetivos de la calidad.
Ver apartado de indicadores de gestion.

Desempeno de los procesos y conformidad de los servicios - Resultados de seguimiento
y medicién.

Dentro del informe se especifica en cada proceso y area el cumplimiento del desempeno
del periodo que se reporta, ver informe por area.

No conformidades y acciones correctivas.

Derivado del trimestre que se reporta enero - marzo 2025, se tiene un total de 67 acciones
correctivas; derivadas de revision documental y queja de clientes; a la fecha del presente
informe, se mantienen 61 abiertas para su seguimiento y verificacion de la eficacia de las
acciones documentadas.

Resultados de auditoria.

De conformidad con el Programa Anual de Auditorias 2025, se tiene programada la primera
auditoria interna en el mes de junio de 2025y la auditoria de seguimiento externa en el mes
de noviembre 2025 por parte del organismo certificador.

Aunado a las auditorias programadas en el ano 2025, se integraron revisiones
documentales, a fin de verificar el seguimiento y desempeno eficaz de los procesos
declarados en el sistema de gestion de la calidad.

Desempeno de los proveedores.

De conformidad con el proceso de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Evaluaciony
Re - Evaluaciéon a Proveedores (P-AF-02), a la fecha del presente reporte se aln no se realiza
el proceso de evaluacion y re evaluacion a proveedores, por lo que se reportara en el
siguiente trimestre.

Adecuacion de los recursos.
Verificar el apartado de presupuestos de egresos e ingresos con sus respectivas
modificaciones en el presente informe.

Eficacia de las acciones tomadas para abordar riesgos y oportunidades.
De conformidad con el periodo enero - marzo 2025 del presente informe a la fecha no se

han identificado riesgos potenciales.
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Oportunidades de mejora.

Documentar los procesos acordes a la modalidad de la Licenciatura de Enfermeria como el
Servicio Social, realizar la adecuacion de mejora al reglamento académico; realizar las
adecuaciones correspondientes por el cambio del modelo educativo.

Nom.pre el Estado Fecha Inicio Fecha fin
Certificado
- 3 de noviembre de
ISO 9001:2015 Certificado 17-nov-10
2027
Proceso Periodo que comprende Fecha de la préxima
Nombre del Macroproceso o o P S
. certificado la certificacion o auditoria para obtener la
Proceso certificado : e e
(si/ no) recertificacion recertificacion
Servicio Educativo Si 04/11/2024 - 03/11/2027 octubre, 2027
Servicio de Educacién Continua Si 04/11/2024 - 03/11/2027 octubre, 2027
Servicios Tecnoldgicos Si 04/11/2024 - 03/11/2027 octubre, 2027
Administrativos y de Apoyo Si 04/11/2024 - 03/11/2027 octubre, 2027
Estadistica y Evaluacion Institucional
OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA
8-ene UTTT Envio de PA Informar sobre el |Se envié a la SEPH

Federal 4to. cumplimiento de
trimestre 2024 |metas del 4to.

(SEPH) trimestre 2024
8-ene UTTT Envio informe Seinformd ala
de estudiantes DGUTyP sobre la
2024-3ala matricula vigente
DGUTyP del cuatrimestre
septiembre-
diciembre 2024
10-ene UTTT Director Dar respuesta al [Se envi6 a la SEPH
General de formulario sobre
Educacion ‘areas de o
. conocimiento”,
Superior SEPH “modalidad’”,
“tipo
universidad”y
“estados”
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10-ene UTTT Reportar Dar Se turno la
formato Art. 37 |cumplimiento informacion al
con la normativa |Departamento de
aplicable a la Contabilidad
Institucion
7-mar UTTT Enviar formato|Informar sobre  |Se envid la
FEF-MIR los principales informacioén en
enero-marzo |indicadores tiempo y forma.
2025
(SEPH)
10-mar UTTT Enviar Reporte |Informar sobre la |Se entregd la
de movilidad |movilidad informacién en
estudiantil Nacional e tiempo y forma.
2024/2025 Internacional
(SEPH) estudiantil
10-mar UTTT Enviar Reporte |Informar sobre  |Se envid a la SEPH
sobre SNII los docentes que
2025 pertenecen al
(SEPH) Sistema Nacional
de
Investigadores e
Investigadoras
2025 (SNII).
N-mar uTTT Enviar informacion Se cumplié con la oS gg EDUCACION | 7
informacién correspondiente |informacion
del al Programa solicitada Frespuesto porcomponente 2022 i
presupuesto  |Operativo Anual LB O AN yese
por (POA) para el : e |
componente |ejercicio 2025 e
al drea juridica |que se presenté > oo ocouanonsrenoanr fiesven
en laler. sesion ity
extraordinaria de —
H. consejo BT
directivo
24_mar U‘|_|_|'_SEPH Turnar Ias |nformar SObre Se Cumpllé con |a LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO (LGAC) POR CUERPO A CADEMICO
LGAC por las LGAC por informacion
cuerpo cada unodelos |solicitada ) et
académico cuerpos
académicos de la : B
institucion z 5

Pagina 100 de 135 del JGSO.8

FOLIO: 287




777

Universidad Tecnologica de Tula - Tepeji

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

Il Sesion Ordinaria, 2025.
Trimestre Enero — Marzo
Fecha de la sesién 02/05/2025

24-mar

UTTT-SEPH

Obrasy
acciones ler.
trimestre

Reportar las
obrasy acciones
transversales
Descripcién para
impulsar la
Perspectiva de
Género,
Proteccioén
Adolescentes, y
la Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién

Se cumplié con la
informacioén
solicitada

Recibidos x

Obras y acciones realizadas Ter trimestre 2025

Angelica Maria Cruz Cruz <sngelicamaria cruz@uttt edu.my
para Secretaria, Margarita, Direccion, Karla, ROSINA, Ana +

jiBuena tardell

Para dar respuesta a la SEPH, solicits su apoyo para proporcionar informacidn sobre las obras y ad
+ Perspectiva de Género
« Proteccién de Adolescentes
+ Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Estos datos deben ser proporcionados a mds tardar el proximo 27 de marzo del afio en curso, ante

24-mar

UTTT-SEPH

Reportar los
indicadores
tacticos

Informar sobre
los indicadores
de PTC en
cuerpos
académicos,
posgrados y los
proyectos de
investigacion

Se cumplié con la
informacion
solicitada

B s, ST | S T

3¢ rovercitn |

27-mar

UTTT-SEPH

Agenda
estratégica
2do. trimestre

No se reportd
actividades

28-mar

UTTT-SEPH

Programas
educativos
evaluables
acreditados

Se turno el
formato con los
Programas
educativos
evaluables
acreditados

Se cumplié con la
informacion
solicitada
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28-mar Centro de Participar en la|Se participd en la |Se cumplié con el pre— ooa
cultura capacitaciéon |capacitacidon que |objetivo de 3 R
digital para el uso del |otorgé la participar en la eatere Tctos
Tablero UPLAPH, para el |capacitacién uso — =
Estratégico de |uso del Tablero |del Tablero |
Control de Estratégico de Estratégico de e E
Indicadores Control de Control de i
(TECI). Indicadores Indicadores (TECI). '
(TECI).
28-mar UTTT Solicitar el Se emite el Se turno a las 3¢ soucacion | g
informe de memorandum  |areas el . :
actividades ler.|DPE/049/2025 memorandum
trimestre 2025 |para solicitar el |DPE/049/2025
informe de para solicitar el
actividades informe de
enero-marzo actividades enero-
2025 marzo 2025

5. Programa de Gestion Administrativa de las Instituciones de

Educacion Superior Ejecutado.

La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji en la busqueda por obtener una
profesionalizacidn constante de su personal y con la finalidad de incrementar su capacidad
administrativa, ano con ano ha elaborado y dado el seguimiento respectivo al Programa de
Capacitacion y Actualizacion de su personal; el programa en mencion se deriva del
resultado de un andlisis especifico de las necesidades de capacitacion y en el cual se han
programado cursos de capacitacion tanto al exterior como al interior de la Universidad que
permitan subsanar las necesidades detectadas. La Universidad, se encuentra en una etapa
de consolidacion a 33 anos de haber iniciado operaciones (septiembre de 1991), durante los
primeros anos, su mobiliario y equipo estuvo a cargo del gobierno federal a través de la SEP
y CAPFCE. Posteriormente la institucion, a través de recursos propios y extraordinarios ha
adquirido diversos equipos especializados para los laboratorios de ciencia y tecnologia y
Programas Educativos.
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Comités y/o Subcomités

Comité de Salud

Creacion Actualizacion Vigencia
31 de agosto del 2021 30 de agosto del 2023 Vigente
Facultades

a) Fomentar las medidas establecidas para reducir el contagio de COVID-19 y el
autocuidado de la salud entre la comunidad universitaria.

Conformary capacitar a los integrantes de los filtros sanitarios.

Organizar las jornadas de higiene.

Operar los filtros sanitarios.

Implementar las acciones para atender emergencias sanitarias.

Promover habitos de higiene, nutricion, salud, etc.

Monitorear e informar sobre resultados de las acciones.

Elaborar los protocolos para el ingreso y permanencia dentro de las instalaciones
universitarias.

) Identificar casos sospechosos por COVID-19.

j)  Garantizar el abasto de insumos para el cumplimiento de los protocolos.

Te>0003T

Objetivo

Establecer, implementar y difundir las medidas preventivas y de proteccion frente al
COVID-19 para el retorno a las actividades universitarias, de forma segura, escalonada y
responsable.

Fundamento legal

Los Protocolos Sanitarios se establecen de acuerdo a las disposiciones y recomendaciones
dictadas por las autoridades sanitarias y educativas a nivel federal, estatal y local,
particularmente en lo que se refiere a:

e Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral.

e (Cuia para el regreso responsable y ordenado a las escuelas. Ciclo escolar 2021-2022.

e Acuerdo numero 23/08/21 por el que se establecen diversas disposiciones para el
desarrollo del ciclo escolar 2021-2022 y reanudar las actividades del servicio publico
educativo de forma presencial, responsable y ordenada, y dar cumplimiento a los
planes y programas de estudio de educacion basica (preescolar, primaria y
secundaria), normal y demas para la formacion de maestros de educacion basica
aplicables a toda la republica, al igual que aquellos planesy programas de estudio de
los tipos medio superior y superior que la Secretaria de Educacion Publica haya
emitido, asi como aqguellos particulares con autorizacion o reconocimiento de validez
oficial de estudios, en beneficio de las y los educandos.

e Limpieza y desinfeccion de espacios comunitarios durante la pandemia por SARS-

CoV-2.
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\ e Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral.
Integrantes
e | presidente: Irasema Linares Medina
Rectora
e |l secretario gjecutivo: Ana Lilia Gonzalez Pérez,
e |ll Vocales:
o Vocal de Salud) Adriana Morales Montufar
o Vocal de Infraestructura) Juan Nava Trejo
o Vocal Académico) Sandra Lopez Acosta
o Vocal Desarrollo Social) Berenice Aguilar del Moral
Logros
Ha permitido a los alumnos de los diferentes programas educativos fortalecer una
educacion de calidad, inclusiva y equitativa sobre todo a los que estan en condiciones de
vulnerabilidad.

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIAS
Enero - UACH, UAT, |Se realiza el filtro |Tratamiento Casos reportados sin
marzo UTTT escolar, se solicita |oportunoy complicaciones
el uso obligatorio |disminuir la mayores y con
de cubre-bocas |diseminacién de recuperacion mas
en caso de los cuadros rapida.
presentar respiratorios.
sintomas
respiratorios y se
efectda la
valoracién
correspondiente,
de acuerdo con el
cuadro clinico, se
otorga
medicamento y
se canaliza al
paciente a su
unidad médica.
27y28- |UTTT Vacunacién Prevenir 439 vacunados contra
mar. contra influenza, |complicacionesde |influenza, 9 contra =
neumococo y las enfermedades |neumococo y 3 de ;’JHE';;EAMM
tétanos. prevenibles por tétanos. ﬁhFLUENZA
medio d.e,la ) 27 de marzo de 2025
vacunacion
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Comité de Estimulos al Desempeno Escolar y Apoyo Alimenticio

Creacién Actualizacion Vigencia
7 de enero de 2021 8 de enero 2024 Vigente
Facultades

a) Aprobar las érdenes del dia correspondientes.

b) Convocar alos miembros del Comité de Becasy Apoyo a las reuniones ordinarias.

c) Vigilar el correcto desarrollo de las reuniones.

d) Emitir voto de calidad en los casos que proceda.

e) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité de Estimulos al Desempefo
Escolar y Apoyo Alimenticio.

f) Convocar cuando sea necesario a reuniones extraordinarias.

Objetivo

Con el objetivo de asignar estimulos al desempefno escolar y apoyos académicos de excelencia,
académicos y becas alimenticias, al término de cada cuatrimestre con el fin de que sean aplicados al
siguiente cuatrimestre

Fundamento legal

El Comité es el o6rgano de la Universidad constituido para regular el estudio, planeacion,
otorgamiento y cancelacion de estimulos y apoyos a los estudiantes que cumplan los requisitos o
incurran en las faltas que establece el Reglamento vigente y demas disposiciones aplicables.

Integrantes

e | Presidente (a): Mtra. Margarita NUfez Zamudio,

Secretaria Académica
e |l Secretario Ejecutivo: L. C. Héctor Juarez Ronquillo,

Dir. de Administraciony Finanzas

e |l Vocales:

o Ing. Thelma Teresa Altamirano Cardoso, Dir. de Procesos
Mtra. Teresa Yadira Frias Martinez, Dir. de Mecatronica
Mtra. Sandra Lépez Acosta, Dir. Quimica
Mtro. JesUs Pando Barrén, Dir. de Tec. de la Informacion.
Mtro. Efrain Noé Rios Avendario, Dir. de Negocios
Mtra. Araceli Hernandez Chavez, Dir. de Contaduria
Mtra. Martha Viridiana Licona Jiménez, Abogada general
Lic. Delfina Sanchez Monge, Sub. de Servicios Escolares

O O O 0O O O O

Logros

Ha permitido a los alumnos de los diferentes programas educativos fortalecer una educacion de
calidad, inclusiva y equitativa sobre todo a los que estan en condiciones de vulnerabilidad.
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OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA | LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS
Enero |UTTT Publicacion de |Otorgar un estimulo |Se asignaron 347 becas
2025 resultados de académico y/o de de excelencia para
las becas de excelencia a alumnos de diferentes
Excelencia estudiantes que hayan|programas educativos y
obtenido los mejores |en los tres campus

promedios en el
cuatrimestre anterior

cursado.
Enero |U Publicaciéon de |Otorgar un estimulo |Se asignaron 237 becas
2025 resultados de académico y/o de académicas para
las becas excelencia a alumnos de diferentes
Académicas estudiantes que hayan|programas educativos y

obtenido los mejores |en los tres campus
promedios en el
cuatrimestre anterior
cursado.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

Creacion Actualizacion Vigencia

Vigente

Facultades

Encargada de orientar, articular y ejecutar las acciones y estrategias para la correcta
implementacion, operacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

Objetivo

e Aprobar el calendario de sesiones ordinarias del COCODI.

e Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que sean convocados.

e Proponer para su incorporacion al orden del dia, los asuntos que deban ser discutidos en las
sesiones del COCODI.

Fundamento legal

Con fundamento en el Articulo 32, 33, 37 y 43 del Acuerdo por el que se emiten las disposicionesy el
Manual Administrativo de aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el estado de Hidalgo.

Integrantes

e Presidente: Irasema E. Linares Medina- Rectora
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Coordinador del COCODI: Héctor Juarez Ronquillo
Enlace de Control Interno: Héctor Escobedo Corral
Enlace de Administracion de Riesgos: Martha Viridiana Licona Jiménez
Enlace de COCODI: Blanca Ramirez Ugalde

Logros

Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

OBJETIVO O

RESULTADOS

Ordinaria 2025.

Ordinaria para

en la | Sesién.

FECHA | LUGAR | ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIAS
Enero UTTT Solicitud de Desahogar los Se determinara la
2025 Informacién | |Puntos que aprobacion a los

Sesion integran la sesién [puntos expuestos

exponer acuerdos
tomados
referentes al
control interno de
la UTTT

Comité de Ayuda Mutua Industrial (CAMI)

Creacion Actualizacion Vigencia

24 de MARZO de 2023 Vigente

Facultades

Facultad de la prevencion de accidentes dentro de la universidad.

Objetivo

Intercambio de experiencia sobre seguridad industrial y salud en el trabajo.
Adopcion de medidas preventivas e implantaciéon de sistemas de control en el proceso de manejos
de transporte y almacenamiento de materiales y sustancias peligrosas

Fundamento legal

Acta Constitutiva del CAMI

Integrantes

e [auniversidad interviene en el CAMI dentro del:
o Subcomité de capacitacion:

Logros

e Coordinacion para simulacro masivos
e Capacitaciones de contra incendio
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e Capacitaciones de busqueda y rescate
e Talleres de brigadas
OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIAS

Enero CFE Simulacro con |Revision, Todo se llevd en
hipodtesis de una|manipulacién ordenyenun
persona tiempo de rescate|tiempo adecuado a
fracturada de de la brigada de |pesar que el rescate
una piernaen |rescate de la fue en altura.
una zona de comision federal
altura de electricidad

Febrero [Cementos [Actualizacion de|Dar a conocer las |Entregar la

fortaleza datos para el empresas que documentacioén
acta constitutivalaun faltan de faltante para la
entregar préxima reunion
documentos.
Marzo HOLCIM Reunion de Fecha limite mes |Concluir el acta
Apaxco acuerdos para |de marzo parala |constitutiva del CAMI|—

complementar |entrega de
los documentos [documentos.
faltantes y firma
de los
apoderados
legales de las
empresas.
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POA Enero - Marzo 2025

Concepto Aprobado Modificado | Devengado Pagado Variacion %

1. ESTUDIANTES
DEL NIVEL
SUPERIOR DE
EDUCACION EN $3,701,624.00 $3,701,624.00 $75,448.40 $75,448.40 -$3,626,175.60 0.19%
INSTITUCIONES
PUBLICAS
FORMADOS

2. SERVICIOS DE
EXTENSION Y
VINCULACION DE
EDUCACION
SUPERIOR
OTORGADOS

$2,515,893.00 $2,515,893.00 $565,956.31 $565,956.31 -$1,949,936.69 1.42%

3. INVESTIGACION
CIENTIFICA,
TECNOLOGICAY $178,604.00 $178,604.00 $24,845.00 $24,845.00 -$153,759.00 0.06%
EDUCATIVA
DESARROLLADA

4. INSTRUMENTOS
DE PLANEACION
ESTRATEGICA
EVALUADOS

$50,000.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 -$50,000.00 0.00%

5. NECESIDADES

DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DE LAS
INSTITUCIONES DE $174,844,509.00 $174,845,971.58 $39,200,595.66 $33,097,32818| -$135,645375.92| 98.33%
EDUCACION
SUPERIOR
ATENDIDAS

Total $181,290,630.00 $181,292,092.58|  $39,866,845.37| $33,763,577.89
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Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Responsable: Secretaria de Educacion Publica
Unidad Presupuestal: Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior

Programa Sectorial Programa Presupuestario

Educacién Educacién superior

Nivel: ALY

Resumen Narrativo: ?:.ALI(E)(/)\I;'.I'RIBUIR A LA CONCLUSION DE LA EDUCACION SUPERIOR DE LOS JOVENES INSCRITOS EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR, MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS CON PERTINENCIA

. o .z CEDULA DE EVIDENCIA DE EFICIENCIA TERMINAL EN EDUCACION SUPERIOR, ANUAL, GENERADO Y UBICADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO
Medios de Verificacion:

LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EDUCACION SUPERIOR SE INTERESAN EN CONCLUIR SATISFACTORIA Y REGULARMENTE EL PLAN DE ESTUDIOS.

Supuestos:

Resultados Trimestrales del Indicador

Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 3
) Método de Sentido del Periodo de ’ '
Nombre del Indicador = A Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador
5. PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL EN EDUCACION SUPERIOR PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 10,290.00 | ESTUDIANTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,290.00 0.00 0-0-

PROPOSITO
5. ALUMNOS EGRESADOS DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR CUENTAN CON OPCIONES PARA RECIBIR EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD Y PERTINENCIA EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR

Nivel:

Resumen Narrativo:

. o .z CEDULA DE EVIDENCIA DE ABSORCION EN EDUCACION SUPERIOR, ANUAL, GENERADO Y UBICADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO
Medios de Verificacion:

JOVENES EGRESADOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR SE INSCRIBEN EN EDUCACION SUPERIOR

Supuestos:

Resultados Trimestrales del Indicador

Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
) Método de Sentido del eliodolds : )
Nombre del Indicador . Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Célculo Indicador del Indicador
5. PORCENTAJE DE ABSORCION EN EDUCACION SUPERIOR PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 29,390.00 | ESTUDIANTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,390.00 0.00 0-0-

COMPONENTE
1. ESTUDIANTES DEL NIVEL SUPERIOR DE EDUCACION EN INSTITUCIONES PUBLICAS FORMADOS

Nivel:
Resumen Narrativo:

Medios de Verificacién: INFORME ESTADISTICA BASICA DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR ADSCRITO A LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Supuestos‘ EL ESTUDIANTADO DE EDUCACION SUPERIOR CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE LOS PLANES EDUCATIVOS Y PROGRAMAS DE FORMACION

Resultados Trimestrales del Indicador

Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
) Método de Sentido del faeliodolcs ’ )
Nombre del Indicador X Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE RETENCION ESCOLAR PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 6,170.00 | ESTUDIANTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,170.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0-0-
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Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji

Programa Sectorial Programa Presupuestario
Educacién Educacién superior
Nivel: ACTIVIDAD

. 1.1 SEGUIMIENTO AL PROCESO DE SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS O ESTADIAS PROFESIONALES E INTERNADO DE PREGRADO DEL ESTUDIANTADO
Resumen Narrativo:

Medios de Verificacién: LISTADO TRIMESTRAL DE CARTAS DE CONCLUSION DE SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS, ESTADIAS E INTERNADO DE PREGRADO GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE ESTADIAS E INSERCION LABORAL ADSCRITO A LA SUBDIRECCION DE VINCULACION EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.

LAS EMPRESAS, ORGANISMOS E INSTITUCIONES ACEPTAN A PRESTATARIOS DEL SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS, ESTADIAS PROFESIONALES E INTERNADO DE PREGRADO DE EDUCACION SUPERIOR

Supuestos:

Resultados Trimestrales del Indicador

Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 3
' Método de Sentido del RIEEDED ) )
Nombre del Indicador = A Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Caélculo Indicador del Indicador

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN SU SERVICIO SOCIAL, PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 1,965.00 | ESTUDIANTE 890.00 975.00 |109.55 1,075.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
RESIDENCIA, ESTADIA E INTERNADO DE PREGRADO CONFORME AL TIEMPO

REGLAMENTADO

Nivel: ACTIVIDAD

A 1.2 ELABORACION DE ESTUDIOS DE PERTINENCIA Y FACTIBILIAD DE LA OFERTA EDUCATIVA DE EDUCACION SUPERIOR
Resumen Narrativo:

Medios de Verificacion: INFORME TRIMESTRAL DE LOS ESTUDIOS DE PERTINENCIA Y FACTIBILIDAD ELABORADOS, GENERADO Y UBICADO EN LA SECRETARIAACADEMICAY EN LAS DIRECCIONES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.

Supuestos‘ LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS CONTINUAN VIGENTES PARA LOS ESTUDIOS DE PERTINENCIA Y FACTIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

Resultados Trimestrales del Indicador

Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 3

' Método de Sentido del REEDD ’ '
Nombre del Indicador . . Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE ESTUDIOS DE PERTINENCIA Y FACTIBILIDAD DE LOS PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 3.00 |ESTUDIO 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS
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"'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji

Programa Sectorial Programa Presupuestario
Educacién Educacién superior
Nivel: ACTIVIDAD

. 1.3 EVALUACION ACADEMICA AL ESTUDIANTADO DE EDUCACION SUPERIOR
Resumen Narrativo:

. ' .z LISTAS DE CALIFICACIONES CUATRIMESTRALES GENERADAS Y UBICADAS EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR ADSCRITO A LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.
Medios de Verificacion:

EL ESTUDIANTADO DE EDUCACION SUPERIOR CUMPLE CON LA NORMATIVA DE ACREDITACION DE AVANCE CURRICULAR

Supuestos:

Resultados Trimestrales del Indicador

Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 3
) Método de Sentido del Periodo de ’ '
Nombre del Indicador = A Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Caélculo Indicador del Indicador
PROMEDIO DE APROVECHAMIENTO ACADEMICO INSTITUCIONAL PROMEDIO ASCENDENTE Trimestral 7,322.00 | CALIFICACION 7,322.00 | 12,681.00(173.19 7,322.00 0.00 0.00 7,322.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0-0-

Nivel: ACTIVIDAD

o 1.4 IMPARTICION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES EN EDUCACION SUPERIOR
Resumen Narrativo:

Medios de Verificacion: LISTADO TRIMESTRAL DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS ADSCRITO A LA SECRETARIA DE VINCULACION EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.

EL ESTUDIANTADO PRESENTA INTERES EN RECIBIR LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

Supuestos:

Resultados Trimestrales del Indicador

Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
' Método de Sentido del etiodode ) '
Nombre del Indicador ) . Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON LA IMPARTICION DE PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 15,240.00 | ESTUDIANTE 2,645.00 | 2,798.00 |105.78 3,095.00 0.00 0.00 5,745.00 0.00 0.00 3,755.00 0.00 0.0
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
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Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio Fiscal 2025
Unidad Responsable:
Unidad Presupuestal:
Programa Sectorial
Educacién

Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji

Programa Presupuestario
Educacién superior

ACTIVIDAD
1.5 ATENCION COMPENSATORIA A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR

Nivel:
Resumen Narrativo:

Medios de Verificacién: LISTADO TRIMESTRAL DE ESTUDIANTES CON ATENCION COMPENSATORIA DEL PERIODO ESCOLAR VIGENTE, GENERADO Y UBICADO EN LA SUBDIRECCION DE APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL ESTUDIANTIL ADSCRITO A LA SECRETARIA ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.

EL ESTUDIANTADO MUESTRA INTERES EN PRESENTARSE A LAS SESIONES DE ATENCION COMPENSATORIA

Supuestos:

Resultados Trimestrales del Indicador

Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 3
) Método de Sentido del Periodo de ’ '
Nombre del Indicador = A Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON ATENCION COMPENSATORIA PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 25,808.00 | ESTUDIANTE 4,230.00 | 4,486.00 |106.05 8,575.00 0.00 0.00 5,993.00 0.00 0.00 7,010.00 0.00 0-0-

ACTIVIDAD
1.6 OTORGAMIENTO DE BECAS INSTITUCIONALES A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR

Nivel:
Resumen Narrativo:

Medios de Verificacién: LISTADO TRIMESTRAL DE BENEFICIARIOS POR TIPO DE BECA INSTITUCIONAL GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES ADSCRITO A LA SUBDIRECCION DE APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL ESTUDIANTIL EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.

EL ESTUDIANTADO CUMPLE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIADO POR UNA BECA

Supuestos:

Resultados Trimestrales del Indicador

Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
) Método de Sentido del eliodolds : )
Nombre del Indicador . Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Célculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON BECAS INSTITUCIONALES OTORGADAS PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 30.00 |ESTUDIANTE 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
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Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji

Programa Sectorial Programa Presupuestario
Educacién Educacién superior
Nivel: ACTIVIDAD

. 1.7 DISTRIBUCION DE MATERIAL DIDACTICO A DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR
Resumen Narrativo:

Medios de Verificacién: INFORME TRIMESTRAL DE MATERIAL DIDACTICO DISTRIBUIDO, GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS ADSCRITO A LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.

LOS PROVEEDORES ENTREGAN EL MATERIAL DIDACTICO EN TIEMPO Y FORMA DE BUENA CALIDAD

Supuestos:

Resultados Trimestrales del Indicador
Datos del Indicador Trimestre 1 wrimestre 3

' Método de Sentido del eLiodols ) )
Nombre del Indicador = A Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Caélculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE MATERIAL DIDACTICO DISTRIBUIDO A DOCENTES PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 1.00 MATERIAL DIDACTICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0-0-
Nivel: ACTIVIDAD
Resumen Narrativo: 1.8 CAPACITACION DEL PERSONAL DOCENTE EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
Medios de Verificacion: INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACION DEL PERSONAL DOCENTE, GENERADO Y UBICADO EN LA SUBDIRECCION DE ENLACE ACADEMICO ADSCRITA A LA SECRETARIAACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.
Supuestos‘ EL PERSONAL DOCENTE ASISTE A LAS CAPACITACIONES GESTIONADAS POR LA INSTITUCION EDUCATIVA

Resultados Trimestrales del Indicador

Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
' Método de Sentido del etiodode ) '
Nombre del Indicador ) . Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE CAPACITADO PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 360.00 | DOCENTE 0.00 0.00 0.00 120.00 0.00 0.00 120.00 0.00 0.00 120.00 0.00 0.0
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Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio Fiscal 2025
Unidad Responsable:
Unidad Presupuestal:
Programa Sectorial

Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji

Programa Presupuestario

Educacion

Educacién superior

Nivel:
Resumen Narrativo:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

COMPONENTE

2. SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR OTORGADOS

INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION OTORGADOS GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUA ADSCRITO A LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

TULA-TEPEJI.

LA COMUNIDAD EDUCATIVA'Y SOCIEDAD CIVIL SOLICITA LOS SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION A LA INSTITUCION

Resultados Trimestrales del Indicador

Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 3
' Método de Sentido del RIEEDED ) )
Nombre del Indicador = A Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Caélculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS SATISFECHOS CON SERVICIOS DE EXTENSION Y | PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 5,765.00 | BENEFICIARIO 2,092.00 | 2,310.00 |110.42 1,336.00 0.00 0.00 1,542.00 0.00 0.00 795.00 0.00 0.0
VINCULACION OTORGADOS

Nivel:
Resumen Narrativo:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

ACTIVIDAD

2.1 OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA Y TECNOLOGICOS DE EDUCACION SUPERIOR

INFORME TRIMESTRAL DE BENEFICIARIOS DE SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA Y TECNOLOGICOS GENERADO Y UBICADO EN LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

LA POBLACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVO Y SOCIAL SE INTERESA EN RECIBIR SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA Y TECNOLOGICOS

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
' Método de Sentido del etiodode ) '
Nombre del Indicador ) . Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS CON SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA Y PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 5,765.00 | PERSONA 2,092.00 | 2,310.00 |110.42 1,336.00 0.00 0.00 1,542.00 0.00 0.00 795.00 0.00 0.0
TECNOLOGICOS OTORGADOS
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Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio Fiscal 2025

Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji

Unidad Responsable:
Unidad Presupuestal:

Programa Sectorial
Educacién

Programa Presupuestario
Educacién superior

ACTIVIDAD
2.2 DIFUSION INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

Nivel:
Resumen Narrativo:

. ' .z INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE DIFUSION REALIZADAS GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE PRENSA Y DIFUSION ADSCRITO A LA SECRETARIA DE VINCULACION EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI
Medios de Verificacion:

LAS INSTITUCIONES DE MEDIA SUPERIOR Y SUS EGRESADOS ACEPTAN LAS CAMPANAS DE DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA PARA EL INGRESO EN LA EDUCACION SUPERIOR

Supuestos:

Resultados Trimestrales del Indicador

Datos del Indicador

Trimestre 1 Trimestre 3
) Método de Sentido del Periodo de ’ '
Nombre del Indicador = A Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE DIFUSION REALIZADAS PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 88.00 | ACTIVIDAD 24.00 24,00 |100.00 24.00 0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 16.00 0.00 0-0-

Nivel:
Resumen Narrativo:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

ACTIVIDAD

2.3 OTORGAMIENTO DE ORIENTACION PROFESIOGRAFICA PARA LA EDUCACION SUPERIOR

INFORME TRIMESTRAL DE OTORGAMIENTO DE ORIENTACION PROFESIOGRAFICA A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION E IMAGEN ADSCRITO A LA SECRETARIA DE VINCULACION EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.

LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SOCIEDAD SOLICITAN LOS SERVICIOS DE ORIENTACION PROFESIOGRAFICA

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

FOLIO: 303

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
' Método de Sentido del eliodolds : )
Nombre del Indicador . Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Caélculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON ORIENTACION PROFESIOGRAFICA PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 17,700.00 | ESTUDIANTE 7,100.00 | 7,610.00 |107.18 2,500.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 7,100.00 0.00 0.0
OTORGADA
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Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio Fiscal 2025

Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji

Unidad Responsable:
Unidad Presupuestal:

Programa Sectorial
Educacién

Programa Presupuestario
Educacién superior

ACTIVIDAD
2.4 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION EN EDUCACION SUPERIOR

Nivel:
Resumen Narrativo:

Medios de Verificacién: LISTADO TRIMESTRAL DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON LOS CONVENIOS DE COLABORACION FIRMADOS, GENERADO Y UBICADO EN LA SUBDIRECCION DE VINCULACION ADSCRITO A LA SECRETARIA DE VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.

LAS EMPRESAS, ORGANISMOS E INSTITUCIONES TIENEN INTERES EN ACEPTAR AL ESTUDIANTADO

Supuestos:

Resultados Trimestrales del Indicador

Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 3
' Método de Sentido del RIEEDED ) )
Nombre del Indicador = A Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR BENEFICIADOS CON | PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 261.00 |ESTUDIANTE 76.00 85.00 |111.84 104.00 0.00 0.00 53.00 0.00 0.00 28.00 0.00 0.0
LOS CONVENIOS DE COLABORACION FIRMADOS

Nivel:
Resumen Narrativo:

Medios de Verificacion:

COMPONENTE

3. INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA DESARROLLADA

INFORME TRIMESTRAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA DESARROLLADOS UBICADO Y GENERADO EN LA SUBDIRECCION DE ENLACE ACADEMICO, EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.

LOS DOCENTES INVESTIGADORES PARTICIPAN EN LAS DIVERSAS CONVOCATORIAS Y LINEAS DE GENERACION DEL CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS.

Supuestos:

Resultados Trimestrales del Indicador

Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
' Método de Sentido del etiodode ) '
Nombre del Indicador ) . Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICAY | PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 1.00 PROYECTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.0
EDUCATIVA DESARROLLADOS
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Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji

Programa Sectorial Programa Presupuestario
Educacién Educacién superior
Nivel: ACTIVIDAD

. 3.2 DIVULGACION DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR.
Resumen Narrativo:

. ' .z INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DE DIVULGACION CIENTIFICA REALIZADAS UBICADO Y GENERADO EN LA SUBDIRECCION DE ENLACE ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI
Medios de Verificacion:

LA SOCIEDAD SE ENCUENTRA INTERESADA EN LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICAY TECNOLOGICA QUE REALIZAN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Supuestos:

Resultados Trimestrales del Indicador

Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 3
' Método de Sentido del RIEEDED ) )
Nombre del Indicador = A Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador

PORCENTAJE DE LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION DE INVESTIGACION PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 3.00 | ACTIVIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.0
CIENTIFICAY TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR REALIZADAS

Nivel: COMPONENTE

ResumeniNarativo: 4. INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA EVALUADOS

Mediostel/enhcacion: INFORME TRIMESTRAL DE EVALUACION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.

Supuestos: SE CUENTA CON PLANES Y PROGRAMAS, NACIONALES Y ESTATALES QUE SIRVEN COMO REFERENCIA Y GUIA PARA EL PROCESO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Resultados Trimestrales del Indicador

Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
) Método de Sentido del faeljodolcs ) )
Nombre del Indicador ) . Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 11.00 | VALOR PORCENTUAL 1.00 1.00 |100.00 4.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.0
ESTRATEGICA
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Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji

Programa Sectorial Programa Presupuestario
Educacién Educacién superior
Nivel: ACTIVIDAD

. 4.1 APLICACION DE EVALUACIONES INSTITUCIONALES A LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
Resumen Narrativo:

. ' .z INFORME TRIMESTRAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS RECONOCIDOS POR SU CALIDAD GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE CALIDAD ADSCRITO A LA DIRECCION DE PLANEACION EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.
Medios de Verificacion:

LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS CUMPLEN CON LOS CRITERIOS PARA SER EVALUADOS POR ORGANISMOS ACREDITADORES

Supuestos:

Resultados Trimestrales del Indicador

Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 3
' Método de Sentido del RIEEDED ’ )
Nombre del Indicador = A Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Caélculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN PROGRAMAS EDUCATIVOS PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 10,223.00 | ESTUDIANTE 0.00 0.00 0.00 4,053.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,170.00 0.00 0.0
RECONOCIDOS POR SU CALIDAD

Nivel: ACTIVIDAD

o 4.2 EVALUACION A DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR
Resumen Narrativo:

a e e INFORME TRIMESTRAL DEL PERSONAL DOCENTE EVALUADO GENERADO Y UBICADO EN LA SUBDIRECCION DE ENLACE ACADEMICO ADSCRITA A LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.
Medios de Verificacion:

EL ESTUDIANTADO REALIZA LOS PROCESOS DE EVALUACION AL PERSONAL DOCENTE DE LA INSTITUCION

Supuestos:

Resultados Trimestrales del Indicador

Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
' Método de Sentido del etiodode ) '
Nombre del Indicador ) . Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE QUE OBTIENE RESULTADOS PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 810.00 | DOCENTE 0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 310.00 0.00 0.0
APROBATORIOS EN LAS EVALUACIONES
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Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio Fiscal 2025

Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji

Unidad Responsable:
Unidad Presupuestal:

Programa Sectorial
Educacién

Programa Presupuestario
Educacién superior

ACTIVIDAD
4.3 ACTUALIZACION DE MODULOS DE SISTEMAS DE INFORMACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Nivel:
Resumen Narrativo:

Medios de Verificacién: INFORME MENSUAL DE MODULOS DE SISTEMAS DE INFORMACION ACTUALIZADOS, GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION ADSCRITO A LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

LA INFRAESTRUCTURA CON LA QUE SE CUENTA PERMITE LAACTUALIZACION DE LOS MODULOS

Supuestos:

Resultados Trimestrales del Indicador

Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 3
) Método de Sentido del Periodo de ’ '
Nombre del Indicador = A Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE MODULOS DE SISTEMAS DE INFORMACION ACTUALIZADOS PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 6.00 MODULO 1.00 1.00 |100.00 2.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0-0-

Nivel:
Resumen Narrativo:

Medios de Verificacion:

COMPONENTE

5. NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR ATENDIDAS

INFORME TRIMESTRAL DE LAS NECESIDADES ATENDIDAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.

LOS PROVEEDORES ENTREGAN OPORTUNAMENTE CON LA CALIDAD REQUERIDA LOS PRODUCTOS, BIENES O SERVICIOS
Supuestos:

Resultados Trimestrales del Indicador

Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
) Método de Sentido del eliodolCe ) )
Nombre del Indicador . Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Caélculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ATENDIDAS PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 30.00 |NECESIDAD 7.00 7.00 |100.00 7.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.0
SATISFACTORIAMENTE
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Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio Fiscal 2025

Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji

Unidad Responsable:
Unidad Presupuestal:

Programa Sectorial
Educacién

Programa Presupuestario
Educacién superior

ACTIVIDAD
5.1 EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION

Nivel:
Resumen Narrativo:

. ' .z INFORME TRIMESTRAL DE PERSONAS BENEFICIADAS CON PROYECTOS DE INVERSION GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI
Medios de Verificacion:

LOS PROVEEDORES CUMPLEN EN TIEMPO Y FORMA EL CONTRATO DE BIENES Y/O SERVICIOS

Supuestos:

Resultados Trimestrales del Indicador

Datos del Indicador

Resumen Narrativo:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

5.2 CAPACITACION A PERSONAL ADMINISTRATIVO DE EDUCACION SUPERIOR

INFORME TRIMESTRAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO, GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ADSCRITO A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.

EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION ASISTE A LAS CAPACITACIONES IMPARTIDAS

Trimestre 1 Trimestre 3
) Método de Sentido del Periodo de ’ '
Nombre del Indicador = A Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON PROYECTOS DE INVERSION PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 6,170.00 | PERSONA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,170.00 0.00 0.0
EJECUTADOS
Nivel: ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
' Método de Sentido del etiodode ) '
Nombre del Indicador ) . Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 140.00 | PERSONAL ADMINISTRATIVO 35.00 35.00 |100.00 35.00 0.00 0.00 35.00 0.00 0.00 35.00 0.00 0.0
01/04/2025 05:14:28p. m. Pagina 12 de 14

FOLIO: 308



Subsecretaria de Programacion
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeino ‘.‘ii," HACIENDA

"'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji

Programa Sectorial Programa Presupuestario

Educacién Educacién superior

Nivel: ACTIVIDAD

Resumen Narrativo‘ 5.3 UTILIZACION DE LA CAPACIDAD FISICA INSTALADA PARA LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Medios de Verificacién . INFORME DE LA CAPACIDAD FiSICA INSTALADA DEL PERIODO ESCOLAR, GENERADO Y UBICADO, EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR ADSCRITO A LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES Y EN LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.
Supuestos‘ EXISTE INTERES DE JOVENES POR CURSAR UNA CARRERA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Resultados Trimestrales del Indicador
Datos del Indicador Trimestre 1 wrimestre 3

' Método de Sentido del eLiodols ) )
Nombre del Indicador = A Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador

PORCENTAJE DE LA UTILIZACION DE LA CAPACIDAD FiSICA INSTALADA EN LAS PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 2,975.00 | ESTUDIANTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,975.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Nivel: ACTIVIDAD

ResumeniNarativo: 5.4 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DE EDUCACION SUPERIOR

Mediostel/enhcacion: INFORME TRIMESTRAL DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS REALIZADOS, GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y DE LA SUBDIRECCION SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.

Supuestos: LOS PRESTADORES DEL SERVICIO CUMPLEN CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS SOLICITADOS

Resultados Trimestrales del Indicador

Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
) Método de Sentido del faeljodolcs ) )
Nombre del Indicador ) . Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA | PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 24.00 | MANTENIMIENTO 6.00 6.00 |100.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.0
EDUCATIVA
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Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji

Programa Sectorial Programa Presupuestario

Educacion Educacién superior

Nivel: ACTIVIDAD

Fesimen Nemafves 5.5 ADMINISTRACION DE RECAUDACION DE INGRESOS PROPIOS

Medioseanhcacion: INFORME TRIMESTRAL DE RECAUDACION DE INGRESOS PROPIOS GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y CONTABLIDAD ADSCRITO A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.

Supuestos: LA SOCIEDAD SE ENCUENTRA INTERESADA EN LA OFERTA DE SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR.

Resultados Trimestrales del Indicador
Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
' Método de Sentido del eLiodols ) )
Nombre del Indicador = A Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Caélculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA RECAUDACION DE INGRESOS PROPIOS PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual B9,557,162.0| PESOS 11,792,796.0(/0,790,545.4 91.50 13,230,893.0C 0.00 0.00 12,962,285.01 0.00 0.00 1,5671,188.00 0.00 0.0
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Trimestre Enero - Marzo JGSO.8

Fecha de la sesion 02/05/2025

Administracion de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros
en Educacién Superior.

Mantenimiento a la Infraestructura Fisica Educativa de Educacion
Superior.

De la infraestructura con que cuenta la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, se debe de
contemplar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de todos los edificios de
los Programas Educativos y areas administrativas mantenimiento a las areas verdes,
mantenimiento de instalaciones eléctricas, sanitarias e hidraulicas, asi como la sefalética
institucional y de protecciéon civil, lo anterior con la finalidad de proporcionar un buen
servicio a la comunidad universitaria y personas externas.

La Institucion cuenta, dentro de su parque vehicular, con autobuses, camionetasy vehiculos
sedan; dos Unidades Académicas (Chapulhuacan y Tepetitlan), lo cual implica la
programacion de mantenimientos preventivos y correctivos, impermeabilizacion,
mantenimiento a residencias, mantenimiento preventivo y correctivo a las plantas de
energia eléctrica, recargas de extintores y mantenimiento preventivo y correctivo al equipo
de coOmputo y de telecomunicaciones. Este componente tiene como funcién principal
realizar la gestion administrativa ante las instancias Federales y Estatales para obtener en
tiempoy forma los recursos financieros, humanos y materiales necesarios para la operacion
6ptima de la institucion y el logro de objetivos, asi como la emision de la informacién
financiera, cumplimiento en materia de transparencia y Archivo.

Archivo
OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIAS

Ol-ene UTTT Se trabaja en las bajas Dar de baja Se estd por

al 31-mar documentales de los definitiva concluir el
ejercicios fiscales de 1991 |expedientes proceso para
al 2006, del Depto. de antes de la ley de |liberar espacio
Control Escolar, archivo para en el
especificamente en el solicitar Departamento
llenado de inventarios de |transferencia de Control
bajas documentales de |Secundariay baja |Escolary tener
expedientes de los seis definitiva un Archivo de
programas educativos concentraciéon

en forma

Ol-ene UTTT Se trabaja en linea del Estamos en la|Correccidn de

al 31-mar tiempo para poder espera de lajlos Cuadros de
corregir y actualizarlos |informacién  del|clasificacion
Cuadros de Clasificaciéon |area archivistica \Y
Archivistica desde el 2009 |correspondiente |[Catadlogos de
hasta el 2025 para lajdisposicion

actualizaciéon de|documental
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los programas

educativos

validos y
actualizacién
hasta este ano.

Sistema Institucional de
Archivo 'y del grupo
Interdisciplinario de Ia
Universidad Tecnoldgica
de Tula- Tepeji

funcionesy
atribuciones del
Sistema
Institucional de
Archivos de la
Universidad
Tecnoldgica de
Tula Tepeji, se
instala
formalmente el
Sistema Estatal
de Archivos,
notificandole a
cada uno de los
integrantes el
cargo que le fue
asignado

3l-ene UTTT En lo establecido en ellse dara Cumplir con lo
capitulo  V  DE  LAlcumplimientoa |establecido en arrr. JERUSACION, | P
PLANEACION EN|las actividades el PADA 2025
MATERIA ARCHIVISTICA|plasmadas en el |para mejorar en
en los articulos 4|PADA 2025 las actividades y
fracciones XLVII, 22, 23, 24, en posteriores
25 de la ley de Archivos auditorias que
para el Estado de Hidalgo, nos realice el
se elabord y se publicéd en Archivo General
el portal electrénico de la del Estado de
Universidad Tecnoldgica Hidalgo
de Tula-Tepeji el
Programa Anual de
Desarrollo Archivistico arrr. JEEDUCACION, |
2025y el Informe Anual de G
Cumplimiento del
Programa Anual de
desarrollo Archivistico
2024 el cual podra
verificar en nuestro portal,
se envid copia de los
documentos en mencion
para dar cumplimiento al
Archivo General del
Estado de Hidalgo

18-feb UTTT Sellevo cabo lainstalacion|Dar conocer las  |Dar

cumplimiento
con lo
establecido en
el articulo 50 de
la Ley General
de Archivo, en
cada sujeto
obligado debera
existir un grupo
interdisciplinari
0, que es un
equipo de
profesionales de
la misma
institucion.
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Ol-ene Pachuca Se realizan trabajos por|Unavez Liberar espacio 3¢ Epucacion | &
al 31-mar |Hidalgo parte del personal de|terminando el en el s
Archivo archivo en el conteo de|conteo de hojas |Departamento
General del |hojas de los expedientes|se realizaran el de Recursos
Estado de del area de Recursos|llenadode Financierosy
Hidalgo financieros y contabilidad|inventarios para |valoracion por
de los afios 2002 al 2007|las bajas parte del
para solicitar su revisiéon y|definitivas Archivo General
transferencia Secundaria. del Estado de
Hidalgo para
formar el
Historico de la
Instituciéon ¢ soveacioy | b
7-mar Pachuca Se realizaron trabajos en|Estamos en Valoraciéon por
Hidalgo materia de archivo por eljespera de la fecha|parte del
Archivo personal del|de la verificacién |Archivo General
General del |Departamento de|de las 99 cajas de |del Estado de
Estado de Recursos financieros y|las cuales se Hidalgo para
Hidalgo contabilidad y personallrealizé el proceso |formar el
del archivo de lajmencionado. Historico de la
Institucion; solicitando Institucion
ante el Archivo del Estado
de Hidalgo la solicitud de
baja definitiva y/o
transferencia secundaria,
solo estamos en espera de
la fecha de la verificacion
de las 99 cajas de las
cuales se realizd el
proceso mencionado.
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Mantenimiento preventivo equipo de cémputo:

OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIAS
Enero UTTT Mantenimiento Mantener la Se lograron
2025 preventivo a infraestructura de [concluir 31
equipo de equipo de solicitudes de
computo e coémputo en 6rdenes de trabajo
impresoras funcionamiento. |en tiempoy forma.
Febrero |UTTT Mantenimiento Mantener la Se lograron
2025 preventivo a infraestructura de [concluir 56
equipo de equipo de solicitudes de| |
coémputo e cémputo en 6rdenes de trabajo
impresoras funcionamiento. |en tiempoy forma.
Marzo UTTT Mantenimiento Mantener la Se lograron
2025 preventivo a equipo|infraestructura de|concluir 28
de cémputo el|equipo de solicitudes de
impresoras cémputo en o6rdenes de trabajo
funcionamiento. |en tiempoy forma.

Mantenimiento Servicios Generales

OBJETIVO O
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO EVIDENCIAS
Febrero |Pasillos Cambio de Visualizar qué areas se
sefalética en encuentran en cada
pasillos edificio
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Normatividad
Se aplica
No. Ordenamiento juridico Fecha de aprobacién / dltima reforma Vlgente en Ia. L
Si/no Institucién
Si/no
Ley Organica de la - . Sy —_
. . . Ultima Reforma Publicada en el Periddico Oficial
1 Universidad Tfecnologlca el 15 de agosto 2016 Si si
de Tula-Tepeji.
Por unanimidad se aprobd el presente
5 Reglamento de Personal Reglamento por el Consejo Directivo de la i i
Académico Universidad en la Séptima Sesidn Ordinaria de
fecha 20 de Julio de 1999.
Por unanimidad se aprobé el presente
2 Reglamento para el uso Reglamento por el Consejo Directivo de la i i
de Biblioteca Universidad en la Novena Sesién Ordinaria de
fecha 11 de Julio del 2000.
Por unanimidad se aprobé el presente
. Reglamento por el Consejo Directivo de la . .
4 Reglamento de Estadia Universidad en la Vigésima Cuarta Sesion s! s!
Ordinaria, de fecha 27 del mes de junio del 2005.
Por unanimidad se aprobé el presente
5 Reglamento de la Reglamento por el Consejo Directivo de la i i
Comisién de pertinencia Universidad en la Vigésima Sesién Ordinaria de
fecha 19 de Julio de 2004.
Por unanimidad se aprobé el presente
Reglamento para el uso R, .
. Reglamento por el Consejo Directivo de la . .
6 | delos laboratorios de - - . S Si si
Informatica Universidad en la Novena Sesion Ordinaria de
fecha 11 de Julio del 2000.
Por unanimidad se aprobé el presente
7 Reglamento de visitas Reglam.ento por el Consejo D@rectivo .ole Ig i i
Universidad en la Novena Sesion Ordinaria de
fecha 11 de Julio del 2000.
L Por unanimidad se aprobd el presente
Reglamento Académico - s L . .
8 de los Estudiantes Reglamento en la Quinta Sesidn Extraordinaria Si si
del 2 de septiembre 2013
Por unanimidad se aprobé el presente
9 Reglamento de Becas y Reglamento por el Consejo Directivo de la i i
Apoyo Universidad en la Vigésima Sesion Ordinaria de
fecha 19 de Julio de 2004.
Por unanimidad se aprobé el presente Cédigo
o por el Consejo Directivo de la Universidad en la . .
10| Codigo de Conducta Primera Sesiéon Ordinaria de fecha 10 de febrero s! °!
de 2022.
Reglamento de Estudios Por unanimidad se aprobd el presente
1 de Posgrado de la Reglamento por el Consejo Directivo de la i i
Universidad Tecnoldgica Universidad en la Segunda Sesién Ordinaria de
de Tula-Tepeji. fecha 09 de mayo de 2022.
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Fecha de la sesién 02/05/2025

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O BENEFICIO EVIDENCIAS
3l-ene UTTT Platica “Cultura de |Fortalecer entre lasy los
la denuncia” servidores publicos la

conciencia sobre la importancia
de la denuncia como una
herramienta fundamental para
prevenir, detectar y combatir
actos de corrupcion, abuso de
poder y otras conductas
indebidas dentro del servicio HIDALGO
publico; asi como fomentar una

cultura de legalidad,
transparencia y responsabilidad
institucional que contribuya al
fortalecimiento de la ética en el
ejercicio de sus funciones.

27-ene Virtual | Sesiéon Se relunen los integrantes del
Extraordinaria Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Tula
— Tepeji con el objeto de
desahogar los diferentes puntos
gue integran el orden del dia
previstos para la Primera Sesidon
Extraordinaria del Ejercicio

Fiscal 2025
13-feb. | Sesién Ordinariay |Se rednen los integrantes del
Il Sesidon Consejo Directivo de la
Extraordinaria Universidad Tecnolégica de Tula

— Tepeji con el objeto de
desahogar los diferentes puntos
gue integran el orden del dia
previstos para la Primera Sesién
Ordinaria y la Segunda Sesién
Extraordinaria del Ejercicio
Fiscal 2025

Convenios Firmados

No. S/N Fecha en que se suscribié 11/03/2025

Convenio Especifico de Colaboracién para la realizaciéon de Estadias y

Tipo de convenio o .
P Practicas Profesionales

Institucién Gil Daz Servicios Integrales S.A. de C.V.
Recursos obtenidos . .
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 11/03/2028
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Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
b’ ’ 7 Il Sesion Ordinaria, 2025.
Trimestre Enero - Marzo

Fecha de la sesion 02/05/2025

Objeto

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA
EMPRESA"y "LA UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de
responsabilidades para que estudiantes de "LA UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadia, practicas
profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le denominara "Practicas profesionales". Para
efectos del presente instrumento, se entendera por "ESTADIAS" a aquella actividad realizada
durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicaciéon practica de un modelo, en cualquiera de
las areas de desarrollo establecidas, que definan una problematica y propongan una solucién
viable, a través de la participacidon directa del estudiante en el desempeno de labores propias de
su futura profesion. Las "ESTADIAS" realizadas por los estudiantes también se tendran
consideradas como Practicas Profesionales y Servicio Social. Asimismo, se entienden por
"PRACTICANTES" a los estudiantes que se encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento
de todas las obligaciones académicas y administrativas de "LA UTTT" y que son susceptibles para
llevar a cabo la "ESTADIA".

Observaciones

El memorandum y el convenio se entregaron en este trimestre.

No. S/N Fecha en que se suscribié 19/02/2025

Convenio Especifico de Colaboraciéon para la realizacion de Estadias y

Tipo de convenio L .
P Practicas Profesionales

Institucion Pro Meritum Fundacién Pro Universitaria A.C.

Recursos obtenidos . .

(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 19/02/2028
Objeto

La finalidad del presente Convenio consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA
FUNDACION"y "LA UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de
responsabilidades para que estudiantes de "LA UTTT" realicen en "LA FUNDACION" Estadia,
practicas profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le denominara "Practicas
profesionales". Para efectos del presente instrumento, se entendera por "ESTADIAS" a aquella
actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicacién practica de un modelo,
en cualquiera de las areas de desarrollo establecidas, que definan una problematica y propongan
una solucidn viable, a través de la participacion directa del estudiante en el desemperfio de labores
propias de su futura profesion. Las "ESTADIAS" realizadas por los estudiantes también se tendran
consideradas como Précticas Profesionales y Servicio Social. Asimismo, se entienden por
"PRACTICANTES" a los estudiantes que se encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento
de todas las obligaciones académicas y administrativas de "LA UTTT" y que son susceptibles para
llevar a cabo la "ESTADIA".

Observaciones

El memorandum y el convenio se entregaron en este trimestre.
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No. S/N Fecha en que se suscribié 16/02/2025

Convenio Especifico de Colaboracion para la realizacion de Estadias y

Tipo de convenio L .
P Practicas Profesionales

Instituciéon GAMMA Energia S.A. de C.V.

Recursos obtenidos . .

(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 16/02/2028
Objeto

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA
EMPRESA"Y " LA UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de
responsabilidades para que estudiantes de "LA UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadia, practicas
profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le denominara "Practicas profesionales". Para
efectos del presente instrumento, se entendera por "ESTADIAS" a aquella actividad realizada
durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicaciéon practica de un modelo, en cualquiera de
las dreas de desarrollo establecidas, que definan una problematica y propongan una solucién
viable, a través de la participacidon directa del estudiante en el desempeno de labores propias de
su futura profesion. "LAS ESTADIAS" realizadas por los estudiantes también se tendran
consideradas como Practicas profesionales y servicio social. Asimismo, se entienden por
"PRACTICANTES" a los estudiantes que se encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento
de todas las obligaciones académicas y administrativas de "LA UTTT" y que son susceptibles para
llevar a cabo la "ESTADIA".

Observaciones

El memorandum y el convenio se entregaron en este trimestre.

No. S/N Fecha en que se suscribié 19/02/2025
Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboracion Académica

Institucién OOVE Interactive S.A.S. de C.V.

(Zﬁc:llij:eslzso‘:?:eec?euigjivaIente a dinero) N/A Vigencia 19/02/2028
Objeto

Convienen "LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases generales
y unir esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: Investigacién, docencia, colaboracion
académica, desarrollo profesional, difusién de actividades culturales, artisticas, deportivas,
sociales, Estancias y Estadias, de interés para "LAS PARTES" en los términos de las atribuciones
que les confieren las leyes que los rigen y mediante Programas y/o Convenios Especificos. Dichos
acuerdos especificos deberan ser plasmados por "LAS PARTES" por escrito, teniendo como marco
de referencia el presente convenio, los cuales formaran parte integrante de este documento.

Observaciones

El memorandum y el convenio se entregaron en este trimestre.
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No. S/N Fecha en que se suscribié 18/02/2025

Convenio Especifico de Colaboracion para la realizacion de Estadias y

Tipo de convenio L .
P Practicas Profesionales

Institucién Grupo Constructor Industrial Oil & Gas S.A. de C.V.
LIZEIIELD DOCnIREE . N/A Vigencia | Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA
EMPRESA"y la "UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de
responsabilidades para que estudiantes de "LA UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadia, practicas
profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le denominara "Practicas profesionales". Para
efectos del presente instrumento, se entendera por “ESTADIAS” a aquella actividad realizada
durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicaciéon practica de un modelo, en cualquiera de
las dreas de desarrollo establecidas, que definan una problematica y propongan una solucién
viable, a través de la participacion directa del estudiante en el desempefio de labores propias de
su futura profesion. Las “ESTADIAS” realizadas por los estudiantes también se tendran
consideradas como Practicas Profesionales y Servicio Social. Asimismo, se entienden por
“PRACTICANTES" a los estudiantes que se encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento
de todas las obligaciones académicas y administrativas de “LA UNIVERSIDAD" y que son
susceptibles para llevar a cabo la “ESTADIA".

Observaciones

El memorandum y el convenio se entregaron en este trimestre.

No. S/N Fecha en que se suscribié 08/01/2025

Tipo de convenio Convenio Especifico de Colaboracion en materia de Practicas Profesionales
Institucién Cerealto Tepeji S. de R.L.

Recursos obtenidos . .

(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 08/01/2028

Objeto

Las partes celebran el presente Convenio con el propdsito de desarrollar en forma conjunta un
programa de cooperacion y coordinacion profesional (en adelante "el Programa") con el fin de que
los estudiantes de "La UTTT" de carreras afines a las actividades que realiza la Empres dentro de
sus instalaciones ubicadas en Norte 3, lote 8, manzana XXI, niumero 2, Colonia Parque Industrial
Tepeji, Tepeji del Rio de Ocampo, Hidalgo, C.P. 428884. A través del programa, se busca que
dichos egresados adquieran conocimientos practicos y que apliquen aquellos tedricos en
situaciones concretas de la vida profesional. Las partes suscribiran un anexo (Anexo "A") en el cual
se estableceran los términos especificos del programa de practicas profesionales, tales como un
calendario de actividades, horario de las practicas y objetivos, entre otros.

Observaciones

El memorandum y el convenio se entregaron en este trimestre.
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No. S/N Fecha en que se suscribié 13/01/2025
Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboracion

Institucién Centro Cultural Felipe de las Casas de Tula A.C.
(Reﬁzli‘r:eslgso:?:eec?ei:giivaIente a dinero) N/A VigenCia 13/01/2028
Objeto

Objeto: Convienen "LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases
generales unir esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: investigacién, docencia,
colaboracion académica, desarrollo profesional, difusion de actividades culturales, artisticas,
deportivas, sociales, estancias y estadias, de interés para "LAS PARTES" en los términos de las
atribuciones que les confieren las leyes que los rigen mediante Programas y/o Convenios
Especificos. Dichos acuerdos especificos deberan ser plasmados por "LAS PARTES" por escrito,
teniendo como marco de referencia el presente convenio, los cuales formaran parte integrante de
este documento.

Observaciones

El memorandum y el convenio se entregaron en este trimestre.

No. S/N Fecha en que se suscribié 13/01/2025

Convenio Especifico de Colaboracién para la realizacidon de Estadias y

Tipo de convenio L .
P Practicas Profesionales.

Institucién Logistica Miro S.A. de C.V.

Recursos obtenidos . .

(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 13/01/2028
Objeto

Objeto: La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre
"LA EMPRESA"y la "UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de
responsabilidades para que estudiantes de "LA UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadia, practicas
profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le denominara "Practicas profesionales". Para
efectos del presente instrumento, se entendera por “ESTADIAS” a aquella actividad realizada
durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicacién practica de un modelo, en cualquiera de
las areas de desarrollo establecidas, que definan una problematica y propongan una solucién
viable, a través de la participacion directa del estudiante en el desempeno de labores propias de
su futura profesion. Las “ESTADIAS” realizadas por los estudiantes también se tendran
consideradas como Précticas Profesionales y Servicio Social. Asimismo, se entienden por
“PRACTICANTES" a los estudiantes que se encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento
de todas las obligaciones académicas y administrativas de “LA UNIVERSIDAD" y que son
susceptibles para llevar a cabo la “ESTADIA".

Observaciones

El memorandum y el convenio se entregaron en este trimestre.
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No.

S/N

Fecha en que se suscribié

13/01/2025

Tipo de convenio

Convenio Marco de Colaboraciéon

Institucion

Comercializadora de Autos y Camiones GEMI S.A. de C.V.

Recursos obtenidos

(en dinero o especie equivalente a dinero)

N/A

Vigencia

13/01/2028

Objeto

Objeto: Convienen "LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases
generales unir esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: investigacién, docencia,
colaboracion académica, desarrollo profesional, difusion de actividades culturales, artisticas,
deportivas, sociales, estancias y estadias, de interés para "LAS PARTES" en los términos de las
atribuciones que les confieren las leyes que los rigen mediante Programas y/o Convenios
Especificos.

Observaciones

El memorandum y el convenio se entregaron en este trimestre.

No.

Nombrey
numero de
convenio

Institucién o
persona con la
que suscribe

Objeto del convenio

Beneficiarios

Vigencia

Monto
total

Primer Trimestre

Convenio de
colaboracién

Latinoamericana de
Cienciasy
Tecnologia, A.C.
(ITLA)

Colaboracién de las
partes, a fin de establecer
las bases generales para
promover las relaciones
de intercambio
académico entre las
partes.

Comunidad
Universitaria

O4-sep-27

Convenio
Especifico de
Colaboracion

EXO-S Industrias S.A.
de C.V.

Generar un plan de
trabajo conjunto entre la
Empresay la Universidad
a efecto de establecer las
bases, condiciones,
términos de
responsabilidades para
que estudiantes de la
Universidad realicen en la
Empresa, Estadia,
Practicas Profesionales
y/o Servicio Social.

Comunidad
Universitaria

Convenio
Marco de
Colaboracion

Comercializadora de
Autos y Camiones
GEMI, S A.de C.V.

Establecer las bases
generales y unir esfuerzos
para llevar a cabo
actividades conjuntas de:
investigacion, docencia,
colaboraciéon académica,
desarrollo profesional,

Comunidad
Universitaria

3 anos
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difusion de actividades
culturales, artisticas,
deportivas, sociales,
Estancias y Estadias, de
interés para las partes.

Convenio
Especifico de
Colaboracion

Logistica MIRO, S.A.
de C.V.

Generar un plan de
trabajo conjunto entre la
Empresay la Universidad
a efecto de establecer las
bases, condiciones,
términos de
responsabilidades para
gue estudiantes de la
Universidad realicen en la
Empresa, Estadia,
Practicas Profesionales
y/o Servicio Social.

Comunidad
Universitaria

3 anos

Convenio
Marco de
Colaboracion

Centro Cultural
Felipe de las Casas
de Tula A.C.

Establecer las bases
generales y unir esfuerzos
para llevar a cabo
actividades conjuntas de:
investigacion, docencia,
colaboracién académica,
desarrollo profesional,
difusién de actividades
culturales, artisticas,
deportivas, sociales,
Estancias y Estadias, de
interés para las partes.

Comunidad
Universitaria

Convenio
Especifico de
Colaboracion

Grupo Constructor
Industrial Oil & Gas,
S.A.de CV.

Generar un plan de
trabajo conjunto entre la
Empresa y la Universidad
a efecto de establecer las
bases, condiciones,
términos de
responsabilidades para
que estudiantes de la
Universidad realicen en la
Empresa, Estadia,
Practicas Profesionales
y/o Servicio Social.

Comunidad
Universitaria

Indefinido.

Convenio
Especifico de
Colaboracion

Cerealto Tepeji S. de
R.L.de C.V.

Desarrollar en forma
conjunta un programa de
cooperaciony
coordinacion profesional,
con el fin de que los
estudiantes de la UTTT de
carreras afines a las
actividades que realiza la
Empresa sean
capacitados y realicen
practicas profesionales en

Comunidad
Universitaria
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la Empresa dentro de sus
instalaciones.

Convenio
Especifico de
Colaboracion

Gama Energia S.A.

de C.V.

Generar un plan de
trabajo conjunto entre la
Empresay la Universidad
a efecto de establecer las
bases, condiciones,
términos de
responsabilidades para
que estudiantes de la
Universidad realicen en la
Empresa, Estadia,
Practicas Profesionales
y/o Servicio Social.

Comunidad
Universitaria

Convenio
Marco de
Colaboracion

Oove Interactive
S.AS.de C.V.

Establecer las bases
generales y unir esfuerzos
para llevar a cabo
actividades conjuntas de:
investigacion, docencia,
colaboracién académica,
desarrollo profesional,
difusién de actividades
culturales, artisticas,
deportivas, sociales,
Estancias y Estadias, de
interés para las partes.

Comunidad
Universitaria

10

Convenio
Especifico de
Colaboracion

Fundacién Pro
Universitaria A.C.

Generar un plan de
trabajo conjunto entre la
Empresa y la Universidad
a efecto de establecer las
bases, condiciones,
términos de
responsabilidades para
que estudiantes de la
Universidad realicen en la
Empresa, Estadia,
Practicas Profesionales
y/o Servicio Social.

Comunidad
Universitaria

1

Convenio
Especifico de
Colaboracion

Gil Hdez Servicios
Integrales, S.A. de
C.V.

Generar un plan de
trabajo conjunto entre la
Empresay la Universidad
a efecto de establecer las
bases, condiciones,
términos de
responsabilidades para
que estudiantes de la
Universidad realicen en la
Empresa, Estadia,
Practicas Profesionales
y/o Servicio Social.

Comunidad
Universitaria
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777

Universidad Tecnologica de Tula - Tepeji

Recursos Humanos

Plantilla de Personal

Ocupadas
Plazas Autorizadas UTTT AUCH Vacantes
H M H M H M

Rector 1 0 1 0 0 0] 0 0] 1 1 0
Secretario 2 0 2 0 0 0 0 0 2 2 0
Abogado General 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0
Contralor interno 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Director de Area 10 4 4 0 1 0 1 4 6 10 0
Subdirector 7 3 4 0 0 0 0 3 4 7 0
Jefe de Departamento 16 4 11 0 0 0 0 4 1l 15 1
Coordinador 18 3 13 0 1 1 0 4 14 18 0
Investigador 4 4 1ol ol ol ool a4]o 4 0
Especializado
Ingeniero en Sistemas 22 13 7 0 0 0 0 13 7 20 2
Analista administrativo 18 1 16 0 1 0 0 1 17 18 0
Chofer del Rector 1 (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Jefe de Oficina 26 7 16 0 0 0 1 7 17 24 2
Técnico Bibliotecario 3 1 1 0 1 0 0 1 2 3 0
Técnico en Contabilidad 12 0 10 0 1 0 0 0 1 1 1
Tecnlco_espeuallzado en 5 2 0 0 0 ] 0 4 0 4 ]
Mantenimiento
Tecnlc,o gspeaallzado en 2 2 0 0 0 0 0 3 0 2 0
Electrénica
secretarla de Director de 13 0 1 0 0 0 0 0 1 2 ]
Area
Secretaria de Jefe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Departamento
Secretaria de Rector 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0
Secretaria de Subdirector 4 0 4 0 0 0 0 0 4 4 0
Secretaria del Secretario 2 0 2 0 0 0 0 0 2 2 0
Especialista Técnico 30 24 3 1 1 1 0 26 4 30 0
Enfermera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total Administrativo 200 71 | 108 1 6 3 2 75 | 16 191 9

Ocupadas

AUCH

AUT

H

Profesor Investigador 80 42 | 29| 2 1 0 4 | 44| 34 | 78 2

Asociado " C

Profesor Investigador

T A 10 6 2| o | o 1 o | 7] 2 9 1

.'?erOf,,eEf.f’r Investigador 14 10 4 | o | o 0 o |10 4 14 0
Total Docentes PTC 104 58 35 2 1 1 4 61 | 40 101 3
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Autorizada Ochipacds
= UTTT AUCH AUT
H M H M H M
Profesores de Asignatura 4,056
(H/S/M) H/S/M 89 | M4 | T 9 1 7 101 130 | 231
Total Docentes PA o 89 |4 | M 9 1 7 101 130 | 231
Costo Total del Personal
| | | Enero | Febrero | Marzo | Total |
Subsidio Federal $ 248585472 | $ 276792660 | $ 344654010 $ 8,700,321.41
Subsidio Estatal $ 248585472 | $ 276792660 | $ 344654010 $ 8,700,321.41
Ingresos Propios 0.00 0.00 0.00 0.00
Docente $  4,971,709.43 $ 553585319 $ 6,893,080.21 $ 17,400,642.83
Subsidio Federal $ 71896414 | $ 77477405 | $ 935570.04 | $ 242930823
Subsidio Estatal $ 71896414 | $ 77477405 | $ 935570.04 | $ 242930823
Ingresos Propios 0.00 0.00 0.00 0.00
Directivo $ 1,437,92828 $ 154954809 $ 187114008 $ 4,858,616.45
Subsidio Federal $ 867,46397 | $ 956,007.66 $ 1187,07318 $ 3,010,544.80
Subsidio Estatal $ 86746397 | $ 956,007.66 $ 1187,07318 $ 3,010,544.80
Ingresos Propios 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativo $ 173492793 $ 19120153 $ 237414636 $ 6,021,089.60
TOTAL | [ $ 8144,565.64 | $ 8,997,416.60 | $ 1,138,366.65 | $ 28,280,348.88
Movimiento de Personal
NUEVA CONTRATACION ASCENSOS

CATEGORIA

superiores superiores
 H[M|/H/M|H/ M|H[M]| T/ M| H|M|H|M
ENE | O O 0 1 O 3 0 4 4 O 0 0 1 1
FEB 0 o o0 o o|2|0 2 2 O 0 0 1 1
MAR O O O 0 1 1 1 1 2 O 0 O0O]0 O
Total O O 0 1 1 6 |1 7 8 O o0 0 2 2
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ENE
FEB
MAR
Total

Mandos
medios y
superiores

(M| H|M|H|M|H
0 0 1 0 3 O
0O 0 0 0 1 0
0O 0 0 1 1 1
olo[1|1[5]7

CATEGORIA

Docentes

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji =
Il Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Enero - Marzo

Fecha de la sesién 02/05/2025

BAJAS

(renuncias voluntarias y por terminacién de contrato)

TOTAL

4
1

2
7

Programacion y Presupuesto

CATEGORIA

Mandos
medios y
superiores

DESCENSOS

(H M| HIM]
0O 0 0 O
0 0 0 O©
0 0 0 ©
0 0 0 O©

Estado Libro y Soberano
de Hidalgo

JGSO.8

FECHA | LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O BENEFICIO | RESULTADOS OBTENIDOS
9-ene UTTT Informes de Gestién Cumplir en tiempo y forma,|Se entregé informe en
Financiera octubre- de conformidad a los Art.  [tiempo y forma, dando
diciembre 2024 12,16y 28 de la Ley de cumplimiento sin
Fiscalizacidon Superiory observaciones.
Rendicion de Cuentas del
estado de Hidalgo
10-ene UTTT Informe de Recursos Dar cumplimiento al Art. 37|Se envié informe de los
Federales Enero-diciembre |del Presupuesto de recursos ejercidos en el
2024 egresos de la Federacion  [trimestre octubre-diciembre
y acumulado.
10-ene UTTT Informe de Recursos Cumplir con la Ley Federal |Se presentd el informe de los
Federales Transferidos de Presupuestoy recursos federales
Enero-Diciembre Responsabilidad recaudados y devengados,
Hacendaria, Art. 85,107 y validados en la Plataforma
10 de la SHCP.
14-ene UTTT Elaboracion de Tramite de autorizaciéon Se obtuvo la autorizacion
adecuaciones ante la Coordinacién de correspondiente.
presupuestarias del cuarto |Planeacidon Financiera, de
trimestre las transferencias
compensadas.
10-ene UTTT Informes de transparencia, |Dar cumplimiento al rubro [Se envié la informacién
cuarto trimestre 21y 31 de Transparencia referente al Presupuesto
anual e informes
trimestrales.
6-feb UTTT Elaboraciéon de informe de  |Se dio cumplimientoalo [Se llevd a cabo la sesion.
adecuaciones requerido en la Xlll Sesién
presupuestarias de ingresos |extraordinaria del H.
y egresos, del cuarto Consejo Directivo
trimestre 2024
6-feb UTTT Elaboraciéon de informes de |Se dio cumplimientoalo [Se llevd a cabo la sesion.
captacion de ingresos y requerido en la lll Sesién
estado del ejercicio del ordinaria del H. Consejo
presupuesto, del periodo Directivo
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octubre-diciembrey
acumulado
28-feb UTTT Informe del cuarto trimestre [Dar cumplimiento a la Ley |[Se realizd la captura de los
del Sistema de Evaluaciones |General de Contabilidad reactivos y evidencias del
de la Armonizaciéon Contable |[Gubernamental cumplimiento.
(SEVAQC)
25-mar UTTT Atenciéon de observaciones |Solventar las observaciones|Se entregé la
de la ASEH, del ejercicio 2023 |realizadas. documentacioén
correspondiente, quedando
como recomendacion.
T-ene al UTTT Registro diario del gasto Coadyuvar en el proceso Se realizaron los registros
3l-mar comprometido, asi como del ejercicio de los correspondientes de los
realizar las modificaciones recursos, conforme a lo recursos estatal, federal e
presupuestales en el sistema |programado. ingresos propios.
SAACG.

Programacion y presupuesto, periodo enero - marzo 2025

Indicador

Variable

Febrero

Subtotal
acumulado

Presupuesto para
proyectos de
investigacion

Indique el Presupuesto
destinado u obtenido para
proyectos de investigacion
en la institucion en el
periodo que se reporta.

$0.00

$27,500.00

$0.00 $27,500.00

Indique el presupuesto
Total autorizado de la
institucion (Federal vy
Estatal; Incluir Capitulos
1000, 2000, 3000, 4000,
5000) para el periodo que
se reporta.

$5,888,850.00

$5,888,850.00

$34,126,557.00

$45904,257.00

Costo por alumno

Indique el gasto corriente
de operacién (Federal mas
Estatal); Capitulo
1000,2000, y 3000 en el
periodo que se reporta.

$10,915,536.33

$11,249,342.14

$11,380,126.84

$33,545,005.31

Indique la Matricula inicial
al periodo que se reporta

5,453

Proporcion de
presupuesto
Federal - Estatal

Indique el Presupuesto
autorizado Federal (No
incluir el capitulo 5000)
para el periodo que se
reporta.

$0.00

$0.00

$28,237,707.00

$28,237,707.00

Indique el Presupuesto
autorizado  Estatal (No
incluir el capitulo 5000)
para el periodo que se
reporta.

$5,888,850.00

$5,888,850.00

$5,888,850.00

$17,666,550.00

Presupuesto
Ejercido

Indique el Presupuesto
ejercido federal mas el
estatal (No incluir el
capitulo 5000) en el
periodo gue se reporta.

$10,915,536.33

$11,249,342.14

$11,380,126.84

$33,545,005.31

Indique el Presupuesto
autorizado Federal y
Estatal (No incluir el
capitulo 5000) para el
periodo que se reporta.

$5,888,850.00

$5,888,850.00

$34,126,557.00

$45904,257.00
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Recursos Financieros

Indicador

Variable

Subtotal
acumulado

PROPORCION DE
PRESUPUESTO
MINISTRADO
FEDERAL-ESTATAL

Indique el Presupuesto
ministrado Federal (No
incluir el capitulo 5000) en
el periodo que se reporta

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Indique el Presupuesto
ministrado  Estatal (No
incluir el capitulo 5000) en
el periodo que se reporta

$5,741,740.00

$6,030,739.00

$5,929,481.00

$17,701,960.00

LIQUIDEZ

Indique el Activo total
circulante al corte del mes
final del periodo que se
reporta

$56,653,033.54

$45222,731.16

$30,019,447.88

$131,895,212.58

Indique el Activo total al
corte del mes final del
periodo que se reporta

$311,915,393.20

$300,485,090.82

$281,776,501.62

$894,176,985.64

APALANCAMIENTO

Indique el Pasivo total al
corte del mes final del
periodo que se reporta

$32,162,996.34

$25,976,380.02

$17,070,572.61

$75,209,948.97

Proporcion de
presupuesto

Indique los Ingresos de
Recursos propios de la
Institucion en el periodo
que se reporta

$6,224,493.51

$1,383,056.93

$3,182,994.70

$10,790,545.14

Indique el Presupuesto
ministrado Federal (No
incluir el capitulo 5000) en
el periodo que se reporta

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Presupuesto
Ministrado

Ingresos recaudados por
Ingresos Propios

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Ingresos recaudados por
Subsidio Federal
Ministrado

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Ingresos recaudados por
Subsidio Estatal
Ministrado

$5,741,740.00

$6,030,739.00

$5,929,481.00

$17,701,960.00

Empresas, Fideicomisos y/o Patronatos.

Se informa que la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, no forma parte de Empresas,
Fideicomisos y/o Patronatos en los que la Entidad Paraestatal sea parte.
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En su filosofia de trabajo, esta institucidn considera la educacidn superior como un bien
publico, capaz de generar efectos multiplicadores de bienestar en la sociedad. Bajo estas
premisas, la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji se enmarca dentro del proyecto
educativo de México.

Bajo protesta de decir verdad, se sefala que la presente informacioén es real, veridica y es
responsabilidad de quien la emite.
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ganisnmno Descentralizado
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8.1 - RELACION DE CONVENIOS DEL
EJERCICIO FISCAL 2025
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Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
Sesion |1, 2025. (\
Trimestre Enero - Marzo

”’ ' 7 Fecha de la sesién 02/05/2025 -
e o Relacién de Convenios del Ejercicio Fiscal 2025 JGS0.8.1

Nombre o nUmero de Institucién o persona con la que Objeto del . . .
) ) ) Beneficiarios Vigencia Monto total
convenio suscribe convenio
Primer Trimestre
Convenio de colaboraciéon Latinoamericana de Ciencias 'y Colaboracion de [Comunidad Universitaria 04-sep-27
Tecnologia, AC. (ITLA) las partes, a fin

de establecer las
bases generales
para promover
las relaciones de
intercambio
académico entre

las partes.
Convenio Especifico de EXO-S Industrias S.A. de C.V. Generar un plan |Comunidad Universitaria 3 afios
Colaboracion. de trabajo

conjunto entre la
Empresay la
Universidad a
efecto de
establecer las
bases,
condiciones,
términos de
responsabilidade
s para que
estudiantes de la
Universidad
realicen en la
Empresa,
Estadia,
Practicas
Profesionales y/o
Servicio Social.

FOLIO: 338




Convenio Marco de
Colaboracion.

Comercializadora de Autos y
Camiones GEMI, SA. de C.V.

Establecer las
bases generales
y unir esfuerzos
para llevar a cabo
actividades
conjuntas de:
investigacion,
docencia,
colaboracion
académica,
desarrollo
profesional,
difusion de
actividades
culturales,
artisticas,
deportivas,
sociales,

Comunidad Universitaria

3 afios

Convenio Especifico de

Colaboracion.

Logistica MIRO, S.A. de C.V.

Generar un plan
de trabajo
conjunto entre la
Empresay la
Universidad a
efecto de
establecer las
bases,
condiciones,
términos de
responsabilidade
s para que
estudiantes de la
Universidad
realicen en la
Empresa,
Estadia,
Practicas
Profesionales y/o
Servicio Social.

Comunidad Universitaria

3 afios

FOLIO: 339




Convenio Marco de
Colaboracion.

Centro Cultural Felipe de las Casas
de TulaAC.

Establecer las
bases generales
y unir esfuerzos
para llevar a cabo
actividades
conjuntas de:
investigacion,
docencia,
colaboracion
académica,
desarrollo
profesional,
difusion de
actividades
culturales,
artisticas,
deportivas,
sociales,
Estancias y

Comunidad Universitaria

3 afios

Convenio Especifico de

Colaboracion.

Grupo Constructor Industrial Oil &
Gas, SAA.de C.\V.

Generar un plan
de trabajo
conjunto entre la
Empresay la
Universidad a
efecto de
establecer las
bases,
condiciones,
términos de
responsabilidade
s para que
estudiantes de la
Universidad
realicen en la
Empresa,
Estadia,
Practicas
Profesionales y/o
Servicio Social.

Comunidad Universitaria

Indefinido.

FOLIO: 340




Convenio Especifico de
Colaboracion.

Cerealto Tepeji S. de R.L.de C.V.

Desarrollar en
forma conjunta
un programa de
cooperaciony
coordinacion
profesional, con
el fin de que los
estudiantes de la
UTTT de carreras
afines a las
actividades que
realiza la
Empresa sean
capacitados y
realicen
préacticas
profesionales en
la Empresa
dentro de sus
instalaciones.

Comunidad Universitaria

3 afios

Convenio Especifico de
Colaboracion.

Gama Energia S.A. de C.V.

Generar un plan
de trabajo
conjunto entre la
Empresay la
Universidad a
efecto de
establecer las
bases,
condiciones,
términos de
responsabilidade
s para que
estudiantes de la
Universidad
realicen en la
Empresa,
Estadia,
Practicas
Profesionales y/o
Servicio Social.

Comunidad Universitaria

3 afios

FOLIO: 341




Convenio Marco de
Colaboracion.

Oove Interactive SAS.de C.V.

Establecer las
bases generales
y unir esfuerzos
para llevar a cabo
actividades
conjuntas de:
investigacion,
docencia,
colaboraciéon
académica,
desarrollo
profesional,
difusion de
actividades
culturales,
artisticas,
deportivas,
sociales,
Estanciasy
Estadias, de
interés para las
partes.

Comunidad Universitaria

3 afos

10

Convenio Especifico de

Colaboracion.

Fundacion Pro Universitaria A.C.

Generar un plan
de trabajo
conjunto entre la
Empresay la
Universidad a
efecto de
establecer las
bases,
condiciones,
términos de
responsabilidade
s para que
estudiantes de la
Universidad
realicen en la
Empresa,
Estadia,
Practicas
Profesionales y/o
Servicio Social.

Comunidad Universitaria

3 afios

FOLIO: 342




11 [Convenio Especifico de Gil Hdez Servicios Integrales, S.AA.  |Generar un plan |Comunidad Universitaria
Colaboracion. de C.\V. de trabajo
conjunto entre la
Empresay la
Universidad a
efecto de
establecer las
bases,
condiciones,
términos de
responsabilidade
s para que
estudiantes de la
Universidad
realicen en la
Empresa,
Estadia,
Practicas
Profesionales y/o
Servicio Social.

3 afios

Segundo Trimestre

1

Tercer Trimestre
1

Cuarto Trimestre
1
2

Este documento es de caracter informativo y no representa una autorizacion para la celebraciéon de convenios.

Bajo protesta de decir verdad, se sefiala que la presente informacion es veridica y responsabilidad de quien la emite.

Elaboré Reviso

Luis Axel Li;.%a/res Trujillo Norma Ivonne Luna Campos

- v . -z - - -z
Subdirector de Vinculaciéon Secretaria de Vinculacion
Nota:

1.- Los formatos no deben ser modificados en su estructura y férmulas.

FOLIO: 343

utorizé
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