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Indicadores Institucionales 
 

No. Clave Nombre del Indicador Variables 
Ene-Mar 

2025 
Indicador 

1 AA-1 ATENCION A LA DEMANDA 
DEL PRIMER PERIODO 

Indique el Número de alumnos inscritos de nuevo 
ingreso en el periodo que se reporta 0 

0% Indique el Número de aspirantes que solicitaron 
ficha para examen de admisión para el periodo que 

se reporta 
0 

            

2 AA-2 DESERCIÓN 

Indique el Número de alumnos que se dieron de 
baja definitiva de la institución en el periodo que se 

reporta  
52 

1.0% 

Indique la Matricula inicial al periodo que se reporta  5,453 

            

3 AA-3 REPROBACIÓN 

Indique el Número de alumnos que reprobaron 
una o más materias en el acta final en el periodo 

que se reporta  
12 

0.2% 
*Indique la Matricula inicial al periodo que se 

reporta* 5,453 

           

4 AA-4 TASA DE EGRESO 

Indique el Número de alumnos que egresaron en el 
periodo que se reporta 0 

0% 
Indique la Matricula inicial de la generación de los 

alumnos que egresaron y que concluyeron sus 
estudios de educación superior dentro del tiempo 
ideal establecido en el programa o plan de estudio 
(Egresados Regulares) en el periodo que se reporta. 

0 

            

5 AA-5 TITULACIÓN 

En el periodo que se reporta indicar el Número de 
egresados que obtuvieron su título profesional a los 

seis meses de su egreso 
0 

0% Indique el Número de alumnos que egresaron y 
que concluyeron sus estudios de educación 

superior dentro del tiempo ideal establecido en el 
programa o plan de estudio (Egresados Regulares). 

0 

            

6 AA-6 ALUMNOS EN RESIDENCIA 
PROFESIONAL 

Indique el Número alumnos en residencia 
profesional, estadía o prácticas profesionales en el 

periodo que se reporta 
1,027 

100% 
Indique el Número de alumnos que deben realizar 

residencia profesional, estadía o prácticas 
profesionales en el periodo que se reporta 

1,027 

            

7 AA-7 ALUMNOS BECARIOS 

Indique el Número de alumnos a los que se les 
otorgo beca en el periodo que se reporta 617 

100% Indique el Número de alumnos que solicitaron (una 
o más) nueva beca o renovación cumpliendo con 

los requisitos en el periodo que se reporta 
617 

            

8 AA-8 
ALUMNOS CON 
DISCAPACIDAD 

Indique el Número de alumnos con alguna 
discapacidad física en el periodo que se reporta 28 

0.5% 
Indique la Matricula inicial al periodo que se reporta 5,453 

            

9 AA-9 ALUMNOS QUE HABLAN 
OTRA LENGUA 

Indique el Número de alumnos que hablan otra 
lengua indígena en el periodo que se reporta 134 2% 
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Indique la Matricula inicial de TSU al periodo que se 
reporta 5,453 

            

10 AA-10 ALUMNOS EN PROGRAMA 
DE TUTORIAS 

Indique el Número de alumnos incluidos en un 
programa de tutorías en el periodo que se reporta 4,426 

81% 
Indique la Matricula inicial al periodo que se reporta 5,453 

            

11 AA-11 COBERTURA EN EL 
ENTORNO 

Indique el Número de alumnos inscritos de nuevo 
ingreso en el periodo que se reporta 0 

0% Indique el Número de egresados del ciclo escolar 
inmediato anterior de Educación Media Superior de 

la zona de influencia 
0 

            

12 AD-1 
ALUMNOS POR 

PROFESORES PTC 

Indique la Matricula inicial al periodo que se reporta 5,453 

54 
Indique el Número de Profesores de Tiempo 

Completo (PTC) en el periodo que se reporta (Son 
aquellos que se dedican predominantemente a las 

funciones de docencia, tutoría y generación o 
aplicación del conocimiento) 

101 

            

13 AD-2 
 PROFESORES EN 

POSGRADO 

Indique el Número PTC y PI estudiando maestría o 
doctorado en el periodo que se reporta 3 

3% Indique el Número de PTC y PI que no tienen grado 
de maestría o doctorado en el periodo que se 

reporta 
101 

            

14 AD-3 PROFESORES EN CURSOS 
DE FORMACIÓN DOCENTE 

Indique el Número PTC y PI estudiando algún curso 
que mejore su calidad en la enseñanza en el 

periodo que se reporta 
9 

9% Indique el Número de PTC y Profesores 
Investigadores (PI: Son aquellos que se dedican 

predominantemente a las funciones de generación 
o aplicación del conocimiento, con nombramiento 

en la Institución) en el periodo que se reporta 

101 

            

15 AD-7 
PROFESORES EN CURSO 
DE FORMACIÓN TÉCNICA 

Indique el Número PTC y PI estudiando algún curso 
que mejore su calidad técnica en el periodo que se 

reporta 
9 

9% Indique el Número de PTC y Profesores 
Investigadores (PI: Son aquellos que se dedican 

predominantemente a las funciones de generación 
o aplicación del conocimiento, con nombramiento 

en la Institución) en el periodo que se reporta 

101 

            

16 AD-4 PROFESORES CON 
POSGRADO 

Indique el Número PTC y PI con grado de maestría 
o doctorado en el periodo que se reporta 72 

71% 
Indique el Número de PTC y Profesores 

Investigadores (PI: Son aquellos que se dedican 
predominantemente a las funciones de generación 
o aplicación del conocimiento, con nombramiento 

en la Institución) en el periodo que se reporta 

101 

            

17 AD-5 
PROFESORES EN 

PROGRAMA DE ESTÍMULOS 

Indique el Número PTC y PI que reciben un 
estímulo económico debido a su perfil en el periodo 

que se reporta 
0 

0% Indique el Número de PTC y Profesores 
Investigadores (PI: Son aquellos que se dedican 

predominantemente a las funciones de generación 
o aplicación del conocimiento, con nombramiento 

en la Institución) en el periodo que se reporta 

101 
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18 AD-6 
PROFESORES QUE 

REALIZAN FUNCIÓN 
TUTORAL 

Indique el Número de profesores de la Institución 
que realizan funciones de tutoría en el periodo que 

se reporta (PTC, PI y PA) 
157 

155% Indique el Número de PTC y Profesores 
Investigadores (PI: Son aquellos que se dedican 

predominantemente a las funciones de generación 
o aplicación del conocimiento, con nombramiento 

en la Institución) en el periodo que se reporta 

101 

            

19 AL-1 PTC O PI EN CUERPOS 
ACADÉMICOS 

Indique el Número de PTC de la Institución que 
forman parte de cuerpos académicos registrados 

en el periodo que se reporta 
52 

51% Indique el Número de PTC y Profesores 
Investigadores (PI: Son aquellos que se dedican 

predominantemente a las funciones de generación 
o aplicación del conocimiento, con nombramiento 

en la Institución) en el periodo que se reporta 

101 

            

20 AL-2 
PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN POR PTC O 
PI 

Indique el Número de proyectos de Generación y/o 
Aplicación innovadora del conocimiento de la 

Institución en el periodo que se reporta 
11 

11% Indique el Número de PTC y Profesores 
Investigadores (PI: Son aquellos que se dedican 

predominantemente a las funciones de generación 
o aplicación del conocimiento, con nombramiento 

en la Institución) en el periodo que se reporta 

101 

            

21 AL-3 
ALUMNOS PARTICIPANTES 

EN PROY. DE 
INVESTIGACIÓN 

Indique el Número de alumnos participantes en 
proyectos de Generación y/o Aplicación innovadora 

del conocimiento en el periodo que se reporta 
891 

0 
Indique el Número de proyectos de Generación y/o 

Aplicación innovadora del conocimiento de la 
Institución en el periodo que se reporta 

0 

            

22 AL-4 
PROFESORES 

PARTICIPANTES EN PROY. 
DE INVESTIGACIÓN 

Indique el Número PTC y PI participantes en 
proyectos de Generación y/o Aplicación innovadora 

del conocimiento en el periodo que se reporta 
52 

5 
Indique el Número de proyectos de Generación y/o 

Aplicación innovadora del conocimiento de la 
Institución en el periodo que se reporta 

11 

            

23 AL-7 
PRODUCTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

Indique el Número de productos derivados de los 
proyectos de Generación y/o Aplicación innovadora 

del conocimiento de la Institución en el periodo 
que se reporta (artículos de investigación en 

revistas con arbitraje, capítulos en libros 
publicados) 

0 

0% 

Indique el Número de proyectos de Generación y/o 
Aplicación innovadora del conocimiento de la 

Institución en el periodo que se reporta 
11 

            

24 AL-5 
PRESUPUESTO PARA 

PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÒN 

Indique el Presupuesto destinado u obtenido para 
proyectos de investigación en la institución en el 

periodo que se reporta 
27,500 

0.1% Indique el presupuesto Total autorizado de la 
institución (Federal y Estatal; Incluir Capítulos 1000, 

2000, 3000, 4000, 5000) para el periodo que se 
reporta 

45,904,257 
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25 GV-l 
ALUMNOS EN 

ACTIVIDADES CULTURALES 

Indique el Número de alumnos que participa en 
cualquier actividad considerada como cultural de la 

institución en el periodo que se reporta 
704 

13% 

Indique la Matricula inicial al periodo que se reporta 5,453 

            

26   
ALUMNOS EN 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

Indique el Número de alumnos que participa en 
cualquier actividad considerada como deportiva de 

la institución en el periodo que se reporta 
233 

4% 

Indique la Matricula inicial al periodo que se reporta 5,453 

            

27 GV-1 ALUMNOS EN SERVICIO 
SOCIAL 

Indique el Número alumnos realizando el servicio 
social en el periodo que se reporta 37 

100.0% 
Indique el Número de alumnos que deben realizar 

el servicio social en el periodo que se reporta 37 

            

28 GV-2 ALUMNOS EN PROGRAMAS 
EMPRENDEDORES 

Indique el Número de alumnos que presentaron un 
proyecto del programa emprendedor en el periodo 

que se reporta 
0 

0% 
Indique el Número de alumnos inscritos al 

programa emprendedor en el periodo que se 
reporta 

891 

            

29 GV-3 ALUMNOS EN PROGRAMAS 
DE CREATIVIDAD 

Indique el Número de alumnos inscritos en 
programas de creatividad o de desarrollo de 

prototipos didácticos en el periodo que se reporta 
891 

16% 

Indique la Matricula inicial al periodo que se reporta 5,453 

            

31 GA-5 EFICIENCIA DE CONVENIOS 

Indique el Total de recursos financieros obtenidos 
por la Institución (en dinero o especie equivalente a 

dinero) derivados de convenios firmados (de 
investigación, de prestación de servicios y 

transferencia tecnológica) en el periodo que se 
reporta 

0 

0% 

Indique el número de convenios firmados (de 
Investigación, prestación de servicios y 

transferencia tecnológica) en el periodo que se 
reporta 

11 

            

32 GA-1 CAPACIDAD INSTALADA 
OCUPADA 

Indique la Matricula inicial (no se considera 
alumnos en estadía) 4,389 

217% 

Indique el Número de alumnos que podrían asistir 
sin sobrecupo en aulas, laboratorios, talleres y 

cubículos, de acuerdo con la suma de los locales 
construidos para uso educativo, los provisionales y 

los adaptados. (en apego al tabulador de cada 
subsistema 

2,025 

            

33 GA-2 
PARTICIPANTES EN 

CAPACITACIÓN 
ADMINISTRATIVA 

Indique el Número de personal administrativo que 
se encuentra estudiando cursos de actualización en 

el periodo que se reporta 
35 

15% 
Indique el Número de personal administrativo 

autorizado en la Institución en el periodo que se 
reporta 

238 

            

34 GA-3 CUMPLIMIENTO DEL POA 

Indique el Número de proyectos del POA que 
cumplen en por lo menos el 90% de las metas 

programadas en el periodo que se reporta 
5 

100% 
Indique el Número de proyectos totales del POA en 

el periodo que se reporta 5 

FOLIO:  193



 

 Universidad de Tecnológica de Tula-Tepeji 
II Sesión Ordinaria, 2025. 
Trimestre Enero – Marzo  

Fecha de la sesión 02/05/2025 

Página 7 de 135 del JGSO.8 

 

JGSO.8 
 
 

            

35 GA-4 VOLUMENES POR ALUMNO 

Indique el Número de Volúmenes existentes en la 
biblioteca (entiéndase por volumen cuerpo 

material de un libro encuadernado, ya contenga la 
obra completa o una parte de ella) 

23,339 
4 

Indique la Matrícula inicial al periodo que se reporta 5,453 

            

36 GA-5 
ALUMNOS POR 

COMPUTADORA 

Indique la Matrícula inicial al periodo que se reporta 4,426 

6 Indique el Número de computadoras al servicio de 
los alumnos en buen estado en el periodo que se 

reporta 
790 

            

37 GA-6 COSTO POR ALUMNO 

Indique el gasto corriente de operación (Federal 
más Estatal); Capitulo 1000,2000, y 3000 en el 

periodo que se reporta 
33,545,005 

6152 

Indique la Matrícula inicial al periodo que se reporta 5,453 

            

38 GA-7 
ESTRUCTURA 

OCUPACIONAL 

Indique el Número de personal administrativo que 
componen la plantilla de personal en la Institución 

en el periodo que se reporta. 
228 

96% 
Indique el Número de personal administrativo 

autorizado en la Institución en el periodo que se 
reporta. 

238 

            

39 GA-8 ROTACIÓN DE PERSONAL 

Indique el Número Total de movimientos de 
rotación (altas y bajas) en la plantilla de personal 

administrativo en el periodo que se reporta. 
20 

8% 
Indique el Número de personal administrativo 

autorizado en la Institución en el periodo que se 
reporta. 

238 

            

40 AP-1 
PLANES Y PROGRAMAS 

ACREDITADOS 

Indique el Número de Programas Educativos de 
TSU e ING de la Institución acreditados por 

Organismos Externos avalados por el Consejo para 
la Acreditación de la Educación Superior (COPAES) 

en el periodo que se reporta. 

0 

0% 

Indique el Número de Programas Educativos de 
TSU e ING impartidos en la Institución en el periodo 

que se reporta (sujetos a obtener acreditación). 
6 

            

42 AP-3 
PTC CON CERTIFICACIÓN 

POR COMPETENCIAS 

Indique el Número PTC y PI que tienen certificado 
de competencia laboral en el periodo que se 

reporta 
14 

14% Indique el Número de PTC y Profesores 
Investigadores (PI: Son aquellos que se dedican 

predominantemente a las funciones de generación 
o aplicación del conocimiento, con nombramiento 

en la Institución) en el periodo que se reporta 

101 

            

43 AP-4 
PROGRAMAS EDUCATIVOS 
(PE) CON MAS DE 70% DE 

TITULADOS 

En el periodo que se reporta indique el Número de 
Programas Educativos de la Institución que 

obtuvieron porcentajes de Egreso mayor al 70% 
(Para obtener dicho porcentaje para cada 

Programa Educativo con registro de alumnos 
egresados en el periodo que se reporta. 

0 

0% 

En el periodo que se reporta indique el Número de 
Programas Educativos impartidos en la Institución 

que tuvieron alumnos egresados. 
0 
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45 GA-9 
SERVICIOS 

BIBLIOTECARIOS 
PERTINENTES 

Indique el Número de volúmenes especializados 
(Un volumen especializado es aquel que va 

destinado a una audiencia profesional de un 
campo específico o que contiene términos técnicos 

que requieran conocimientos en la materia) 

11,096 

48% 
Indique el Número de Volúmenes existentes en la 

biblioteca (entiéndase por volumen cuerpo 
material de un libro encuadernado, ya contenga la 

obra completa o una parte de ella) 

23,339 

            

47 AL-6 PROFESORES MIEMBROS 
DEL "SNI" 

 Indique el Número de PTC y PI miembros del 
"Sistema Nacional de Investigadores SNI" en el 

periodo que se reporta 
4 

4% Indique el Número de PTC y Profesores 
Investigadores (PI: Son aquellos que se dedican 

predominantemente a las funciones de generación 
o aplicación del conocimiento, con nombramiento 

en la Institución) en el periodo que se reporta 

101 

            

48 GA-10 
PROPORCIÓN DE 

PRESUPUESTO FEDERAL-
ESTATAL 

Indique el Presupuesto autorizado Federal (No 
incluir el capítulo 5000) para el periodo que se 

reporta 
28,237,707 

160% 
Indique el Presupuesto autorizado Estatal (No 
incluir el capítulo 5000) para el periodo que se 

reporta 
17,666,550 

            

49 GA-11 

PROPORCIÓN DE 
PRESUPUESTO 

MINISTRADO FEDERAL-
ESTATAL 

Indique el Presupuesto ministrado Federal (No 
incluir el capítulo 5000) en el periodo que se 

reporta 
0 

0.0% 
Indique el Presupuesto ministrado Estatal (No 
incluir el capítulo 5000) en el periodo que se 

reporta 
17,701,960 

            

50 GA-12 
PROPORCIÓN 
PRESUPUESTO 

Indique los Ingresos de Recursos propios de la 
Institución en el periodo que se reporta 10,790,545 

0% Indique el Presupuesto ministrado Federal (No 
incluir el capítulo 5000) en el periodo que se 

reporta 
0 

            

51 GA-13 PRESUPUESTO EJERCIDO 

Indique el Presupuesto ejercido federal más el 
estatal (No incluir el capítulo 5000) en el periodo 

que se reporta 
33,545,005 

73% 
Indique el Presupuesto autorizado Federal y Estatal 
(No incluir el capítulo 5000) para el periodo que se 

reporta 
45,904,257 

            

52 GE-2 SERVICIOS ESTUDIANTILES 
OTORGADOS 

Indique el Número de Servicios que se otorgan al 
estudiante por la institución en el periodo que se 

reporta (En relación con los 10 servicios 
considerados a continuación: Tutorías, Asesoría 

académica, Apoyo psicopedagógico, Servicio 
médico, Becas.) 

10 

100% 
Servicios que deben otorgarse al estudiante (serán 
por el momento 10: Tutorías, Asesoría académica, 
Apoyo psicopedagógico, Servicio médico, Becas, 

Servicios de intranet e Internet, Biblioteca, 
Instalaciones deportivas, Cafetería y Transporte 

institucional para actividades académicas) 

10 

            

53 GA-14 LIQUIDEZ Indique el Activo total circulante al corte del mes 
final del periodo que se reporta 131,895,213 15% 
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Indique el Activo total al corte del mes final del 
periodo que se reporta 894,176,986 

            

54 GA-15 APALANCAMIENTO 

Indique el Pasivo total al corte del mes final del 
periodo que se reporta 75,209,949 

8% 
Indique el Activo total al corte del mes final del 

periodo que se reporta 894,176,986 

            

56 GN-1 
NORMATIVIDAD 

APROBADA 

Indique el Número de reglamentos aprobados por 
el Órgano de Gobierno de la Institución en el 

periodo que se reporta 
0 

0% 
Indique el Número de reglamentos que se aplican 

en la Institución en el periodo que se reporta 9 

 
 

Indique el Número de MUJERES de nuevo ingreso a primer grado del periodo 
que se reporta 0 

Indique el Número de HOMBRES de nuevo ingreso a primer grado del periodo 
que se reporta 

0 

Indique el Número de MUJERES de la matrícula total al inicio del periodo que 
se reporta 

2,654 

Indique el Número de HOMBRES de la matrícula total al inicio del periodo que 
se reporta 

2,799 

 
 

Indique el Número de procesos o procedimientos certificados 5 

Describa los procesos o procedimientos certificados:   

          1) Académico /Educativo  

          2) Vinculación  

          3) Administración /Gestión de Recursos  

          4) Educación Continua  

          5) Planeación y Evaluación  
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1. Estudiantes de Educación Superior en las Instituciones Públicas 
formados 

 

Antecedentes 
La Universidad Tecnológica de Tula - Tepeji, fundada en septiembre de 1991, ofrece para el 
ciclo escolar 2024-2025 una oferta educativa que incluye 23 programas de nivel Técnico 
Superior Universitario (TSU), de los cuales 2 se imparten en modalidad mixta. Además, 
cuenta con 18 programas de nivel Licenciatura (Ingenierías), de los cuales 2 también se 
ofrecen en modalidad mixta. Todos estos programas están diseñados para responder a las 
necesidades del sector productivo de la región. La oferta educativa se distribuye entre la 
sede principal y sus Unidades Académicas de Chapulhuacán, creada en 2003, y de 
Tepetitlán, inaugurada en 2013. Todos los programas tienen un enfoque especializado y se 
basan en el desarrollo de competencias profesionales. 
 

 
 

Matrícula histórica por ciclo escolar 
 
 

 
 

 
 
 
 

4,382
4,075

4,358 4,551 4,704 4,951 4,684
4,882

5,353

5,818

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
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Matrícula Institucional 
 

Nivel 
Género 

Total 
Hombres Mujeres 

TSU 1,625 1,411 3,036 
ING 1,171 1,238 2,409 

Posgrado 3 5 8 
Total 2,799 2,654 5,453 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Matrícula total al inicio del cuatrimestre enero - abril 2025. 
 

Campus 
TSU ING Posgrado Subtotal 

Total 
H M H M H M H M 

Tula - Tepeji 1570 1311 1098 991 3 5 2671 2307 4978 

Chapulhuacán 55 100 34 36 0 0 89 136 225 

Tepetitlán 0 0 39 211 0 0 39 211 250 

Subtotal 1625 1411 1771 1238 3 5 3399 2654 
5453 

Total 3036 3009 8 6053 
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Técnico Superior Universitario 
Programa Educativo ENE – ABR 2025 

Tula-Tepeji   
Mantenimiento, Área Industrial 75 
Mantenimiento Industrial (NM 2024) 111 
Mantenimiento, Área Maquinaria Pesada 28 
Mantenimiento a Maquinaria Pesada (NM 2024) 33 
Mantenimiento, Área Soldadura 1 
Química, Área Tecnología Ambiental 26 
Gestión Ambiental (NM 2024) 32 
Química, Área Industrial 57 
Química Industrial (NM 2024) 99 
Mecatrónica, Área Automatización 80 
Automatización (NM 2024) 116 

*Mecatrónica, Área Automatización Mixto-Virtual 33 
*Automatización Mixto-Virtual (NM 2024) 47 

Mecatrónica, Área Instalaciones Eléctricas Eficientes 28 
Instalaciones Eléctricas (NM 2024) 37 
Mecatrónica, Área Robótica 62 
Robótica (NM 2024) 116 
Contaduría, Contaduría 113 
Contaduría (NM 2024) 140 

*Contaduría, Contaduría Mixto-Virtual 40 
*Contaduría Mixto-Virtual (NM 2024) 47 

Desarrollo De Negocios, Área Mercadotecnia 100 
Mercadotecnia (NM 2024) 124 
Desarrollo De Negocios, Área Ventas 72 
Ventas (NM 2024) 60 
Logística, Área Cadena De Suministros 172 
Cadena De Suministro (NM 2024) 175 
Tecnologías De La Información, Área Desarrollo De Software Multiplataforma 77 
Desarrollo De Software Multiplataforma (NM 2024) 121 
Tecnologías De La Información, Área Entornos Virtuales Y Negocios Digitales 43 
Entornos Virtuales Y Negocios Digitales (NM 2024) 47 
Tecnologías De La Información, Área Infraestructura De Redes Digitales 34 
Infraestructura De Redes Digitales (NM 2024) 51 
Energías Renovables, Área Energía Solar 21 
Energía Solar (NM 2024) 22 
Nanotecnología, Área Materiales 18 
Nanotecnología (NM 2024) 29 
Construcción Y Montaje De Plantas Industriales, Área Hidrocarburos 20 
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Administración, Área Formulación Y Evaluación De Proyectos 51 
Emprendimiento, Formulación Y Evaluación De Proyectos (NM 2024) 50 
Administración, Área Capital Humano 55 
Gestión Del Capital Humano (NM 2024) 58 
Procesos Industriales, Área Manufactura 57 
Procesos Productivos (NM 2024) 103 

Subtotal TSU Escolarizado Tula-Tepeji 2714 
Subtotal TSU Mixto - Virtual  Tula-Tepeji 167 

Total TSU Tula-Tepeji 2881 
Unidad Académica de Chapulhuacán (UACh)   

Contaduría, Contaduría 26 
Contaduría (NM 2024) 22 
Tecnologías De La Información, Área Desarrollo De Software Multiplataforma 22 
Desarrollo De Software Multiplataforma (NM 2024) 19 
Desarrollo De Negocios, Área Mercadotecnia 29 
Mercadotecnia (NM 2024) 14 
Agricultura Sustentable Y Protegida, Agricultura Sustentable Y Protegida 12 
Agricultura Sustentable Y Protegida (NM 2024) 11 

Subtotal TSU Escolarizado UACh 155 
Matrícula Total de TSU 3036 

 
 
Ingeniería 

Programa Educativo ENE – ABR 2025 
Tula-Tepeji   

Mantenimiento Industrial 163 
Procesos y Operaciones Industriales 99 
Ambiental 42 
Química 144 
Mecatrónica 267 
     * Mecatrónica Mixto-Virtual 83 
Desarrollo y Gestión de Software 105 
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 50 
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 64 
Energías Renovables 29 
Construcción y Montaje de Plantas Industriales 36 
Nanotecnología 22 

Subtotal Ingeniería escolarizada Tula-Tepeji 1,021 
Subtotal Ingeniería Mixto - Virtual  Tula-Tepeji 83 

Total Ingeniería Tula-Tepeji 1,104 
Unidad Académica de Chapulhuacán (UACh)   
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Desarrollo y Gestión de Software 22 
Agricultura Sustentable y Protegida 11 

Total Ingeniería UACh 33 
Matrícula Total de Ingeniería 1137 
 

Licenciatura 
Programa Educativo ENE – ABR 2025 

Tula-Tepeji   
Innovación de Negocios y Mercadotecnia 339 
Diseño y gestión de Redes Logísticas 257 
Contaduría 155 
     * Contaduría Mixto-Virtual 72 
Gestión de Negocios y Proyectos 75 
Gestión del Capital Humano 87 

Total Licenciatura escolarizada Tula-Tepeji 913 
Subtotal Ingeniería Mixto - Virtual  Tula-Tepeji 72 

Total Ingeniería Tula-Tepeji 985 
Unidad Académica de Chapulhuacán (UACh)   

Contaduría 37 
Total Ingeniería UACh 37 

Unidad Académica de Tepetitlán (UAT)   
Enfermería 169 
Enfermería (NM 2024) 81 

Total Ingeniería UAT 250 
Matrícula total de Licenciatura 1272 

 
Maestría 

Programa Educativo ENE – ABR 2025 
Tula-Tepeji   

Gestión de Proyectos Estratégicos Sostenibles 8 
Total Maestría escolarizada Tula-Tepeji 8 

Matrícula Total de Maestría 8 
 

Matrícula total de Ingeniería, Licenciatura y Maestría: 5453 
  

Tula-Tepeji 4978 

UACh 225 

UAT 250 
  

Matrícula Total 5,453 

FOLIO:  201



 

 Universidad de Tecnológica de Tula-Tepeji 
II Sesión Ordinaria, 2025. 
Trimestre Enero – Marzo  

Fecha de la sesión 02/05/2025 

Página 15 de 135 del JGSO.8 

 

JGSO.8 
 
 

Actividades de Programas Educativos 
 
Mantenimiento 

 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIAS 

13-ene. Explanada de 
vinculación 

Honores a la 
bandera 

Reforzar los 
valores y respeto 
a nuestro lábaro 
patrio 

Asiste a la 
actividad el grupo 
2 MANTTO-G3 

 
24-ene. Explanada de 

rectoría 
Día internacional 
de la educación 

Conocer las 
últimas 
tendencias en 
innovación 
educativa 

Asiste el grupo 2 
MANTTO-G4 

 
24-ene. Explanada de 

rectoría 
Presentación de 
libro transeúntes 

Conocimiento 
del contenido del 
libro 

Es una obra 
donde se crean 
historias a través 
de personas 
reales. 

 
27-ene. Universidad de 

Lima 
Clases Espejo Con el propósito 

de promover 
colaboraciones 
con instituciones 
nacionales e 
internacionales a 
través de Clases 
Espejo. 

estas actividades 
que fortalecen y 
enriquecen 
nuestra labor 
docente 

 

31-ene. zoom Plática “cultura 
de la denuncia” 

Prevenir actos de 
corrupción 

Reportar 
irregularidades de 
manera ética y 
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segura, 
protegiendo así el 
interés público y 
fomentando un 
ambiente de 
integridad 
institucional. 

31-ene. zoom CTES Proporcionar una 
estructura de 
apoyo para la 
toma de 
decisiones 
relacionadas con 
aspectos 
académicos 

Buscar mejorar el 
ambiente 
educativo y 
asegurar que las 
decisiones 
académicas estén 
alineadas con los 
intereses y 
necesidades de 
los estudiantes y 
de la institución 
en general. 

 

10-feb. Explanada de 
vinculación 

Honores a la 
bandera 

Reforzar los 
valores y respeto 
a nuestro lábaro 
patrio 

Asiste a la 
actividad el grupo 
2 MANTTO-G3 

 
12-feb. Explanada de 

rectoría 
Día mundial del 
cáncer 

En el marco del 
Día Internacional 
de la Lucha 
Contra el Cáncer 
Infantil 

La comunidad 
universitaria porta 
el listón color 
dorado que 
simboliza la 
valentía de las 
niñas y niños, y 
adolescentes, en 
la lucha contra el 
cáncer. 

 

14-feb. Contabilidad Conferencias 
“Sembrando 
curiosidad, 
cosechando 
científicas” 

Compartir 
experiencias y 
conocimientos 
sobre la ciencia 

Diseñada para 
inspirar y 
empoderar a las 
futuras científicas. 
10 mujeres. 
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27-feb. Explanada de 
Rectoría 

conferencia 
“Marihuana, 
daños y riesgos a 
la salud” 

Que los alumnos 
puedan 
reflexionar en los 
riesgos que 
conlleva. 

Participa el grupo 
2 MANTTO-G1 

 
27-feb. Explanada de 

Rectoría 
conferencia, 
“cannabis; planta 
medicinal o 
riesgo personal” 

Conocer los 
riesgos 
personales y los 
beneficios 
medicinales 

Participa el grupo 
5 MI-G2 

 
28-feb. Explanada de 

Rectoría 
la conferencia, 
“Lenguaje de 
señas” 

El Día 
Internacional de 
las Lenguas de 
Señas es una 
oportunidad 
única para 
apoyar y proteger 
la identidad 
lingüística y la 
diversidad 
cultural de todas 
las personas 
sordas y otros 
usuarios de la 
lengua de 
signos.  

Participa el grupo 
2 MANTTO-G4 
Se brindó 
información 
acerca del 
lenguaje de señas 
y se detalló la 
manera de cómo 
se comunican las 
personas sordo 
mudas.  

 

19-mar. rectoría conferencia 
“Violencia de 
Género" 

La comunidad 
estudiantil sea 
consciente de los 
efectos de la 
violencia física, 
psicológica, 
sexual, 
económica, 
laboral, etc. 

Mejorar como 
individuos y no 
participar en 
actos de violencia.  

 

03–14 
mar.  

Por línea Encuesta de 
habilidades 
socioemocionales 

Exploración a las 
habilidades de 
los alumnos 

Participa el grupo 
2MM-G1 

Los alumnos asistieron 
al laboratorio de 
informática para realizar 
dicha encuesta. 
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07-feb. virtual CONVOCATORIA 
- SER PROFE 
COMPA 

Red COMPA 
diseñada para 
fortalecer la 
cooperación 
académica y 
ampliar las 
oportunidades 
de vinculación 
con instituciones 
de educación 
superior a nivel 
internacional. 

Esta iniciativa 
busca acercar 
profesores de 
Colombia, Perú, 
Argentina y 
México para llevar 
a cabo clases 
espejo y 
actividades COIL 

 

07-mar. virtual Conferencia 
"Derechos 
sexuales y 
reproductivos 

actividades del 
Programa de 
Salud Integral 

Participaron 
Personal docente, 
directivo y de 
apoyo y asistencia 
a la Educación 

 

06-mar. Sala de 
mecatrónica 

Conferencia 
“Educación 
Financiera ¡en 
sus 
marcas…Listos 
fuera! 

Practicar la 
educación 
financiera 

Asiste el grupo 2 
MANTTO-G2 

 

06-mar. Hibrida  Conferencia 
“Educación 
Financiera ¡en 
sus 
marcas…Listos 
fuera! 

Practicar la 
educación 
financiera 

Participación de 
docentes y 
administrativos. 
Mtro. Chávez, 
Mtro. Olguín y 
Mtro. Raúl 

12-mar. Rectoría "Conversatorio 
Mujer los Colores 
de tu Voz"  

En el marco del 
día internacional 
de la mujer, un 
espacio de 
reflexión y 
análisis.  

Participó en el 
grupo 2 MM-G1, 
donde se dio a 
conocer los 
derechos y 
garantías de la 
mujer. 
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21-mar. UTTT Rally ambiental Hacer conciencia 
del cuidado con 
el agua 

Participa la 
comunidad 
universitaria 

 
19-mar. Explanada de 

Rectoría 
 Conferencia 
Sensibilización 
"Espacio 100% 
Libre de Humo 
de Tabaco y 
Emisiones 

Promover para la 
salud 

Participa el grupo 
5MI-G1 

 

25-mar. Sala 
audiovisual de 
mantenimiento 
Industrial 

Conferencia 
“Mitos sobre qué 
es y qué no es la 
perspectiva de 
género” 

Charla sobre 
mitos de género 

Mediante 
dinámicas 
estudiantes 
ampliaron sus 
conocimientos 
sobre la equidad 
de género, 
mediante la 
conferencia “ 
Mitos sobre qué 
es y qué no es, la 
perspectiva de 
género”. 

 

 
 
 

Química y Nanotecnología 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIAS 

13-ene. UTTT Acto Cívico 
  

Celebrar el Acto 
Cívico, 
efemérides del 
mes y dar la 
bienvenida a los 
estudiantes 
extranjeros que 
cursarán Estadía 
en empresas de 
la región. 

Durante el acto cívico, 
se realizó la 
presentación de los 
estudiantes 
provenientes de la 
Universidad de Ibagué, 
la Universidad 
Tecnológica de Bolívar y 
la Universidad Simón 
Bolívar, quienes 
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  cursarán en nuestra 
UTTT el cuatrimestre y 
efectuarán estadía en 
empresas de la región. 

24-ene. UTTT Día Internacional 
de la Educación 

Conocer las 
últimas 
tendencias de 
innovación 
educativa. 

El Mtro. Uriel Méndez 
Gómez, del programa 
educativo de TICs, nos 
revelará las últimas 
tendencias en 
innovación educativa 

 
26-ene. UTTT Conferencia: 

“Hombres y 
Mujeres con 
Igualdad". 

Reforzar los 
valores dentro de 
la institución. 

Los alumnos de 2 QUIM-
G1 y 2 NANO-G1, en 
conmemoración del Día 
Naranja, este 25 de 
enero reforzaron sus 
valores de igualdad de 
hombres y mujeres 
dentro de la institución.  

31-ene. UTTT Consejo Técnico 
de Educación 
Superior. 

Dar a conocer el 
seguimiento, 
evaluación y 
mejora del 
proceso 
enseñanza-
aprendizaje. 

Personal directivo, 
docente y 
administrativo de los 
tres campus de nuestra 
UTTT participa en la 
sesión virtual del 
Consejo Técnico de 
Educación Superior, 
para seguimiento, 
evaluación y mejora del 
proceso enseñanza-
aprendizaje de cada 
uno de los Programas 
Educativos de esta casa 
de estudios. 

 

31-ene. UTTT Plática “Cultura 
de la denuncia”. 

Conocer los 
mecanismos de la 
denuncia. 

Personal de Secretaría 
de la Contraloría 
Hidalgo, con la finalidad 
de conocer los 
mecanismos de 
denuncia para delatar, 
en el desempeño de sus 
funciones, conductas 
inapropiadas o 
violaciones éticas de los 
servidores públicos. 
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https://www.facebook.com/hashtag/uttt?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZU91JkazhL_N6r9xcvTwnq7qvR_MQCz797rUXZFp2ESqy7VWFKl13kTOz_UgGleJfb78m1DFXCY7UMUz1vAR1QXMYZkBYy20-LfsvaMaRVew-B1kkbxbGRigf9cs4C_8-AcTqcoX_WXlxCgB13xIDlq34pi7apgwotz_oP5ZumycU9kdVgmXvd9Sgx-JfBskIA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/uttt?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZU91JkazhL_N6r9xcvTwnq7qvR_MQCz797rUXZFp2ESqy7VWFKl13kTOz_UgGleJfb78m1DFXCY7UMUz1vAR1QXMYZkBYy20-LfsvaMaRVew-B1kkbxbGRigf9cs4C_8-AcTqcoX_WXlxCgB13xIDlq34pi7apgwotz_oP5ZumycU9kdVgmXvd9Sgx-JfBskIA&__tn__=*NK-R
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10-feb. UTTT Acto Cívico a 
cargo de la 
Ingeniería en 
Procesos y 
Operaciones 
Industriales. 

Celebrar el Acto 
Cívico, 
efemérides del 
mes. 
  

Los estudiantes del 
Grupo 2 QUIM-G1 
asistieron al Acto Cívico, 
que estuvo a cargo del 
Programa Educativo de 
la Ingeniería en 
Procesos y Operaciones 
Industriales coordinaron 
los honores al lábaro 
patrio, donde se 
mencionaron las 
efemérides del periodo 
y aspectos de la 
Honestidad como valor 
del mes de la UTTT. 

 
 
 
 
 

10-feb. UTTT Conferencia: 
“Derecho a la 
Igualdad y No 
Discriminación". 

Dar a conocer los 
Derechos 
Humanos. 

Con la intención de dar 
a conocer cómo los 
Derechos Humanos 
deben ser aplicados por 
igual a todas las 
personas, para ser 
tratadas con igualdad y 
dignidad en cualquier 
rubro,   a los estudiantes 
UTTT.   

19-feb. UTTT “Violencia de 
Género" 

Con el objetivo de 
dar a conocer los 
diferentes tipos 
de violencia. 

Los alumnos del Grupo 
2 QUIM-G4 asistieron a 
la conferencia en donde 
conocieron los tipos de 
violencia que se ejercen 
a personas en razón de 
su género, tales como la 
física, psicológica, 
sexual, económica, 
laboral, entre otras.  

27-feb. UTTT Conferencia 
“Marihuana, 
daños y riesgos a 
la salud” 

Conocer las 
consecuencias 
que ocasiona en 
la salud el 
consumo de esta 
droga. 

Los alumnos del Grupo 
2 GA-G1 asistieron y 
conocieron los daños 
que ocasiona la 
marihuana los 
trastornos emocionales 
y de personalidad, 
enfermedades bronco-
pulmonares y ciertos 
tipos de cáncer.  

FOLIO:  208

https://www.facebook.com/hashtag/uttt?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUU-sYk66on_cPXS-z4ctw-5U1mnZV7cbrSf1FrzFDD6A2fughl-Y1ltWbIc_RU8n25cmyAHJTePE30c7EnXhrhUTElBUsDSK4zJApoQ28_P9_sFTwfwNm_k1H4AmwVnju7Lqglp_xwH5lpFLE0-W17tpt1_75m6SCnzoZldEqt65o9U3lhtABZ-ArfUwLmyW0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/uttt?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUU-sYk66on_cPXS-z4ctw-5U1mnZV7cbrSf1FrzFDD6A2fughl-Y1ltWbIc_RU8n25cmyAHJTePE30c7EnXhrhUTElBUsDSK4zJApoQ28_P9_sFTwfwNm_k1H4AmwVnju7Lqglp_xwH5lpFLE0-W17tpt1_75m6SCnzoZldEqt65o9U3lhtABZ-ArfUwLmyW0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/uttt?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUU-sYk66on_cPXS-z4ctw-5U1mnZV7cbrSf1FrzFDD6A2fughl-Y1ltWbIc_RU8n25cmyAHJTePE30c7EnXhrhUTElBUsDSK4zJApoQ28_P9_sFTwfwNm_k1H4AmwVnju7Lqglp_xwH5lpFLE0-W17tpt1_75m6SCnzoZldEqt65o9U3lhtABZ-ArfUwLmyW0&__tn__=*NK-R
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3-mar. UTTT Acto Cívico Estudiantes de la 
Licenciatura en 
Innovación de 
Negocios y 
Mercadotecnia. 

La Comunidad UTTT 
asistió a los honores al 
lábaro patrio, así como 
el Grupo 2 QUIM-G1, los 
estudiantes de la 
Licenciatura de 
Innovación de negocios 
estuvieron a cargo en 
donde mencionaron las 
efemérides del periodo 
y aspectos del Amor 
como valor del mes. 

 

4-mar. UTTT Conferencia 
"Cultura de 
Seguridad 
Nacional". 

Estrategias que 
se implementan 
en materia de 
seguridad a nivel 
nacional, se 
dieron a conocer 
por Hugo 
Humberto 
Pedroza Salazar, 
General de 
Brigada del 
Estado Mayor y 
comandante de 
la 18va. Zona 
Militar. 

Personal de la 
Comunidad 
Universitaria y el Grupo 
2 QUIM-G4 conocieron 
las Estrategias que se 
implementan en 
materia de seguridad a 
nivel nacional, durante 
la exposición del 
comandante de la 18va. 
Zona Militar.   

6-mar. UTTT "Educación 
Financiera: ¡En 
sus marcas... 
Listos? ¡Fuera!", 
Adolfo Pérez, 
facilitador de 
Educación 
financiera de 
BBVA. 

Conocer diversos 
elementos para 
efectuar una 
idónea 
administración e 
inversión de 
recursos 
económicos para 
planear a futuro 
proyectos 
personales o 
profesionales. 

Personal docente, 
administrativo y 
alumnos de 2 QUIM-G3, 
5 QI-G2 participaron en 
la conferencia y 
conocieron cómo 
manejar el dinero de 
manera efectiva. Esto 
incluye saber cómo 
ahorrar, invertir, gastar y 
planificar tus finanzas 
personales para 
asegurar un futuro 
financiero estable y 
alcanzar tus metas 
económicas. 

 

12-mar. UTTT "Conversatorio 
Mujer los Colores 
de tu Voz", en 
Explanada de 
Rectoría. 

El objetivo es la 
reflexión y análisis 
para hacer 
conciencia sobre 
la importancia del 
empoderamiento 
de la mujer en 
diversos entornos. 

Los Docentes, 
Administrativos y el 
Grupo de 2 QUIM-G2. En 
el marco del Día 
Internacional de la 
Mujer, conocieron las 
experiencias y puntos 
de vista sobre los roles 
de las mujeres en la 
sociedad  

FOLIO:  209
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contemporánea, y las 
dificultades que 
enfrentan para su pleno 
desarrollo, para 
proteger sus derechos y 
garantizar que puedan 
alcanzar todo su 
potencial. 

21-mar. UTTT Día Mundial del 
Agua. 
Conferencia 
“Aspectos 
relevantes del 
Programa Estatal 
Hídrico” por 
David Uribe 
Gutiérrez, 
Director Gral. de 
Cuencas y 
Planeación 
Hídrica de la 
Semarnath Hgo. 

El objetivo es 
crear conciencia 
sobre la 
importancia del 
agua dulce, ya 
que es un recurso 
limitado y 
esencial para la 
vida y la 
necesidad que 
hay de gestionar 
este recurso de 
forma 
sustentable. 

La Comunidad 
universitaria Reflexiona 
en cuestión diferentes 
temáticas de interés 
mundial, a través de 
diversas actividades y 
campañas de 
concientización y 
sensibilización, el agua 
dulce es un recurso 
limitado y esencial para 
la vida.  

 

 
 
 
Contaduría y Administración 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD 
OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIA 

13-ene. Plazoleta de 
Vinculación 

Honores a la 
Bandera del 
mes de enero 

Fomentar los 
valores cívicos 
entre los 
estudiantes de la 
UTTT, promoviendo 
un sentido de 
identidad y 
pertenencia a la 
nación, así como la 
importancia del 
respeto, la 
solidaridad y el 
compromiso social 
en su formación.  

La participación de los 
alumnos resultó en un 
fortalecimiento de los 
valores cívicos, 
quienes mostraron 
una activa reflexión 
sobre su papel como 
ciudadanos y la 
importancia de 
contribuir 
positivamente a la 
sociedad. 

 

FOLIO:  210

https://www.facebook.com/medioambienteH?__cft__%5b0%5d=AZV-DY9Ox3PB9gNWfWYJlxLWScAQLhm8zqM4LoA0lVQ6p3HLwBjqW3_is2Dj0l0kCrs_TFywHltgKkHnblYMXPeEaoO1nm1Zb8G580Ro6cfu3bud3pt5jBJhAK2tR4Jo_GP5I4Fs2KY4jjAHMtOkXexalvEhqTLAcRS05F_cNhbm-xA14P-jski11g-JP4FKbO8&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/medioambienteH?__cft__%5b0%5d=AZV-DY9Ox3PB9gNWfWYJlxLWScAQLhm8zqM4LoA0lVQ6p3HLwBjqW3_is2Dj0l0kCrs_TFywHltgKkHnblYMXPeEaoO1nm1Zb8G580Ro6cfu3bud3pt5jBJhAK2tR4Jo_GP5I4Fs2KY4jjAHMtOkXexalvEhqTLAcRS05F_cNhbm-xA14P-jski11g-JP4FKbO8&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/medioambienteH?__cft__%5b0%5d=AZV-DY9Ox3PB9gNWfWYJlxLWScAQLhm8zqM4LoA0lVQ6p3HLwBjqW3_is2Dj0l0kCrs_TFywHltgKkHnblYMXPeEaoO1nm1Zb8G580Ro6cfu3bud3pt5jBJhAK2tR4Jo_GP5I4Fs2KY4jjAHMtOkXexalvEhqTLAcRS05F_cNhbm-xA14P-jski11g-JP4FKbO8&__tn__=-%5dK-R
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21-ene. Virtual Conferencia 
“Miscelánea 
Fiscal 2025” 

Proporcionar a los 
estudiantes un 
panorama 
actualizado sobre 
las reformas 
fiscales y 
normativas 
vigentes, ayudando 
a desarrollar su 
comprensión 
crítica y habilidades 
prácticas en el 
ámbito contable y 
tributario. 

los alumnos reflejaron 
un significativo 
enriquecimiento de 
sus conocimientos 
sobre la miscelánea 
fiscal, así como un 
mayor interés en los 
temas tributarios, 
fortaleciendo su 
preparación 
académica y 
profesional para 
enfrentar los desafíos 
en el campo de la 
contaduría. 

 

24-ene. Plazoleta de 
Rectoría 

Conferencia "La 
Innovación en la 
Enseñanza" en 
el marco del Día 
Internacional de 
la Educación" 

Concienciar a los 
estudiantes de la 
universidad sobre 
la importancia de 
las nuevas 
tecnologías en la 
enseñanza, 
ofreciendo 
herramientas y 
estrategias para su 
aplicación efectiva 
en su futura 
práctica docente. 

Dar a conocer los 
detalles sobre el uso y 
la aplicación de las 
nuevas tecnologías en 
el ámbito educativo 
fueron parte de la 
conferencia 

 

24-ene. Plataforma 
Virtual 

Conferencia 
“Conoce los 
aspectos 
Relevantes del 
Tratamiento 
Fiscal de las 
Donatarias 
Autorizadas” 

Conocer un poco 
más a fondo las 
OSC donatarias 
autorizadas y el 
porqué es 
necesaria su 
profesionalización; 
como parte de las 
bondades del 
Colegio Regional 
Hidalguense de 
Contadores 
Públicos al IMPC. 

Que los estudiantes se 
mantengan 
actualizados a través 
de las actividades de 
capacitación y 
actualización que 
ofrece el Colegio, 
como parte de su plan 
de actividades anual 
hacia sus integrantes 
de la misma. 

 

FOLIO:  211
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24-ene. Plazoleta de 
Rectoría 

Presentación 
del Libro 
"Transeúntes" 
de Erick S. 
Ramírez  

Rendir homenaje a 
Tepeji del Río, su 
historia y su gente, 
al mismo tiempo 
que se invita a los 
estudiantes de la 
UTTT a explorar la 
narrativa creada a 
partir de 
personajes reales, 
fomentando la 
apreciación por la 
literatura local y el 
reconocimiento de 
la identidad 
cultural en sus 
propias 
comunidades. 

Como resultado de la 
participación de los 
estudiantes, se 
evidencia un 
enriquecimiento 
cultural y un mayor 
aprecio por la historia 
y las tradiciones 
locales. Los alumnos 
expresaron un 
renovado interés en 
conocer y valorar su 
entorno, reconociendo 
la importancia de la 
identidad cultural en 
el desarrollo social y 
económico de la 
región.  

 

27-ene. Plazoleta de 
Rectoría 

Conferencia 
"Hombres y 
Mujeres con 
Igualdad", en 
conmemoración 
del día Naranja  

Sensibilizar a los 
estudiantes de la 
Licenciatura en 
Administración 
sobre la 
importancia de la 
igualdad de género 
en todos los 
ámbitos, 
promoviendo la 
reflexión crítica 
sobre los roles y 
estereotipos de 
género, así como el 
fomento de 
prácticas 
equitativas en sus 
futuros entornos 
laborales y sociales. 

Las conclusiones de la 
participación de los 
alumnos reflejaron un 
aumento en la 
conciencia sobre los 
desafíos que 
enfrentan hombres y 
mujeres en la 
búsqueda de 
igualdad, así como un 
compromiso renovado 
para promover 
políticas y actitudes 
inclusivas en sus 
futuras carreras, lo que 
contribuirá a la 
creación de ambientes 
laborales más justos y 
equitativos. 

 
 

5-feb. Virtual 3er. Concurso 
de Ensayo 
"Mujeres 
Científicas del 
siglo XXI: Retos y 
Oportunidades" 

Motivar a los 
estudiantes de la 
Licenciatura en 
Contaduría y 
Administración a 
investigar y 
explorar el impacto 
de las mujeres en la 
ciencia 
contemporánea, 
promoviendo la 
reflexión crítica 
sobre los desafíos y 
oportunidades que 
enfrentan, y 
fomentando la 
equidad de género 

Las conclusiones de la 
participación de los 
alumnos demostraron 
un notable interés en 
los temas de género y 
ciencia, evidenciando 
una mayor conciencia 
sobre la importancia 
de la diversidad en la 
investigación y la 
promoción de 
modelos a seguir, lo 
que enriqueció su 
aprendizaje 
académico y personal 
sobre la inclusión en 
su futuro profesional. 

 

FOLIO:  212
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en las profesiones 
científicas y 
académicas. 

6-feb. Plataforma 
Meet 

Curso Puntos 
Finos de la 
Prima de Riesgo 
impartido por el 
Colegio 
Regional 
Hidalguense de 
Contadores 
Públicos  

Capacitar a los 
estudiantes de la 
Licenciatura en 
Contaduría en el 
análisis y la gestión 
de la prima de 
riesgo en materia 
de seguridad social 
para los 
trabajadores 
afiliados al IMSS, 
proporcionando 
herramientas 
teóricas y prácticas 
para entender y 
aplicar conceptos 
clave relacionados 
con la prima de 
riesgo en diversos 
contextos. 

Las conclusiones de la 
participación de los 
alumnos resaltaron 
una mejora 
significativa en su 
comprensión sobre la 
prima de riesgo y su 
impacto en la toma de 
decisiones financieras 
y laborales, así como 
un aumento en su 
confianza para aplicar 
estos conocimientos 
en situaciones reales, 
lo que contribuirá a su 
formación integral 
como contadores 
competentes y 
responsables. 

 

 
7-feb. Plazoleta de 

Rectoría 
Sesiones 
Informativas 
sobre las 
oportunidades 
de 
financiamiento 
para estudios 
superiores del 
Instituto 
Hidalguense de 
Financiamiento 
a la Educación 
Superior 

Brindar a los 
estudiantes de las 
Licenciaturas en 
Contaduría y 
Administración 
información clara y 
útil sobre las 
diversas opciones 
de financiamiento 
disponibles, 
incluyendo becas, 
créditos educativos 
y programas de 
apoyo, de manera 
que puedan tomar 
decisiones 
informadas y 
acceder a recursos 
que faciliten su 
formación 
académica y 
profesional. 

Las conclusiones de la 
participación de los 
alumnos evidenciaron 
un aumento en la 
comprensión de las 
opciones de 
financiamiento, así 
como un mayor 
interés en aprovechar 
estas oportunidades, 
lo que se traduce en 
una mayor motivación 
para continuar sus 
estudios y un 
compromiso renovado 
hacia su desarrollo 
académico y 
profesional. 

 

FOLIO:  213
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7-feb. Plazoleta de 
Rectoría 

Sesiones 
Informativas 
sobre las 
oportunidades 
de 
financiamiento 
para estudios 
superiores 

Brindar a los 
estudiantes 
información clara y 
útil sobre las 
diversas opciones 
de financiamiento 
disponibles, como: 
becas, créditos 
educativos y 
programas de 
apoyo, de manera 
que puedan tomar 
decisiones 
informadas y 
acceder a recursos 
que faciliten su 
formación 
académica y 
profesional. 

Las conclusiones de la 
participación de los 
alumnos evidenciaron 
un aumento en la 
comprensión de las 
opciones de 
financiamiento, así 
como un mayor 
interés en aprovechar 
estas oportunidades, 
lo que se traduce en 
una mayor motivación 
para continuar sus 
estudios y un 
compromiso renovado 
hacia su desarrollo 
académico y 
profesional. 

 

10-feb. Sala 
Audiovisual 
de 
Mecatrónica 

Conferencia 
"Derecho a la 
igualdad y no 
Discriminación" 
en el marco de 
la 
Conmemoració
n del Día de la 
Integridad  

Sensibilizar a los 
estudiantes de la 
Licenciatura en 
Contaduría sobre la 
importancia de los 
derechos humanos, 
específicamente el 
derecho a la 
igualdad y la no 
discriminación, 
fomentando una 
comprensión 
crítica de cómo 
estos principios se 
aplican en el 
ámbito profesional 
y su impacto en la 
ética y la 
responsabilidad 
social en el ejercicio 
de su futura 
carrera. 

Las conclusiones de la 
participación de los 
alumnos reflejaron un 
notable incremento 
en la conciencia sobre 
la relevancia de la 
igualdad y la inclusión 
en su entorno 
profesional, así como 
un compromiso más 
fuerte con la 
promoción de 
prácticas éticas y 
justas en la 
contaduría, lo que 
contribuirá a formar 
profesionales más 
responsables y 
conscientes de su 
papel en la sociedad. 

 

FOLIO:  214
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10-feb. Plazoleta de 
Rectoría 

Honores a la 
Bandera del 
mes de Febrero 

Fomentar los 
valores cívicos 
entre los 
estudiantes de la 
UTTT, promoviendo 
un sentido de 
identidad y 
pertenencia a la 
nación, así como la 
importancia del 
respeto, la 
solidaridad y el 
compromiso social 
en su formación 
como futuros 
profesionales y 
ciudadanos 
conscientes. 

La participación de los 
alumnos en los 
Honores a la Bandera 
del mes de febrero 
resultó en un 
fortalecimiento de los 
valores cívicos, 
evidenciándose un 
mayor sentido de 
identidad nacional y 
compromiso entre los 
estudiantes, quienes 
mostraron una activa 
reflexión sobre su 
papel como 
ciudadanos y la 
importancia de 
contribuir 
positivamente a la 
sociedad. 

 

12-feb. Plataforma 
Virtual 

Curso “Cálculo 
de Nómina 
2025” 

Proporcionar a los 
asistentes el 
conocimiento y las 
herramientas 
necesarias para 
entender, calcular y 
gestionar 
correctamente el 
pago de salarios en 
una organización, 
cumpliendo con las 
normativas 
laborales y fiscales 
vigentes. 

Que los estudiantes 
cuenten con las 
herramientas 
necesarias para su 
desarrollo profesional 
como contadores, con 
las constantes 
capacitaciones del 
Colegio Regional de 
Contadores Públicos. 

 

12-feb. Plazoleta de 
Rectoría 

Conferencia 
"Día 
Internacional 
contra el 
Cáncer" 

Educar y 
concientizar a los 
estudiantes de la 
Licenciatura en 
Administración 
sobre la 
prevención, 
detección 
temprana y 
tratamiento del 
cáncer, así como su 
impacto en la salud 
pública, 
promoviendo una 
comprensión 
integral de la 
importancia de la 
responsabilidad 
social y el 
compromiso de los 

Las conclusiones de la 
participación de los 
alumnos mostraron 
un aumento 
significativo en el 
conocimiento sobre el 
cáncer y sus 
implicaciones, así 
como una mayor 
motivación para 
involucrarse en 
iniciativas de 
concientización y 
apoyo, lo que 
fortalecerá su papel 
como agentes de 
cambio en la 
promoción de la salud 
y el bienestar en su 
entorno social. 

 

FOLIO:  215



 

 Universidad de Tecnológica de Tula-Tepeji 
II Sesión Ordinaria, 2025. 
Trimestre Enero – Marzo  

Fecha de la sesión 02/05/2025 

Página 29 de 135 del JGSO.8 

 

JGSO.8 
 
 

futuros 
profesionales con la 
salud y bienestar 
de la comunidad. 

21-feb. Plataforma 
Virtual 

Curso Virtual 
“Miscelánea 
Fiscal 2025” 

Que los estudiantes 
se actualicen y 
capaciten en las 
reformas, 
modificaciones y 
disposiciones 
fiscales más 
recientes, 
permitiéndoles 
aplicarlas 
correctamente en 
el cumplimiento de 
sus obligaciones 
tributarias  

Los estudiantes 
adquirieron un 
conocimiento 
detallado sobre las 
reformas fiscales de 
2025, lo que les 
permitirá cumplir con 
sus obligaciones 
tributarias de manera 
correcta y evitar 
sanciones. 

 

14-feb. Plazoleta de 
Rectoría 

Recital de Canto 
"Celebrando el 
Amor y la 
Amistad" 

Ofrecer a los 
estudiantes un 
espacio para 
apreciar y explorar 
la expresión 
artística a través de 
la música, 
promoviendo 
valores como la 
solidaridad, el 
compañerismo y la 
empatía. 

Los alumnos 
resaltaron el impacto 
positivo del evento en 
el fortalecimiento de 
lazos amistosos y la 
creación de un sentido 
de pertenencia entre 
los estudiantes, lo que 
contribuye a un 
entorno académico 
más vibrante y 
colaborativo. 

 

19-feb. Plazoleta de 
Rectoría 

Conferencia 
"Violencia de 
Género" 

Sensibilizar a los 
estudiantes sobre 
la problemática de 
la violencia de 
género, sus 
manifestaciones y 
consecuencias en 
la sociedad, 
fomentando la 
reflexión crítica y el 
compromiso de los 
futuros 
profesionales. 

Conocer de los 
diferentes tipos de 
violencia de género y 
sus impactos, así 
como un 
reforzamiento del 
compromiso hacia la 
prevención de 
situaciones de 
discriminación y 
violencia. 

 

FOLIO:  216



 

 Universidad de Tecnológica de Tula-Tepeji 
II Sesión Ordinaria, 2025. 
Trimestre Enero – Marzo  

Fecha de la sesión 02/05/2025 

Página 30 de 135 del JGSO.8 

 

JGSO.8 
 
 

19-feb. Plazoleta de 
Rectoría 

Conferencia 
"Violencia de 
Género" 

Sensibilizar a los 
estudiantes de la 
Licenciatura en 
Contaduría sobre la 
problemática de la 
violencia de 
género, sus 
manifestaciones y 
consecuencias en 
la sociedad, 
fomentando la 
reflexión crítica y el 
compromiso de los 
futuros 
profesionales en la 
promoción de la 
igualdad y el 
respeto en sus 
entornos laborales 
y personales. 

Las conclusiones de la 
participación de los 
alumnos indicaron un 
aumento significativo 
en la comprensión de 
los diferentes tipos de 
violencia de género y 
sus impactos, así 
como un 
reforzamiento del 
compromiso hacia la 
prevención de 
situaciones de 
discriminación y 
violencia, lo que 
contribuirá a formar 
profesionales más 
conscientes y 
proactivos en la 
defensa de los 
derechos humanos y 
la equidad. 

 

19-feb. Plataforma 
Virtual 

Curso NIS Proporcionar los 
conocimientos y 
habilidades 
necesarios para 
aplicar las normas 
Internacionales de 
Servicios 
Relacionados en la 
prestación de 
servicios distintos a 
la auditoría y 
revisión de estados 
financieros 

Coadyuvar en el 
desarrollo profesional 
de los estudiantes a 
través de convenios 
con el Colegio 
Regional Hidalguense 
de Contadores 
Públicos 

 

21-feb. Atitalaquia, 
Hgo. 

Evento de 
Graduación  

Como parte de la 
motivación para los 
egresados para 
continuar con su 
desarrollo, el 
agradecimiento a 
quienes los 
apoyaron en su 
trayectoria, se 
realiza el evento de 
entrega de títulos 
como una forma de 
reconocer el 
esfuerzo, 
dedicación y logros 
académicos 

El cierre de una etapa 
educativa y el inicio de 
nuevos desafíos 
personales y 
profesionales, así 
como una manera de 
agradecer a los tutores 
o padres de familia el 
esfuerzo de quienes 
apoyaron a los 
estudiantes en esta 
etapa de su vida 
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27-feb. Plazoleta de 
Rectoría 

Conferencia 
"Marihuana, 
daños y riesgos 
a la salud", en el 
marco de las 
Acciones para 
las 
certificaciones 
de la UTTT como 
"Universidad 
promotora de la 
salud" y 
"Espacio 100 por 
ciento libre de 
humo de tabaco 
y emisiones" 

Informar y 
concientizar a los 
estudiantes sobre 
los efectos 
negativos del 
consumo de 
marihuana en la 
salud física y 
mental, así como 
los riesgos 
asociados con su 
uso, en el contexto 
de las Acciones 
para las 
certificaciones de la 
UTTT. 

Conocer el uso de la 
marihuana, así como 
un mayor interés en 
adoptar y promover 
prácticas saludables 
entre sus compañeros, 
lo que contribuirá a 
crear un ambiente 
universitario más 
informado y 
responsable en 
relación a la salud y el 
bienestar. 

 

27-feb. Modalidad 
Virtual 

Foro Regional 
2025 de la 
ANFECA, 
participación de 
la Dra. Teresa 
Rangel como 
ponente con el 
tema: 
ESTRATEGIA EN 
LA PRÁCTICA 
DOCENTE PARA 
LA FORMACIÓN 
DE 
CIUDADANOS 
RESPONSABLES 
DESDE LA 
ECONOMÍA 
SOCIAL 
 

Inspirar y capacitar 
a docentes y 
estudiantes de las 
instituciones 
afiliadas a ANFECA 
en la incorporación 
de principios de 
economía social en 
su pedagogía, 
promoviendo una 
formación integral 
que enfatice la 
responsabilidad 
social y el 
compromiso ético 
en la formación de 
profesionales. 
 

Conciencia sobre la 
importancia de 
integrar la economía 
social en su educación, 
así como la adopción 
de enfoques 
educativos que 
fomenten el desarrollo 
de competencias para 
convertirse en 
ciudadanos 
responsables, lo que 
podría traducirse en 
un impacto positivo 
en su futura práctica 
profesional y en sus 
comunidades. 

 
28-feb. Plazoleta de 

Rectoría 
Conferencia 
"Lenguaje de 
Señas" 

Promover la 
inclusión y 
sensibilización, 
brindando 
herramientas 
básicas sobre la 
comunicación en 
lengua de señas, lo 
cual les permitirá 
interactuar y 
colaborar de 
manera efectiva 
con personas con 
discapacidad 
auditiva. 

Aprender y utilizar el 
lenguaje de señas, así 
como un renovado 
compromiso con la 
inclusión y la 
diversidad. Esto 
sugiere que los 
estudiantes están 
dispuestos a integrar 
estos conocimientos 
en su formación 
profesional y a 
fomentar entornos 
más inclusivos tanto 
en el ámbito 
académico como en el 
laboral. 
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3-mar. Plazoleta de 
Rectoría 

Honores a la 
Bandera del 
mes de Marzo 

Fomentar los 
valores cívicos 
entre los 
estudiantes de la 
UTTT, promoviendo 
un sentido de 
identidad y 
pertenencia a la 
nación, así como la 
importancia del 
respeto, la 
solidaridad y el 
compromiso social 
en su formación 
como futuros 
profesionales y 
ciudadanos 
conscientes. 

La participación de los 
alumnos en los 
Honores a la Bandera 
del mes de marzo 
resultó en un 
fortalecimiento de los 
valores cívicos, 
evidenciándose un 
mayor sentido de 
identidad nacional y 
compromiso entre los 
estudiantes. 

 

4-mar. Plataforma 
Virtual 

Curso 
“Declaración 
Anual de 
Personas 
Morales 2025” 

Que los 
participantes 
conozcan las 
reformas conforme 
a la normativa fiscal 
vigente, 
asegurando el 
cumplimiento de 
sus obligaciones 
tributarias y 
optimizando su 
carga fiscal dentro 
del marco legal 

Mantener a los 
estudiantes 
actualizados en las 
reformas fiscales para 
coadyuvar en el 
desarrollo profesional 
de nuestros 
estudiantes, gracias al 
Colegio Regional 
Hidalguense de 
Contadores Públicos 

 
4-mar. Plazoleta de 

Rectoría 
Conferencia 
"Cultura de 
Seguridad 
Nacional" 

Promover la 
comprensión y el 
análisis crítico de la 
"Cultura de 
Seguridad 
Nacional" entre los 
estudiantes, 
fomentando la 
reflexión sobre la 
importancia de la 
seguridad en el 
entorno laboral y 
su impacto en la 
gestión 
organizacional y la 
ética profesional. 

La participación en la 
conferencia "Cultura 
de Seguridad 
Nacional" enriqueció 
la formación integral 
de los estudiantes de 
Contaduría, al 
proporcionarles 
conocimientos sobre 
la importancia de la 
seguridad en entornos 
laborales y su impacto 
en la gestión 
empresarial. Se 
fomentó un sentido 
de responsabilidad 
profesional y se 
promovió el diálogo 
entre estudiantes. 

 

5-mar. Edificio de 
Contaduría 

Aplicación de la 
Encuesta 
Habilidades 

Evaluar las 
habilidades 
socioemocionales 

El ejercicio facilitó la 
reflexión sobre la 
importancia de dichas 
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Socioemocional
es EHSES en la 
Educación 
Superior  

de los estudiantes a 
través de la 
aplicación de la 
encuesta EHSES, 
con el fin de 
identificar áreas de 
mejora que 
fortalezcan su 
desarrollo integral y 
su desempeño 
académico y 
profesional. 

habilidades en el 
ámbito académico y 
laboral, promoviendo 
un enfoque más 
integral en su 
formación. Además, se 
generó un espacio de 
discusión sobre 
estrategias para 
fortalecer estas 
competencias, lo que 
contribuye a preparar 
a los estudiantes para 
enfrentar los retos del 
entorno laboral y 
fomentar un ambiente 
educativo más 
empático y 
colaborativo. 

6-mar. Sala 
Audiovisual 
de 
Mecatrónica 

Conferencia 
Educación 
Financiera: ¡En 
sus marcas... 
Listos?! ¡Fuera! 

Impulsar la 
educación 
financiera entre los 
estudiantes de la 
licenciatura en 
Administración, 
promoviendo el 
desarrollo de 
competencias 
financieras que les 
permitan tomar 
decisiones 
informadas en su 
vida personal y 
profesional. 

Los asistentes 
adquirieron 
conocimientos sobre 
la gestión de 
presupuesto, ahorro e 
inversión, y se enfatizó 
la importancia de 
estas competencias 
en su vida diaria y 
futura carrera 
profesional. Además, 
la interacción con 
expertos en el área 
estimuló el interés de 
los estudiantes por 
continuar su 
formación financiera, 
destacando la 
necesidad de integrar 
estos temas en su 
educación formal. 

 

6-mar. Sala 
Audiovisual 
de 
Mecatrónica 

Conferencia 
Educación 
Financiera: ¡En 
sus marcas... 
Listos?! ¡Fuera! 

Impulsar la 
educación 
financiera entre los 
estudiantes de la 
licenciatura en 
Administración, 
promoviendo el 
desarrollo de 
competencias 
financieras que les 
permitan tomar 
decisiones 
informadas en su 

Los asistentes 
adquirieron 
conocimientos sobre 
la gestión de 
presupuesto, ahorro e 
inversión, y se enfatizó 
la importancia de 
estas competencias 
en su vida diaria y 
futura carrera 
profesional. Además, 
la interacción con 
expertos en el área 
estimuló el interés de 
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vida personal y 
profesional. 

los estudiantes por 
continuar su 
formación financiera, 
destacando la 
necesidad de integrar 
estos temas en su 
educación formal. 

7-mar. Plazoleta de 
Rectoría 

Conferencia 
"Derechos 
Sexuales y 
Reproductivos" 

Reforzar el papel 
de la universidad 
como promotora 
de la salud, 
educando a los 
estudiantes de la 
licenciatura de 
Administración 
sobre la 
importancia de 
estos derechos en 
el marco del 
Programa de Salud 
Integral. 

A través de este 
evento, se fomentó un 
diálogo informativo 
que destacó la 
relevancia de la salud 
integral y el 
autocuidado, al 
tiempo que se 
impulsó la conciencia 
sobre la 
responsabilidad social 
en la promoción de 
estos derechos.  

 

11-mar. Plataforma 
Virtual 

Curso “Precios 
de 
Transferencias y 
Tópicos en PLD 

Que los 
participantes 
conozcan los 
costos de realizar 
operaciones a 
través de 
transferencias, así 
como identificar, 
mitigar y evaluar 
los riesgos 
asociados a lavado 
de activos y 
financiamiento al 
terrorismo, en 
cumplimiento con 
la normativa 
vigente 

La conclusión de este 
curso es que los 
estudiantes cuenten 
con el conocimiento y 
las herramientas 
necesarias respecto a 
los precios de 
transferencia, así 
como los tópicos en la 
Prevención del Lavado 
de Dinero y coadyuvar 
para la inmersión de 
los estudiantes al 
mercado laboral. 

 

12-mar. Plazoleta de 
Rectoría 

Conversatorio 
"Mujer los 
colores de tu 
voz" 

Fomentar la 
reflexión y el 
empoderamiento 
de las estudiantes 
de las licenciaturas 
de Contaduría y 
Administración a 
través del 
conversatorio, 
destacando la 
importancia de la 
igualdad de género 
y el fortalecimiento 
de la voz femenina 
en la sociedad. 

Se discutieron temas 
relacionados con la 
incidencia de la voz 
femenina en distintos 
ámbitos, resaltando la 
importancia de la 
participación activa de 
las mujeres en la toma 
de decisiones y en el 
liderazgo.  
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19-mar. Plazoleta de 
Rectoría 

Sensibilización 
"Espacio 100% 
Libre de Humo 
de Tabaco y 
Emisiones 

Sensibilizar a la 
comunidad 
estudiantil de la 
licenciatura en 
Administración 
sobre la 
importancia de 
crear y mantener 
un "Espacio 100% 
Libre de Humo de 
Tabaco y 
Emisiones". 

Durante el evento, se 
promovieron 
conductas saludables 
y se enfatizó la 
importancia de 
establecer un entorno 
libre de humo, no solo 
para cumplir con los 
requisitos del 
certificado, sino 
también para 
fomentar un espacio 
educativo más 
saludable y 
productivo.  

 
 

21-mar. Plazoleta de 
Rectoría  

Plática 
"Aspectos 
Relevantes del 
Programa 
Estatal Hídrico" 

Informar a los 
estudiantes de la 
licenciatura en 
Contaduría sobre 
los "Aspectos 
Relevantes del 
Programa Estatal 
Hídrico", 
promoviendo la 
comprensión de la 
gestión sostenible 
del agua y su 
impacto en el 
desarrollo social y 
económico. 

Esta actividad no solo 
aumentó la conciencia 
sobre la importancia 
de la gestión hídrica 
en el contexto 
regional, sino que 
también incentivó a 
los estudiantes a 
considerar su rol como 
futuros gestores en la 
promoción del 
desarrollo sostenible y 
la responsabilidad 
social en sus futuras 
carreras. 

 

25-mar. Sala 
Audiovisual 
del PE de 
Mantenimie
nto Industrial 

Conferencia 
"mitos de qué si 
y qué no es la 
perspectiva de 
género" 

Fomentar una 
comprensión 
crítica sobre la 
perspectiva de 
género en el 
ámbito profesional 
y académico, 
desmitificando 
ideas erróneas y 
promoviendo un 
entorno inclusivo y 
equitativo en el 
ejercicio 
profesional. 

Se concluye que 
comprender la 
perspectiva de género 
no solo beneficia la 
igualdad en el entorno 
laboral, sino que 
también enriquece la 
toma de decisiones en 
el ámbito financiero y 
contable. Los 
estudiantes 
adquirieron 
herramientas para 
reconocer y desafiar 
estereotipos de 
género, lo que 
contribuirá a una 
práctica contable más 
justa y responsable. 
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26-mar. Plataforma 
Virtual 

Curso “Reglas 
de Valuación del 
Patrimonio” 

Que los 
participantes 
conozcan como se 
aplican las reglas 
de valuación del 
patrimonio para 
todos los supuestos 

El conocimiento de los 
estudiantes en temas 
relacionados con su 
perfil y así coadyuvar 
en su desarrollo 
profesional. 

 
 
 
 
Tecnologías de la Información 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIA 

25 al 28 -
feb. 

Pachuca, 
Hgo 

Campeonato 
Final de la Liga 
del Estado de 
Hidalgo de 
Robótica y 
Habilidad STEM 
y el XVI 
Campeonato 
Nacional de 
Robótica y 
STEM 2025 

Estudiantes de 
todos los niveles 
educativos 
demostrarán sus 
habilidades en 
diseño, 
construcción y 
programación de 
robots, así como en 
la resolución de 
desafíos en ciencia, 
tecnología, 
ingeniería y 
matemáticas. 

Los alumnos de 
séptimo y decimo 
cuatrimestre de la 
Ingeniería en Desarrollo 
y Gestión de Software 
participaron en la 
conferencia donde les 
explicaron de qué 
manera apoyan a 
compañías de distintas 
industrias en el proceso 
de transformación 
digital. 

 

7-mar. UTTT Capture the flag 
Woman 2025. 
Competencia de 
ciberseguridad 
organizada por 
ANUIES TIC en 
colaboración 
con la Red de 
Mujeres en TIC y 
Scitum 

El objetivo es 
fomentar la 
participación de 
mujeres en el 
ámbito de la 
ciberseguridad, 
brindando un 
espacio de 
aprendizaje, 
desarrollo y 
visibilidad para el 
talento femenino 
en tecnología. 

La participación en 
Capture The Flag 
WOMAN 2025 permitió 
a las estudiantes 
fortalecer sus 
habilidades técnicas en 
ciberseguridad, crear 
redes de contacto con 
otras mujeres 
interesadas en 
tecnología y visibilizar el 
talento femenino en un 
campo dominado por 
hombres. 
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Procesos, Construcción y Cadena de Suministros 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD 
OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIA 

14-feb. UTTT Día de la 
amistad 

Integrar a los 
estudiantes de 
diferentes 
grupos y 
cuatrimestres 

Sana Convivencia 

 
21-feb. Atitalaquia Ceremonia de 

graduación 
Entrega de 
títulos 

Entrega de títulos 
a la generación III-
22 

 
28-feb. Cuautitlán 

Izcalli 
Curso 
Multibrigadas 

Que los 
alumnos 
tengan 
conocimiento 
de reacción 
ante un 
siniestro 

Los alumnos 
recibieron 
diferentes técnicas 
para saber cómo 
actuar ante un 
evento 
desafortunado  

07-mar. UTTT Conferencia 
“Derechos 
sexuales y 
reproductivos” 

Que los 
alumnos 
tengan 
conocimiento y 
evitar contagios 
o embarazos no 
deseados  

Los alumnos 
hicieron practicas 
con bebés y 
prótesis 

 
12-mar. UTTT Conferencia 

“En sus 
marcas, listos, 
fuera” 

Educación 
Financiera 

  

 UTTT Conferencia 
“Espacio 100% 
libre de humo 
de tabaco y 
emisiones” 

Concientizar a 
los alumnos 
sobre el daño 
por el consumo 
de tabaco 

 

 
27-mar. UTTT Platica 

“Relaciones 
sanas y 
autoestima” 
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Desarrollo de Negocios 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EVIDENCIA 

13-ene Plazoleta de 
Frente al 
Edificio de 
Vinculación 

Acto Cívico Mencionar las 
efemérides del 
mes, entregar 
reconocimientos 
a docentes que a 
los equipos de 
futbol soccer 
(varonil y femenil)  

Alumnos participaron 
en el Acto Cívico 
donde también se 
entregó 
reconocimiento a PTC 
entre ellos el Mtro. 
Roberto Tristán Muñiz, 
quienes recibieron 
reconocimiento del 
perfil deseable 
otorgados por la 
secretaría pública a 
través de la DGUTyP. 
Así mismo se 
reconoció a los 
equipos de futbol 
soccer (varonil y 
femenil) quienes 
representaron a la 
universidad logrando 
el 1er lugar durante su 
participación en el 
Torneo de Futbol en el 
marco del 10° 
Aniversario de la UPN. 

 

 
 
 
 

 

24-ene Plazoleta de 
Rectoría 

Conferencia 
“Innovación en 
la enseñanza” 

Conocer el uso y 
aplicación de las 
nuevas 
tecnologías en el 
ámbito educativo  

Alumnos participaron 
en la conferencia 
donde les informaron 
detalles sobre el uso y 
aplicación de las 
nuevas tecnologías en 
el ámbito educativo. 

 

27 y 30 
ene 

Biblioteca Presentación 
del libro, “Irse y 
quemarlo 
todo”, del 
autor Carlos 
Alberto Ramos 
Zúñiga 

Promover el 
hábito por la 
lectura 

Alumnos asistieron a 
la presentación del 
libro, “Irse y quemarlo 
todo”, del autor de la 
obra, Carlos Alberto 
Ramos Zúñiga, quien 
comentó que a través 
de sus textos buscó 
narrar la vida cotidiana 
de los migrantes en 
Canadá, sobre todo las 
dificultades y 
condiciones precarias 
que sufren durante su 
estancia en ese país.  
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31-ene Plazoleta de 
Rectoría   
https://bit.ly/
CTESEne25  

Sesión del 
Consejo 
Técnico de 
Educación 
Superior 
(CTES) 

 
 

Dar seguimiento, 
evaluación y 
mejora del 
proceso 
enseñanza-
aprendizaje. 
 

Directivos, personal 
docente y 
administrativo de 
todos los programas 
educativos y áreas 
administrativas de los 
tres campus 
participaron de 
manera virtual y 
presencial en la Sesión 
del Consejo Técnico 
de Educación Superior 
(CTES). 

 

 

 

31-ene Sala de 
Juntas de 
Rectoría 

Plática 
“Cultura de la 
denuncia”, que 
ofreció 
personal de 
Secretaría de 
Contraloría 
Hidalgo 

Conocer los 
mecanismos de 
denuncia para 
delatar, en el 
desempeño de 
sus funciones, 
conductas 
inapropiadas o 
violaciones éticas 
de los servidores 
públicos. 

Personal #UTTT asistió 
a la plática “Cultura de 
la denuncia”, que 
ofreció personal de 
Secretaría de 
Contraloría Hidalgo, 
con la finalidad de 
conocer los 
mecanismos de 
denuncia para delatar, 
en el desempeño de 
sus funciones, 
conductas 
inapropiadas o 
violaciones éticas de 
los servidores públicos. 

 

2- feb Teatro al aire 
libre Tula. 
Hgo. 

Conferencia: El 
maguey, mitos 
y tradiciones 
en el siglo XVI 
por el Dr. 
Miguel 
Gamboa 

Preservar el 
legado y el valor 
cultural del 
pulque  

Alumnos asistieron a 
la conferencia el 
maguey, mitos y 
tradiciones en el siglo 
XVI donde conocieron 
la importancia de 
preservar el legado y el 
valor cultural del 
pulque donde los 
visitantes pudieron 
explorar un poco más 
sobres las raíces 
históricas del maguey 
y el pulque y su 
relación con la cultura 
tolteca. 

 

7-feb Plazoleta de 
Rectoría 

Platica 
Diversas 
opciones de 
financiamient
o educativo 

Conocer distintas 
opciones de 
financiamiento 

Alumnos asistieron a 
la plática para conocer 
las diversas opciones 
de financiamiento 
educativo a las que 
pueden tener acceso 
los estudiantes de la 
UTTT, dicha 
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información la dieron 
a conocer personal del 
Instituto Hidalguense 
de Financiamiento a la 
Educación Superior. 

10-feb Plazoleta de 
Rectoría 

Reunión de 
trabajo 

Implementar 
acciones para 
obtener la 
Certificación 
como Universidad 
cien por ciento 
libre de humo de 
tabaco y 
emisiones 

En reunión de trabajo, 
directivos y 
funcionarios de esta 
casa de estudios 
conocieron 
características de las 
acciones que se 
implementarán en la 
institución para 
obtener la 
Certificación como 
Universidad cien por 
ciento libre de humo 
de tabaco y emisiones, 
proyecto encaminado 
a proteger la salud de 
la comunidad 
universitaria. 

 

10-feb Plazoleta de 
Rectoría 

Acto cívico Mencionar las 
efemérides del 
mes, entregar 
reconocimientos 
a docentes y 
estudiantes que 
obtuvieron los 
mejores 
promedios en el 
cuatrimestre 
septiembre-
diciembre 2024 

En el acto cívico se 
realizó la entrega de 
reconocimientos a los 
docentes Efraín Noé 
Ríos Avendaño y 
Angélica Núñez 
Martínez por su 
participación en el 
diseño curricular de la 
carrera de Marketing 
Digital de las 
Universidades 
Tecnológicas y 
Politécnicas.  

 

10-feb Sala 
audiovisual 
de 
Mecatrónica 

Conferencia 
"Derecho a la 
igualdad y no 
discriminación
" 

Conocer cómo los 
Derechos 
Humanos deben 
ser aplicados por 
igual a todas las 
personas. 

Alumnos asistieron a 
la conferencia 
"Derecho a la igualdad 
y no discriminación", 
impartida por 
personal de Ciudad de 
las Mujeres. con la 
finalidad de dar a 
conocer cómo los 
Derechos Humanos 
deben ser aplicados 
por igual a todas las 
personas, para ser 
tratadas con igualdad 
y dignidad en 
cualquier rubro. 
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12-feb 
 

Plazoleta de 
Rectoría 

Conferencia 
“Prevención es 
poder: hábitos 
saludables 
para reducir el 
riesgo de 
cáncer”, 

Compartir 
algunas 
recomendaciones 
para prevenir el 
cáncer 

Los alumnos asistieron 
a la conferencia que 
impartió personal 
médico de la Unidad 
de Salud San Marcos-
Tula, en donde les 
compartieron diversas 
recomendaciones 
para prevenir el 
cáncer. Así mismo los 
alumnos hicieron 
preguntas 
relacionadas con el 
tema.  

 

14-feb 
 

Plazoleta de 
Rectoría 

Recital de 
canto 

Promover la 
integración y 
convivencia 
universitaria,  

Los alumnos 
participaron en el 
recital de canto “Canta 
y comparte: un dueto 
por el amor y la 
amistad”, donde 
interpretaron 
canciones de diversos 
géneros musicales.  
Evento que logro 
promover la 
integración y 
convivencia 
universitaria de los 
estudiantes de todos 
los programas 
educativos. 

 

14-feb 
 

Sala 
audiovisual 
de 
Contaduría 

Conferencia 
“Sembrando 
curiosidad; 
cosechando 
científicas” 

Compartir 
experiencias en el 
desempeño de la 
investigación 

En el marco del Día 
internacional de la 
mujer y la niña en la 
ciencia, la docente e 
investigadora SNI, 
Abygail Adarely 
Martínez Mendoza, 
ofreció a alumnas de 
esta casa de estudios 
la conferencia donde 
les compartió sus 
experiencias 
inspiradoras para 
empoderar a las 
futuras científicas en 
el desempeño de la 
investigación.  

 

14-feb 
 

Pasillos UT Expo Venta 
Emprende con 
Amor 

Ofrecer diversos 
productos y 
arreglos florales 
para su venta 

En el marco del día del 
amor y la amistad 
alumnos de los 
programas educativos 
ofrecieron a la 
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comunidad 
universitaria, arreglos 
florales, alimentos, 
dulcería, postres, 
artesanías, bisutería, 
artículos electrónicos, 
ropa y joyería, entre 
otros. Oportunidad de 
exhibir los productos 
de sus proyectos de 
emprendimiento. 

19-feb Plazoleta de 
Rectoría 

Conferencia 
“Violencia de 
Género” 

Identificar los 
diferentes tipos 
de violencia  

Tiene como objetivo 
dar a conocer los 
diferentes tipos de 
violencia (física, 
psicológica, sexual, 
económica, laboral, 
entre otras) que se 
ejercen a personas en 
razón de su género, 
compartiendo 
experiencias y 
haciendo preguntas 
en relación al tema.  

 

21-feb Salón de 
eventos 7 de 
agosto, 
ubicado en la 
colonia 18 de 
marzo, 
Atitalaquia, 
Hidalgo  

Ceremonia de 
entrega de 
títulos  

Entregar el título 
profesional a 
egresados de la 
Generación         
III-2022 

Ante la presencia de 
madres y padres de 
familia, se llevó a cabo 
la ceremonia de 
titulación de 820 
egresados de 
Ingeniería y 
Licenciatura, estuvo 
presente el secretario 
de Educación Pública, 
Naty Castrejón, quien 
destacó el esfuerzo y 
dedicación que los 
graduados realizaron 
para alcanzar este 
logro, y los invitó a 
comprometerse con 
su profesión para 
desarrollar su 
potencial y alcanzar 
muchos momentos de 
autorrealización.  
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21-feb Sala 
audiovisual 
de biblioteca 

Taller “La 
presión en la 
escuela y la 
depresión 

Conocer el 
manejo de 
factores de estrés 
y depresión en el 
ámbito escolar 

Con la finalidad de 
compartirles técnicas 
para el manejo del 
estrés y depresión en 
el ámbito escolar 

 
21-feb Plazoleta de 

Rectoría 
 

Conferencia 
"Marihuana, 
daños y 
riesgos a la 
salud” 

Conocer las 
consecuencias 
que ocasiona en 
la salud el 
consumo de esta 
droga 

Se dieron a conocer 
las consecuencias que 
ocasiona en la salud el 
consumo de esta 
droga, entre ellas los 
trastornos 
emocionales de 
personalidad, 
enfermedades 
bronco-pulmonares y 
ciertos tipos de 
cáncer.  

 

22-feb Lab. de 
informática 

Encuesta 
habilidades 
socioemocion
ales 

Realizar un 
diagnóstico de 
habilidades 
sociales y 
emocionales de 
las y los 
estudiantes 

Alumnos participaron 
contestando una 
encuesta de 
habilidades 
socioemocionales. Con 
la finalidad de 
explorarlas 
habilidades sociales y 
emocionales de las y 
los estudiantes. 

 

28-feb Sala 
audiovisual 
de 
Mecatrónica 

Presentación 
del libro “Amor 
es amor “, del 
autor Eliot De 
Jesús Ramos 
Cruz 

Fortalecer el 
Hábito de la 
Lectura 

Como parte de las 
actividades del Café 
Literario, Alumnos de 
los programas 
educativos de 
Desarrollo de 
Negocios y Logística 
asistieron a la 
presentación del libro 
“Amor es amor “, 
donde el autor Eliot 
De Jesús Ramos Cruz, 
quien les platicó sobre 
diversos aspectos de 
su obra. Emotivo 
evento donde los 
alumnos 
compartieron 
experiencias vividas. 
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28-feb Plazoleta de 
Rectoría 
 

Conferencia 
lenguaje de 
señas 
impartida por 
Cecilia 
Romero 
Chávez, 
promotora de 
la cultura 
sorda y de la 
lengua de 
señas 
mexicana 

Brindar 
información 
acerca del 
lenguaje de 
señas,  

Los alumnos 
recibieron información 
acerca del lenguaje de 
señas, les explicaron a 
los estudiantes 
detalles de esta forma 
alternativa de 
comunicación visual 
que utilizan quienes 
son sordos.   

3-mar Plazoleta de 
Rectoría 
 

Acto cívico Mencionar las 
efemérides y 
valor del mes  

Estudiantes de la 
Licenciatura en 
Innovación de 
Negocios y 
Mercadotecnia, 
coordinaron los 
honores al lábaro 
patrio, donde 
mencionaron las 
efemérides del 
periodo y aspectos del 
Amor como valor del 
mes.  

4-mar Plazoleta de 
Rectoría 
 

Exposición del 
tema de 
seguridad 
nivel nacional 

Recibir 
información de 
las estrategias de 
seguridad que se 
aplican  

Alumnos de los 
programas educativos 
de Desarrollo de 
Negocios y Logística 
recibieron información 
de Hugo Humberto 
Pedroza Salazar, 
General de Brigada 
del Estado Mayor y 
comandante de a 18va. 
Zona Militar. sobre las 
estrategias que se 
implementan en 
materia de seguridad 
nivel nacional. 

 

5-mar Biblioteca Taller 
“Habilidades 
de exposición 
frente a 
grupo” 

Organizar ideas, 
hablar con 
claridad  

Alumnos de los 
programas educativos 
de Desarrollo de 
Negocios y Logística 
participaron en el 
taller que dio personal 
del área de Psicología, 
donde les 
compartieron 
estrategias para 
organizar ideas, hablar 
con claridad y crear 
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una presentación 
dinámica frente una 
audiencia, que ofreció  

6-mar 
 

Sala 
audiovisual 
de 
Mecatrónica 

Conferencia 
“Educación 
financiera: En 
sus marcas... 
¿List@s? 
¡Fuera!”, 

Saber administrar 
nuestros recursos 
económicos 

Personal y alumnado 
de la institución 
participaron en la 
conferencia 
“Educación financiera: 
En sus marcas... 
¿List@s? ¡Fuera!”, que 
impartió Adolfo Pérez, 
facilitador de 
Educación financiera 
de BBVA, quien 
explicó diversos 
elementos para 
efectuar una idónea 
administración e 
inversión de recursos 
económicos para 
planear a futuro 
proyectos personales 
o profesionales. 

 

7-mar Plazoleta de 
Rectoría 
 

Conferencia 
“Derechos 
sexuales y 
reproductivos” 

Conocer aspectos 
relacionados con 
la libertad de las 
personas a decidir 
sobre su 
sexualidad 

Se explicaron aspectos 
relacionados con la 
libertad de las 
personas a decidir 
sobre su sexualidad y 
el ejercicio libre de la 
misma, sin sufrir 
discriminación, 
coacciones o violencia, 
de conformidad con lo 
establecido en los 
documentos de 
derechos humanos. 

 

8-mar Plazoleta de 
Rectoría 
 

Conversatorio 
“Mujer: Los 
Colores de Tu 
Voz”, 

 En el marco del Día 
internacional de la 
Mujer, la #UTTT llevó a 
cabo la 6ta. edición del 
conversatorio “Mujer: 
Los Colores de Tu Voz”, 
con la participación de 
Tere Estrada, 
compositora, 
cantante, guitarrista, 
socióloga y escritora; 
Daniela Leites, 
cantante, actriz y 
psicoterapeuta; 
Mariana Pérez, 
locutora y gerente de 
Horizonte 107.9, IMER; 
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Romy Díaz, cantante, 
compositora y 
escritora; Beatriz 
Segura, locutora y 
continuista de Reactor 
105.7, IMER; y Gaby 
Ramírez, periodista  

 Plazoleta de 
Rectoría 

 

Taller: 
Identifica, 
relájate y 
aprende", 

Ayudar a los 
participantes a 
identificar 
situaciones de 
estrés, aprender 
técnicas de 
relajación 
efectivas y 
fomentar un 
ambiente 
propicio para el 
aprendizaje y el 
crecimiento 

Brindar herramientas 
prácticas que 
promuevan el 
bienestar emocional y 
el desarrollo personal 
de nuestros 
estudiantes. Durante 
las sesiones, se 
abordaron temas 
como: Identificación 
de fuentes de estrés y 
ansiedad. Técnicas de 
relajación y manejo 
emocional. Estrategias 
para mejorar la 
concentración y el 
rendimiento. 

 

19-mar Plazoleta de 
Rectoría 

 

Conferencia 
“Espacio 100% 
libre de humo 
de tabaco y 
emisiones”,  

Promover la 
importancia de 
un ambiente más 
sano 

Alumnos participaron 
en la conferencia que 
impartió Karina 
Elizabeth Montúfar 
Ramírez, de la Unidad 
de Especialidades 
Médicas Centro 
Comunitario de Salud 
Mental y Adicciones, 
donde menciono las 
consecuencias en la 
salud de quienes 
consumen tabaco y 
las afectaciones que 
ocasiona en las 
personas que están 
expuestas al humo de 
tabaco 

 

21-mar 
Plazoleta de 

Rectoría 
 

Conferencia 
“Aspectos 
relevantes del 
Programa 
Estatal 
Hídrico”, 

Concientizar 
sobre la 
importancia del 
"Día Mundial del 
Agua 

En el marco del Día 
Mundial del Agua, se 
presentó la 
conferencia que 
impartió David Uribe 
Gutiérrez, director 
general de Cuencas y 
Planeación Hídrica de 
la Semarnath Hidalgo, 
evento en donde los 
estudiantes 
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conocieron iniciativas 
para garantizar el 
derecho humano al 
agua. Participando 
con preguntas 
relacionadas al tema. 

21-mar Plazoleta de 
Rectoría 
 

Master Class 
“Yoga para 
todos” 

Conocer 
ejercicios de 
respiración y 
meditación, 
orientados a 
mejorar la salud 

Personal y estudiantes 
participaron en la 
Master Class con la 
instructora Denisse 
Quintero, realizando 
diversas posturas 
físicas, así como 
ejercicios de 
respiración y 
meditación, 
orientados a mejorar 
la salud, a personal y 
estudiantes #UTTT. 

 

21-mar.  Rally 
Ambiental 

 Estudiantes 
participaron en un 
Rally Ambiental con el 
tema del agua, evento 
que coordinó el 
programa educativo 
de Química realizando 
diversas actividades 
con la finalidad de 
fortalecer los 
conocimientos sobre 
el cuidado del agua. 
Los equipos que 
ganadores: 1er lugar 
“Los Renegados”; 2do 
“Kikiriki” y 3ro “Los 
Vochidos” 

 

 
 
 
Enfermería 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD 
OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EVIDENCIA 

24-ene.  Ceremonia de 
graduación 

Reconocer y 
celebrar la 
culminación 
exitosa de los 
estudios por 
parte de los 
graduados. 

Brinda un cierre 
significativo a su etapa 
estudiantil y les 
permite celebrar este 
importante hito con 
sus seres queridos. 
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04-feb. Edificio  Día Mundial 
contra el cáncer  

El objetivo 
primordial es 
educar e 
informar a la 
población sobre 
el cáncer, sus 
factores de 
riesgo, la 
importancia de 
la detección 
temprana y las 
opciones de 
tratamiento 
disponibles. 

Crear conciencia sobre 
la enfermedad, sus 
síntomas, factores de 
riesgo y la importancia 
de la detección 
temprana para salvar 
vidas 

 

6-feb. Edificio  Día 
internacional de 
la tolerancia 
cero con la 
mutilación 
genital 
femenina  

El objetivo 
primordial es 
sensibilizar a la 
sociedad sobre 
la gravedad de 
la MGF y sus 
devastadoras 
consecuencias 
físicas, 
psicológicas y 
emocionales. 

A través de la 
concienciación y la 
educación, se espera 
reducir el número de 
niñas y mujeres que 
son sometidas a la 
MGF. 

 

13-feb. Edificio  Día 
Internacional 
del condón  

El objetivo 
fundamental es 
concienciar 
sobre la 
importancia del 
uso correcto y 
consistente del 
condón como 
método de 
prevención de 
infecciones de 
transmisión 
sexual (ITS) y 
embarazos no 
deseados. 

Se busca reducir el 
número de embarazos 
no planificados, 
especialmente entre 
adolescentes y 
jóvenes, así como, una 
disminución en la 
incidencia de ITS, 
incluyendo el 
VIH/SIDA. 

 

24-feb. Sec. Técnica 38 
Nicolás Flores  

Proyecto 
integrador 
8LENF -G3 
Estudio 
transversal 
prevalencia de 
enfermedades 
en nivel básico  

Identificar 
factores de 
riesgo y 
condiciones que 
podrían afectar 
el bienestar y 
rendimiento de 
los estudiantes, 
así como su 
salud mental y 
física  

Los resultados ayudan, 
enfocándose en las 
enfermedades más 
prevalentes y los 
factores de riesgo más 
importantes. 
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25-feb. Edificio  Día 
Internacional de 
implante 
coclear  

Dar a conocer 
qué es un 
implante 
coclear, cómo 
funciona y a 
quiénes puede 
beneficiar 

Aumento del 
conocimiento sobre 
los implantes 
cocleares entre la 
población general y 
los profesionales de la 
salud. 

 
26-feb. Escuela 

Primaria 
Santos 
Degollado. 

Proyecto 
Integrador 
"Estudio 
transversal 
Prevalencia de 
enfermedades 
en nivel básico" 

Identificar 
factores de 
riesgo y 
condiciones que 
podrían afectar 
el bienestar y 
rendimiento de 
los estudiantes, 
así como su 
salud mental y 
física  

Los resultados ayudan, 
enfocándose en las 
enfermedades más 
prevalentes y los 
factores de riesgo más 
importantes. 

 

27-feb. Edificio Conferencia 
"Marihuana, 
daños y riesgos 
a la salud” 

Dar a conocer 
las 
consecuencias 
que ocasiona en 
la salud el 
consumo de 
esta droga, 
entre ellas los 
trastornos 
emocionales y 
de personalidad, 
enfermedades 
bronco-
pulmonares y 
ciertos tipos de 
cáncer. 

Se espera que los 
estudiantes 
comprendan mejor los 
daños potenciales del 
consumo de 
marihuana, tanto a 
corto como a largo 
plazo. 

 

27-feb. Jardín de 
Niños Jaime 
Nuno 

Proyecto 
Integrador 
"Estudio 
transversal de 
prevalencia de 
enfermedades 
en nivel básico".  

Identificar 
factores de 
riesgo y 
condiciones que 
podrían afectar 
el bienestar y 
rendimiento de 
los estudiantes, 
así como su 
salud mental y 
física  

Los resultados ayudan, 
enfocándose en las 
enfermedades más 
prevalentes y los 
factores de riesgo más 
importantes. 
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3-mar. Centro de 
Salud de 
Tepetitlán 

Hipertensión 
arterial, la 
descacharrizaci
ón y 
enfermedades 
de transmisión 
sexual (ETS) 

Proporcionar 
información 
clara y precisa 
sobre la 
hipertensión 
arterial, sus 
factores de 
riesgo, síntomas 
y medidas de 
prevención. 

Mayor comprensión 
de la comunidad 
sobre la hipertensión, 
la descacharrización y 
las ETS. 
Así como, Reducción 
de mitos y creencias 
erróneas sobre estas 
enfermedades. 

 

03-mar. Comunidad Intervención 
Comunitaria en 
Tepetitlán 
Educación, 
Promoción y 
Prevención 

Que la 
comunidad 
comprenda los 
factores que 
influyen en su 
salud. 

Generar un impacto 
positivo y duradero en 
la salud de la 
comunidad, 
promoviendo una 
cultura de 
autocuidado y 
responsabilidad 

 
7-mar. Audiovisual  Derechos 

sexuales y 
reproductivos  

Que los 
participantes 
comprendan los 
conceptos clave 
de los DDSSRR, 
incluyendo el 
derecho a la 
autonomía 
corporal, la 
libertad sexual, 
la salud 
reproductiva y 
la igualdad de 
género. 

Busca generar un 
impacto positivo y 
duradero en la salud y 
el bienestar de las 
personas, 
promoviendo una 
cultura de respeto, 
igualdad y 
responsabilidad en 
relación con la 
sexualidad y la 
reproducción. 

 

 
 
Idiomas 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EVIDENCIA 

Ene - Mar 
2025 

UTTT Elaboración de 
Materiales para el 
nuevo modelo 
Mixto Virtual.  

Se tiene como 
objetivo ofrecer 
una experiencia de 
aprendizaje flexible 
e integral, 
combinando la 
autonomía del 
estudio en línea 
con la interacción y 
el asesoramiento 
docente en 
sesiones.  
.   

La correcta ejecución de 
este modelo requiere de 
compromiso de ambas 
partes tanto del 
docente como del 
estudiante.  
Por lo que se mantiene 
la comunicación 
pertinente para cumplir 
con las necesidades de 
este nuevo modelo 
educativo.  
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Ene - Mar 
2025 

UTTT Elaboración de 
contenidos para 
el libro de inglés 
Get Go English B1. 

Se ofrece material 
didáctico 
contextualizado, 
actualizado y 
alineado a los 
niveles de 
competencia en la 
materia.  
Dicho material 
proporciona a 
nuestros 
estudiantes 
herramientas 
claras y 
estructuradas que 
fortalezcan las 
habilidades en 
comprensión 
auditiva, lectora, 
expresión oral y 
escrita,  

El trabajo colaborativo 
de los docentes de 
inglés ha sido clave en 
la creación de estos 
contenidos, ya que su 
experiencia en el aula 
ha permitido identificar 
las necesidades de 
aprendizaje reales de los 
estudiantes, así como la 
aplicación de 
estrategias y técnicas 
más eficaces para 
capturar su interés y 
facilitar su progreso. 

 

 
 

 
 
 
Unidad Académica de Tepetitlán 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIA 

13-ene. Explanada  Acto cívico  Fortalecer los 
valores cívicos 

Contribuir a 
edificar a la 
persona y a la 
sociedad desde el 
fortalecimiento de 
la identidad y el 
rescate de valores 
cívicos y patrios.  

 

 
20-ene. Explanada Entrega de 

certificados 
en el 
Estándar 
ECO920 

El objetivo 
primordial es 
verificar y 
reconocer 
formalmente 
que los 
interesados 
poseen las 
habilidades, 
conocimientos 
y actitudes 
requeridas 
para 
desempeñar 
sus funciones 
de manera 
competente 

obtienen un 
documento oficial 
que acredita sus 
competencias 
laborales, lo que 
les brinda mayor 
credibilidad y 
reconocimiento 
en el mercado 
laboral. 

 

FOLIO:  238



 

 Universidad de Tecnológica de Tula-Tepeji 
II Sesión Ordinaria, 2025. 
Trimestre Enero – Marzo  

Fecha de la sesión 02/05/2025 

Página 52 de 135 del JGSO.8 

 

JGSO.8 
 
 

5-feb. Plaza 
principal 
del 
municipio  

Acto cívico 
conmemorat
ivo del 108° 
aniversario 
de la 
constitución 
política de 
1917 de los 
Estados 
Unidos 
Mexicanos  

Fortalecer los 
valores cívicos 

Contribuir a 
edificar a la 
persona y a la 
sociedad desde el 
fortalecimiento de 
la identidad y el 
rescate de valores 
cívicos y patrios.  

 

10-feb.  
Explanada  

Acto civico  Fortalecer los 
valores cívicos 

Contribuir a 
edificar a la 
persona y a la 
sociedad desde el 
fortalecimiento de 
la identidad y el 
rescate de valores 
cívicos y patrios.   

11-feb. Edificio Valor del 
mes La 
honestidad 

El objetivo 
principal es 
cultivar la 
integridad en 
los estudiantes, 
animando a 
actuar con 
sinceridad y 
coherencia 
entre sus 
palabras y 
acciones. 

La finalidad es que 
los estudiantes 
honestos ganen la 
confianza y el 
respeto de los 
demás, lo que 
fortalece sus 
relaciones 
personales y 
profesionales. 

 

25-feb. Edificio  Visita de 
José Félix 
Gómez 
Anduro, 
rector de la 
Universidad 
Tecnológica 
de Etchojoa, 
Sonora 

Fomentar la 
cooperación y 
el intercambio 
académico, 
científico y 
cultural entre 
ambas 
instituciones 
de educación 
superior 

Conducir a una 
colaboración entre 
las dos 
instituciones  

 

3-mar.  Acto cívico  Fortalecer los 
valores cívicos 

Contribuir a 
edificar a la 
persona y a la 
sociedad desde el 
fortalecimiento de 
la identidad y el 
rescate de valores 
cívicos y patrios.   
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6-feb. Audiovisual  Formando 
investigador
es nivel 
medio 

Habilidad para 
diseñar y 
ejecutar 
experimentos 
o estudios 

La finalidad es 
crear científicos y 
profesionales 
capaces de 
contribuir al 
avance del 
conocimiento y la 
innovación  

 
 
Unidad Académica de Chapulhuacán 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIA 

13-ene. Campus 
Chapulhuacán 

Reunión de 
inicio de 
cuatrimestre  

Ofrecer 
información 
oportuna para 
inicio de 
cuatrimestre y 
cubrir 
expectativas 

Identificar y 
homologar los 
criterios y 
estrategias para 
el logro de 
objetivos 

 

17-ene. Campus 
Chapulhuacán 

Cita virtual con 
el IMPI 

Apoyar a los 
estudiantes en el 
seguimiento de 
registro de 
marca 

Registros de 
marca de los 
proyectos 
emprendedores 
de los 
estudiantes 

 
23-ene. Campus 

Chapulhuacán 
Coordinar 
visita virtual 
con jefes de 
grupo 

Manejo de 
información en 
coordinación 
con el Campus 
central 

Logro de 
objetivos 
institucionales 

 
28-ene. Campus 

Chapulhuacán 
Reunión de 
seguimiento 
con el PE de 
ASP 

Seguimiento 
para evitar 
deserción e 
identificar casos 
de riesgo 

Evitar deserción 
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30-ene. Campus Tula Reunión de CA  Dar a conocer 
los proyectos de 
investigación del 
campus 

Potencializar los 
proyectos de 
investigación del 
Campus 
Chapulhuacán 

 
31-ene. Campus 

Chapulhuacán 
Reunión de 
CTES 

Participar en las 
líneas de acción 
de la ruta 
institucional 

Logro de 
objetivos 
institucionales 

 
4-feb. Campus 

Chapulhuacán 
Acto cívico Participar en 

actos cívicos 
Fomentar los 
valores cívicos 

 
5-feb. Cabecera 

municipal 
Desfile Participar en 

eventos cívicos 
municipales 

Fomentar los 
valores cívicos y 
lograr 
posicionamiento 
del campus 

 
6-feb. Campus 

Chapulhuacán 
Reunión de 
seguimiento 
del PE de 
contaduría 

Seguimiento 
para evitar 
deserción e 
identificar casos 
de riesgo 

Evitar deserción 

 
7-feb. Campus 

Chapulhuacán 
Reunión de 
seguimiento 
del PE de DN 

Seguimiento 
para evitar 
deserción e 
identificar casos 
de riesgo 

Evitar deserción 
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11-feb. Plaza pública de 
Zimapán 

Feria 
profesiográfica 
Zimapán 

Realizar difusión 
de la oferta 
educativa del 
Campus 

Logro de metas 
institucionales 
de estudiantes 
de nuevo 
ingreso 

 
12-feb. Campus 

Chapulhuacán 
Revisión de 
denominación 
de origen del 
chile rayado 

Elaboración de 
documento para 
solicitar la 
denominación 
de origen del 
chile rayado 

Coadyuvar en las 
metas 
institucionales y 
posicionamiento 
del Campus 

 
13-feb. El saucillo Taller para 

productores 
del Saucillo, 
dentro del 
marco de 
trabajo de 
NODESS 

Dar 
cumplimiento a 
los compromisos 
de NODESS 

Coadyuvar en las 
metas 
institucionales y 
posicionamiento 
del Campus 

 
14-feb. Campus 

Chapulhuacán 
Actividades del 
festejo de 14 de 
febrero 

Fomentar la 
sana convivencia 
en la comunidad 
universitaria 

Fomentar la 
sana convivencia 
y educación 
integral 

 
17-feb. CTIS Jacala Participar en 

feria 
profesiográfica 

Realizar difusión 
de la oferta 
educativa del 
Campus 

Logro de metas 
institucionales 
de estudiantes 
de nuevo 
ingreso 

 
19-feb. Secundaria de la 

Localidad del 
Barrio 

Vinculación 
con 
instituciones 
de educación 
básica 

Vinculación y 
trabajo conjunto 
para actividades 
del Cuerpo 
Académico 

Vinculación 
efectiva y realizar 
actividades que 
fortalecen al 
Cuerpo 
Académico 

 
21-feb. CECYTE 

Chapulhuacanito 
Participar en 
feria 
profesiográfica 

Realizar difusión 
de la oferta 
educativa del 
Campus 

Logro de metas 
institucionales 
de estudiantes 
de nuevo 
ingreso 
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21-feb. COBAEH 
Pisaflores 

Participar en 
feria 
profesiográfica 
de la región de 
la Sierra Gorda 

Realizar difusión 
de la oferta 
educativa del 
Campus 

Logro de metas 
institucionales 
de estudiantes 
de nuevo 
ingreso 

 
24-feb. Escuela Primaria 

Patria 
Participar en 
eventos cívicos 
municipales 

Participar en 
evento cívico 
municipal en 
conmemoración 
del 24 de febrero 

Fomentar los 
valores cívicos y 
posicionamiento 
del Campus a 
nivel regional 

 
6-mar. 

COBAEH  
Tlanchinol 

Participar en 
feria 
profesiográfica 
de la región de 
la Sierra Alta 

Realizar difusión 
de la oferta 
educativa del 
Campus 

Logro de metas 
institucionales 
de estudiantes 
de nuevo 
ingreso 

 
7-mar. CBTIS 

Tamazunchale 
Participar en 
feria 
profesiográfica 

Realizar difusión 
de la oferta 
educativa del 
Campus 

Logro de metas 
institucionales 
de estudiantes 
de nuevo 
ingreso 

 
13-mar. Foro Foro de 

experiencias 
de estudiantes 
en movilidad 
internacional 

Fomentar la 
movilidad 

Fomentar la 
movilidad y 
posicionamiento 
del Campus 

 
13-mar. Reunión 

informativa 
Dar a conocer 
los 
lineamientos 
para la 
certificación 
“Escuela 100% 
libre de humo” 

Iniciar el proceso 
de certificación 
de escuela 100% 
libre de humo 

Obtener la 
certificación de 
escuela 100% 
libre de humo 

 
14-mar. Reunión virtual 

de NODESS 
Participar en 
reunión virtual 
de NODESS  

Participar e 
informarnos 
sobre los 
lineamientos 
para la 
reacreditación 
de NODESS 

Dar continuidad 
a la acreditación 
de NODESS 
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19-mar. Reunión virtual 
con la Dirección 
de 
comercialización 
de la Secretaría 
de Agricultura y 
Desarrollo Rural 
de Hidalgo 

Reunión para 
informar 
avances del 
registro de 
denominación 
de origen ante 
el IMPI 

Dar continuidad 
al proceso de 
denominación 
de origen 

Vinculación 
efectiva y 
posicionamiento 
del Campus 

 

20-mar. Participación en 
la Comisión 
Distrital de 
Desarrollo Rural 
Sustentable 

Vinculación 
con la 
Secretaría de 
Agricultura a 
nivel federal 

Vinculación 
efectiva 

Vinculación 
efectiva y 
lugares de 
estadía para 
estudiantes del 
PE de 
Agricultura 
Sustentable y 
Protegida  

24-mar. Participación en 
desfile 

Participar en 
eventos cívicos 
municipales 

Participar en el 
evento cívico y 
desfile del 21 de 
marzo 

Fomentar los 
valores cívicos y 
posicionamiento 
del Campus a 
nivel regional 

 

 
 

Actividades extracurriculares en Educación Superior 
 

Las actividades extracurriculares están orientadas a atender al 100% de la matrícula, 
contribuyendo directamente a la obtención de indicadores que permiten evaluar el 
desempeño escolar. Esto facilita la identificación de niveles de aprovechamiento 
académico, desarrollo de habilidades y competencias necesarias tanto en áreas de 
conocimiento general como específicas. 
 
En el periodo de Enero – marzo 2025, la universidad ofreció 22 talleres culturales con la 
participación de 704 estudiantes, en cuanto a los talleres deportivos, se impartieron 9 con 
una participación de 233 estudiantes. 
 

Talleres culturales No. de 
participantes 

Duración 
(horas)  Talleres deportivos No. de 

participantes 
Duración 

(horas) 
1. Game Time 26 4  1. Ajedrez 76 10 

2. Danza Folklórica 16 16  
2. Futbol Rápido 
Varonil 

20 - 

3. Canto 32 4  3. Futbol Rápido 
femenil 

12 - 

4. Dibujo artístico 59 4  4. Voleibol mixto 19 - 
5. Arteterapia 60 4  5, Basquetbol Mixto 15 - 
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6. Artesanías y 
manualidades 

27 4  6. Tae-Kwon-Do 20 8 

7. Mural en gis 22 4  7. Kick Boxing 19 8 
8. Guitarra Acústica 35 4  8. Banda de Guerra 15 6 
9. Fotografía 48 4  9. Atletismo 37 4 
10. Lectura 16 4  Total 233  
11. Jardinería 55 4     
12. Barberia 20 4     
13. Bisutería 38 4     
14. Fundamentos de 
electrónica analógica 

39 4     

15. Locución 18 4     
16. Oratoria 4 10     
17. Juegos y 
Emuladores 

25 6     

18. Spelling Bee 22 4     
19. Reparación de 
celulares 

40 4     

20. Tejido a crochet 
(Amigurumis) 52 4     

21. Dibujo básico 20 4     
22. Artes Plásticas 30 5     

Total 704      
       

 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIA 

13-ene. UTTT Acto Cívico Ceremonia oficial 
con el propósito 
de conmemorar, 
y recordar 
hechos históricos 
y fechas 
importantes. 

Fomentar el 
respeto por los 
símbolos patrios.  
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28 al 30-
ene. 

UTTT Ciclo de Cine 
"México a 
través de 
Cuarón".  

Difusión de 
películas con el 
objetivo de 
transmitir la idea 
de que el cine, 
como hecho 
cultural, es un 
recurso didáctico 
que permite una 
aproximación a la 
historia, la 
cultura y la 
sociedad de 
diversos países. 

Reflexionar con 
los estudiantes 
sobre 
determinados 
problemas 
sociales. 

 
24-ene. UTTT Café Literario: 

Presentación 
del libro 
“Transeúntes” 
de Erik S. 
Ramírez. 

Espacio público 
de presentación 
de obras 
literarias. 

Espacio que tiene 
como finalidad 
ser un punto de 
encuentro de 
lectores 
interesados en 
novedades 
editoriales. 

 

 
30-ene. UTTT Presentación 

Editorial “Irse y 
Quemarlo 
Todo” de Carlos 
Ramos. 

Espacio público 
de presentación 
de obras 
literarias. 

Espacio que tiene 
como finalidad 
ser un punto de 
encuentro de 
lectores 
interesados en 
novedades 
editoriales. 
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30-31-ene. AGS. Seminario de 
Clasificación y 
Reclasificación 
para Árbitros 
de Combate y 
Poomsae. 

Promover la 
cultura del 
deporte entre la 
comunidad 
universitaria. 

Reducir el estrés, 
mejorar el estado 
de ánimo y 
prevenir 
problemas como 
la depresión y la 
ansiedad. 

 

 
10-feb. UTTT Acto Cívico Ceremonia oficial 

con el propósito 
de conmemorar, 
y recordar 
hechos históricos 
y fechas 
importantes. 

Fomentar el 
respeto por los 
símbolos patrios.  

 

28-feb. UTTT Café Literario: 
Presentación 
del libro “Amor 
es Amor” de 
Eliot Ramos 

Espacio público 
de presentación 
de obras 
literarias. 

Espacio que tiene 
como finalidad 
ser un punto de 
encuentro de 
lectores 
interesados en 
novedades 
editoriales. 

 

14-feb. UTTT Festival del Día 
del Amor y la 
Amistad 

Espacio de 
entretenimiento 
y sana 
convivencia 
entre los 
universitarios. 

Punto de 
escaparate para 
mostrar el talento 
de los 
universitarios. 
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24-28-feb. UTTT Ciclo de Cine: 
Semana de 
Cine Migrante 
(Parte I) 

Difusión de 
películas con el 
objetivo de 
transmitir la idea 
de que el cine, 
como hecho 
cultural, es un 
recurso didáctico 
que permite una 
aproximación a la 
historia, la 
cultura y la 
sociedad de 
diversos países. 

Reflexionar con 
los estudiantes 
sobre 
determinados 
problemas 
sociales. 

 
14-15-feb. Santa 

María La 
Calera, 
Hidalgo. 

1er 
Campamento 
Técnico de 
Asociación 
Marcial 

Promover la 
cultura del 
deporte entre la 
comunidad 
universitaria. 

Reducir el estrés, 
mejorar el estado 
de ánimo y 
prevenir 
problemas como 
la depresión y la 
ansiedad. 

 

14-feb. UTTT Torneo de 
Ajedrez 
Intramuros 

Promover la 
cultura del 
deporte entre la 
comunidad 
universitaria. 

Reducir el estrés, 
mejorar el estado 
de ánimo y 
prevenir 
problemas como 
la depresión y la 
ansiedad. 

 
3-mar. UTTT Acto Cívico Ceremonia oficial 

con el propósito 
de conmemorar, 
y recordar 
hechos históricos 
y fechas 
importantes. 

Fomentar el 
respeto por los 
símbolos patrios.  

 
03-04- 
mar. 

UTTT Ciclo de Cine: 
Semana de 
Cine Migrante 
(Parte II) 

Difusión de 
películas con el 
objetivo de 
transmitir la idea 
de que el cine, 
como hecho 
cultural, es un 
recurso didáctico 
que permite una 
aproximación a la 
historia, la 
cultura y la 

Reflexionar con 
los estudiantes 
sobre 
determinados 
problemas 
sociales. 
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sociedad de 
diversos países. 

12-mar. UTTT Conversatorio 
“Mujer, los 
colores de tu 
voz” 

Mesa de análisis 
sobre la 
importancia de 
empoderar a las 
mujeres en el 
marco del día 
internacional de 
la mujer. 

Actividad que 
permite 
desarrollar 
habilidades del 
pensamiento 
como dudar, 
inducir, inferir, 
abstraer y 
confrontar. 

 

 
13-mar. UTTT Partido de 

Exhibición, 
Fútbol Femenil 
en el marco del 
Día 
Internacional 
de la Mujer. 

Promover la 
cultura del 
deporte entre la 
comunidad 
universitaria. 

Reducir el estrés, 
mejorar el estado 
de ánimo y 
prevenir 
problemas como 
la depresión y la 
ansiedad. 

 
12-13-14- 
mar. 

UTTT Partidos de 
Exhibición de 
Voleibol y 
Básquetbol con 
Instituciones 
Educativas 
Invitadas. 

Promover la 
cultura del 
deporte entre la 
comunidad 
universitaria. 

Reducir el estrés, 
mejorar el estado 
de ánimo y 
prevenir 
problemas como 
la depresión y la 
ansiedad.  

 
21- mar. UTTT Master Class 

“Yoga para 
todos” 

Promover la 
cultura del 
deporte entre la 
comunidad 
universitaria. 

Reducir el estrés, 
mejorar el estado 
de ánimo y 
prevenir 
problemas como 
la depresión y la 
ansiedad. 
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27- mar. UTTT Exposición de 

Talleres 
Artísticos 

Impulsar la 
educación 
artística que 
promueva la 
diversidad 
cultural y el 
respeto a todas 
las culturas. 

El desarrollo de 
talleres artísticos 
favorece la 
interacción y 
creación de 
espacios sociales, 
donde se puede 
construir 
conocimientos, 
desarrollar la 
creatividad y 
promover el 
trabajo 
colaborativo. 

 

 

28- mar. UTTT Conferencia: El 
ajedrez como 
materia en las 
escuelas. 

Impulsar la 
enseñanza del 
ajedrez desde la 
escuela para 
lograr un 
impacto 
significativo en el 
desarrollo 
cognitivo y social 
de los 
universitarios. 

Fomentar el 
pensamiento 
lógico y 
estructurado, así 
como la puesta en 
marcha de la 
creatividad entre 
los estudiantes.  

 

 
28- mar. UTTT Torneo 

Estudiantil de 
Fútbol, Voleibol 
y Básquetbol. 

Crear y reforzar el 
hábito deportivo 
entre la 
comunidad 
universitaria. 

Completar el 
proceso 
formativo-
educativo a través 
de entornos 
deportivos 
adecuados.  
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29- mar. Unidad 
Deportiva 
Tepeji del 
Río 

Examen de 
cambio de 
grado de Tae 
Kwon Do. 

Medir y guiar el 
aprendizaje en 
las artes 
marciales para 
alcanzar y portar 
un nuevo color 
de cinta. 

Reducir el estrés, 
mejorar el estado 
de ánimo y 
prevenir 
problemas como 
la depresión y la 
ansiedad. 

 

 

 
 
 

Servicio de Psicología 
 
La Coordinación General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas (CGUTyP), a través 
de la Comisión de Fortalecimiento del Subsistema de Universidades Tecnológicas, tuvo la 
iniciativa de crear el Programa Nacional de Tutorías y Servicios de Apoyo al Estudiante, del 
cual deriva el Modelo Nacional de Tutorías como documento rector para la conformación 
del Programa Institucional de Tutorías (PIT) en las Universidades Tecnológicas. 

  
La Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji como formadora de profesionistas de alto 
rendimiento y comprometidos con su entorno, considera primordial la implementación y 
adecuación del modelo nacional a un programa interno que permita coadyuvar en el 
fortalecimiento del estudiante, cohesionando aspectos académicos, de aprendizaje, 
sociales, económicos, humanos y de salud. Por tal motivo se hace necesario la aplicación de 
un Programa Institucional de Tutorías pertinente, adecuado, flexible y congruente con 
nuestra misión y visión como institución de educación superior apegado a la propuesta del 
modelo nacional. 
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Objetivo 
Coadyuvar en el fortalecimiento del desarrollo integral de cada estudiante a través de un 
servicio de acompañamiento que favorecerá el periodo de permanencia en la institución 
mediante acciones enfocadas a su desarrollo personal y académico. 
 
Relación de tutores de acompañamiento por campus (cuatrimestre enero-abril 2025). 
 

 
 
 

Cada cuatrimestre los tutores son capacitados en diferentes temáticas, en el mes de 
enero de 2025, se capacitó con el curso de inducción en línea para todos los tutores, 
acuerdo a la siguiente gráfica: 
 
 

 
 
 

Cabe mencionar que los tutores envían evidencias de sus acciones en la semana 15 del 
cuatrimestre activo por lo que en este momento no se cuenta con evidencias formales de 
ellos. 
 
 
 

71
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TOTAL DE TUTORES CAPACITADOS
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TUTORÍAS   INSTITUCIONAL 
             

DATO FORMULA  H M T % 
Número de estudiantes de la 
institución que cuentan con 

un tutor asignado 
EITA 

 2224 2114 4338 79.55 

Matrícula total al inicio del cuatrimestre  5453 
             

Total de tutores de Profesores 
de Tiempo Completo de la 

institución 
EATPTC 

 50 34 84 
157 

28 

Total de tutores de Profesores 
de Asignatura de la institución 

EATPA  29 44 73 27 
Número de tutores de la 

institución capacitados en 
inducción, formación y 

actualización 

TIC 
 

4 5 9 6 

       

   ENE FEB MAR TOTAL 
% 

DATO FORMULA  H M H M H M H M T 
Total de estudiantes de la 

institución identificados en 
situación de vulnerabilidad en 

las tres condiciones 
(académico, personal y 

socioeconómico) 

EISV 

 

31 95 28 47 33 31 92 173 265 0 

Números de estudiantes en la 
institución atendidos ante la 

canalización de su tutor 
 

 31 95 28 47 33 31 92 173 265  

Número de estudiantes en la 
institución que continúan en 

el siguiente cuatrimestre y 
que fueron atendidos ante la 
canalización de su tutor por 

riesgo académico, personal y 
socioeconómico 

EIRAPS 

 

29 93 27 45 32 29 88 167 255 96.22 

Total de estudiantes 
atendidos por tutorías en la 

institución 
EAT 

 2224 2114 0 0 0 0 2224 2114 4338 27 

Total de estudiantes 
atendidos por tutorías en la 

institución por Profesores de 
Tiempo Completo 

  
1150 1219 0 0 0 0 1150 1219 2369  

Total de estudiantes 
atendidos por tutorías en la 

institución por Profesores de 
Asignatura 

  
1074 895 0 0 0 0 1074 895 1969  

 
 

 

Servicio Medico 
 
Atención Medica, de Enfermería y Preventiva 
 
Con el objetivo de proporcionar una atención medica pronta y oportuna de primer nivel a 
la comunidad universitaria y sus visitantes, con un alto sentido de responsabilidad y ética.  
En Servicio Médico se tiene como misión ofrecer servicios de salud de calidad a través de 
programas educativos, de prevención, evaluación y tratamiento a primer contacto; dirigidos 
a promover una mejor salud física y social entre la comunidad universitaria.  
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Se ofrecen servicios de salud dirigidos a colaborar en desarrollar de manera integral al 
estudiante, formando profesionales que contribuyen efectiva y positivamente a mejorar la 
calidad de vida de nuestra sociedad.  
Da atención médica de primer contacto a padecimientos generales propiciando e 
incentivando entre la comunidad universitaria para que tenga una vida sana y plena, por lo 
tanto, se otorga:  
 
ATENCIÓN MÉDICA  
Dando un conjunto de atenciones y ayudas proporcionando a los pacientes en caso de 
enfermedad.  

➢ El proceso Atención de enfermería (PAE). Es el término que se aplica en un sistema 
de intervenciones propias de enfermería para el cuidado de la salud del individuo, 
familia y comunidad. Implica la canalización para el uso del método científico para la 
identificación de enfermedades.  

 
➢ Atención Preventiva. Vigilando a los padecimientos epidemiológica de infecciones 

nosocomiales, así como la salud con el objetivo de minimizar los riesgos para la 
comunidad universitaria en general. De tal manera se detalla el servicio brindado a 
continuación. 

 
 
 

Atención Medica, Enfermería y Preventiva, periodo enero - marzo 2025 
 

DESCRIPCIÓN 
 ENE FEB MAR  TOTAL 
 H M H M H M  H M Total 

            

ALUMNOS                       

TULA - TEPEJI                       

TSU  265 303 265 308 217 303  747 914 1661 

ING - LIC  56 78 21 63 18 56  95 197 292 

POS  0 0 0 0 0 0  0 0 0 

TOTAL TULA-TEPEJI  321 381 286 371 235 359  842 1111 1953 
        

 
   

CHAPULHUACÁN                       

TSU  12 10 0 0 0 4  12 14 26 

ING - LIC  3 8 0 0 0 0  3 8 11 

TOTAL AUCH  15 18 0 0 0 4  15 22 37 
        

 
   

TEPETITLÁN                       

ING - LIC  0 0 0 0 0 0  0 0 0 

TOTAL UAT  0 0 0 0 0 0  0 0 0 

TOTAL   336 399 286 371 235 363   857 1133 1990 
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PERSONAL                       

DOCENTE ( PA / PTC)  20 16 10 13 16 24  46 53 99 

ADMINISTRTIVO  19 20 11 19 9 15  39 54 93 

TOTAL PERSONAL   39 36 21 32 25 39   85 107 192 
        

 
   

EXTERNOS                       

VISITAS  4 13 7 3 3 12  14 28 42 

TOTAL EXTERNOS   4 13 7 3 3 12   14 28 42 

 
 
 
ACCIONES DE ENFERMERÍA 
Consisten principalmente en pastilleo, toma de signos vitales, y otras atenciones de 
enfermería como son aplicación de inyecciones, curaciones menores, aplicación de 
vendajes, así como brindar orientación y pláticas de fomento a la salud e informativas a los 
usuarios que lo soliciten. 
 
 
  INSTITUCIONAL 
   

  ENE FEB MAR  TOTAL 

ÁREA  H M H M H M 
 

H M Total 

INYECCIÓN  14 8 17 13 2 10  33 31 64 

CURACIÓN  3 0 3 1 4 3  10 4 14 

VENDAJE  4 2 1 2 2 1  7 5 12 

T. SIGNOS  7 11 3 3 2 1  12 15 27 

ORIENTACIÓN  98 106 101 98 69 94  268 298 566 

TOTAL   126 127 125 117 79 109  330 353 683 

 
 
 
 
ATENCIONES POR PADECIMIENTO 
Desglose por mes de atención por morbilidad es la cantidad de individuos considerados 
enfermos o que son afectados por una enfermedad en un espacio y tiempo determinado y 
por padecimientos siendo la acción de padecer o sufrir una enfermedad o un daño. 
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  INSTITUCIONAL 
       

  ENE FEB MAR  TOTAL 

ÁREA  H M H M H M 
 

H M Total 

RESPIRATORIAS  107 131 93 152 84 117  284 400 684 

SANOS  0 2 2 5 13 12  15 19 34 

GASTROINTESTINALES  57 77 43 46 36 66  136 189 325 

CEFALALGIAS  32 52 31 31 19 40  82 123 205 

OTROS PADECIMIENTOS  15 20 3 22 8 16  26 58 84 

OSTEOMUSCULARES  28 15 11 11 12 9  51 35 86 

DERMATOLÓGICAS  3 3 2 2 2 4  7 9 16 

ODONTOLÓGICAS  8 5 2 4 1 5  11 14 25 

OFTALMOLÓGICAS  3 6 3 1 11 10  17 17 34 

GENITOURINARIAS  4 31 3 33 1 39  8 103 111 

CRONICO DEGENERATIVAS  1 1 1 0 1 1  3 2 5 

URGENCIAS  0 0 0 1 0 0  0 1 1 

TOTAL   258 343 194 308 188 319  640 970 1610 

 
 
CAPACIDADES DIFERENTES 
Todo ser humano que presente temporal o permanentemente perdida o disminución de 
sus facultades físicas, intelectuales o sensoriales, para realizar sus actividades connaturales 
de forma escolar o laboral.  
 
 

DISCAPACIDAD  ENE – MAR 2025 
        

TIPO  ALUMNOS  PERSONAL 
 H M  H M 

* Motriz  6 4  3 0 
* Intelectual  0 0  0 0 
* Múltiple  0 1  0 0 
* Psicosocial  6 8  0 0 

Auditiva 
* Hipoacusia  1 0  1 1 
* Sordera  0 0  0 0 

Visual 
* Baja visión  2 1  0 0 
* Ceguera  0 0  0 0 

Sub Total  15 14  4 1 
        

 TOTAL  29  5 
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Otorgamiento de Becas Institucionales a Estudiantes de Educación 
Superior. 
 
La educación superior en nuestro país requiere estrategias que faciliten el ingreso, la 
permanencia y la conclusión de los estudios universitarios, especialmente para los jóvenes 
de grupos desfavorecidos. La falta de recursos económicos en los hogares de los 
estudiantes afecta negativamente su permanencia y rendimiento académico. Por ello, es 
crucial contar con un programa de becas que mitigue estas condiciones adversas, 
proporcionando apoyo económico, en especie y académico. Estas becas no solo reconocen 
el desempeño escolar, sino que también garantizan la inclusión y la equidad educativa. 
Un programa de becas académicas, económicas y/o alimenticias promueve el desarrollo 
social y educativo de los estudiantes universitarios. Por esta razón, es indispensable asignar 
más recursos a la Universidad Tecnológica de Tula Tepeji para la ejecución de estos 
programas. En respuesta a la alta demanda de aspirantes a becas, durante el periodo se 
otorgaron 617 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIA 

Feb 2025 UTTT Registro y 
seguimiento 
para la Beca de 
Jóvenes 
Escribiendo el 
Futuro 

Apoyar a los 
alumnos 
beneficiados con 
la beca de 
Jóvenes 
Escribiendo el 
Futuro  

Se apoya con el 
trámite de 
solicitud de beca 
y esperamos 
resultados de la 
misma 

 
Mar 2025 UTTT Publicación de 

Convocatoria 
Becas para la 
Transformación 

Apoyar a los 
alumnos en el 
registro para 
solicitar una beca 

Se apoya con el 
trámite de 
solicitud de beca 
y esperamos 
resultados de la 
misma 

 
Mar 2025 UTTT Reunión con 

jefes de grupo 
de los 
diferentes 
programas 
educativos 

Dar a conocer los 
criterios de la 
Convocatoria 
Becas para la 
Transformación 

Difusión de la 
convocatoria con 
jefes de grupo 
para que la 
convocatoria se 
replique al resto 
de los estudiantes 
de los diferentes 
programas. 
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Tipo de Beca 

 INSTITUCIONAL 
          

 
Solicitadas  
(una o más)  

Otorgadas  
(una o más)  

Monto $ total 
de Becas 

 H M Total  H M Total             
Institucional          
Alimenticia  0 0 0  0 0 0  $0.00 
Excelencia  157 190 347  157 190 347  $605,663.00 
Académica  99 138 237  99 138 237  $323,437.60 
Hijos de Padres Militares  11 14 25  11 14 25  $43,777.00 

TOTAL  267 342 609  267 342 609  $972,877.60  
           

Federal                  
Apoyo a Madres Mexicanas jefas de Familia 
para Fortalecer su Desarrollo Profesional 
"Conacyt" 

 0 8 8  0 8 8  $142,000.00 

Jóvenes Escribiendo el Futuro  0 0 0  0 0 0  $0.00 
TOTAL  0 8 8  0 8 8  $142,000.00 
            

Estatal         
 

Becas para la Transformación   0 0 0  0 0 0  $0.00 
TOTAL  0 0 0  0 0 0  $0.00 

           

TOTAL  267 350 617  267 350 617  $ 1,256,877.60  
 
 

Distribución de Material Didáctico en Educación Superior 
 
La biblioteca "Dr. Miguel León-Portilla" tiene como finalidad atender las necesidades del 
desarrollo curricular, facilitando a profesores y alumnos sus tareas de enseñanza y 
aprendizaje. Además, debe ser un centro de extensión cultural, un lugar donde se conecte 
la escuela con la sociedad. En este espacio, se busca conocer, debatir y convivir en un 
ambiente de pluralidad, convirtiéndose en una herramienta fundamental para contribuir a 
la igualdad de oportunidades y llevar adelante efectivas políticas compensatorias en 
materia de educación. Con este propósito, la biblioteca realiza las siguientes actividades: 
 
Tula - Tepeji 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIA 

30-ene. Biblioteca Presentación 
del libro “Irse y 
quemarlo 
todo” 

Incentivar la 
lectura, el 
aprendizaje y el 
desarrollo de 
habilidades como 
la creatividad y el 
pensamiento 
crítico. 

Se motivó a los 
alumnos, a través de 
la presentación del 
libro, el hábito por la 
lectura y su 
comprensión.  
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14-feb. Biblioteca Rétrica del 

amor 
Promocionar a la 
comunidad 
universitaria los 
diferentes 
espacios que tiene 
la Biblioteca. 

La comunidad 
universitaria visitó las 
instalaciones de la 
Biblioteca para 
tomarse la foto y se 
les invitó a venir y 
hacer uso tanto del 
acervo bibliográfico, 
como de los 
diferentes espacios 
que conforman el 
Departamento. 

 

 
 
 
 
Unidad Académica de Tepetitlán 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EVIDENCIA 

07-feb. Edificio 
de la UAT  

Cambio 
provisional de la 
biblioteca  

Reducir el tiempo 
necesario para 
trasladar las aulas 
móviles  

Mejora la 
accesibilidad y la 
conectividad 
entre las aulas y 
los demás 
espacios 
académicos  

 
07-feb. Biblioteca Carteles 

relacionados 
con el valor del 
mes fomento a 
la lectura 

Fomentar la 
lectura como una 
herramienta 
fundamental 
para el desarrollo 
intelectual, 
emocional y 
social de los 
estudiantes, 
promoviendo la 
curiosidad, la 
creatividad y el 
amor por el 
conocimiento. 

La lectura es una 
puerta abierta a 
nuevos mundos, 
ideas y 
perspectivas. A 
través del 
fomento a la 
lectura, hemos 
logrado crear un 
entorno que 
inspira a los 
estudiantes a 
explorar, 
descubrir y 
aprender.  
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18-feb. Biblioteca Capacitación 
Levantamiento 
de estadísticas 
de bibliotecas   

Utilizar la 
información 
proporcionada 
para recopilar y 
registrar los datos 
de manera 
precisa 

Contar con la 
información clara 
y efectiva  

 
18-mar. Biblioteca Estadística 912.11 Recopilación y 

análisis de datos 
precisos y 
relevantes sobre 
el uso y los 
servicios de la 
biblioteca.   

General informes 
precisos y 
confiables que 
reflejan la 
realidad de la 
biblioteca  

 
24-mar. Biblioteca Becas Apoyar a los 

estudiantes en el 
proceso de 
solicitud de la 
beca para la 
transformación, 
proporcionando 
información, así 
como asistencia y 
orientación para 
garantizar una 
presentación 
exitosa de sus 
solicitudes 

La finalidad es 
que el 100% de la 
matrícula, se 
postule en las 
becas con éxito. 

 

27-mar. Biblioteca  Panel 
informativo 
sobre adicciones   

informar a los 
estudiantes sobre 
los riesgos y las 
consecuencias 
que conlleva el 
consumo de 
sustancias 
nocivas para la 
salud, que 
ocasionan 
dependencia 
física y desarrollo 
de enfermedades  

Sensibilizar a los 
estudiantes 
sobre los riesgos 
y consecuencias 
de las adicciones  
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Consulta a biblioteca física 
 
  ALUMNOS  DOCENTES  ADMVO  EXTERNO  TOTAL  

  H M  H M  H M  H M  H M 
                

Enero  1024 1016  23 51  0 0  1 1  1048 1068 
Febrero  1053 1135  23 96  0 0  0 0  1076 1231 
Marzo  1363 1723  18 114  0 0  0 1  1381 1838 

 
 
Consulta a biblioteca virtual 
 

  ALUMNOS  DOCENTES  ADMVO  TOTAL  

  H M  H M  H M  H M 
             

Enero  43 132  0 0  0 0  43 132 
Febrero  30 81  0 0  0 0  30 81 
Marzo  10 43  0 0  0 0  10 43 

 
 

2. Servicios de Extensión y Vinculación de Educación Superior 
Otorgados. 
 
El modelo educativo de las Universidades Tecnológicas, siempre ha privilegiado la 
vinculación con los diferentes sectores de la sociedad a fin de garantizar la pertinencia de 
los programas educativos y el apoyo para que nuestros egresados se coloquen en el campo 
laboral con mayor facilidad al concluir sus estudios. En este contexto es menester afianzar 
el proceso de vinculación a través de la firma de alianzas estratégica y/o convenios de 
colaboración con IES, empresas, dependencias de gobierno, OSC'S, participación en Grupos 
de Intercambio. El propósito es encontrar puntos de convergencia en objetivos afines y 
desarrollar trabajos conjuntos en áreas específicas para lograr un beneficio mutuo, lo que 
da certidumbre a las partes comprometidas y asienta las bases de necesidades presentes y 
futuras; asimismo y a través de las redes de vinculación nacionales (ANUIES) se fortalece la 
relación con otras ES para compartir experiencias y conocimientos en el ámbito académico, 
así como comprometer metas conjuntas que nos permitan un mayor posicionamiento 
social en el rubro de la vinculación y sus ventajas competitivas. La difusión de los servicios 
de extensión y vinculación del que hacer académico, la investigación y la prestación de 
servicios tecnológicos que se realizan en la institución, han generado entre los diferentes 
sectores de la sociedad una imagen favorable de esta casa de estudios. Lo anterior también 
ha logrado posicionar a la Universidad como una Institución de Educación Superior con alto 
nivel educativo y oferta académica pertinente. 
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Subdirección de Vinculación 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

EVIDENCIA 

08-ene. UTTT Firma de 
Convenio con 
“Latinoamericana 
de Ciencias y 
Tecnología, A.C. 
(ITLA)” 

Vinculación con esta 
Universidad para 
beneficio de los 
estudiantes y 
profesores. 

 
08-ene. UTTT Firma de 

Convenio con 
“EXO-S Industrias 
S.A. de C.V.” 

Vinculación con esta 
Empresa para 
beneficio de los 
estudiantes y 
profesores. 

   
28-ene. UTTT Firma de 

Convenio con 
“Comercializador
a de Autos y 
Camiones GEMI, 
S.A. de C.V.” 

Vinculación con esta 
Empresa para 
beneficio de los 
estudiantes y 
profesores. 

 
29-ene. UTTT Firma de 

Convenio con 
“Logística MIRO, 
S.A. de C.V.” 

Vinculación con esta 
Empresa para 
beneficio de los 
estudiantes y 
profesores. 
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29-ene. UTTT Firma de 
Convenio con 
“Centro Cultural 
Felipe de las 
Casas de Tula 
A.C.” 

Vinculación con este 
Instituto para 
beneficio de los 
estudiantes y 
profesores. 

 
25-feb. UTTT Firma de 

Convenio con 
“Grupo 
Constructor 
Industrial Oíl & 
Gas, S.A. de C.V.” 

Vinculación con esta 
Empresa para 
beneficio de los 
estudiantes y 
profesores. 

 
28-feb. UTTT Firma de 

Convenio con 
“Cerealto Tepeji S. 
de R.L. de C.V.” 

Vinculación con esta 
Empresa para 
beneficio de los 
estudiantes y 
profesores. 

  
11-mar. UTTT Firma de 

Convenio con 
“Gama Energía 
S.A. de C.V.” 

Vinculación con esta 
Empresa para 
beneficio de los 
estudiantes y 
profesores. 
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11-mar. UTTT Firma de 
Convenio con 
“Oove Interactive 
S.A.S. de C.V.” 

Vinculación con esta 
Empresa para 
beneficio de los 
estudiantes y 
profesores. 

     
19-mar. UTTT Firma de 

Convenio con 
“Fundación Pro 
Universitaria A.C.” 

Vinculación con esta 
Empresa para 
beneficio de los 
estudiantes y 
profesores. 

         
19-mar. UTTT Firma de 

Convenio con “Gil 
Hdez Servicios 
Integrales, S.A. de 
C.V.” 

Vinculación con esta 
Empresa para 
beneficio de los 
estudiantes y 
profesores. 

    
31-ene. Tepeji-La 

Josefina 
Reunión con las 
Empresas de 
Grupo Tepeji. 

Facilitar la inserción 
laboral de nuestros 
estudiantes, así 
como la gestión de 
espacios para el 
proceso de estadías. 

 
28-feb. Tepeji-

Zurich 
Pharma 

Reunión con las 
Empresas de 
Grupo Tepeji. 

Facilitar la inserción 
laboral de nuestros 
estudiantes, así 
como la gestión de 
espacios para el 
proceso de estadías. 
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30-ene. UTTT Pláticas para 
alumnos proceso 
de estadía y 
movilidad.  

Clarificar y solventar 
dudas entre los 
alumnos para su 
proceso de estadías, 
así como tips para 
mejorar el 
desempeño. 

 
04-feb. UTTT Pláticas para 

alumnos proceso 
de estadía y 
movilidad.  

Clarificar y solventar 
dudas entre los 
alumnos para su 
proceso de estadías, 
así como tips para 
mejorar el 
desempeño. 

 
10-feb. UTTT Pláticas para 

alumnos proceso 
de estadía y 
movilidad.  

Clarificar y solventar 
dudas entre los 
alumnos para su 
proceso de estadías, 
así como tips para 
mejorar el 
desempeño. 

 
04-mar. UTTT Pláticas para 

alumnos proceso 
de estadía y 
movilidad.  

Clarificar y solventar 
dudas entre los 
alumnos para su 
proceso de estadías, 
así como tips para 
mejorar el 
desempeño. 

 
06-feb. UTTT Colaboración en 

la invitación de 
Profesionales 
para el AST de 
Psicología. 

Análisis, revisión y 
actualización del 
programa educativo. 
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Educación Continua 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O BENEFICIO EVIDENCIA 

13 al 31 ene. UTTT Curso "Excel 
básico, básico -
intermedio e 
intermedio" 
(UTTT) 

Desarrollar en los 
participantes las 
habilidades y 
conocimientos 
necesarios para utilizar 
las herramientas y 
funciones de Microsoft 
Excel, con el fin de 
optimizar el análisis, la 
gestión y la visualización 
de datos en el ámbito 
laboral. 
 

 

 
31-ene. UTTT / línea Aplicación TOEFL 

ITP 
Se realizó la aplicación 
para Certificación TOEFL 
ITP en línea con una 
participación de 11 
aspirantes. 
Se recibieron 5 
certificados por parte de 
IIE 

 
01-feb. UTTT Aplicación TOEFL 

ITP 
Se realizó la aplicación 
para Certificación TOEFL 
ITP en línea con una 
participación de 6 
aspirantes. 
Se recibieron 11 
certificados por parte de 
IIE 

 
01-mar. al 
28-jun. 
(solo 
sábados) 

Empresa 
MURGATI 

Curso de 
"Supervisor de 
Mantenimiento 
Industrial" 

Al finalizar el curso el 
participante comprende 
la evolución y 
generalidades del 
sistema del 
departamento de 
mantenimiento, para 
aplicar técnicas y 
administrar planes y 
programas de 
conservación de equipos 
e instalaciones, con el fin 
de prever problemas y 
evitar paros no 
planeados, en los 
procesos de producción 
de bienes y servicios para 
la mejora continua. 
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03 y 04-
mar.  

Sociedad 
Cooperativa 
de 
Producción 
de Servicios 
Juárez S.C.L. 

Curso "Desarrollo 
de cotizaciones y 
propuestas 
comerciales" 

Capacitar a los 
participantes en el diseño 
y presentación de 
cotizaciones y 
presupuestos 
comerciales, ajustados a 
las necesidades 
específicas de los clientes 
y servicios ofrecidos por 
la Sociedad Cooperativa 
Juárez y sus empresas 
filiales.  

 

 
08-mar. UTTT Aplicación TOEFL 

ITP 
Se realizó la aplicación 
para Certificación TOEFL 
ITP en línea con una 
participación de 6 
aspirantes. 
Se recibieron 09 
certificados por parte de 
IIE 

 
14-ene al 
13-feb, 18-
feb al 20-
mar y 25-
mar al 08-
may. 

Curso de 
inglés 
ejecutivo en 
presencial y 
en línea  

Curso de inglés 
ejecutivo en 
virtual y 
presencial 
(martes y jueves) 

Aprendizaje del idioma 
inglés en modalidad 
ejecutiva permitiendo 
tener horarios flexibles  
Se dieron cursos de 
idiomas en línea y 
presencial del 14 enero al 
13 de febrero con 44 
participantes, del 18 de 
febrero al 20 de marzo 
con 38 participantes y del 
25 de marzo al 08 de 
mayo con 38 
participantes, los días 
martes y jueves.  

 
18-ene al 15-
feb, 22-feb 
al 22-mar y 
29-mar al 
10-may 

Cursos en 
presencial 

Cursos de 
idiomas 
presencial en 
sabatinos  

Aprendizaje del idioma 
inglés para para el 
crecimiento profesional 
Se dieron cursos de 
idiomas en presencial del 
18 de enero al 15 de 
febrero con 864 
participantes, del 22 de  
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febrero al 22 de marzo 
con 834 participantes y 
del 29 de marzo al 10 de 
mayo con 817 
participante en sábados 

 
 

 
 
Emprendimiento 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O BENEFICIO EVIDENCIA 

30-ene Virtual Asesoría y 
seguimiento a 
estadías UACH  

Apoyo a los estudiantes 
e su proyectos de 
emprendimiento 

 
14-feb UTTT Expo venta 14 de 

febrero 
Tres equipos con 
prospecto de registro de 
marca 

 
18-feb Virtual Reunión con 

IMPI 
Conocer el manejo de las 
actividades del 
departamento Conocer 
el seguimiento de los 
trabajos que realiza el 
CEPIM 
  

25-feb Virtual Reunión NODES Conocer los trabajos de 
la unidad de certificación 
y del NODES. 
Vinculación con la 
dirección de Cafetaleros 
del estado. Probable 
proyecto para 
certificarse en estándar 
CONOCer 
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Del 10 al 
14-mar. 

Virtual Curso taller 
NAFINSA 

Apoyar a los 
emprendedores de las 
diferentes carreras.  
16 participantes en 
talleres 

 
 
 
 

Certificación 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIA 

10-ene UTTT Convocatoria 
para participar 
como 
Evaluadores de 
la ECE 

Contar con 
Evaluadores 
para atender 
los procesos de 
certificación 
del 2025 

Poca 
participación 
de la 
comunidad. 

 
11-20-
ene 

UTTT Diseño de 
publicidad 
para diseño, 
programación 
de publicidad 
en redes 
sociales 

Promover los 
servicios de 
certificación 
(CONOCER, 
Lean Six Sigma 
y Testing 
Program) 

Actualmente 
se lleva a cabo 
la campaña de 
publicidad. 

 
20-ene UTTT Campus 

Tepetitlán 
Entrega de 
certificados de 
alumnos que 
resultaron 
competentes 

Los alumnos 
egresados 
recibirán su 
certificación lo 
cual abona a su 
preparación 
profesional 

Se realizó la 
entrega sin 
algún 
inconveniente 

 
Ene-
abr 
2025 

UTTT Actividades de: 
Planeación del 
2025. 
Ventas, 
seguimiento y 
asesoría. 
Reporte de 
avances. 
Apoyo a otras 
áreas, correo, 
publicaciones 
de Facebook 
personal, 

Cubrir los 
diferentes 
procesos de 
certificación 
desde la 
asistencia al 
lugar donde 
requieren el 
servicio hasta el 
diseño y 
retoque de 
fotografía  

Dentro de lo 
solicitado se ha 
concluido con 
el trámite 

 
Formulario de servicio 

https://forms.gle/dxpWCxQZJtLgbdNZ6 
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Elaboración de 
formularios, 
llenado de 
formato 
propuesta 
cliente.  
Documentos 
de 
justificación, 
memorándum, 
pagos, edición 
de fotografías,  

Formulario de convocatoria para ser 
evaluador 

https://forms.gle/HbMg2vE5j8Cd6KxF7 
 
 

 
13-feb UTTT Plática con 

alumnos de 8o 
cuatrimestre 
Administración 

Ofertar los 
servicios de 
certificación en 
el estándar 
EC0217.01 

Mostraron 
interés por el 
perfil que 
maneja su 
carrera. 

 
Feb-
abr 
2025 

UTTT/ 
Pachuca/ 
Aguascalientes 

Plática sobre 
apertura de 
Centro 
Evaluador con 
UT de Calvillo y 
la empresa 
Synergy 
Expertise 

Poder expandir 
los servicios de 
certificación a 
través de 
Centros 
evaluadores y 
poder tener 
más 
Evaluadores y 
estándares 
acreditados 

Sin 
autorización 
aún. 

 

Feb- 
mar 
2025 

UTTT Asesoría, 
apoyo con 
Evaluador para 
certificación de 
nuevo 
Evaluador en 
el EC0920 

Formar nuevos 
evaluadores 
independientes  

No se logró el 
objetivo dado 
el candidato 
resulto” NO 
COMPETENTE” 

 
Marzo 
2025 

UTTT/ 
Guadalajara 

Curso Lean 
Laedership 

Haciendo uso 
del convenio 
con la empresa 
Lean Six Sigma 
se realizó curso 
de Liderazgo 
Estoico y 
certificación 
White, con el 
fin de dar 
seguimiento a 
futuras 
certificaciones 

Se realizó el 
registro de 32 
participantes 
entre 
docentes, 
administrativos 
y público en 
general 
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07-mar UTTT Campus 
Chapulhuacán 

Entrega de 
certificados 

Formar grupo 
semilla de 
Evaluadores 
Independientes 
para Campus 
Chapulhuacán 

Se logró la 
certificación de 
docentes 

 
 

 
 

Difusión Institucional de Educación Superior 
 
Comunicación e Imagen 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIA 

Ene-mar IEMS Expo 
Profesiográficas 

Difusión 
institucional 
de la oferta 
educativa  
 

Se atendieron un total 
de 18 ferias de las 
instituciones de 
educación media 
superior llegando a un 
total de 7,303 
estudiantes a los cuales 
se les brindó la oferta 
educativa UTTT y de sus 
campus. 

 

 
Ene-mar IEMS Pláticas en IEMS Difusión 

institucional 
de la oferta 
educativa  
 

Se brindaron un total de 
15 pláticas en las IEMS 
llegando a un total de 
1,084 estudiantes a los 
cuales se les brindó la 
información de la oferta 
educativa de UTTT y sus 
campus. 
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21 marzo Pachuca, 
Hgo. 

Apoyo 
académico 
como jurados 
de DGETI en el 
concurso 
nacional de 
Prototipos 

Presencia 
institucional 

Dada la vinculación con 
media superior, se 
brindó el apoyo 
institucional con 
Académicos de 
diferentes áreas como 
jurado calificador para 
el Concurso Nacional de 
Prototipos de la DGETI 
(subsistema que aporta 
mayor matrícula a la 
UTTT) con sede en 
Pachuca, Hgo.  

 

 
 
 

FERIAS 
No. Fecha Institución Estado Municipio 

1 10/02/2025 COBAEH Atengo Hidalgo Tezontepec de Aldama 
2 17/02/2025 CBT Dr. Efraín Hernández Xolocotzi Edo Mex Hueypoxtla  
3 18/02/2025 COBAEH Fco. I. Madero  Hidalgo Tepatepec 
4 19/02/2025 COBAEH Hidalgo Atotonilco de Tula 
5 19/02/2025 Presidencia Municipal de Tepeji Hidalgo Tepeji del Río 
6 21/02/2025 COBAEH Santiago Tlautla Hidalgo Tepeji del Río 
7 21/02/2025 CONALEP Hidalgo Tepeji del Río 
8 21/02/2025 Presidencia Municipal de Atitalaquia Hidalgo Atitalaquia 
9 25/02/2025 COBAEH Hidalgo Actopan 
10 26/02/2025 Presidencia Municipal Tlahuelilpan Hidalgo Tlahuelilpan 
11 28/02/2025 COBAEH CEMSAD Hidalgo Progreso de Obregón 
12 28/02/2025 COBAEH Hidalgo Chilcuautla 
13 05/03/2025 COBAEH San Miguel Vindhó Hidalgo Tula de Allende  
14 07/03/2025 CETAC No.02 Hidalgo Tezontepec de Aldama 
15 18/03/2025 COBAEH Hidalgo Nopala 
16 21/03/2025 Preparatoria Regional Edo Mex Apaxco 
17 25/03/2025 COBAEH Hidalgo Tula de Allende  
18 28/03/2025 CBTis No.200 Hidalgo Tepeji del Río  

 
 

PLÁTICAS 
No. Fecha Institución Estado Municipio 

1 21/01/2025 CBT No.3 Edo Mex Huehuetoca 
2 22/01/2025 Colegio Cruz Azul Hidalgo Tula de Allende 
3 24/02/2025 COBAEH Hidalgo Chapantongo 
4 26/02/2025 EPO No.40 Edo Mex Jilotepec 
5 28/02/2025 Telebachilllerato Benito Juárez Hidalgo Mixquiahuala de Juárez 
6 11/03/2025 Preparatoria Sara Robert Hidalgo Tula de Allende 
7 11/03/2025 Colegio San Felipe de Jesús Hidalgo Tula de Allende 
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8 11/03/2025 Bachillerato Victory Hidalgo Tula de Allende 
9 14/03/2025 COBAEH CEMSAD San Ildefonso Hidalgo Tepeji del Río 
10 19/03/2025 COBAEH CEMSAD Sta. Ma. Macua Hidalgo Tula de Allende 
11 19/03/2025 COBAEH CEMSAD Michimaloya Hidalgo Tula de Allende 
12 24/03/2025 Escuela Preparatoria Oficial No.80 Edo Mex Soyaniquilpan 
13 24/03/2025 Escuela Preparatoria Oficial No.315 Edo Mex Jilotepec 

14 27/03/2025 Telebachillerato Comunitario San 
José Piedra Gorda 

Hidalgo Tepeji del Río 

15 27/03/2025 
COBAEH CEMSAD Santa María 

Quelites Hidalgo Tepeji del Río 

 
 

PARTICIPACIÓN ACADÉMICA EN CONCURSO LOCAL DE PROTOTIPOS CETIS Y CBTIS 
No. Fecha Institución Estado Municipio 

1 21/03/2025 DGETI Estatal Hidalgo Pachuca  
 

 
Prensa y Difusión 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIA 

24-ene Salón 
SICAS 

Apoyo logístico 
en la 
escenografía e 
imagen de la 
Ceremonia de 
Titulación de la 
Generación 
2021-2024 de la 
Lic. en 
Enfermería, 
Imposición de 
cofia, 
colocación de 
fistol y paso de 
la luz. 

Promover la 
imagen 
institucional de 
esta casa de 
estudios. 

Se fortalece la imagen 
institucional de esta 
casa de estudios 
como una universidad 
donde se imparten 
diferentes opciones 
para el desarrollo 
profesional de los 
estudiantes. 

 
 

21-feb Salón 7 
de 
agosto 

Apoyo logístico 
en la 
escenografía e 
imagen de la 
Ceremonia de 
Titulación de la 
Generación III-
2022 de 
Licenciatura e 
Ingeniería. 

Promover la 
imagen 
institucional de 
esta casa de 
estudios. 

Se fortalece la imagen 
institucional de esta 
casa de estudios 
como una universidad 
donde se imparten 
diferentes opciones 
para el desarrollo 
profesional de los 
estudiantes. 
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04-mar UTTT Diseño del 
concepto de 
imagen para la 
Campaña de 
Captación de 
Septiembre- 
diciembre 
2025.  

 

Mostrar la 
calendarización, 
oferta educativa y 
los procesos a 
seguir para el 
ingreso a la 
institución.  
 

Hacer dinámico a los 
egresados de nivel 
bachillerato, el acceso 
a la información y 
procesos a seguir 
para   solicitar ficha de 
examen e ingreso 
académico a la 
institución. 
 

 

 
11-mar UTTT Apoyo a SEPH 

para diseño de 
Cartel de 
Convocatoria 
de Becas para la 
Transformación. 

 

Se apoya en las 
actividades 
propias de la 
Secretaría de 
Educación 
Pública de la 
entidad. 

El material se utiliza 
como apoyo gráfico en 
las informaciones a 
medios de 
comunicación que 
emite la SEPH. 

  
 
 
 

Firma de Convenios de Colaboración en Movilidad Académica en 
Educación Superior 
 
Movilidad Nacional 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIA 

5-feb Virtual Primera 
etapa 
Convocatoria 
Estadías 
Movilidad 
Nacional  

Gestionar 
espacios de 
estadía para el 
periodo mayo - 
agosto  

25 estudiantes 
postulados  

 
7-feb Rectoría Sesión 

informativa 
IHFES 

Dar a conocer las 
oportunidades 
que ofrecer el 
IHFES para 
movilidad y 
estadías  

150 estudiantes 
atendidos  
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11-feb Virtual  Sesión 

Informativa  
Dar a conocer a 
los estudiantes 
del Campus 
Chapulhuacán las 
oportunidades de 
estadías  

 3 estudiantes 
aceptados en la 
empresa Xcaret  

 

 
24-feb virtual  Segunda 

etapa 
Convocatoria 
Estadías 
Movilidad 
Nacional  

Gestionar 
espacios de 
estadía para el 
periodo mayo - 
agosto  

65 estudiantes 
postulados  

 
4-mar virtual  Publicación 

convocatoria 
Estudiantes 
realicen un 
cuatrimestre en la 
Universidad 
Politécnica de 
Tlaxcala con 
beneficio de 
hospedaje 

Convocatoria se 
cierra el 7 de 
abril  

 
5-mar Sala 

Audiovisual 
de 
Mecatrónica 

Sesión 
Informativa 

Dar a conocer a 
los estudiantes la 
oportunidad de 
estadías con la 
empresa IRS en 
Nuevo León   

4 estudiantes de 
mecatrónica 
automatización, 1 
de procesos y 2 
de 
mantenimiento 
maquinaria 
pesada 
aceptados  
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8-mar Sala de 

Mecatrónica  
Sesión 
Informativa  

Dar a conocer a 
los padres de 
familia los 
alcances de las 
estadías como 
movilidad 
nacional  

Padres de los 
estudiantes 
postulados 
durante la 
primera 
convocatoria   

 
12-mar virtual  Publicación 

de 
convocatoria 

Estudiantes 
realicen 
cuatrimestre en la 
Universidad 
Tecnológica de 
Aguascalientes 
con posibilidad a 
2 becas de 
hospedaje 

3 alumnos 
postulados  

 
13-mar oficinas 

IHFES 
Acompañami
ento a 
estudiantes  

Entrega de 
financiamiento 
para compra de 
equipo de 
computo  

3 estudiantes 
beneficiados  
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18-mar Vinculación  Sesión 
Informativa 
con padres 
de familia 

Dar a conocer a 
los padres de 
familia los 
alcances de las 
estadías como 
movilidad 
nacional  

Padres de familia 
de estudiantes 
postulados en la 
segunda 
convocatoria  

 

 
24-mar Virtual  Publicación 

convocatoria 
Estudiantes 
realicen 
cuatrimestre en la 
Universidad 
Tecnológica 
Metropolitana de 
Mérida 

1 estudiante 
postulado  

 
 
 
Movilidad Internacional 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIA 

10 enero  Rectoría  Despedida 
estudiantes de 
movilidad 
campus 
Chapulhuacán 

Participación de 
estudiantes en 
semilleros de 
investigación en 
universidades del 
extranjero  

2 estudiantes del 
programa 
educativo de 
Tecnologías de la 
Información 
realizarán su 
estadía en la 
Universidad de 
Ibagué en 
Colombia  
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13 de 
enero  

Vinculación Bienvenida 
estudiantes 
movilidad 

Recibir a los 
estudiantes de 
movilidad 
internacional 
entrante 

Se recibieron 2 
estudiantes de la 
Universidad 
Simón Bolívar, 3 
de la Universidad 
de Ibagué, 1 de la 
Universidad 
Tecnológica de 
Bolívar y 1 de la 
Universidad del 
Sinú, todos de 
Colombia  

 

 

 
6 de 
febrero  

virtual  Sesión de 
trabajo  

Reunión de 
trabajo con el 
Instituto 
Universitario de 
Barranquilla para 
llevar a cabo 
convenio de 
colaboración para 
movilidad 
estudiantil y 
docente 

Firma del 
convenio en 
proceso  

 

7 de 
febrero 

rectoría  Sesión 
informativa 
IHFES 

Dar a conocer las 
oportunidades 
que ofrecer el 
IHFES para 
movilidad 

150 estudiantes 
atendidos  
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17 de 
febrero  

Virtual  Reunión de 
trabajo con la 
UCEVA 

Reunión de 
trabajo con los 
profesores de 
Tecnologías de la 
Información para 
llevar a cabo un 
rally de 
programación  

La actividad se 
llevará a cabo en 
el mes de julio  

 
 

18 de 
febrero  

virtual  Publicación de 
convocatoria 
Santander Trep 
Camp NYC- 
Madrid 2025 

Que los 
estudiantes 
obtengan una 
beca para un 
curso de 
emprendimiento 
en Nueva York y / 
o Madrid  

10 estudiantes 
postulados  

 
24 de 
febrero  

Virtual Bienvenida y 
sesión de 
inducción a 
estudiantes de 
movilidad 
virtual 

Dar a conocer a 
los estudiantes de 
movilidad el uso 
de la plataforma 
Edviut  

Recibimos a dos 
estudiantes de 
Nicaragua y 1 de 
Colombia  

 

 
6 de 
marzo  

Edificio de 
Idiomas  

Sesión 
informativa 

Dar a conocer a 
estudiantes de 
segundo 
cuatrimestre 
sobre 
oportunidades de 
movilidad  

30 estudiantes 
atendidos  

 
 

7 de 
marzo 

Virtual  Sesión de 
trabajo  

Presentar la 
propuesta para la 
Tercera Semana 
de la 
Internacionalizaci
ón a las 
Secretarías de 
Vinculación de la 
Universidad 
Tecnológica de 
Tulancingo y la 
UTTT 

La actividad se 
llevará a cabo en 
el mes de 
septiembre en el 
marco de los 
aniversarios 
institucionales  
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13 de 
marzo 

Virtual  Reunión de 
delegados RED 
COMPA 

Dar seguimiento 
a las actividades 
de la red para los 
eventos de mayo  

El 21 y 22 de 
mayo se llevará a 
cabo el IV 
Encuentro 
Latinoamericano 
de Experiencias 
Universitarias 
con la 
participación de 
profesores de 
nuestra 
institución.   

 

19 de 
marzo  

virtual  Networking 
Virtual LATAM  

Sesión de 
networking con 
universidades de 
Latinoamérica 
organizada por la 
Red de 
Cooperación 
Académica para la 
Internacionalizaci
ón ANUIES - 
Centro Sur  

Posibilidad de 
desarrollar 
trabajo con 
universidades de 
Colombia y Perú  

 

21 de 
marzo  

virtual  Reunión de 
trabajo 

Llevar a cabo la 
Jornada 
Internacional de 
Ciencias 
Contables entre la 
Universidad de la 
Defensa en 
Argentina, la 
Universidad 
Militar de 
Colombia y 
nuestra 
institución 

La actividad se 
llevará a cabo los 
días 12 y 13 de 
mayo en formato 
virtual  

 

21 y 28 de 
marzo  

virtual  Clase espejo Participación de 
la Mtra Odissey 
Porras del 
programa 
Educativo de 
Tecnologías de la 
Información en 
Clase Espejo con 
el Instituto 
Universitario de 
Barranquilla 

Se llevarán a 
cabo 3 sesiones 
por parte de la 
profesora  
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3. Investigación Científica, Tecnológica y Educativa realizada 
 
En el año 2017 la Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji estableció dentro de su Programa 
Institucional de Desarrollo (PID) 2018-2022, el objetivo de promover el desarrollo de la 
investigación aplicada y la innovación tecnológica en la UTTT, y en la Política Transversal 
número 3 del Gobierno menciona "integrar la ciencia, la tecnología y e innovación en los 
procesos académicos para fortalecerla calidad y pertinencia en la formación de ciudadanos 
competentes". Además, el PID de la UTIT está sustentado en el Plan Estatal de Desarrollo 
2016 - 2022, que dentro de sus objetivos menciona el promover el desarrollo de la 
investigación científica, tecnológica y la innovación en la comunidad educativa del Estado.  
Por otra parte, el Programa Sectorial de Educación 2017 - 2022, coincide al orientarse hacia 
promover el desarrollo de la investigación científica, tecnológica y la innovación en la 
comunidad educativa del Estado. Las exigencias provocadas por la sociedad del 
conocimiento han tocado a las universidades y a todos sus miembros en el mundo, todos 
estos procesos continuos de cambios ha producido la necesidad de formular una nueva 
visión y misión institucional, la oferta de programas de posgrado bajo convenios 
Internacionales, modalidades a distancia, así como las nuevas prácticas de 
perfeccionamiento profesional sobre el papel del docente investigador y los retos que estos 
deben asumir, al igual que las universidades en el presente siglo. 
 
Proyectos de Investigación: 

1. El impacto costo/beneficio reflejado en el control de los procedimientos para la 
mejora continua de un sistema de gestión de calidad. 

2. Fabricar piezas de aluminia utilizando la Manufactura Aditiva 
3. Difusión y aplicación de la ciencia en zonas rurales y de alta marginación en la Sierra 

Gorda del Estado de Hidalgo. 
4. Desarrollo e Implementación de Estrategias Innovadoras de Aprendizaje para la 

Enseñanza en Energía, Automatización y Robótica 
5. Trazabilidad de metales pesados en higo regados con aguas residuales en el Valle del 

Mezquital 
6. Generación de un prototipo de prótesis de una mano utilizando tecnología FDM 
7. Consolidar la Red de Redayn (ver. 2025) 
8. Fortalecimiento del C.A. (ver. 2025) 
9. Efectividad del Vinagre, bicarbonato de sodiosulfato de zinc, sulfato de cobre, sulfato 

de amonio, urea, simazina y atasina para el control químico del heno motita. 
10. Difusión y aplicación de la ciencia en zonas rurales y de alta marginación en la Sierra 

Gorda del Estado de Hidalgo. (Ver. 2025) 
11. Conocimiento difusión de la co-creación de valor en el emprendimiento sostenible 
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FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIA 

Enero - 
marzo 
2025 

UTTT Inicio de los 
Proyectos de 
Investigación de los 
Cuerpos Académicos 

las publicaciones son 
productos de las 
investigaciones 
realizadas, que 
nutren y dan 
relevancia al 
currículum del 
Docente y a la vez al 
de la Universidad, 
además de la 
contribución a las 
Ciencias y la 
Tecnología. 

Los Cuerpos 
Académicos 
iniciaron 8 proyectos 
de Investigación del 
actual año y 
avanzaron en 1 
proyecto del año 
2024 que todavía 
tiene actividades por 
realizar para 
concluirse. 

 

26/feb/25  Se realizó el pago de 
la Publicación de un 
capítulo en el libro: 
“La Sustentabilidad 
de la Micro y 
Pequeña Empresa 
de Latinoamérica”, 
por $24,845 con 
recursos de Subsidio 
POA 2025, que será 
el resultado de los 
trabajos de la 11ma. 
Investigación con la 
Red de estudios 
Latinoamericanos en 
Administración y 
Negocios - RELAYN, 
dentro del Proyecto 
de Investigación 
“Consolidar la red de 
RELAYN” versión 
2025, del Cuerpo 
Académico Polos de 
Desarrollo 
Económico.  

El Cuerpo 
Académico podrá 
participar en el 
proyecto de 
investigación de la 
red RELAYN y podrá 
tener una 
publicación 
internacional en la 
red (México, 
Colombia, Ecuador y 
Perú). 

Después de realizar 
el estudio se tendrá 
la publicación de 1 
capítulo de libro y un 
artículo en revista 
indexada, en 
diciembre de 2025. 

 

 
 

30-ene Sala de 
Rectoría 

Reunión de 
Proyectos de 
Investigación 

El objetivo de la 
reunión fue que la 
Rectoría y las 
distintas Direcciones 
de Programas 
Educativos conozcan 
los Proyectos que 
van a realizar los 
Cuerpos Académicos 
en el actual año, para 
detectar la 
posibilidad de 
trabajo conjunto y 

Los 14 Cuerpos 
Académicos 
presentaron sus 
proyectos o 
actividades de 
investigación a 
realizar; en total 7 
Cuerpos Académicos 
presentaron 8 
nuevos proyectos de 
investigación; y los 7 
Cuerpos Académicos 
restantes 
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los apoyos que 
pudieran requerir. 

presentaron 
actividades, a realizar 
en el actual año 
2025. 

18-mar Subdirecc
ión de 
enlace 
Académic
o 

Se entregaron 
materiales de oficina 
al Cuerpo 
Académico 
Emprendedurismo y 
Gestión Empresarial 
para el desarrollo del 
Proyecto 
“Conocimiento 
difusión de la 
concreción de valor 
en el 
emprendimiento 
sostenible”. 

Los productos 
entregados 
apoyarán a los 
Investigadores para 
el desarrollo del 
proyecto. 

Se apoya a los 
Cuerpos académicos 
con recursos para el 
desarrollo de sus 
proyectos. 

 

 UTTT Se elaboraron y 
entregaron las 
requisiciones para el 
proceso de 
adquisición de 
materiales, 
consumibles, 
sustancias químicas, 
licencias de software. 

Apoyo para que los 
Cuerpos Académicos 
tengan los 
elementos que 
solicitaron para el 
desarrollo de los 
proyectos de 
Investigación, con 
recursos del subsidio 
POA 2025. 

Se elaboraron 15 
requisiciones. 

 

 

 
 
 
Academias Estatales 
 
Academia Estatal de Lenguaje y Comunicación: 
La Mtra. Angélica Núñez Martínez, representante de la UTTT e integrante de la Academia 
Estatal de Lenguaje y Comunicación informa que no ha tenido actividad en el 1er trimestre 
del actual año 2025, no se han recibido comunicaciones oficiales ni se han programado 
reuniones. 
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Academia Estatal de Inglés 
El Mtro. Jair Ramos Morita, representante de la UTTT e integrante de la Academia Estatal de 
inglés informa que no ha tenido actividad en el 1er trimestre del actual año 2025, no se han 
recibido comunicaciones oficiales ni se han programado reuniones. 
 
 
Academia Estatal de Matemáticas 
 
La Mtra. Ana Iris Aureles Cabrera representante de la UTTT e integrante de la Academia 
Estatal de Matemáticas informa que no ha tenido actividad en el 1er trimestre del actual 
año 2025, no se han recibido comunicaciones oficiales ni se han programado reuniones. 
 
 
4. Instrumentos de Planeación y Evaluación Estratégica 
Implementados. 
 

Gestión de Evaluaciones a la Institución de Educación Superior 
 
Calidad 

Estado de las acciones de revisiones previas. 
De conformidad con los elementos de salida de revisión por la dirección ver el punto 4 del 
orden del día, que permite visualizar el estatus de los acuerdos tomados en revisiones 
previas de las sesiones del H. Consejo Directivo. 
 

Cambios pertinentes al Sistema de Gestión de la Calidad por cuestiones internas y 
externas. 
En el trimestre que se reporta enero - marzo 2025, se implementó la documentación de los 
procesos de: Reclutamiento y selección de personal docente de la UTTT (P-AF-03); 
Asignación de carga académica (P-DC-01); Seguimiento y medición de estudiantes en aula 
(P-DC-05); Medición y análisis de la satisfacción del estudiante en el proceso académico y 
de servicios (P-DC-06); Seguimiento y medición de estudiantes en aula para Licenciatura 
de Enfermería (P-DC-07); Tutoría en el PEA, modalidad presencial (P-DC-08); Seguimiento 
y medición de estudiantes en aula - Nuevo modelo educativo (P-DC-10); Seguimiento y 
medición de estudiantes en aula para Licenciatura de Enfermería - Nuevo modelo 
educativo (P-DC-11); Seguimiento de producto no conforme - Nuevo modelo educativo (IT-
DC-03); Seguimiento de producto no conforme (IT-DC-08). 

  

Satisfacción del cliente y retroalimentación de las partes interesadas. 
Dentro del periodo que se reporta enero - marzo 2025, se tuvo un total de 7 quejas de 
clientes; referentes a comunicación con el cliente, toma de conciencia al realizar actividades 
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bajo control por parte del personal de la Universidad; liderazgo y compromiso, los criterios 
para la evaluación, la selección y el seguimiento de proveedores; las cuales 1 se encuentra 
en estatus abierta, con la finalidad de verificar la eficacia de las acciones documentadas y 6 
cerradas. Es importante mencionar que cada mes se elabora un informe pormenorizado de 
las quejas recibidas, el cual es turnado al Órgano Interno de Control para su revisión. 

Con respecto a la satisfacción de las partes interesadas, se realiza el informe en el apartado 
de seguimiento de egresados, estadías, vinculación y captación de aspirantes. 

 

Grado en que se han logrado los objetivos de la calidad. 
Ver apartado de indicadores de gestión. 

Desempeño de los procesos y conformidad de los servicios - Resultados de seguimiento 
y medición. 
Dentro del informe se específica en cada proceso y área el cumplimiento del desempeño 
del periodo que se reporta, ver informe por área. 

No conformidades y acciones correctivas. 
Derivado del trimestre que se reporta enero - marzo 2025, se tiene un total de 67 acciones 
correctivas; derivadas de revisión documental y queja de clientes; a la fecha del presente 
informe, se mantienen 61 abiertas para su seguimiento y verificación de la eficacia de las 
acciones documentadas. 

Resultados de auditoría. 
De conformidad con el Programa Anual de Auditorías 2025, se tiene programada la primera 
auditoría interna en el mes de junio de 2025 y la auditoría de seguimiento externa en el mes 
de noviembre 2025 por parte del organismo certificador. 
Aunado a las auditorías programadas en el año 2025, se integraron revisiones 
documentales, a fin de verificar el seguimiento y desempeño eficaz de los procesos 
declarados en el sistema de gestión de la calidad. 

Desempeño de los proveedores. 
De conformidad con el proceso de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Evaluación y 
Re - Evaluación a Proveedores (P-AF-02), a la fecha del presente reporte se aún no se realiza 
el proceso de evaluación y re evaluación a proveedores, por lo que se reportará en el 
siguiente trimestre. 

Adecuación de los recursos. 
Verificar el apartado de presupuestos de egresos e ingresos con sus respectivas 
modificaciones en el presente informe. 

Eficacia de las acciones tomadas para abordar riesgos y oportunidades. 
De conformidad con el periodo enero - marzo 2025 del presente informe a la fecha no se 
han identificado riesgos potenciales.  
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Oportunidades de mejora. 
Documentar los procesos acordes a la modalidad de la Licenciatura de Enfermería como el 
Servicio Social, realizar la adecuación de mejora al reglamento académico; realizar las 
adecuaciones correspondientes por el cambio del modelo educativo. 
 

Nombre del 
Certificado Estado Fecha Inicio Fecha fin 

ISO 9001:2015 Certificado 17-nov-10 3 de noviembre de 
2027 

 
 

Nombre del Macroproceso o 
Proceso certificado 

Proceso 
certificado 

(si / no) 

Periodo que comprende 
la certificación o 
recertificación 

Fecha de la próxima 
auditoria para obtener la 

recertificación 
Servicio Educativo Si 04/11/2024 - 03/11/2027 octubre, 2027 

Servicio de Educación Continua Si 04/11/2024 - 03/11/2027 octubre, 2027 
Servicios Tecnológicos Si 04/11/2024 - 03/11/2027 octubre, 2027 

Administrativos y de Apoyo Si 04/11/2024 - 03/11/2027 octubre, 2027 
 
 
 
Estadística y Evaluación Institucional 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIA 

8-ene UTTT Envío de PA 
Federal 4to. 
trimestre 2024 
(SEPH) 

Informar sobre el 
cumplimiento de 
metas del 4to. 
trimestre 2024 

Se envió a la SEPH 

 
8-ene UTTT Envío informe 

de estudiantes 
2024-3 a la 
DGUTyP 

 Se informó a la 
DGUTyP sobre la 
matrícula vigente 
del cuatrimestre 
septiembre-
diciembre 2024 

 
10-ene UTTT Director 

General de 
Educación 
Superior SEPH 
  
 

Dar respuesta al 
formulario sobre 
“áreas de 
conocimiento”, 
“modalidad”, 
“tipo 
universidad” y 
“estados”  
 

Se envió a la SEPH 
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10-ene UTTT Reportar 
formato Art. 37 

Dar 
cumplimiento 
con la normativa 
aplicable a la 
Institución 

Se turno la 
información al 
Departamento de 
Contabilidad 

 
7-mar UTTT Enviar formato 

FEF-MIR 
enero-marzo 
2025 
(SEPH) 

Informar sobre 
los principales 
indicadores 

Se envió la 
información en 
tiempo y forma. 

 
10-mar UTTT Enviar Reporte 

de movilidad 
estudiantil 
2024/2025 
(SEPH) 

Informar sobre la 
movilidad 
Nacional e 
Internacional 
estudiantil 

Se entregó la 
información en 
tiempo y forma. 

 
10-mar UTTT Enviar Reporte 

sobre SNII 
2025 
(SEPH) 

Informar sobre 
los docentes que 
pertenecen al 
Sistema Nacional 
de 
Investigadores e 
Investigadoras 
2025 (SNII). 
 
 
 

Se envió a la SEPH 

 

11-mar UTTT Enviar 
información 
del 
presupuesto 
por 
componente 
al área jurídica 

información 
correspondiente 
al Programa 
Operativo Anual 
(POA) para el 
ejercicio 2025 
que se presentó 
en la 1er. sesión 
extraordinaria de 
H. consejo 
directivo 

Se cumplió con la 
información 
solicitada 

 

24-mar UTTT-SEPH Turnar las 
LGAC por 
cuerpo 
académico 

Informar sobre 
las LGAC por 
cada uno de los 
cuerpos 
académicos de la 
institución 

Se cumplió con la 
información 
solicitada 
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24-mar UTTT-SEPH Obras y 
acciones 1er. 
trimestre 

Reportar las 
obras y acciones  
transversales 
Descripción para 
impulsar la 
Perspectiva de 
Género, 
Protección 
Adolescentes, y 
la Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

Se cumplió con la 
información 
solicitada 

 

24-mar UTTT-SEPH Reportar los 
indicadores 
tácticos  

Informar sobre 
los indicadores 
de PTC en 
cuerpos 
académicos, 
posgrados y los 
proyectos de 
investigación 

Se cumplió con la 
información 
solicitada 

 

 
27-mar UTTT-SEPH Agenda 

estratégica 
2do. trimestre 

No se reportó 
actividades 

 

 
28-mar UTTT-SEPH Programas 

educativos 
evaluables 
acreditados 

Se turno el 
formato con los 
Programas 
educativos 
evaluables 
acreditados 
 

Se cumplió con la 
información 
solicitada 
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28-mar Centro de 
cultura 
digital 

Participar en la 
capacitación 
para el uso del 
Tablero 
Estratégico de 
Control de 
Indicadores 
(TECI).  

Se participó en la 
capacitación que 
otorgó la 
UPLAPH, para el 
uso del Tablero 
Estratégico de 
Control de 
Indicadores 
(TECI).  

Se cumplió con el 
objetivo de 
participar en la 
capacitación uso 
del Tablero 
Estratégico de 
Control de 
Indicadores (TECI).  

 

28-mar UTTT Solicitar el 
informe de 
actividades 1er. 
trimestre 2025 

Se emite el 
memorándum 
DPE/049/2025 
para solicitar el 
informe de 
actividades 
enero-marzo 
2025 

Se turno a las 
áreas el 
memorándum 
DPE/049/2025 
para solicitar el 
informe de 
actividades enero-
marzo 2025 

 
 

 

 

 

5. Programa de Gestión Administrativa de las Instituciones de 
Educación Superior Ejecutado. 
 
La Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji en la búsqueda por obtener una 
profesionalización constante de su personal y con la finalidad de incrementar su capacidad 
administrativa, año con año ha elaborado y dado el seguimiento respectivo al Programa de 
Capacitación y Actualización de su personal; el programa en mención se deriva del 
resultado de un análisis específico de las necesidades de capacitación y en el cual se han 
programado cursos de capacitación tanto al exterior como al interior de la Universidad que 
permitan subsanar las necesidades detectadas. La Universidad, se encuentra en una etapa 
de consolidación a 33 años de haber iniciado operaciones (septiembre de 1991), durante los 
primeros años, su mobiliario y equipo estuvo a cargo del gobierno federal a través de la SEP 
y CAPFCE. Posteriormente la institución, a través de recursos propios y extraordinarios ha 
adquirido diversos equipos especializados para los laboratorios de ciencia y tecnología y 
Programas Educativos. 
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Comités y/o Subcomités 
 
Comité de Salud 
 

Creación   Actualización   Vigencia 
31 de agosto del 2021  30 de agosto del 2023  Vigente 

     
Facultades  

a) Fomentar las medidas establecidas para reducir el contagio de COVID-19 y el 
autocuidado de la salud entre la comunidad universitaria. 

b) Conformar y capacitar a los integrantes de los filtros sanitarios. 
c) Organizar las jornadas de higiene. 
d) Operar los filtros sanitarios. 
e) Implementar las acciones para atender emergencias sanitarias. 
f) Promover hábitos de higiene, nutrición, salud, etc. 
g) Monitorear e informar sobre resultados de las acciones. 
h) Elaborar los protocolos para el ingreso y permanencia dentro de las instalaciones 

universitarias. 
i) Identificar casos sospechosos por COVID-19. 
j) Garantizar el abasto de insumos para el cumplimiento de los protocolos. 

 
Objetivo 
Establecer, implementar y difundir las medidas preventivas y de protección frente al 
COVID-19 para el retorno a las actividades universitarias, de forma segura, escalonada y 
responsable. 
 
Fundamento legal  
Los Protocolos Sanitarios se establecen de acuerdo a las disposiciones y recomendaciones 
dictadas por las autoridades sanitarias y educativas a nivel federal, estatal y local, 
particularmente en lo que se refiere a: 
 

● Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral. 
● Guía para el regreso responsable y ordenado a las escuelas. Ciclo escolar 2021-2022. 
● Acuerdo número 23/08/21 por el que se establecen diversas disposiciones para el 

desarrollo del ciclo escolar 2021-2022 y reanudar las actividades del servicio público 
educativo de forma presencial, responsable y ordenada, y dar cumplimiento a los 
planes y programas de estudio de educación básica (preescolar, primaria y 
secundaria), normal y demás para la formación de maestros de educación básica 
aplicables a toda la república, al igual que aquellos planes y programas de estudio de 
los tipos medio superior y superior que la Secretaría de Educación Pública haya 
emitido, así como aquellos particulares con autorización o reconocimiento de validez 
oficial de estudios, en beneficio de las y los educandos. 

● Limpieza y desinfección de espacios comunitarios durante la pandemia por SARS-
CoV-2. 
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● Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral. 
 
Integrantes 

● I presidente:   Irasema Linares Medina 
Rectora 

● II secretario ejecutivo:  Ana Lilia González Pérez,  
● III Vocales:  

o Vocal de Salud) Adriana Morales Montúfar 
o Vocal de Infraestructura) Juan Nava Trejo 
o Vocal Académico) Sandra López Acosta 
o Vocal Desarrollo Social) Berenice Aguilar del Moral 

 
Logros 
Ha permitido a los alumnos de los diferentes programas educativos fortalecer una 
educación de calidad, inclusiva y equitativa sobre todo a los que están en condiciones de 
vulnerabilidad. 

 
 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIAS 

Enero -
marzo 

UACH, UAT, 
UTTT 

Se realiza el filtro 
escolar, se solicita 
el uso obligatorio 
de cubre-bocas 
en caso de 
presentar 
síntomas 
respiratorios y se 
efectúa la 
valoración 
correspondiente, 
de acuerdo con el 
cuadro clínico, se 
otorga 
medicamento y 
se canaliza al 
paciente a su 
unidad médica. 

Tratamiento 
oportuno y 
disminuir la 
diseminación de 
los cuadros 
respiratorios. 

Casos reportados sin 
complicaciones 
mayores y con 
recuperación más 
rápida. 

 

27 y 28-
mar. 

UTTT Vacunación 
contra influenza, 
neumococo y 
tétanos. 

Prevenir 
complicaciones de 
las enfermedades 
prevenibles por 
medio de la 
vacunación 

439 vacunados contra 
influenza, 9 contra 
neumococo y 3 de 
tétanos. 
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Comité de Estímulos al Desempeño Escolar y Apoyo Alimenticio 
 

Creación   Actualización   Vigencia 
7 de enero de 2021  8 de enero 2024  Vigente 

     
Facultades  

a) Aprobar las órdenes del día correspondientes. 
b) Convocar a los miembros del Comité de Becas y Apoyo a las reuniones ordinarias. 
c) Vigilar el correcto desarrollo de las reuniones. 
d) Emitir voto de calidad en los casos que proceda. 
e) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité de Estímulos al Desempeño 

Escolar y Apoyo Alimenticio. 
f) Convocar cuando sea necesario a reuniones extraordinarias. 

 

Objetivo 
Con el objetivo de asignar estímulos al desempeño escolar y apoyos académicos de excelencia, 
académicos y becas alimenticias, al término de cada cuatrimestre con el fin de que sean aplicados al 
siguiente cuatrimestre 
 
Fundamento legal  
El Comité es el órgano de la Universidad constituido para regular el estudio, planeación, 
otorgamiento y cancelación de estímulos y apoyos a los estudiantes que cumplan los requisitos o 
incurran en las faltas que establece el Reglamento vigente y demás disposiciones aplicables. 
 
Integrantes 

● I Presidente (a):   Mtra. Margarita Núñez Zamudio, 

Secretaria Académica 
● II Secretario Ejecutivo:  L. C. Héctor Juárez Ronquillo,  

Dir.  de Administración y Finanzas 
● III Vocales:  

o Ing. Thelma Teresa Altamirano Cardoso, Dir. de Procesos  
o Mtra. Teresa Yadira Frías Martínez, Dir. de Mecatrónica  
o Mtra. Sandra López Acosta, Dir. Química 
o Mtro. Jesús Pando Barrón, Dir. de Tec. de la Información. 
o Mtro. Efraín Noé Ríos Avendaño, Dir. de Negocios 
o Mtra. Araceli Hernández Chávez, Dir. de Contaduría 
o Mtra. Martha Viridiana Licona Jiménez, Abogada general 
o Lic. Delfina Sánchez Monge, Sub. de Servicios Escolares 

 
Logros 
Ha permitido a los alumnos de los diferentes programas educativos fortalecer una educación de 
calidad, inclusiva y equitativa sobre todo a los que están en condiciones de vulnerabilidad. 
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FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIAS 

Enero 
2025 

UTTT Publicación de 
resultados de 
las becas de 
Excelencia 

Otorgar un estímulo 
académico y/o de 
excelencia a 
estudiantes que hayan 
obtenido los mejores 
promedios en el 
cuatrimestre anterior 
cursado. 

Se asignaron 347 becas 
de excelencia para 
alumnos de diferentes 
programas educativos y 
en los tres campus 

 
Enero 
2025 

UTTT Publicación de 
resultados de 
las becas 
Académicas 

Otorgar un estímulo 
académico y/o de 
excelencia a 
estudiantes que hayan 
obtenido los mejores 
promedios en el 
cuatrimestre anterior 
cursado. 

Se asignaron 237 becas 
académicas para 
alumnos de diferentes 
programas educativos y 
en los tres campus 

 
 
 
 
Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés (CEPCI) 
 

Creación   Actualización   Vigencia 
    Vigente 
     

Facultades  
Encargada de orientar, articular y ejecutar las acciones y estrategias para la correcta 
implementación, operación, desarrollo, evaluación y seguimiento del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión. 

 
Objetivo 

● Aprobar el calendario de sesiones ordinarias del COCODI. 
● Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que sean convocados. 
● Proponer para su incorporación al orden del día, los asuntos que deban ser discutidos en las 

sesiones del COCODI. 
 
Fundamento legal  
Con fundamento en el Artículo 32, 33, 37 y 43 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el 
Manual Administrativo de aplicación Estatal en materia de Control Interno para el estado de Hidalgo. 
 
Integrantes 

● Presidente: Irasema E. Linares Medina- Rectora 
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● Coordinador del COCODI: Héctor Juárez Ronquillo   
● Enlace de Control Interno: Héctor Escobedo Corral  
● Enlace de Administración de Riesgos: Martha Viridiana Licona Jiménez  
● Enlace de COCODI: Blanca Ramírez Ugalde  

 
Logros 
Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para la Integración y Funcionamiento del 
Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés 

 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIAS 

Enero 
2025 

UTTT Solicitud de 
Información I 
Sesión 
Ordinaria 2025. 

Desahogar los 
Puntos que 
integran la sesión 
Ordinaria para 
exponer acuerdos 
tomados 
referentes al 
control interno de 
la UTTT 

Se determinará la 
aprobación a los 
puntos expuestos 
en la I Sesión. 

 
 
 
 
Comité de Ayuda Mutua Industrial (CAMI) 
 

Creación   Actualización   Vigencia 
24 de MARZO de 2023    Vigente 

     
Facultades  
Facultad de la prevención de accidentes dentro de la universidad. 

 
Objetivo 
Intercambio de experiencia sobre seguridad industrial y salud en el trabajo. 
Adopción de medidas preventivas e implantación de sistemas de control en el proceso de manejos 
de transporte y almacenamiento de materiales y sustancias peligrosas 
 
Fundamento legal  
Acta Constitutiva del CAMI 
 
Integrantes 
● La universidad interviene en el CAMI dentro del: 

o Subcomité de capacitación: 
 
Logros 

● Coordinación para simulacro masivos 
● Capacitaciones de contra incendio 
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● Capacitaciones de búsqueda y rescate 
● Talleres de brigadas 

 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIAS 

Enero CFE Simulacro con 
hipótesis de una 
persona 
fracturada de 
una pierna en 
una zona de 
altura 

Revisión, 
manipulación 
tiempo de rescate 
de la brigada de 
rescate de la 
comisión federal 
de electricidad 

Todo se llevó en 
orden y en un 
tiempo adecuado a 
pesar que el rescate 
fue en altura. 

 

 
Febrero Cementos 

fortaleza 
Actualización de 
datos para el 
acta constitutiva 

Dar a conocer las 
empresas que 
aún faltan de 
entregar 
documentos. 

Entregar la 
documentación 
faltante para la 
próxima reunión 

 

 
Marzo HOLCIM 

Apaxco 
Reunión de 
acuerdos para 
complementar 
los documentos 
faltantes y firma 
de los 
apoderados 
legales de las 
empresas. 

Fecha límite mes 
de marzo para la 
entrega de 
documentos. 

Concluir el acta 
constitutiva del CAMI 
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POA Enero – Marzo 2025 
 

Concepto Aprobado Modificado Devengado Pagado Variación % 

1. ESTUDIANTES 
DEL NIVEL 
SUPERIOR DE 
EDUCACIÓN EN 
INSTITUCIONES 
PÚBLICAS 
FORMADOS 

$3,701,624.00 $3,701,624.00 $75,448.40 $75,448.40 -$3,626,175.60 0.19% 

2. SERVICIOS DE 
EXTENSIÓN Y 
VINCULACIÓN DE 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 
OTORGADOS 

$2,515,893.00 $2,515,893.00 $565,956.31 $565,956.31 -$1,949,936.69 1.42% 

3. INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA, 
TECNOLÓGICA Y 
EDUCATIVA 
DESARROLLADA 

$178,604.00 $178,604.00 $24,845.00 $24,845.00 -$153,759.00 0.06% 

4. INSTRUMENTOS 
DE PLANEACIÓN 
ESTRATÉGICA 
EVALUADOS 

$50,000.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 -$50,000.00 0.00% 

5. NECESIDADES 
DE LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA DE LAS 
INSTITUCIONES DE 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 
ATENDIDAS 

$174,844,509.00 $174,845,971.58 $39,200,595.66 $33,097,328.18 -$135,645,375.92 98.33% 

Total $181,290,630.00 $181,292,092.58 $39,866,845.37 $33,763,577.89     
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Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Secretaría de Educación Pública

Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Educación Educación superior

Nivel:

Resumen Narrativo:
5. CONTRIBUIR A LA CONCLUSIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR DE LOS JÓVENES INSCRITOS EN LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR, MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS CON PERTINENCIA Y 
CALIDAD.

FIN

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

CÉDULA DE EVIDENCIA DE EFICIENCIA TERMINAL EN EDUCACIÓN SUPERIOR, ANUAL, GENERADO Y UBICADO EN LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE HIDALGO

LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EDUCACIÓN SUPERIOR SE INTERESAN EN CONCLUIR SATISFACTORIA Y REGULARMENTE EL PLAN DE ESTUDIOS.

5. PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL EN EDUCACIÓN SUPERIOR ASCENDENTE  10,290.00 ESTUDIANTEPORCENTAJE Anual  0.00  0.00  0.00  0.00 0.00  0.00  0.00  10,290.00 0.00  0.00  0.00  0.00

Nivel:

Resumen Narrativo:
5. ALUMNOS EGRESADOS DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR CUENTAN CON OPCIONES PARA RECIBIR EDUCACIÓN SUPERIOR CON CALIDAD Y PERTINENCIA EN LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR

PROPOSITO

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

CÉDULA DE EVIDENCIA DE ABSORCIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR, ANUAL, GENERADO Y UBICADO EN LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE HIDALGO

JÓVENES EGRESADOS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR SE INSCRIBEN EN EDUCACIÓN SUPERIOR

5. PORCENTAJE DE ABSORCIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR ASCENDENTE  29,390.00 ESTUDIANTEPORCENTAJE Anual  0.00  0.00  0.00  0.00 0.00  0.00  0.00  29,390.00 0.00  0.00  0.00  0.00

Nivel:

Resumen Narrativo:
1. ESTUDIANTES DEL NIVEL SUPERIOR DE EDUCACIÓN EN INSTITUCIONES PÚBLICAS FORMADOS

COMPONENTE

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME ESTADÍSTICA BÁSICA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS Y POLITÉCNICAS GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR ADSCRITO A LA SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI

EL ESTUDIANTADO DE EDUCACIÓN SUPERIOR CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE LOS PLANES EDUCATIVOS Y PROGRAMAS DE FORMACIÓN

PORCENTAJE DE RETENCIÓN ESCOLAR ASCENDENTE  6,170.00 ESTUDIANTEPORCENTAJE Anual  0.00  0.00  0.00  0.00PROGRAM

ADO EN 0
PROGRAM

ADO EN 0

PROGRAM

ADO EN 0

 0.00  0.00  6,170.00  0.00 0.00  0.00  0.00  0.00
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Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados

Universidad Tecnológica de Tula–Tepeji

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Educación Educación superior

Nivel:

Resumen Narrativo:
1.1 SEGUIMIENTO AL PROCESO DE SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS O ESTADÍAS PROFESIONALES E INTERNADO DE PREGRADO DEL ESTUDIANTADO

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

LISTADO TRIMESTRAL DE CARTAS DE CONCLUSIÓN DE SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS, ESTADÍAS E INTERNADO DE PREGRADO GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍAS E INSERCIÓN LABORAL ADSCRITO A LA SUBDIRECCIÓN DE VINCULACIÓN EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI.

LAS EMPRESAS, ORGANISMOS E INSTITUCIONES ACEPTAN A PRESTATARIOS DEL SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS, ESTADÍAS PROFESIONALES E INTERNADO DE PREGRADO DE EDUCACIÓN SUPERIOR

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN SU SERVICIO SOCIAL, 

RESIDENCIA, ESTADÍA E INTERNADO DE PREGRADO CONFORME AL TIEMPO 

REGLAMENTADO

ASCENDENTE  1,965.00 ESTUDIANTEPORCENTAJE Anual  975.00  0.00  0.00  0.00VERDE PROGRAM

ADO EN 0

PROGRAM

ADO EN 0

 890.00  1,075.00  0.00  0.00 109.55  0.00  0.00  0.00

Nivel:

Resumen Narrativo:
1.2 ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DE PERTINENCIA Y FACTIBILIAD DE LA OFERTA EDUCATIVA DE EDUCACIÓN SUPERIOR

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE LOS ESTUDIOS DE PERTINENCIA Y FACTIBILIDAD ELABORADOS, GENERADO Y UBICADO EN  LA SECRETARÍA ACADÉMICA Y EN LAS DIRECCIONES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI.

LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS CONTINÚAN VIGENTES PARA LOS ESTUDIOS DE PERTINENCIA Y FACTIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

PORCENTAJE DE ESTUDIOS DE PERTINENCIA Y FACTIBILIDAD DE LOS 

PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS

ASCENDENTE  3.00 ESTUDIOPORCENTAJE Anual  0.00  0.00  0.00  0.00PROGRAM

ADO EN 0
PROGRAM

ADO EN 0

PROGRAM

ADO EN 0

 0.00  3.00  0.00  0.00 0.00  0.00  0.00  0.00
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Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados

Universidad Tecnológica de Tula–Tepeji

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Educación Educación superior

Nivel:

Resumen Narrativo:
1.3 EVALUACIÓN ACADÉMICA AL ESTUDIANTADO DE EDUCACIÓN SUPERIOR

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

LISTAS DE CALIFICACIONES CUATRIMESTRALES GENERADAS Y UBICADAS EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR ADSCRITO A LA SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI.

EL ESTUDIANTADO DE EDUCACIÓN SUPERIOR CUMPLE CON LA NORMATIVA DE ACREDITACIÓN DE AVANCE CURRICULAR

PROMEDIO DE APROVECHAMIENTO ACADÉMICO INSTITUCIONAL ASCENDENTE  7,322.00 CALIFICACIÓNPROMEDIO Trimestral  12,681.00  0.00  0.00  0.00ROJO PROGRAM

ADO EN 0

 7,322.00  7,322.00  7,322.00  0.00 173.19  0.00  0.00  0.00

Nivel:

Resumen Narrativo:
1.4 IMPARTICIÓN DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES EN EDUCACIÓN SUPERIOR

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

LISTADO TRIMESTRAL DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS ADSCRITO A LA SECRETARÍA DE VINCULACIÓN  EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI.

EL ESTUDIANTADO PRESENTA INTERÉS EN RECIBIR LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON LA IMPARTICIÓN DE 

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

ASCENDENTE  15,240.00 ESTUDIANTEPORCENTAJE Anual  2,798.00  0.00  0.00  0.00VERDE 2,645.00  3,095.00  5,745.00  3,755.00 105.78  0.00  0.00  0.00
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Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados

Universidad Tecnológica de Tula–Tepeji

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Educación Educación superior

Nivel:

Resumen Narrativo:
1.5 ATENCIÓN COMPENSATORIA A ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

LISTADO TRIMESTRAL DE ESTUDIANTES CON ATENCIÓN COMPENSATORIA DEL PERIODO ESCOLAR VIGENTE, GENERADO Y UBICADO EN LA SUBDIRECCIÓN DE APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL ESTUDIANTIL ADSCRITO A LA SECRETARÍA ACADÉMICA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI.

EL ESTUDIANTADO MUESTRA INTERÉS EN PRESENTARSE A LAS SESIONES DE ATENCIÓN COMPENSATORIA

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON ATENCIÓN COMPENSATORIA ASCENDENTE  25,808.00 ESTUDIANTEPORCENTAJE Anual  4,486.00  0.00  0.00  0.00VERDE 4,230.00  8,575.00  5,993.00  7,010.00 106.05  0.00  0.00  0.00

Nivel:

Resumen Narrativo:
1.6 OTORGAMIENTO DE BECAS INSTITUCIONALES A ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

LISTADO TRIMESTRAL DE BENEFICIARIOS POR TIPO DE BECA INSTITUCIONAL GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES ADSCRITO A LA SUBDIRECCIÓN DE APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL ESTUDIANTIL EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI.

EL ESTUDIANTADO CUMPLE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIADO POR UNA BECA

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON BECAS INSTITUCIONALES OTORGADAS ASCENDENTE  30.00 ESTUDIANTEPORCENTAJE Anual  0.00  0.00  0.00  0.00PROGRAM

ADO EN 0
PROGRAM

ADO EN 0

 0.00  15.00  15.00  0.00 0.00  0.00  0.00  0.00
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Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados

Universidad Tecnológica de Tula–Tepeji

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Educación Educación superior

Nivel:

Resumen Narrativo:
1.7 DISTRIBUCIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO A DOCENTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE MATERIAL DIDÁCTICO DISTRIBUIDO, GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS ADSCRITO A LA SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI.

LOS PROVEEDORES ENTREGAN EL MATERIAL DIDÁCTICO EN TIEMPO Y FORMA DE BUENA CALIDAD

PORCENTAJE DE MATERIAL DIDÁCTICO DISTRIBUIDO A DOCENTES ASCENDENTE  1.00 MATERIAL DIDÁCTICOPORCENTAJE Anual  0.00  0.00  0.00  0.00PROGRAM

ADO EN 0
PROGRAM

ADO EN 0

PROGRAM

ADO EN 0

 0.00  0.00  1.00  0.00 0.00  0.00  0.00  0.00

Nivel:

Resumen Narrativo:
1.8 CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE EN INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE, GENERADO Y UBICADO EN LA SUBDIRECCIÓN DE ENLACE ACADÉMICO ADSCRITA A LA SECRETARÍA ACADÉMICA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI.

EL PERSONAL DOCENTE ASISTE A LAS CAPACITACIONES GESTIONADAS POR LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE CAPACITADO ASCENDENTE  360.00 DOCENTEPORCENTAJE Anual  0.00  0.00  0.00  0.00PROGRAM

ADO EN 0

 0.00  120.00  120.00  120.00 0.00  0.00  0.00  0.00
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Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados

Universidad Tecnológica de Tula–Tepeji

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Educación Educación superior

Nivel:

Resumen Narrativo:
2. SERVICIOS DE EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR OTORGADOS

COMPONENTE

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN OTORGADOS, GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN CONTINUA ADSCRITO A LA SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 
TULA-TEPEJI.

LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y SOCIEDAD CIVIL SOLICITA LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN A LA INSTITUCIÓN

PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS SATISFECHOS CON SERVICIOS DE EXTENSIÓN Y 

VINCULACIÓN OTORGADOS

ASCENDENTE  5,765.00 BENEFICIARIOPORCENTAJE Anual  2,310.00  0.00  0.00  0.00VERDE 2,092.00  1,336.00  1,542.00  795.00 110.42  0.00  0.00  0.00

Nivel:

Resumen Narrativo:
2.1 OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE EDUCACIÓN CONTINUA Y TECNOLÓGICOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE BENEFICIARIOS DE SERVICIOS DE EDUCACIÓN CONTINUA Y TECNOLÓGICOS GENERADO Y UBICADO EN LA SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI

LA POBLACIÓN DE LOS SECTORES PRODUCTIVO Y SOCIAL SE INTERESA EN RECIBIR SERVICIOS DE EDUCACIÓN CONTINUA Y TECNOLÓGICOS

PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS CON SERVICIOS DE EDUCACIÓN CONTINUA Y 

TECNOLÓGICOS OTORGADOS

ASCENDENTE  5,765.00 PERSONAPORCENTAJE Anual  2,310.00  0.00  0.00  0.00VERDE 2,092.00  1,336.00  1,542.00  795.00 110.42  0.00  0.00  0.00
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Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados

Universidad Tecnológica de Tula–Tepeji

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Educación Educación superior

Nivel:

Resumen Narrativo:
2.2 DIFUSIÓN INSTITUCIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN REALIZADAS GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE PRENSA Y DIFUSIÓN ADSCRITO A LA SECRETARÍA DE VINCULACIÓN EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI

LAS INSTITUCIONES DE MEDIA SUPERIOR Y SUS EGRESADOS ACEPTAN LAS CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA PARA EL INGRESO EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN REALIZADAS ASCENDENTE  88.00 ACTIVIDADPORCENTAJE Anual  24.00  0.00  0.00  0.00VERDE 24.00  24.00  24.00  16.00 100.00  0.00  0.00  0.00

Nivel:

Resumen Narrativo:
2.3 OTORGAMIENTO DE ORIENTACIÓN PROFESIOGRÁFICA PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE OTORGAMIENTO DE ORIENTACIÓN PROFESIOGRÁFICA A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN E IMAGEN ADSCRITO A LA SECRETARÍA DE VINCULACIÓN EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI.

LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SOCIEDAD SOLICITAN LOS SERVICIOS DE ORIENTACIÓN PROFESIOGRÁFICA

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON ORIENTACIÓN PROFESIOGRÁFICA 

OTORGADA

ASCENDENTE  17,700.00 ESTUDIANTEPORCENTAJE Anual  7,610.00  0.00  0.00  0.00VERDE 7,100.00  2,500.00  1,000.00  7,100.00 107.18  0.00  0.00  0.00
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Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados

Universidad Tecnológica de Tula–Tepeji

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Educación Educación superior

Nivel:

Resumen Narrativo:
2.4 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

LISTADO TRIMESTRAL DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON LOS CONVENIOS DE COLABORACIÓN FIRMADOS, GENERADO Y UBICADO EN LA SUBDIRECCIÓN DE VINCULACIÓN ADSCRITO A LA SECRETARÍA DE VINCULACIÓN DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI.

LAS EMPRESAS, ORGANISMOS E INSTITUCIONES TIENEN INTERÉS EN ACEPTAR AL ESTUDIANTADO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR BENEFICIADOS CON 

LOS CONVENIOS DE COLABORACIÓN FIRMADOS

ASCENDENTE  261.00 ESTUDIANTEPORCENTAJE Anual  85.00  0.00  0.00  0.00VERDE 76.00  104.00  53.00  28.00 111.84  0.00  0.00  0.00

Nivel:

Resumen Narrativo:
3. INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA Y EDUCATIVA DESARROLLADA

COMPONENTE

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA,TECNOLÓGICA Y EDUCATIVA DESARROLLADOS UBICADO Y GENERADO EN LA SUBDIRECCIÓN DE ENLACE ACADÉMICO, EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI.

LOS DOCENTES INVESTIGADORES PARTICIPAN EN LAS DIVERSAS CONVOCATORIAS Y LÍNEAS DE GENERACIÓN DEL CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS.

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA Y 

EDUCATIVA DESARROLLADOS

ASCENDENTE  1.00 PROYECTOPORCENTAJE Anual  0.00  0.00  0.00  0.00PROGRAM

ADO EN 0
PROGRAM

ADO EN 0

PROGRAM

ADO EN 0

 0.00  0.00  0.00  1.00 0.00  0.00  0.00  0.00
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Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados

Universidad Tecnológica de Tula–Tepeji

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Educación Educación superior

Nivel:

Resumen Narrativo:
3.2 DIVULGACIÓN DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR.

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA REALIZADAS UBICADO Y GENERADO EN LA SUBDIRECCIÓN DE ENLACE ACADÉMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI

LA SOCIEDAD SE ENCUENTRA INTERESADA EN LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA QUE REALIZAN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

PORCENTAJE DE LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN DE INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR REALIZADAS

ASCENDENTE  3.00 ACTIVIDADPORCENTAJE Anual  0.00  0.00  0.00  0.00PROGRAM

ADO EN 0
PROGRAM

ADO EN 0

PROGRAM

ADO EN 0

 0.00  0.00  0.00  3.00 0.00  0.00  0.00  0.00

Nivel:

Resumen Narrativo:
4. INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA EVALUADOS

COMPONENTE

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE EVALUACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL DE LA  UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI.

SE CUENTA CON PLANES Y PROGRAMAS, NACIONALES Y ESTATALES QUE SIRVEN COMO REFERENCIA Y GUÍA PARA EL PROCESO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN 

ESTRATÉGICA

ASCENDENTE  11.00 VALOR PORCENTUALPORCENTAJE Anual  1.00  0.00  0.00  0.00VERDE 1.00  4.00  2.00  4.00 100.00  0.00  0.00  0.00

Página 9 de 1401/04/2025 05:14:28p. m.

FOLIO:  305



.

Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados

Universidad Tecnológica de Tula–Tepeji

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Educación Educación superior

Nivel:

Resumen Narrativo:
4.1  APLICACIÓN DE EVALUACIONES INSTITUCIONALES A LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS RECONOCIDOS POR SU CALIDAD GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE CALIDAD ADSCRITO A LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI.

LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS CUMPLEN CON LOS CRITERIOS PARA SER EVALUADOS POR ORGANISMOS ACREDITADORES

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN PROGRAMAS EDUCATIVOS 

RECONOCIDOS POR SU CALIDAD

ASCENDENTE  10,223.00 ESTUDIANTEPORCENTAJE Anual  0.00  0.00  0.00  0.00PROGRAM

ADO EN 0
PROGRAM

ADO EN 0

 0.00  4,053.00  0.00  6,170.00 0.00  0.00  0.00  0.00

Nivel:

Resumen Narrativo:
4.2 EVALUACIÓN A DOCENTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DEL PERSONAL DOCENTE EVALUADO GENERADO Y UBICADO EN LA SUBDIRECCIÓN DE ENLACE ACADÉMICO ADSCRITA A LA SECRETARÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI.

EL ESTUDIANTADO REALIZA LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN AL PERSONAL DOCENTE DE LA INSTITUCIÓN

PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE QUE OBTIENE RESULTADOS 

APROBATORIOS EN LAS EVALUACIONES

ASCENDENTE  810.00 DOCENTEPORCENTAJE Anual  0.00  0.00  0.00  0.00PROGRAM

ADO EN 0

 0.00  300.00  200.00  310.00 0.00  0.00  0.00  0.00
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Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados

Universidad Tecnológica de Tula–Tepeji

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Educación Educación superior

Nivel:

Resumen Narrativo:
4.3 ACTUALIZACIÓN DE MÓDULOS DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME MENSUAL DE MÓDULOS DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN ACTUALIZADOS, GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN ADSCRITO A LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI

LA INFRAESTRUCTURA CON LA QUE SE CUENTA PERMITE LA ACTUALIZACIÓN DE LOS MÓDULOS

PORCENTAJE DE MÓDULOS DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN ACTUALIZADOS ASCENDENTE  6.00 MÓDULOPORCENTAJE Anual  1.00  0.00  0.00  0.00VERDE 1.00  2.00  1.00  2.00 100.00  0.00  0.00  0.00

Nivel:

Resumen Narrativo:
5. NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR ATENDIDAS

COMPONENTE

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE LAS NECESIDADES ATENDIDAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI.

LOS PROVEEDORES ENTREGAN OPORTUNAMENTE CON LA CALIDAD REQUERIDA LOS PRODUCTOS, BIENES O SERVICIOS

PORCENTAJE DE NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ATENDIDAS 

SATISFACTORIAMENTE

ASCENDENTE  30.00 NECESIDADPORCENTAJE Anual  7.00  0.00  0.00  0.00VERDE 7.00  7.00  8.00  8.00 100.00  0.00  0.00  0.00
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Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados

Universidad Tecnológica de Tula–Tepeji

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Educación Educación superior

Nivel:

Resumen Narrativo:
5.1 EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE PERSONAS BENEFICIADAS CON PROYECTOS DE INVERSIÓN GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI

LOS PROVEEDORES CUMPLEN EN TIEMPO Y FORMA EL CONTRATO DE BIENES Y/O SERVICIOS

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON PROYECTOS DE INVERSIÓN 

EJECUTADOS

ASCENDENTE  6,170.00 PERSONAPORCENTAJE Anual  0.00  0.00  0.00  0.00PROGRAM

ADO EN 0
PROGRAM

ADO EN 0

PROGRAM

ADO EN 0

 0.00  0.00  0.00  6,170.00 0.00  0.00  0.00  0.00

Nivel:

Resumen Narrativo:
5.2 CAPACITACIÓN A PERSONAL ADMINISTRATIVO DE EDUCACIÓN SUPERIOR

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO, GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ADSCRITO A LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI.

EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCIÓN ASISTE A LAS CAPACITACIONES IMPARTIDAS

PORCENTAJE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO ASCENDENTE  140.00 PERSONAL ADMINISTRATIVOPORCENTAJE Anual  35.00  0.00  0.00  0.00VERDE 35.00  35.00  35.00  35.00 100.00  0.00  0.00  0.00
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Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados

Universidad Tecnológica de Tula–Tepeji

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Educación Educación superior

Nivel:

Resumen Narrativo:
5.3 UTILIZACIÓN DE LA CAPACIDAD FÍSICA INSTALADA PARA LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS EN INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME DE LA CAPACIDAD FÍSICA INSTALADA DEL PERIODO ESCOLAR, GENERADO Y UBICADO, EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR ADSCRITO A LA SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES Y EN LA SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI.

EXISTE INTERÉS DE JÓVENES POR CURSAR UNA CARRERA PROFESIONAL EN LA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR

PORCENTAJE DE LA UTILIZACIÓN DE LA CAPACIDAD FÍSICA INSTALADA EN LAS 

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

ASCENDENTE  2,975.00 ESTUDIANTEPORCENTAJE Anual  0.00  0.00  0.00  0.00PROGRAM

ADO EN 0
PROGRAM

ADO EN 0

PROGRAM

ADO EN 0

 0.00  0.00  2,975.00  0.00 0.00  0.00  0.00  0.00

Nivel:

Resumen Narrativo:
5.4 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA DE EDUCACIÓN SUPERIOR

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS REALIZADOS, GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y DE LA SUBDIRECCIÓN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI.

LOS PRESTADORES DEL SERVICIO CUMPLEN CON LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS SOLICITADOS

PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS A LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

EDUCATIVA

ASCENDENTE  24.00 MANTENIMIENTOPORCENTAJE Anual  6.00  0.00  0.00  0.00VERDE 6.00  6.00  6.00  6.00 100.00  0.00  0.00  0.00
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Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados

Universidad Tecnológica de Tula–Tepeji

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Educación Educación superior

Nivel:

Resumen Narrativo:
5.5 ADMINISTRACIÓN DE RECAUDACIÓN DE INGRESOS PROPIOS

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE RECAUDACIÓN DE INGRESOS PROPIOS GENERADO Y UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y CONTABLIDAD ADSCRITO A LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEPEJI.

LA SOCIEDAD SE ENCUENTRA INTERESADA EN LA OFERTA DE SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA RECAUDACIÓN DE INGRESOS PROPIOS ASCENDENTE  39,557,162.00PESOSPORCENTAJE Anual  10,790,545.14  0.00  0.00  0.00VERDE 11,792,796.00  13,230,893.00  12,962,285.00  1,571,188.00 91.50  0.00  0.00  0.00
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Administración de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros 
en Educación Superior.  
 

Mantenimiento a la Infraestructura Física Educativa de Educación 
Superior. 
 
De la infraestructura con que cuenta la Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji, se debe de 
contemplar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de todos los edificios de 
los Programas Educativos y áreas administrativas mantenimiento a las áreas verdes, 
mantenimiento de instalaciones eléctricas, sanitarias e hidráulicas, así como la señalética 
institucional y de protección civil, lo anterior con la finalidad de proporcionar un buen 
servicio a la comunidad universitaria y personas externas.  
La Institución cuenta, dentro de su parque vehicular, con autobuses, camionetas y vehículos 
sedan; dos Unidades Académicas (Chapulhuacán y Tepetitlán), lo cual implica la 
programación de mantenimientos preventivos y correctivos, impermeabilización, 
mantenimiento a residencias, mantenimiento preventivo y correctivo a las plantas de 
energía eléctrica, recargas de extintores y mantenimiento preventivo y correctivo al equipo 
de cómputo y de telecomunicaciones. Este componente tiene como función principal 
realizar la gestión administrativa ante las instancias Federales y Estatales para obtener en 
tiempo y forma los recursos financieros, humanos y materiales necesarios para la operación 
óptima de la institución y el logro de objetivos, así como la emisión de la información 
financiera, cumplimiento en materia de transparencia y Archivo. 
 
 
Archivo 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIAS 

01-ene 
al 31-mar 

UTTT Se trabaja en las bajas 
documentales de los 
ejercicios fiscales de 1991 
al 2006, del Depto. de 
Control Escolar, 
específicamente en el 
llenado de inventarios de 
bajas documentales de 
expedientes de los seis 
programas educativos 

Dar de baja 
definitiva 
expedientes 
antes de la ley de 
archivo para 
solicitar 
transferencia 
Secundaria y baja 
definitiva  

 Se está por 
concluir el 
proceso para 
liberar espacio 
en el 
Departamento 
de Control 
Escolar y tener 
un Archivo de 
concentración 
en forma 

 

01-ene 
al 31-mar 

UTTT Se trabaja en línea del 
tiempo para poder 
corregir   y actualizar los 
Cuadros de Clasificación 
Archivística desde el 2009 
hasta el 2025 

Estamos en la 
espera de la 
información del 
área 
correspondiente 
para la 
actualización de 

Corrección de 
los Cuadros de 
clasificación 
archivística y 
Catálogos de 
disposición 
documental 
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los programas 
educativos 
 

válidos y 
actualización 
hasta este año. 

31-ene UTTT En lo establecido en el 
capítulo V DE LA 
PLANEACIÓN EN 
MATERIA ARCHIVISTICA 
en los artículos 4 
fracciones XLVII, 22, 23, 24, 
25 de la ley de Archivos 
para el Estado de Hidalgo, 
se elaboró  y se publicó en 
el portal electrónico de la 
Universidad Tecnológica 
de Tula-Tepeji el 
Programa Anual de 
Desarrollo Archivístico 
2025 y el Informe Anual de 
Cumplimiento  del 
Programa Anual de 
desarrollo Archivístico 
2024 el cual podrá 
verificar en nuestro portal, 
se envió copia de los 
documentos en mención 
para dar cumplimiento al 
Archivo General del 
Estado de Hidalgo 

se dará 
cumplimiento a 
las actividades 
plasmadas en el 
PADA 2025 

Cumplir con lo 
establecido en 
el PADA 2025 
para mejorar en 
las actividades y 
en posteriores 
auditorias que 
nos realice el 
Archivo General 
del Estado de 
Hidalgo  

 

 

18-feb UTTT Se llevo cabo la instalación 
Sistema Institucional de 
Archivo y del grupo 
Interdisciplinario de la 
Universidad Tecnológica 
de Tula- Tepeji  
 

Dar conocer las 
funciones y 
atribuciones del 
Sistema 
Institucional de 
Archivos de la 
Universidad 
Tecnológica de 
Tula Tepeji, se 
instala 
formalmente el 
Sistema Estatal 
de Archivos, 
notificándole a 
cada uno de los 
integrantes el 
cargo que le fue 
asignado 

Dar 
cumplimiento 
con lo 
establecido en 
el artículo 50 de 
la Ley General 
de Archivo, en 
cada sujeto 
obligado deberá 
existir un grupo 
interdisciplinari
o, que es un 
equipo de 
profesionales de 
la misma 
institución. 
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01-ene 
al 31-mar 

Pachuca 
Hidalgo 
Archivo 
General del 
Estado de 
Hidalgo 

Se realizan trabajos por 
parte del personal de 
archivo en el conteo de 
hojas de los expedientes 
del área de Recursos 
financieros y contabilidad 
de los años 2002 al 2007 
para solicitar su revisión y 
transferencia Secundaria. 

Una vez 
terminando el 
conteo de hojas 
se realizarán el 
llenado de 
inventarios para 
las bajas 
definitivas  

Liberar espacio 
en el 
Departamento 
de Recursos 
Financieros y 
valoración por 
parte del 
Archivo General 
del Estado de 
Hidalgo para 
formar el 
Histórico de la 
Institución 

 

 
 

7-mar Pachuca 
Hidalgo 
Archivo 
General del 
Estado de 
Hidalgo 

Se realizaron trabajos en 
materia de archivo por el 
personal del 
Departamento de 
Recursos financieros y 
contabilidad y personal 
del archivo de la 
Institución; solicitando 
ante el Archivo del Estado 
de Hidalgo la solicitud de 
baja definitiva y/o 
transferencia secundaria, 
solo estamos en espera de 
la fecha de la verificación 
de las 99 cajas de las 
cuales se realizó el 
proceso mencionado. 

Estamos en 
espera de la fecha 
de la verificación 
de las 99 cajas de 
las cuales se 
realizó el proceso 
mencionado. 

Valoración por 
parte del 
Archivo General 
del Estado de 
Hidalgo para 
formar el 
Histórico de la 
Institución 
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Transparencia 
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Mantenimiento preventivo equipo de cómputo: 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIAS 

Enero 
2025 

UTTT Mantenimiento 
preventivo a 
equipo de 
cómputo e 
impresoras  

Mantener la 
infraestructura de 
equipo de 
cómputo en 
funcionamiento. 

Se lograron 
concluir 31 
solicitudes de 
órdenes de trabajo 
en tiempo y forma. 

 
Febrero 
2025 

UTTT Mantenimiento 
preventivo a 
equipo de 
cómputo e 
impresoras  

Mantener la 
infraestructura de 
equipo de 
cómputo en 
funcionamiento. 

Se lograron 
concluir 56 
solicitudes de 
órdenes de trabajo 
en tiempo y forma. 

 
Marzo 
2025 

UTTT Mantenimiento 
preventivo a equipo 
de cómputo e 
impresoras  

Mantener la 
infraestructura de 
equipo de 
cómputo en 
funcionamiento. 

Se lograron 
concluir 28 
solicitudes de 
órdenes de trabajo 
en tiempo y forma. 

 
 
 
 
Mantenimiento Servicios Generales 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO EVIDENCIAS 

Febrero Pasillos Cambio de 
señalética en 
pasillos 

Visualizar qué áreas se 
encuentran en cada 
edificio 
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Normatividad 
 

No. Ordenamiento jurídico Fecha de aprobación / última reforma 
Vigente 

Si/no 

Se aplica 
en la 

Institución 
Si/no 

1 

Ley Orgánica de la 
Universidad Tecnológica 
de Tula-Tepeji. 

Última Reforma Publicada en el Periódico Oficial 
el 15 de agosto 2016 si si 

2 Reglamento de Personal 
Académico 

Por unanimidad se aprobó el presente 
Reglamento por el Consejo Directivo de la 
Universidad en la Séptima Sesión Ordinaria de 
fecha 20 de Julio de 1999. 

si si 

3 Reglamento para el uso 
de Biblioteca 

Por unanimidad se aprobó el presente 
Reglamento por el Consejo Directivo de la 
Universidad en la Novena Sesión Ordinaria de 
fecha 11 de Julio del 2000. 

si si 

4 Reglamento de Estadía 

Por unanimidad se aprobó el presente 
Reglamento por el Consejo Directivo de la 
Universidad en la Vigésima Cuarta Sesión 
Ordinaria, de fecha 27 del mes de junio del 2005. 

si si 

5 
Reglamento de la 
Comisión de pertinencia 

Por unanimidad se aprobó el presente 
Reglamento por el Consejo Directivo de la 
Universidad en la Vigésima Sesión Ordinaria de 
fecha 19 de Julio de 2004. 

si si 

6 
Reglamento para el uso 
de los laboratorios de 
Informática 

Por unanimidad se aprobó el presente 
Reglamento por el Consejo Directivo de la 
Universidad en la Novena Sesión Ordinaria de 
fecha 11 de Julio del 2000. 

si si 

7 Reglamento de visitas 

Por unanimidad se aprobó el presente 
Reglamento por el Consejo Directivo de la 
Universidad en la Novena Sesión Ordinaria de 
fecha 11 de Julio del 2000. 

si si 

8 
Reglamento Académico 
de los Estudiantes 

Por unanimidad se aprobó el presente 
Reglamento en la Quinta Sesión Extraordinaria 
del 2 de septiembre 2013 

si si 

9 
Reglamento de Becas y 
Apoyo 

Por unanimidad se aprobó el presente 
Reglamento por el Consejo Directivo de la 
Universidad en la Vigésima Sesión Ordinaria de 
fecha 19 de Julio de 2004. 

si si 

10 Código de Conducta 

Por unanimidad se aprobó el presente Código 
por el Consejo Directivo de la Universidad en la 
Primera Sesión Ordinaria de fecha 10 de febrero 
de 2022. 

si si 

11 

Reglamento de Estudios 
de Posgrado de la 
Universidad Tecnológica 
de Tula-Tepeji. 

Por unanimidad se aprobó el presente 
Reglamento por el Consejo Directivo de la 
Universidad en la Segunda Sesión Ordinaria de 
fecha 09 de mayo de 2022. 

si si 
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FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O BENEFICIO EVIDENCIAS 

31-ene UTTT Platica “Cultura de 
la denuncia” 

Fortalecer entre las y los 
servidores públicos la 
conciencia sobre la importancia 
de la denuncia como una 
herramienta fundamental para 
prevenir, detectar y combatir 
actos de corrupción, abuso de 
poder y otras conductas 
indebidas dentro del servicio 
público; así como fomentar una 
cultura de legalidad, 
transparencia y responsabilidad 
institucional que contribuya al 
fortalecimiento de la ética en el 
ejercicio de sus funciones. 

 

 

27-ene Virtual  I Sesión 
Extraordinaria 

Se reúnen los integrantes del 
Consejo Directivo de la 
Universidad Tecnológica de Tula 
– Tepeji con el objeto de 
desahogar los diferentes puntos 
que integran el orden del día 
previstos para la Primera Sesión 
Extraordinaria del Ejercicio 
Fiscal 2025 

 

13-feb.  I Sesión Ordinaria y 
II Sesión 
Extraordinaria 

Se reúnen los integrantes del 
Consejo Directivo de la 
Universidad Tecnológica de Tula 
– Tepeji con el objeto de 
desahogar los diferentes puntos 
que integran el orden del día 
previstos para la Primera Sesión 
Ordinaria y la Segunda Sesión 
Extraordinaria del Ejercicio 
Fiscal 2025 

 

 
 
 
 
Convenios Firmados 
 

No. S/N Fecha en que se suscribió 11/03/2025 

Tipo de convenio Convenio Específico de Colaboración para la realización de Estadías y 
Prácticas Profesionales 

Institución Gil Daz Servicios Integrales S.A. de C.V. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 11/03/2028 
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Objeto  

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA 
EMPRESA" y "LA UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de 
responsabilidades para que estudiantes de "LA UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadía, prácticas 
profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le denominará "Prácticas profesionales". Para 
efectos del presente instrumento, se entenderá por "ESTADÍAS" a aquella actividad realizada 
durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicación práctica de un modelo, en cualquiera de 
las áreas de desarrollo establecidas, que definan una problemática y propongan una solución 
viable, a través de la participación directa del estudiante en el desempeño de labores propias de 
su futura profesión. Las "ESTADÍAS" realizadas por los estudiantes también se tendrán 
consideradas como Prácticas Profesionales y Servicio Social. Asimismo, se entienden por 
"PRACTICANTES" a los estudiantes que se encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento 
de todas las obligaciones académicas y administrativas de "LA UTTT" y que son susceptibles para 
llevar a cabo la "ESTADÍA". 

Observaciones 
El memorándum y el convenio se entregaron en este trimestre. 

 
 
 

No. S/N Fecha en que se suscribió 19/02/2025 

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración para la realización de Estadías y 
Prácticas Profesionales 

Institución Pro Meritum Fundación Pro Universitaria A.C. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 19/02/2028 

Objeto  

La finalidad del presente Convenio consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA 
FUNDACIÓN" y "LA UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de 
responsabilidades para que estudiantes de "LA UTTT" realicen en "LA FUNDACIÓN" Estadía, 
prácticas profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le denominará "Prácticas 
profesionales". Para efectos del presente instrumento, se entenderá por "ESTADÍAS" a aquella 
actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicación práctica de un modelo, 
en cualquiera de las áreas de desarrollo establecidas, que definan una problemática y propongan 
una solución viable, a través de la participación directa del estudiante en el desempeño de labores 
propias de su futura profesión. Las "ESTADÍAS" realizadas por los estudiantes también se tendrán 
consideradas como Prácticas Profesionales y Servicio Social. Asimismo, se entienden por 
"PRACTICANTES" a los estudiantes que se encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento 
de todas las obligaciones académicas y administrativas de "LA UTTT" y que son susceptibles para 
llevar a cabo la "ESTADÍA". 

Observaciones 
El memorándum y el convenio se entregaron en este trimestre. 
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No. S/N Fecha en que se suscribió 16/02/2025 

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración para la realización de Estadías y 
Prácticas Profesionales 

Institución GAMMA Energía S.A. de C.V. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 16/02/2028 

Objeto  

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA 
EMPRESA" Y " LA UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de 
responsabilidades para que estudiantes de "LA UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadía, prácticas 
profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le denominará "Prácticas profesionales". Para 
efectos del presente instrumento, se entenderá por "ESTADÍAS" a aquella actividad realizada 
durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicación práctica de un modelo, en cualquiera de 
las áreas de desarrollo establecidas, que definan una problemática y propongan una solución 
viable, a través de la participación directa del estudiante en el desempeño de labores propias de 
su futura profesión. "LAS ESTADÍAS" realizadas por los estudiantes también se tendrán 
consideradas como Prácticas profesionales y servicio social. Asimismo, se entienden por 
"PRACTICANTES" a los estudiantes que se encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento 
de todas las obligaciones académicas y administrativas de "LA UTTT" y que son susceptibles para 
llevar a cabo la "ESTADÍA". 

Observaciones 
El memorándum y el convenio se entregaron en este trimestre. 

 
 
 

No. S/N Fecha en que se suscribió 19/02/2025 

Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboración Académica 

Institución OOVE Interactive S.A.S. de C.V. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 19/02/2028 

Objeto  

Convienen "LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases generales 
y unir esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: Investigación, docencia, colaboración 
académica, desarrollo profesional, difusión de actividades culturales, artísticas, deportivas, 
sociales, Estancias y Estadías, de interés para "LAS PARTES" en los términos de las atribuciones 
que les confieren las leyes que los rigen y mediante Programas y/o Convenios Específicos. Dichos 
acuerdos específicos deberán ser plasmados por "LAS PARTES" por escrito, teniendo como marco 
de referencia el presente convenio, los cuales formarán parte integrante de este documento. 

Observaciones 
El memorándum y el convenio se entregaron en este trimestre. 
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No. S/N Fecha en que se suscribió 18/02/2025 

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración para la realización de Estadías y 
Prácticas Profesionales 

Institución Grupo Constructor Industrial Oil & Gas S.A. de C.V. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia Indefinido 

Objeto  

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA 
EMPRESA" y la "UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de 
responsabilidades para que estudiantes de "LA UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadía, prácticas 
profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le denominará "Prácticas profesionales". Para 
efectos del presente instrumento, se entenderá por “ESTADÍAS” a aquella actividad realizada 
durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicación práctica de un modelo, en cualquiera de 
las áreas de desarrollo establecidas, que definan una problemática y propongan una solución 
viable, a través de la participación directa del estudiante en el desempeño de labores propias de 
su futura profesión. Las “ESTADÍAS” realizadas por los estudiantes también se tendrán 
consideradas como Prácticas Profesionales y Servicio Social. Asimismo, se entienden por 
“PRACTICANTES” a los estudiantes que se encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento 
de todas las obligaciones académicas y administrativas de “LA UNIVERSIDAD” y que son 
susceptibles para llevar a cabo la “ESTADÍA”. 

Observaciones 
El memorándum y el convenio se entregaron en este trimestre. 

 
 
 

No. S/N Fecha en que se suscribió 08/01/2025 

Tipo de convenio Convenio Específico de Colaboración en materia de Prácticas Profesionales 

Institución Cerealto Tepeji S. de R.L. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 08/01/2028 

Objeto  

Las partes celebran el presente Convenio con el propósito de desarrollar en forma conjunta un 
programa de cooperación y coordinación profesional (en adelante "el Programa") con el fin de que 
los estudiantes de "La UTTT" de carreras afines a las actividades que realiza la Empres dentro de 
sus instalaciones ubicadas en Norte 3, lote 8, manzana XXI, número 2, Colonia Parque Industrial 
Tepeji, Tepeji del Río de Ocampo, Hidalgo, C.P. 428884.  A través del programa, se busca que 
dichos egresados adquieran conocimientos prácticos y que apliquen aquellos teóricos en 
situaciones concretas de la vida profesional. Las partes suscribirán un anexo (Anexo "A") en el cual 
se establecerán los términos específicos del programa de prácticas profesionales, tales como un 
calendario de actividades, horario de las prácticas y objetivos, entre otros. 

Observaciones 
El memorándum y el convenio se entregaron en este trimestre. 
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No. S/N Fecha en que se suscribió 13/01/2025 

Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboración 

Institución Centro Cultural Felipe de las Casas de Tula A.C. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 13/01/2028 

Objeto  

Objeto: Convienen "LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases 
generales unir esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: investigación, docencia, 
colaboración académica, desarrollo profesional, difusión de actividades culturales, artísticas, 
deportivas, sociales, estancias y estadías, de interés para "LAS PARTES" en los términos de las 
atribuciones que les confieren las leyes que los rigen mediante Programas y/o Convenios 
Específicos. Dichos acuerdos específicos deberán ser plasmados por "LAS PARTES" por escrito, 
teniendo como marco de referencia el presente convenio, los cuales formarán parte integrante de 
este documento. 

Observaciones 
El memorándum y el convenio se entregaron en este trimestre. 

 
 
 

No. S/N Fecha en que se suscribió 13/01/2025 

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración para la realización de Estadías y 
Prácticas Profesionales. 

Institución Logística Miro S.A. de C.V. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 13/01/2028 

Objeto  

Objeto: La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre 
"LA EMPRESA" y la "UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de 
responsabilidades para que estudiantes de "LA UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadía, prácticas 
profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le denominará "Prácticas profesionales". Para 
efectos del presente instrumento, se entenderá por “ESTADÍAS” a aquella actividad realizada 
durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicación práctica de un modelo, en cualquiera de 
las áreas de desarrollo establecidas, que definan una problemática y propongan una solución 
viable, a través de la participación directa del estudiante en el desempeño de labores propias de 
su futura profesión. Las “ESTADÍAS” realizadas por los estudiantes también se tendrán 
consideradas como Prácticas Profesionales y Servicio Social. Asimismo, se entienden por 
“PRACTICANTES” a los estudiantes que se encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento 
de todas las obligaciones académicas y administrativas de “LA UNIVERSIDAD” y que son 
susceptibles para llevar a cabo la “ESTADÍA”. 

Observaciones 
El memorándum y el convenio se entregaron en este trimestre. 
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No. S/N Fecha en que se suscribió 13/01/2025 

Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboración 

Institución Comercializadora de Autos y Camiones GEMI S.A. de C.V. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 13/01/2028 

Objeto  

Objeto: Convienen "LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases 
generales unir esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: investigación, docencia, 
colaboración académica, desarrollo profesional, difusión de actividades culturales, artísticas, 
deportivas, sociales, estancias y estadías, de interés para "LAS PARTES" en los términos de las 
atribuciones que les confieren las leyes que los rigen mediante Programas y/o Convenios 
Específicos. 

Observaciones 
El memorándum y el convenio se entregaron en este trimestre. 

 
 
 

No. 
Nombre y 

número de 
convenio 

Institución o 
persona con la 
que suscribe   

Objeto del convenio  Beneficiarios Vigencia  
Monto 
total 

Primer Trimestre 

1 Convenio de 
colaboración  

Latinoamericana de 
Ciencias y 
Tecnología, A.C. 
(ITLA)  

Colaboración de las 
partes, a fin de establecer 
las bases generales para 
promover las relaciones 
de intercambio 
académico entre las 
partes.  

Comunidad 
Universitaria 

04-sep-27   

2 Convenio 
Específico de 
Colaboración
. 

EXO-S Industrias S.A. 
de C.V. 

Generar un plan de 
trabajo conjunto entre la 
Empresa y la Universidad 
a efecto de establecer las 
bases, condiciones, 
términos de 
responsabilidades para 
que estudiantes de la 
Universidad realicen en la 
Empresa, Estadía, 
Prácticas Profesionales 
y/o Servicio Social. 

Comunidad 
Universitaria 

3 años   

3 Convenio 
Marco de 
Colaboración
. 

Comercializadora de 
Autos y Camiones 
GEMI, S.A. de C.V. 

Establecer las bases 
generales y unir esfuerzos 
para llevar a cabo 
actividades conjuntas de: 
investigación, docencia, 
colaboración académica, 
desarrollo profesional, 

Comunidad 
Universitaria 

3 años  
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difusión de actividades 
culturales, artísticas, 
deportivas, sociales, 
Estancias y Estadías, de 
interés para las partes. 

4 Convenio 
Específico de 
Colaboración
. 

Logística MIRO, S.A. 
de C.V. 

Generar un plan de 
trabajo conjunto entre la 
Empresa y la Universidad 
a efecto de establecer las 
bases, condiciones, 
términos de 
responsabilidades para 
que estudiantes de la 
Universidad realicen en la 
Empresa, Estadía, 
Prácticas Profesionales 
y/o Servicio Social. 

Comunidad 
Universitaria 

3 años  

5 Convenio 
Marco de 
Colaboración
. 

Centro Cultural 
Felipe de las Casas 
de Tula A.C. 

Establecer las bases 
generales y unir esfuerzos 
para llevar a cabo 
actividades conjuntas de: 
investigación, docencia, 
colaboración académica, 
desarrollo profesional, 
difusión de actividades 
culturales, artísticas, 
deportivas, sociales, 
Estancias y Estadías, de 
interés para las partes. 

Comunidad 
Universitaria 

3 años  

6 Convenio 
Específico de 
Colaboración
. 

Grupo Constructor 
Industrial Oíl & Gas, 
S.A. de C.V. 

Generar un plan de 
trabajo conjunto entre la 
Empresa y la Universidad 
a efecto de establecer las 
bases, condiciones, 
términos de 
responsabilidades para 
que estudiantes de la 
Universidad realicen en la 
Empresa, Estadía, 
Prácticas Profesionales 
y/o Servicio Social. 

Comunidad 
Universitaria 

Indefinido.  

7 Convenio 
Específico de 
Colaboración
. 

Cerealto Tepeji S. de 
R.L. de C.V. 

Desarrollar en forma 
conjunta un programa de 
cooperación y 
coordinación profesional, 
con el fin de que los 
estudiantes de la UTTT de 
carreras afines a las 
actividades que realiza la 
Empresa sean 
capacitados y realicen 
prácticas profesionales en 

Comunidad 
Universitaria 

3 años  
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la Empresa dentro de sus 
instalaciones. 

8 Convenio 
Específico de 
Colaboración
. 

Gama Energía S.A. 
de C.V. 

Generar un plan de 
trabajo conjunto entre la 
Empresa y la Universidad 
a efecto de establecer las 
bases, condiciones, 
términos de 
responsabilidades para 
que estudiantes de la 
Universidad realicen en la 
Empresa, Estadía, 
Prácticas Profesionales 
y/o Servicio Social. 

Comunidad 
Universitaria 

3 años  

9 Convenio 
Marco de 
Colaboración
. 

Oove Interactive 
S.A.S. de C.V. 

Establecer las bases 
generales y unir esfuerzos 
para llevar a cabo 
actividades conjuntas de: 
investigación, docencia, 
colaboración académica, 
desarrollo profesional, 
difusión de actividades 
culturales, artísticas, 
deportivas, sociales, 
Estancias y Estadías, de 
interés para las partes. 

Comunidad 
Universitaria 

3 años  

10 Convenio 
Específico de 
Colaboración
. 

Fundación Pro 
Universitaria A.C. 

Generar un plan de 
trabajo conjunto entre la 
Empresa y la Universidad 
a efecto de establecer las 
bases, condiciones, 
términos de 
responsabilidades para 
que estudiantes de la 
Universidad realicen en la 
Empresa, Estadía, 
Prácticas Profesionales 
y/o Servicio Social. 

Comunidad 
Universitaria 

3 años  

11 Convenio 
Específico de 
Colaboración
. 

Gil Hdez Servicios 
Integrales, S.A. de 
C.V. 

Generar un plan de 
trabajo conjunto entre la 
Empresa y la Universidad 
a efecto de establecer las 
bases, condiciones, 
términos de 
responsabilidades para 
que estudiantes de la 
Universidad realicen en la 
Empresa, Estadía, 
Prácticas Profesionales 
y/o Servicio Social. 

Comunidad 
Universitaria 

3 años  
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Recursos Humanos 
 
Plantilla de Personal 
 

Plazas Autorizadas 
Ocupadas 

Vacantes UTTT AUCH AUT TOTAL 
H M H M H M H M T 

Rector 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 
Secretario 2 0 2 0 0 0 0 0 2 2 0 
Abogado General 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 
Contralor interno 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 
Director de Área 10 4 4 0 1 0 1 4 6 10 0 
Subdirector 7 3 4 0 0 0 0 3 4 7 0 
Jefe de Departamento 16 4 11 0 0 0 0 4 11 15 1 
Coordinador 18 3 13 0 1 1 0 4 14 18 0 
Investigador 
Especializado 

4 4 0 0 0 0 0 4 0 4 0 

Ingeniero en Sistemas 22 13 7 0 0 0 0 13 7 20 2 
Analista administrativo 18 1 16 0 1 0 0 1 17 18 0 
Chofer del Rector 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
Jefe de Oficina 26 7 16 0 0 0 1 7 17 24 2 
Técnico Bibliotecario 3 1 1 0 1 0 0 1 2 3 0 
Técnico en Contabilidad 12 0 10 0 1 0 0 0 11 11 1 
Técnico especializado en 
Mantenimiento 5 3 0 0 0 1 0 4 0 4 1 

Técnico especializado en 
Electrónica 3 3 0 0 0 0 0 3 0 3 0 

Secretaria de Director de 
Área 13 0 12 0 0 0 0 0 12 12 1 

Secretaria de Jefe de 
Departamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Secretaria de Rector 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 
Secretaria de Subdirector 4 0 4 0 0 0 0 0 4 4 0 
Secretaria del Secretario 2 0 2 0 0 0 0 0 2 2 0 
Especialista Técnico 30 24 3 1 1 1 0 26 4 30 0 
Enfermera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total Administrativo 200 71 108 1 6 3 2 75 116 191 9 
 
 

Plazas Autorizadas 
Ocupadas 

Vacantes UTTT AUCH AUT TOTAL 
H M H M H M H M T 

Profesor Investigador 
Asociado " C "  80 42 29 2 1 0 4 44 34 78 2 

Profesor Investigador 
TIT. " A " 10 6 2 0 0 1 0 7 2 9 1 

Profesor Investigador 
TIT. “B” 14 10 4 0 0 0 0 10 4 14 0 

Total Docentes PTC 104 58 35 2 1 1 4 61 40 101 3 
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Plazas Autorizada
s 

Ocupadas 
UTTT AUCH AUT TOTAL 

H M H M H M H M T 
Profesores de Asignatura 
(H/S/M) 

4,056 
H/S/M 

89 114 11 9 1 7 101 130 231 

Total Docentes PA 0 89 114 11 9 1 7 101 130 231 

 
 
Costo Total del Personal 
 

  Enero Febrero Marzo Total 
      

Subsidio Federal  $     2,485,854.72 $     2,767,926.60 $     3,446,540.10 $     8,700,321.41 
Subsidio Estatal  $     2,485,854.72 $     2,767,926.60 $     3,446,540.10 $     8,700,321.41 
Ingresos Propios  0.00 0.00 0.00 0.00 

Docente  $     4,971,709.43 $     5,535,853.19 $     6,893,080.21 $   17,400,642.83 
      

Subsidio Federal  $         718,964.14 $         774,774.05 $         935,570.04 $     2,429,308.23 
Subsidio Estatal  $         718,964.14 $         774,774.05 $         935,570.04 $     2,429,308.23 
Ingresos Propios  0.00 0.00 0.00 0.00 

Directivo  $     1,437,928.28 $     1,549,548.09 $     1,871,140.08 $     4,858,616.45 
      

Subsidio Federal  $         867,463.97 $         956,007.66 $     1,187,073.18 $     3,010,544.80 
Subsidio Estatal  $         867,463.97 $         956,007.66 $     1,187,073.18 $     3,010,544.80 
Ingresos Propios  0.00 0.00 0.00 0.00 
Administrativo  $     1,734,927.93 $     1,912,015.31 $     2,374,146.36 $     6,021,089.60 

      
TOTAL  $     8,144,565.64 $     8,997,416.60 $   11,138,366.65 $   28,280,348.88 

 
 
 
Movimiento de Personal 
 

 NUEVA CONTRATACIÓN  ASCENSOS  

TOTAL 
                     

Mes 

CATEGORÍA 
TOTAL 

 CATEGORÍA 
TOTAL 

 
Mandos 

medios y 
superiores 

Docentes Adtvos  
Mandos 

medios y 
superiores 

Docentes Adtvos  

H M H M H M H M T  H M H M H M H M T  H M T 
ENE 0 0 0 1 0 3 0 4 4  0 0 0 0 1 1 1 1 2  1 5 6 
FEB 0 0 0 0 0 2 0 2 2  0 0 0 0 1 1 1 1 2  1 3 4 
MAR 0 0 0 0 1 1 1 1 2  0 0 0 0 0 0 0 0 0  1 1 2 
Total 0 0 0 1 1 6 1 7 8  0 0 0 0 2 2 2 2 4  3 9 12 

 
 
 
 

FOLIO:  332



 

 Universidad de Tecnológica de Tula-Tepeji 
II Sesión Ordinaria, 2025. 
Trimestre Enero – Marzo  

Fecha de la sesión 02/05/2025 

Página 132 de 135 del JGSO.8 

 

JGSO.8 
 
 

 BAJAS 
(renuncias voluntarias y por terminación de contrato)  DESCENSOS  

TOTAL 
                     

Mes 

CATEGORÍA 
TOTAL 

 CATEGORÍA 
TOTAL 

 
Mandos 

medios y 
superiores 

Docentes Adtvos  
Mandos 

medios y 
superiores 

Docentes Adtvos  

H M H M H M H M T  H M H M H M H M T  H M T 
ENE 0 0 0 1 0 3 0 4 4  0 1 0 0 0 0 0 1 1  0 5 5 
FEB 0 0 0 0 0 1 0 1 1  0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 1 1 
MAR 0 0 0 0 1 1 1 1 2  0 0 0 0 0 0 0 0 0  1 1 2 
Total 0 0 0 1 1 5 1 6 7  0 1 0 0 0 0 0 1 1  1 7 8 

 
 
 
Programación y Presupuesto 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O BENEFICIO RESULTADOS OBTENIDOS 

9-ene UTTT Informes de Gestión 
Financiera octubre-
diciembre 2024 

Cumplir en tiempo y forma, 
de conformidad a los Art. 
12, 16 y 28 de la Ley de 
Fiscalización Superior y 
Rendición de Cuentas del 
estado de Hidalgo  

Se entregó informe en 
tiempo y forma, dando 
cumplimiento sin 
observaciones. 

10-ene UTTT Informe de Recursos 
Federales Enero-diciembre 
2024 

Dar cumplimiento al Art. 37 
del Presupuesto de 
egresos de la Federación 

Se envió informe de los 
recursos ejercidos en el 
trimestre octubre-diciembre 
y acumulado. 

10-ene UTTT Informe de Recursos 
Federales Transferidos 
Enero-Diciembre 

Cumplir con la Ley Federal 
de Presupuesto y 
Responsabilidad 
Hacendaria, Art. 85, 107 y 
110 

Se presentó el informe de los 
recursos federales 
recaudados y devengados, 
validados en la Plataforma 
de la SHCP. 

14-ene UTTT Elaboración de 
adecuaciones 
presupuestarias del cuarto 
trimestre 

Trámite de autorización 
ante la Coordinación de 
Planeación Financiera, de 
las transferencias 
compensadas. 

Se obtuvo la autorización 
correspondiente. 

10-ene UTTT Informes de transparencia, 
cuarto trimestre 

Dar cumplimiento al rubro 
21 y 31 de Transparencia 

Se envió la información 
referente al Presupuesto 
anual e informes 
trimestrales. 

6-feb UTTT Elaboración de informe de 
adecuaciones 
presupuestarias de ingresos 
y egresos, del cuarto 
trimestre 2024 

Se dio cumplimiento a lo 
requerido en la XIII Sesión 
extraordinaria del H. 
Consejo Directivo 

Se llevó a cabo la sesión. 

6-feb UTTT Elaboración de informes de 
captación de ingresos y 
estado del ejercicio del 
presupuesto, del periodo 

Se dio cumplimiento a lo 
requerido en la III Sesión 
ordinaria del H. Consejo 
Directivo 

Se llevó a cabo la sesión. 
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octubre-diciembre y 
acumulado 

28-feb UTTT Informe del cuarto trimestre 
del Sistema de Evaluaciones 
de la Armonización Contable 
(SEVAC) 

Dar cumplimiento a la Ley 
General de Contabilidad 
Gubernamental 

Se realizó la captura de los 
reactivos y evidencias del 
cumplimiento. 

25-mar UTTT Atención de observaciones 
de la ASEH, del ejercicio 2023 

Solventar las observaciones 
realizadas. 

Se entregó la 
documentación 
correspondiente, quedando 
como recomendación. 

1-ene al 
31-mar 

UTTT Registro diario del gasto 
comprometido, así como 
realizar las modificaciones 
presupuestales en el sistema 
SAACG. 

Coadyuvar en el proceso 
del ejercicio de los 
recursos, conforme a lo 
programado. 

Se realizaron los registros 
correspondientes de los 
recursos estatal, federal e 
ingresos propios. 

 
 
 
Programación y presupuesto, periodo enero – marzo 2025 
 

Indicador Variable Enero Febrero Marzo 
Subtotal 

acumulado 

Presupuesto para 
proyectos de 
investigación 

Indique el Presupuesto 
destinado u obtenido para 
proyectos de investigación 
en la institución en el 
periodo que se reporta. 

$0.00 $27,500.00 $0.00 $27,500.00 

Indique el presupuesto 
Total autorizado de la 
institución (Federal y 
Estatal; Incluir Capítulos 
1000, 2000, 3000, 4000, 
5000) para el periodo que 
se reporta. 

$5,888,850.00 $5,888,850.00 $34,126,557.00 $45,904,257.00 

Costo por alumno 

Indique el gasto corriente 
de operación (Federal más 
Estatal); Capitulo 
1000,2000, y 3000 en el 
periodo que se reporta. 

$10,915,536.33 $11,249,342.14 $11,380,126.84 $33,545,005.31 

Indique la Matrícula inicial 
al periodo que se reporta 5,453  

Proporción de 
presupuesto 
Federal - Estatal 

Indique el Presupuesto 
autorizado Federal (No 
incluir el capítulo 5000) 
para el periodo que se 
reporta. 

$0.00 $0.00 $28,237,707.00 $28,237,707.00 

Indique el Presupuesto 
autorizado Estatal (No 
incluir el capítulo 5000) 
para el periodo que se 
reporta. 

$5,888,850.00 $5,888,850.00 $5,888,850.00 $17,666,550.00 

Presupuesto 
Ejercido 

Indique el Presupuesto 
ejercido federal más el 
estatal (No incluir el 
capítulo 5000) en el 
periodo que se reporta. 

$10,915,536.33 $11,249,342.14 $11,380,126.84 $33,545,005.31 

Indique el Presupuesto 
autorizado Federal y 
Estatal (No incluir el 
capítulo 5000) para el 
periodo que se reporta. 

$5,888,850.00 $5,888,850.00 $34,126,557.00 $45,904,257.00 
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Recursos Financieros  
 

Indicador Variable Enero Febrero Marzo 
Subtotal 

acumulado 

PROPORCIÓN DE 
PRESUPUESTO 
MINISTRADO 
FEDERAL-ESTATAL 

Indique el Presupuesto 
ministrado Federal (No 
incluir el capítulo 5000) en 
el periodo que se reporta 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Indique el Presupuesto 
ministrado Estatal (No 
incluir el capítulo 5000) en 
el periodo que se reporta 

$5,741,740.00 $6,030,739.00 $5,929,481.00 $17,701,960.00 

LIQUIDEZ 

Indique el Activo total 
circulante al corte del mes 
final del periodo que se 
reporta 

$56,653,033.54 $45,222,731.16 $30,019,447.88 $131,895,212.58 

Indique el Activo total al 
corte del mes final del 
periodo que se reporta 

$311,915,393.20 $300,485,090.82 $281,776,501.62 $894,176,985.64 

APALANCAMIENTO 
Indique el Pasivo total al 
corte del mes final del 
periodo que se reporta 

$32,162,996.34 $25,976,380.02 $17,070,572.61 $75,209,948.97 

      

Proporción de 
presupuesto 

Indique los Ingresos de 
Recursos propios de la 
Institución en el periodo 
que se reporta 

$6,224,493.51 $1,383,056.93 $3,182,994.70 $10,790,545.14 

Indique el Presupuesto 
ministrado Federal (No 
incluir el capítulo 5000) en 
el periodo que se reporta 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

      

Presupuesto 
Ministrado 

Ingresos recaudados por 
Ingresos Propios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
Ingresos recaudados por 
Subsidio Federal 
Ministrado 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Ingresos recaudados por 
Subsidio Estatal 
Ministrado 

$5,741,740.00 $6,030,739.00 $5,929,481.00 $17,701,960.00 

 
 
 
Empresas, Fideicomisos y/o Patronatos. 
 
Se informa que la Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji, no forma parte de Empresas, 
Fideicomisos y/o Patronatos en los que la Entidad Paraestatal sea parte. 
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En su filosofía de trabajo, esta institución considera la educación superior como un bien 
público, capaz de generar efectos multiplicadores de bienestar en la sociedad. Bajo estas 
premisas, la Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji se enmarca dentro del proyecto 
educativo de México. 
Bajo protesta de decir verdad, se señala que la presente información es real, verídica y es 
responsabilidad de quien la emite. 
 
 

Elaboró 
 
 
 
 
 

Irasema Ernestina Linares Medina 
Titular del Organismo Descentralizado 
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8.1 - RELACIÓN DE CONVENIOS DEL  

EJERCICIO FISCAL 2025 

FOLIO:  337



No.
Institución o persona con la que 

suscribe  

Objeto del 

convenio 
Beneficiarios Monto total

1

Latinoamericana de Ciencias y 

Tecnología, A.C. (ITLA)

Colaboración de 

las partes, a fin 

de establecer las 

bases generales 

para promover 

las relaciones de 

intercambio 

académico entre 

las partes. 

Comunidad Universitaria

2 EXO-S Industrias S.A. de C.V. Generar un plan 

de trabajo 

conjunto entre la 

Empresa y la 

Universidad a 

efecto de 

establecer las 

bases, 

condiciones, 

términos de 

responsabilidade

s para que 

estudiantes de la 

Universidad 

realicen en la 

Empresa, 

Estadía, 

Prácticas 

Profesionales y/o 

Servicio Social.

Comunidad UniversitariaConvenio Específico de 

Colaboración.

3 años

Nombre o número de 

convenio
Vigencia

Primer Trimestre

Convenio de colaboración 04-sep-27

Universidad de Tecnológica de Tula-Tepeji

Sesión II, 2025.

Fecha de la sesión 02/05/2025
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3 Comercializadora de Autos y 

Camiones GEMI, S.A. de C.V.

Establecer las 

bases generales 

y unir esfuerzos 

para llevar a cabo 

actividades 

conjuntas de: 

investigación, 

docencia, 

colaboración 

académica, 

desarrollo 

profesional, 

difusión de 

actividades 

culturales, 

artísticas, 

deportivas, 

sociales, 

Comunidad Universitaria

4 Logística MIRO, S.A. de C.V. Generar un plan 

de trabajo 

conjunto entre la 

Empresa y la 

Universidad a 

efecto de 

establecer las 

bases, 

condiciones, 

términos de 

responsabilidade

s para que 

estudiantes de la 

Universidad 

realicen en la 

Empresa, 

Estadía, 

Prácticas 

Profesionales y/o 

Servicio Social.

Comunidad Universitaria

Convenio Marco de 

Colaboración.

3 años

Convenio Específico de 

Colaboración.

3 años
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5 Centro Cultural Felipe de las Casas 

de Tula A.C.

Establecer las 

bases generales 

y unir esfuerzos 

para llevar a cabo 

actividades 

conjuntas de: 

investigación, 

docencia, 

colaboración 

académica, 

desarrollo 

profesional, 

difusión de 

actividades 

culturales, 

artísticas, 

deportivas, 

sociales, 

Estancias y 

Comunidad Universitaria

6 Grupo Constructor Industrial Oíl & 

Gas, S.A. de C.V.

Generar un plan 

de trabajo 

conjunto entre la 

Empresa y la 

Universidad a 

efecto de 

establecer las 

bases, 

condiciones, 

términos de 

responsabilidade

s para que 

estudiantes de la 

Universidad 

realicen en la 

Empresa, 

Estadía, 

Prácticas 

Profesionales y/o 

Servicio Social.

Comunidad Universitaria

Convenio Marco de 

Colaboración.

3 años

Convenio Específico de 

Colaboración.

Indefinido.

FOLIO:  340



7 Cerealto Tepeji S. de R.L. de C.V. Desarrollar en 

forma conjunta 

un programa de 

cooperación y 

coordinación 

profesional, con 

el fin de que los 

estudiantes de la 

UTTT de carreras 

afines a las 

actividades que 

realiza la 

Empresa sean 

capacitados y 

realicen 

prácticas 

profesionales en 

la Empresa 

dentro de sus 

instalaciones.

Comunidad Universitaria

8 Gama Energía S.A. de C.V. Generar un plan 

de trabajo 

conjunto entre la 

Empresa y la 

Universidad a 

efecto de 

establecer las 

bases, 

condiciones, 

términos de 

responsabilidade

s para que 

estudiantes de la 

Universidad 

realicen en la 

Empresa, 

Estadía, 

Prácticas 

Profesionales y/o 

Servicio Social.

Comunidad UniversitariaConvenio Específico de 

Colaboración.

3 años

Convenio Específico de 

Colaboración.

3 años

FOLIO:  341



9 Oove Interactive S.A.S. de C.V. Establecer las 

bases generales 

y unir esfuerzos 

para llevar a cabo 

actividades 

conjuntas de: 

investigación, 

docencia, 

colaboración 

académica, 

desarrollo 

profesional, 

difusión de 

actividades 

culturales, 

artísticas, 

deportivas, 

sociales, 

Estancias y 

Estadías, de 

interés para las 

partes.

Comunidad Universitaria

10 Fundación Pro Universitaria A.C. Generar un plan 

de trabajo 

conjunto entre la 

Empresa y la 

Universidad a 

efecto de 

establecer las 

bases, 

condiciones, 

términos de 

responsabilidade

s para que 

estudiantes de la 

Universidad 

realicen en la 

Empresa, 

Estadía, 

Prácticas 

Profesionales y/o 

Servicio Social.

Comunidad Universitaria

Convenio Marco de 

Colaboración.

3 años

Convenio Específico de 

Colaboración.

3 años

FOLIO:  342



11 Gil Hdez Servicios Integrales, S.A. 

de C.V.

Generar un plan 

de trabajo 

conjunto entre la 

Empresa y la 

Universidad a 

efecto de 

establecer las 

bases, 

condiciones, 

términos de 

responsabilidade

s para que 

estudiantes de la 

Universidad 

realicen en la 

Empresa, 

Estadía, 

Prácticas 

Profesionales y/o 

Servicio Social.

Comunidad Universitaria

1

1

1

2

Este documento es de carácter informativo y no representa una autorización para la celebración de convenios.

Bajo protesta de decir verdad, se señala que la presente información es verídica y responsabilidad de quien la emite.

Nota:

1.- Los formatos  no deben ser modificados en su estructura y fórmulas.

Cuarto Trimestre 

Tercer Trimestre

Convenio Específico de 

Colaboración.

3 años

Segundo Trimestre 

Elaboró

_______________________________
Luis Axel Linares Trujillo

Subdirector de Vinculación

Revisó

________________________________
Norma Ivonne Luna Campos

Secretaria de Vinculación

Autorizó

_________________________________
Irasema Ernestina Linares Medina

Rectora

FOLIO:  343
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