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Indicadores Institucionales 
 

No. Clave 
Nombre del 

Indicador 
Variables 

Ene-Mar 
2025 

Abr-Jun 
2025 

Jul-Sep 
2025 

Oct-Dic 
2025 

Indicador 

1 AA-1 
ATENCION A LA 
DEMANDA DEL 

PRIMER PERIODO 

Indique el Número de 
alumnos inscritos de 
nuevo ingreso en el 

periodo que se reporta 

0 0 0 2,216 

87% Indique el Número de 
aspirantes que solicitaron 

ficha para examen de 
admisión para el periodo 

que se reporta 

0 0 0 2,544 

              

2 AA-2 DESERCIÓN 

Indique el Número de 
alumnos que se dieron de 

baja definitiva de la 
institución en el periodo 

que se reporta  

52 131 180 4 
0.01% 

Indique la Matricula inicial 
al periodo que se reporta  5,453 4,166 4,166 6,265 

              

3 AA-3 REPROBACIÓN 

Indique el Número de 
alumnos que reprobaron 
una o más materias en el 

acta final en el periodo 
que se reporta  

12 156 72 124 

2.0%  
*Indique la Matricula 

inicial al periodo que se 
reporta* 

5,453 4,166 4,166 6,265 

             

4 AA-4 TASA DE EGRESO 

Indique el Número de 
alumnos que egresaron 

en el periodo que se 
reporta 

0 882 1,199 0 

0% 

Indique la Matricula inicial 
de la generación de los 

alumnos que egresaron y 
que concluyeron sus 

estudios de educación 
superior dentro del 

tiempo ideal establecido 
en el programa o plan de 

estudio (Egresados 
Regulares) en el periodo 

que se reporta. 

0 1,027 1,333 0 

              

5 AA-5 TITULACIÓN 

En el periodo que se 
reporta indicar el Número 

de egresados que 
obtuvieron su título 
profesional a los seis 
meses de su egreso 

0 0 0 878 

92% 
Indique el Número de 

alumnos que egresaron y 
que concluyeron sus 

estudios de educación 
superior dentro del 

tiempo ideal establecido 
en el programa o plan de 

estudio (Egresados 
Regulares). 

0 0 1,199 957 

              

6 AA-6 Indique el Número 
alumnos en residencia 1,027 1,243 0 66 100% 
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ALUMNOS EN 
RESIDENCIA 

PROFESIONAL 

profesional, estadía o 
prácticas profesionales en 
el periodo que se reporta 

Indique el Número de 
alumnos que deben 

realizar residencia 
profesional, estadía o 

prácticas profesionales en 
el periodo que se reporta 

1,027 1,340 0 66 

              

7 AA-7 ALUMNOS 
BECARIOS 

Indique el Número de 
alumnos a los que se les 

otorgo beca en el periodo 
que se reporta 

617 2,113 610 1,577 

100% Indique el Número de 
alumnos que solicitaron 

(una o más) nueva beca o 
renovación cumpliendo 
con los requisitos en el 
periodo que se reporta 

617 2,353 616 1,577 

              

8 AA-8 
ALUMNOS CON 
DISCAPACIDAD 

Indique el Número de 
alumnos con alguna 

discapacidad física en el 
periodo que se reporta 

28 24 30 39 
0.6% 

Indique la Matricula inicial 
al periodo que se reporta 5,453 4,166 4,166 6,265 

              

9 AA-9 
ALUMNOS QUE 
HABLAN OTRA 

LENGUA 

Indique el Número de 
alumnos que hablan otra 

lengua indígena en el 
periodo que se reporta 

134 106 157 104 

2% 
Indique la Matricula inicial 
de TSU al periodo que se 

reporta 
5,453 4,166 4,166 6,265 

              

10 AA-10 
ALUMNOS EN 

PROGRAMA DE 
TUTORIAS 

Indique el Número de 
alumnos incluidos en un 
programa de tutorías en 
el periodo que se reporta 

4,426 2,923 4,158 6,265 
100% 

Indique la Matricula inicial 
al periodo que se reporta 5,453 4,166 4,166 6,265 

              

11 AA-11 COBERTURA EN EL 
ENTORNO 

Indique el Número de 
alumnos inscritos de 
nuevo ingreso en el 

periodo que se reporta 

0 0 0 2,216 

S/D Indique el Número de 
egresados del ciclo 
escolar inmediato 

anterior de Educación 
Media Superior de la zona 

de influencia 

0 0 0 S/D 

              

12 AD-1 
ALUMNOS POR 

PROFESORES PTC 

Indique la Matricula inicial 
al periodo que se reporta 5,453 4,166 4,166 6,265 

64 

Indique el Número de 
Profesores de Tiempo 
Completo (PTC) en el 

periodo que se reporta 
(Son aquellos que se 

dedican 
predominantemente a las 

funciones de docencia, 
tutoría y generación o 

aplicación del 
conocimiento) 

101 99 99 98 
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13 AD-2 
 PROFESORES EN 

POSGRADO 

Indique el Número PTC y 
PI estudiando maestría o 
doctorado en el periodo 

que se reporta 

3 2 2 2 

5% Indique el Número de 
PTC y PI que no tienen 

grado de maestría o 
doctorado en el periodo 

que se reporta 

101 99 99 39 

              

14 AD-3 

PROFESORES EN 
CURSOS DE 
FORMACIÓN 

DOCENTE 

Indique el Número PTC y 
PI estudiando algún curso 
que mejore su calidad en 

la enseñanza en el 
periodo que se reporta 

9 45 99 98 

100% 

Indique el Número de 
PTC y Profesores 

Investigadores (PI: Son 
aquellos que se dedican 

predominantemente a las 
funciones de generación 

o aplicación del 
conocimiento, con 

nombramiento en la 
Institución) en el periodo 

que se reporta 

101 99 99 98 

              

15 AD-7 

PROFESORES EN 
CURSO DE 

FORMACIÓN 
TÉCNICA 

Indique el Número PTC y 
PI estudiando algún curso 

que mejore su calidad 
técnica en el periodo que 

se reporta 

9 45 99 98 

100% 

Indique el Número de 
PTC y Profesores 

Investigadores (PI: Son 
aquellos que se dedican 

predominantemente a las 
funciones de generación 

o aplicación del 
conocimiento, con 

nombramiento en la 
Institución) en el periodo 

que se reporta 

101 99 99 98 

         

16 AD-4 
PROFESORES CON 

POSGRADO 

Indique el Número PTC y PI 
con grado de maestría o 

doctorado en el periodo que 
se reporta 

72 52 52 52 

53% 

Indique el Número de PTC y 
Profesores Investigadores (PI: 
Son aquellos que se dedican 

predominantemente a las 
funciones de generación o 

aplicación del conocimiento, 
con nombramiento en la 

Institución) en el periodo que 
se reporta 

101 99 99 98 

              

17 AD-5 
PROFESORES EN 
PROGRAMA DE 

ESTÍMULOS 

Indique el Número PTC y PI 
que reciben un estímulo 

económico debido a su perfil 
en el periodo que se reporta 

0 0 0 0 

0% 

Indique el Número de PTC y 
Profesores Investigadores (PI: 
Son aquellos que se dedican 

predominantemente a las 
funciones de generación o 

aplicación del conocimiento, 
con nombramiento en la 

Institución) en el periodo que 
se reporta 

101 99 99 98 
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18 AD-6 
PROFESORES QUE 

REALIZAN FUNCIÓN 
TUTORAL 

Indique el Número de 
profesores de la Institución 
que realizan funciones de 

tutoría en el periodo que se 
reporta (PTC, PI y PA) 

157 104 104 197 

201% 
Indique el Número de PTC y 

Profesores Investigadores (PI: 
Son aquellos que se dedican 

predominantemente a las 
funciones de generación o 

aplicación del conocimiento, 
con nombramiento en la 

Institución) en el periodo que 
se reporta 

101 99 99 98 

              

19 AL-1 
PTC O PI EN 

CUERPOS 
ACADÉMICOS 

Indique el Número de PTC de 
la Institución que forman 

parte de cuerpos académicos 
registrados en el periodo que 

se reporta 

52 51 51 51 

52% 
Indique el Número de PTC y 

Profesores Investigadores (PI: 
Son aquellos que se dedican 

predominantemente a las 
funciones de generación o 

aplicación del conocimiento, 
con nombramiento en la 

Institución) en el periodo que 
se reporta 

101 99 99 98 

              

20 AL-2 
PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

POR PTC O PI 

Indique el Número de 
proyectos de Generación y/o 

Aplicación innovadora del 
conocimiento de la Institución 

en el periodo que se reporta 

11 9 9 10 

10% 
Indique el Número de PTC y 

Profesores Investigadores (PI: 
Son aquellos que se dedican 

predominantemente a las 
funciones de generación o 

aplicación del conocimiento, 
con nombramiento en la 

Institución) en el periodo que 
se reporta 

101 99 99 98 

              

21 AL-3 

ALUMNOS 
PARTICIPANTES EN 

PROY. DE 
INVESTIGACIÓN 

Indique el Número de 
alumnos participantes en 

proyectos de Generación y/o 
Aplicación innovadora del 

conocimiento en el periodo 
que se reporta 

891 1,351 579 0 

64 
Indique el Número de 

proyectos de Generación y/o 
Aplicación innovadora del 

conocimiento de la Institución 
en el periodo que se reporta 

0 9 9 10 

 

22 AL-4 

PROFESORES 
PARTICIPANTES EN 

PROY. DE 
INVESTIGACIÓN 

Indique el Número PTC y PI 
participantes en proyectos de 

Generación y/o Aplicación 
innovadora del conocimiento 
en el periodo que se reporta 

52 51 51 51 

5 Indique el Número de 
proyectos de Generación y/o 

Aplicación innovadora del 
conocimiento de la 

Institución en el periodo que 
se reporta 

11 9 9 10 

              

23 AL-7 
PRODUCTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

Indique el Número de 
productos derivados de los 

proyectos de Generación y/o 
Aplicación innovadora del 

conocimiento de la 
Institución en el periodo que 

se reporta (artículos de 
investigación en revistas con 
arbitraje, capítulos en libros 

publicados) 

0 0 0 10 100% 
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Indique el Número de 
proyectos de Generación y/o 

Aplicación innovadora del 
conocimiento de la 

Institución en el periodo que 
se reporta 

11 0 9 10 

              

24 AL-5 
PRESUPUESTO 

PARA PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÒN 

Indique el Presupuesto 
destinado u obtenido para 

proyectos de investigación en 
la institución en el periodo 

que se reporta 

27,500 68,420 74,498 8,186 

0.02% Indique el presupuesto Total 
autorizado de la institución 

(Federal y Estatal; Incluir 
Capítulos 1000, 2000, 3000, 
4000, 5000) para el periodo 

que se reporta 

45,904,257 38,844,830 28,255,590 52,644,755 

              

25 GV-l 
ALUMNOS EN 
ACTIVIDADES 
CULTURALES 

Indique el Número de 
alumnos que participa en 

cualquier actividad 
considerada como cultural de 

la institución en el periodo 
que se reporta 

704 394 1,565 2,425 
39% 

Indique la Matricula inicial al 
periodo que se reporta 5,453 4,166 4,166 6,265 

              

26   
ALUMNOS EN 
ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS 

Indique el Número de 
alumnos que participa en 

cualquier actividad 
considerada como deportiva 
de la institución en el periodo 

que se reporta 

233 169 3,468 942 
15% 

Indique la Matricula inicial al 
periodo que se reporta 5,453 4,166 4,166 6,265 

              

27 GV-1 
ALUMNOS EN 

SERVICIO SOCIAL 

Indique el Número alumnos 
realizando el servicio social en 

el periodo que se reporta 
37 0 0 37 

100% Indique el Número de 
alumnos que deben realizar 

el servicio social en el periodo 
que se reporta 

37 0 0 37 

              

28 GV-2 
ALUMNOS EN 
PROGRAMAS 

EMPRENDEDORES 

Indique el Número de 
alumnos que presentaron un 

proyecto del programa 
emprendedor en el periodo 

que se reporta 

0 1,351 562 262 

100% 
Indique el Número de 
alumnos inscritos al 

programa emprendedor en el 
periodo que se reporta 

891 1,351 562 262 

              

29 GV-3 
ALUMNOS EN 

PROGRAMAS DE 
CREATIVIDAD 

Indique el Número de 
alumnos inscritos en 

programas de creatividad o 
de desarrollo de prototipos 

didácticos en el periodo que 
se reporta 

891 1,351 562 62 
1% 

Indique la Matricula inicial al 
periodo que se reporta 5,453 4,166 4,166 6,265 

         

31 GA-5 EFICIENCIA DE 
CONVENIOS 

Indique el Total de recursos 
financieros obtenidos por la 

Institución (en dinero o 
especie equivalente a dinero) 

derivados de convenios 
firmados (de investigación, de 

prestación de servicios y 
transferencia tecnológica) en 

el periodo que se reporta 

0 0 0 0 

0% 

Indique el número de 
convenios firmados (de 

Investigación, prestación de 
servicios y transferencia 

11 22 10 7 
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tecnológica) en el periodo 
que se reporta 

              

32 GA-1 
CAPACIDAD 
INSTALADA 
OCUPADA 

Indique la Matricula inicial 
(no se considera alumnos en 

estadía) 
4,389 2,923 4,166 6,265 

118% 

Indique el Número de 
alumnos que podrían asistir 

sin sobrecupo en aulas, 
laboratorios, talleres y 

cubículos, de acuerdo con la 
suma de los locales 

construidos para uso 
educativo, los provisionales y 
los adaptados. (en apego al 

tabulador de cada 
subsistema 

2,025 2,025 2,655 5,310 

              

33 GA-2 
PARTICIPANTES EN 

CAPACITACIÓN 
ADMINISTRATIVA 

Indique el Número de 
personal administrativo que 

se encuentra estudiando 
cursos de actualización en el 

periodo que se reporta 

35 56 35 35 

17% 
Indique el Número de 

personal administrativo 
autorizado en la Institución 
en el periodo que se reporta 

238 200 202 202 

              

34 GA-3 
CUMPLIMIENTO DEL 

POA 

Indique el Número de 
proyectos del POA que 

cumplen en por lo menos el 
90% de las metas 

programadas en el periodo 
que se reporta 

5 5 5 5 
100% 

Indique el Número de 
proyectos totales del POA en 

el periodo que se reporta 
5 5 5 5 

              

35 GA-4 
VOLUMENES POR 

ALUMNO 

Indique el Número de 
Volúmenes existentes en la 
biblioteca (entiéndase por 

volumen cuerpo material de 
un libro encuadernado, ya 

contenga la obra completa o 
una parte de ella) 

23,339 23,339 23,339 23,428 
4 

Indique la Matrícula inicial al 
periodo que se reporta 5,453 4,166 4,166 6,265 

              

36 GA-5 
ALUMNOS POR 

COMPUTADORA 

Indique la Matrícula inicial al 
periodo que se reporta 4,426 4,166 4,166 

6,265 

 
0 Indique el Número de 

computadoras al servicio de 
los alumnos en buen estado 
en el periodo que se reporta 

790 0 0 
0 

              

37 GA-6 COSTO POR 
ALUMNO 

Indique el gasto corriente de 
operación (Federal más 

Estatal); Capitulo 1000,2000, y 
3000 en el periodo que se 

reporta 

33,545,005 32,020,106 33,419,303 52,644,755 
8403 

Indique la Matrícula inicial al 
periodo que se reporta 5,453 4,166 4,166 6,265 

              

38 GA-7 ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

Indique el Número de 
personal administrativo que 

componen la plantilla de 
personal en la Institución en 

el periodo que se reporta. 

228 191 191 191 

95% 
Indique el Número de 

personal administrativo 
autorizado en la Institución 

en el periodo que se reporta. 

238 200 202 202 
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39 GA-8 ROTACIÓN DE 
PERSONAL 

Indique el Número Total de 
movimientos de rotación 

(altas y bajas) en la plantilla 
de personal administrativo en 

el periodo que se reporta. 

20 34 48 48 

24% 
Indique el Número de 

personal administrativo 
autorizado en la Institución 

en el periodo que se reporta. 

238 200 202 202 

              

40 AP-1 
PLANES Y 

PROGRAMAS 
ACREDITADOS 

Indique el Número de 
Programas Educativos de 
TSU e ING de la Institución 

acreditados por Organismos 
Externos avalados por el 

Consejo para la Acreditación 
de la Educación Superior 

(COPAES) en el periodo que 
se reporta. 

0 0 0 0 

0% 

Indique el Número de 
Programas Educativos de 
TSU e ING impartidos en la 

Institución en el periodo que 
se reporta (sujetos a obtener 

acreditación). 

6 6 6 6 

              

42 AP-3 
PTC CON 

CERTIFICACIÓN POR 
COMPETENCIAS 

Indique el Número PTC y PI 
que tienen certificado de 
competencia laboral en el 

periodo que se reporta 

14 13 13 13 

13% 

Indique el Número de PTC y 
Profesores Investigadores (PI: 
Son aquellos que se dedican 

predominantemente a las 
funciones de generación o 

aplicación del conocimiento, 
con nombramiento en la 

Institución) en el periodo que 
se reporta 

101 99 99 98 

              

43 AP-4 

PROGRAMAS 
EDUCATIVOS (PE) 
CON MAS DE 70% 

DE TITULADOS 

En el periodo que se reporta 
indique el Número de 

Programas Educativos de la 
Institución que obtuvieron 

porcentajes de Egreso mayor 
al 70% (Para obtener dicho 

porcentaje para cada 
Programa Educativo con 

registro de alumnos 
egresados en el periodo que 

se reporta. 

0 16 24 0 

100% 

En el periodo que se reporta 
indique el Número de 
Programas Educativos 

impartidos en la Institución 
que tuvieron alumnos 

egresados. 

0 16 24 0 

              

45 GA-9 
SERVICIOS 

BIBLIOTECARIOS 
PERTINENTES 

Indique el Número de 
volúmenes especializados 

(Un volumen especializado es 
aquel que va destinado a una 
audiencia profesional de un 

campo específico o que 
contiene términos técnicos 

que requieran conocimientos 
en la materia) 

11,096 11,096 11,096 11,096 

47% 
Indique el Número de 

Volúmenes existentes en la 
biblioteca (entiéndase por 

volumen cuerpo material de 
un libro encuadernado, ya 

contenga la obra completa o 
una parte de ella) 

23,339 23,339 23,339 23,428 

              

47 AL-6 
 Indique el Número de PTC y 

PI miembros del "Sistema 
Nacional de Investigadores 

4 4 6 6 6% 
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PROFESORES 
MIEMBROS DEL 

"SNI" 

SNI" en el periodo que se 
reporta 

Indique el Número de PTC y 
Profesores Investigadores (PI: 
Son aquellos que se dedican 

predominantemente a las 
funciones de generación o 

aplicación del conocimiento, 
con nombramiento en la 

Institución) en el periodo que 
se reporta 

101 99 99 98 

         

48 GA-10 
PROPORCIÓN DE 

PRESUPUESTO 
FEDERAL-ESTATAL 

Indique el Presupuesto 
autorizado Federal (No incluir 

el capítulo 5000) para el 
periodo que se reporta 

28,237,707 21,178,280 10,589,140 13,451,132 

66% Indique el Presupuesto 
autorizado Estatal (No incluir 

el capítulo 5000) para el 
periodo que se reporta 

17,666,550 17,666,550 17,666,550 20,456,609 

              

49 GA-11 

PROPORCIÓN DE 
PRESUPUESTO 
MINISTRADO 

FEDERAL-ESTATAL 

Indique el Presupuesto 
ministrado Federal (No incluir 

el capítulo 5000) en el 
periodo que se reporta 

0 49,415,987 10,589,140 19,611,132 

73.7% Indique el Presupuesto 
ministrado Estatal (No incluir 

el capítulo 5000) en el 
periodo que se reporta 

17,701,960 17,631,140 17,666,550 26,616,609 

              

50 GA-12 PROPORCIÓN 
PRESUPUESTO 

Indique los Ingresos de 
Recursos propios de la 

Institución en el periodo que 
se reporta 

10,790,545 9,099,138 20,742,164 3,105,615 

16% Indique el Presupuesto 
ministrado Federal (No incluir 

el capítulo 5000) en el 
periodo que se reporta 

0 49,415,987 10,589,140 19,611,132 

              

51 GA-13 PRESUPUESTO 
EJERCIDO 

Indique el Presupuesto 
ejercido federal más el estatal 

(No incluir el capítulo 5000) 
en el periodo que se reporta 

33,545,005 32,020,106 33,419,303 44,871,971 

132% Indique el Presupuesto 
autorizado Federal y Estatal 
(No incluir el capítulo 5000) 

para el periodo que se 
reporta 

45,904,257 38,844,830 28,255,690 33,907,741 

              

52 GE-2 
SERVICIOS 

ESTUDIANTILES 
OTORGADOS 

Indique el Número de 
Servicios que se otorgan al 

estudiante por la institución 
en el periodo que se reporta 

(En relación con los 10 
servicios considerados a 
continuación: Tutorías, 

Asesoría académica, Apoyo 
psicopedagógico, Servicio 

médico, Becas.) 

10 10 10 10 

100% Servicios que deben 
otorgarse al estudiante (serán 
por el momento 10: Tutorías, 
Asesoría académica, Apoyo 
psicopedagógico, Servicio 

médico, Becas, Servicios de 
intranet e Internet, Biblioteca, 

Instalaciones deportivas, 
Cafetería y Transporte 

institucional para actividades 
académicas) 

10 10 10 10 

              

53 GA-14 LIQUIDEZ 

Indique el Activo total 
circulante al corte del mes 

final del periodo que se 
reporta 

131,895,213 224,128,295 249,390,665 96,385,072 
14% 

Indique el Activo total al corte 
del mes final del periodo que 

se reporta 
894,176,986 976,355,196 998,985,100 707,248,872 
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54 GA-15 APALANCAMIENTO 

Indique el Pasivo total al 
corte del mes final del 
periodo que se reporta 

75,209,949 57,858,110 63,326,041 50,784,502 
7% Indique el Activo total al corte 

del mes final del periodo que 
se reporta 

894,176,986 976,355,196 998,985,100 707,248,872 

              

56 GN-1 NORMATIVIDAD 
APROBADA 

Indique el Número de 
reglamentos aprobados por 
el Órgano de Gobierno de la 
Institución en el periodo que 

se reporta 

0 0 0 0 

0% 
Indique el Número de 

reglamentos que se aplican 
en la Institución en el periodo 

que se reporta 

9 9 9 9 

 
 

Indique el Número de MUJERES de nuevo 
ingreso a primer grado del periodo que se 
reporta 

0 0 0 1,053 

Indique el Número de HOMBRES de nuevo 
ingreso a primer grado del periodo que se 
reporta 

0 0 0 1,163 

Indique el Número de MUJERES de la 
matrícula total al inicio del periodo que se 
reporta 

2,654 2,061 2,061 2,010 

Indique el Número de HOMBRES de la 
matrícula total al inicio del periodo que se 
reporta 

2,799 2,105 2,105 2,039 

 
 

Indique el Número de procesos o 
procedimientos certificados 

5 5 5 5 

Describa los procesos o 
procedimientos certificados: 

   
 

 

          1) Académico /Educativo     

          2) Vinculación     

          3) Administración /Gestión de 
Recursos 

  
 

 

          4) Educación Continua     

          5) Planeación y Evaluación     
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1. Estudiantes de Educación Superior en las Instituciones Públicas 
formados 

 

Antecedentes 
La Universidad Tecnológica de Tula - Tepeji, fundada en septiembre de 1991, ofrece para el 
ciclo escolar 2024-2025 una oferta educativa que incluye 22 programas de nivel Técnico 
Superior Universitario (TSU), de los cuales 3 se imparten en modalidad mixta. Además, 
cuenta con 18 programas de nivel Licenciatura (Ingenierías), de los cuales 2 también se 
ofrecen en modalidad mixta, así como 3 maestrías. Todos estos programas están diseñados 
para responder a las necesidades del sector productivo de la región. La oferta educativa se 
distribuye entre la sede principal y sus Unidades Académicas de Chapulhuacán, creada en 
2003, y de Tepetitlán, inaugurada en 2013. Todos los programas tienen un enfoque 
especializado y se basan en el desarrollo de competencias profesionales. 
 
 
 
 
Matrícula histórica  
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Matrícula Institucional 
 

Nivel 
Género 

Total 
Hombres Mujeres 

TSU 1,809 1,581 3,390 
ING 1,332 1,462 2,794 

Posgrado 32 49 81 
Total 3,173 3,092 6,265 

 
 
 

 
 
 
 
 
Matrícula total al inicio del cuatrimestre septiembre - diciembre 2025. 
 

Campus 
TSU ING Posgrado Subtotal 

Total 
H M H M H M H M 

Tula - Tepeji 1,756 1,505 1,218 1,114 32 49 3,006 2,668 5674 

Chapulhuacán 53 76 58 79 0 0 111 155 266 

Tepetitlán 0 0 56 269 0 0 56 269 325 

Subtotal 1,809 1,581 1,332 1,462 32 49 3,173 3,092 
6,265 

Total 3,390 2,794 81 6,265 
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Técnico Superior Universitario 
Programa Educativo ENE–ABR MAY-AGO SEP-DIC 

Tula-Tepeji     

Mantenimiento, Área Industrial 75 72  

Mantenimiento Industrial (NM 2024) 111 89 194 

    * Mantenimiento Industrial Mixto-Virtual   38 

Mantenimiento, Área Maquinaria Pesada 28 28  

Mantenimiento a Maquinaria Pesada (NM 2024) 33 26 62 

Mantenimiento, Área Soldadura 1    

Química, Área Tecnología Ambiental 26 26  

Gestión Ambiental (NM 2024) 32 20 47 

Química, Área Industrial 57 54  

Química Industrial (NM 2024) 99 72 188 

Mecatrónica, Área Automatización 80 80  

Automatización (NM 2024) 116 102 211 

*Mecatrónica, Área Automatización Mixto-Virtual 33 34  

*Automatización Mixto-Virtual (NM 2024) 47 44 121 

Mecatrónica, Área Instalaciones Eléctricas Eficientes 28 25  

Instalaciones Eléctricas (NM 2024) 37 33 64 

Mecatrónica, Área Robótica 62 62  

Robótica (NM 2024) 116 100 184 

Contaduría, Contaduría 113 106  

Contaduría (NM 2024) 140 127 256 

*Contaduría, Contaduría Mixto-Virtual 40 41  

*Contaduría Mixto-Virtual (NM 2024) 47 38 107 

Desarrollo De Negocios, Área Mercadotecnia 100 101  

Mercadotecnia (NM 2024) 124 114 248 

Desarrollo De Negocios, Área Ventas 72 71  

Ventas (NM 2024) 60 47 116 

Logística, Área Cadena De Suministros 172 169  

Cadena De Suministro (NM 2024) 175 153 324 

Tecnologías De La Información, Área Desarrollo De Software Multiplataforma 77 73  

Desarrollo De Software Multiplataforma (NM 2024) 121 103 229 

Tecnologías De La Información, Área Entornos Virtuales Y Negocios Digitales 43 45  

Entornos Virtuales Y Negocios Digitales (NM 2024) 47 40 68 

Tecnologías De La Información, Área Infraestructura De Redes Digitales 34 34  

Infraestructura De Redes Digitales (NM 2024) 51 38 70 

Energías Renovables, Área Energía Solar 21 21  

Energía Solar (NM 2024) 22 22 51 

Nanotecnología, Área Materiales 18 19  

Nanotecnología (NM 2024) 29 22 50 



 

 Universidad de Tecnológica de Tula-Tepeji 
I Sesión Ordinaria, 2026. 

periodo octubre-diciembre de 2025 y acumulado al 31 de diciembre 2025 
Fecha de la sesión 09/02/2026 

Página 15 de 137 del JGSO.8 

 

JGSO.8 
 
 

Construcción Y Montaje De Plantas Industriales, Área Hidrocarburos 20 20  

Administración, Área Formulación Y Evaluación De Proyectos 51 51  

Emprendimiento, Formulación Y Evaluación De Proyectos (NM 2024) 50 45 100 

Administración, Área Capital Humano 55 54  

Gestión Del Capital Humano (NM 2024) 58 58 106 

Procesos Industriales, Área Manufactura 57 57  

Procesos Productivos (NM 2024) 103 89 191 

Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero   143 

Gastronomía   93 

Subtotal TSU Escolarizado Tula-Tepeji 2714 2366 2995 

Subtotal TSU Mixto - Virtual  Tula-Tepeji 167 259 266 

Total TSU Tula-Tepeji 2881 2625 3261 

Unidad Académica de Chapulhuacán (UACh)     

Contaduría, Contaduría 26 26  

Contaduría (NM 2024) 22 20 38 

Tecnologías De La Información, Área Desarrollo De Software Multiplataforma 22 29  

Desarrollo De Software Multiplataforma (NM 2024) 19 12 40 

Desarrollo De Negocios, Área Mercadotecnia 29 23  

Mercadotecnia (NM 2024) 14 19 31 

Agricultura Sustentable Y Protegida, Agricultura Sustentable Y Protegida 12 9  

Agricultura Sustentable Y Protegida (NM 2024) 11 12 20 

Subtotal TSU Escolarizado UACh 155 150 129 

Matrícula Total de TSU 3036 2775 3390 

Ingeniería 
Programa Educativo ENE–ABR MAY-AGO JUL-SEP 

Tula-Tepeji     
Mantenimiento Industrial 163 95 181 

Procesos y Operaciones Industriales 99 58 117 

Ambiental 42 17 46 

Química 144 64 134 

Mecatrónica 267 127 275 

     * Mecatrónica Mixto-Virtual 83 46 98 

Desarrollo y Gestión de Software 105 66 138 

Entornos Virtuales y Negocios Digitales 50 27 70 
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 64 44 75 

Energías Renovables 29 12 34 

Construcción y Montaje de Plantas Industriales 36 21 41 

Nanotecnología 22 13 33 

Subtotal Ingeniería escolarizada Tula-Tepeji 1,021 544 1,144 

Subtotal Ingeniería Mixto - Virtual  Tula-Tepeji 83 46 98 

Total Ingeniería Tula-Tepeji 1,104 590 1,242 
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Unidad Académica de Chapulhuacán (UACh)     
Desarrollo y Gestión de Software 22 10 32 

Agricultura Sustentable y Protegida 11 11 23 

Total Ingeniería UACh 33 21 55 
Matrícula Total de Ingeniería 1137 611 1297 

Licenciatura 
Programa Educativo ENE–ABR MAY-AGO JUL-SEP 

Tula-Tepeji     

Innovación de Negocios y Mercadotecnia 339 178 357 

Diseño y gestión de Redes Logísticas 257 127 294 

Contaduría 155 85 180 

     * Contaduría Mixto-Virtual 72 37 84 

Gestión de Negocios y Proyectos 75 38 89 

Gestión del Capital Humano 87 35 86 

Total Licenciatura escolarizada Tula-Tepeji 913 463 1,006 

Subtotal Ingeniería Mixto - Virtual  Tula-Tepeji 72 37 84 

Total Ingeniería Tula-Tepeji 985 500 1090 

Unidad Académica de Chapulhuacán (UACh)     
Contaduría 37 27 53 

Innovación de Negocios y Mercadotecnia   29 

Total Ingeniería UACh 37 27 82 

Unidad Académica de Tepetitlán (UAT)     
Enfermería 169 165 164 

Enfermería (NM 2024) 81 80 161 

Total Ingeniería UAT 250 245 325 

Matrícula total de Licenciatura 1272 772 1497 

Maestría 
Programa Educativo ENE–ABR MAY-AGO JUL-SEP 

Tula-Tepeji     
Gestión de Proyectos Estratégicos Sostenibles 8 8 9 

Economía Circular Especialidad en Proyectos Sustentables   13 

Alta Dirección de las Organizaciones   59 

Total Maestría escolarizada Tula-Tepeji 8 8 81 

Matrícula Total de Maestría 8 8 81 

 
Tula-Tepeji 4978 3723 5,674 

UACh 225 198 266 

UAT 250 245 325 
    

Matrícula Total 5,453 4,166 6,265 
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Actividades de Programas Educativos 
 
 
Actividades realizadas por los Programas Educativos de Contaduría, Administración y 
Maestría en Alta Dirección de las Organizaciones 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD 
OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIA 

02/10/25 Plazoleta de 
Rectoría 

Plática sobre los 
Servicios que 
ofrece la 
Procuraduría de 
la Defensa del 
Contribuyente 
(PRODECON) 

Dar cuenta de los 
servicios 
proporcionados 
por la PRODECON, 
orientados a la 
asesoría, 
representación y 
defensa legal 
gratuita de las y 
los 
contribuyentes, así 
como a la 
atención de 
quejas y 
reclamaciones 
frente a actos de 
las autoridades 
fiscales,  

Se fortaleció la 
protección de los 
derechos del 
contribuyente, se 
promovió el 
cumplimiento 
voluntario y 
adecuado de las 
obligaciones fiscales 
y se contribuyó a la 
resolución de 
controversias de 
manera justa y 
transparente. 

 

29/10/25 
 

Virtual IV Encuentro 
Internacional 
para la Vida, 
donde 
expusieron el 
tema 
“Estrategias en 
la práctica 
docente para la 
formación de 
ciudadanos 
responsables 
bajo los 
principios de la 
Responsabilidad 
Social 
Universitaria”. 

Fomentar una 
educación que no 
solo transmita 
conocimientos, 
sino que también 
desarrolle una 
conciencia social y 
cívica en los 
alumnos. 

Analizar cómo la 
labor docente puede 
integrar los valores 
de la 
Responsabilidad 
Social Universitaria 
(RSU) para formar 
ciudadanos 
comprometidos con 
su entorno social y 
ambiental 
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Actividades realizadas por los Programas Educativos de Tecnologías de la Información 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EVIDENCIA 

10/10/25 -
12/10/25 

Virtual 
 

"OEA Cyber 
Challenge 
México 2025" 

Evento virtual" OEA 
Cyber Challenge 
México 2025", 
organizado por la 
Dirección General 
para la Organización 
de las Naciones 
Unidas, en 
colaboración con el 
Programa de 
Ciberseguridad del 
Comité 
Interamericano 
contra el Terrorismo 
(CICTE) de la 
Organización de los 
Estados Americanos 
(OEA), la Agencia de 
Transformación 
Digital y 
Telecomunicaciones, 
y la plataforma 
Hackrocks. 

Esta competencia 
nacional reunió a más 
de 50 equipos de todo 
el país y contó con la 
destacada 
participación de los 
equipos 
"BadByteTeam", que 
obtuviero el 3er lugar y  
"Takis", alcanzaron la 
posición 14. El desafío 
tuvo como propósito 
impulsar la 
profesionalización de 
los futuros 
especialistas en 
Ciberseguridad y 
fomentar el talento 
joven en el ámbito 
digital. 

 

 

 
24/10/25 y 
25/10/25 

Virtual Evento 
virtual“CTF 
MetaRed 
México ANUIES-
TIC 2025” 

Fomentar la 
formación y el 
talento en 
ciberseguridad en 
las Instituciones de 
Educación Superior, 
ofreciendo a los 
participantes retos 
de dificultad 
moderada que 
promovieron un 
entorno de 
aprendizaje activo y 
desafiante. 

En la competencia 
participaron 67 
equipos de México y 
Latinoamérica que 
enfrentaron desafíos 
en diversas categorías 
que pusieron a prueba 
sus conocimientos en 
criptografía, análisis 
forense digital, 
seguridad web, redes 
de datos, inteligencia 
de fuentes abiertas y 
esteganografía. 
Por parte de la UTTT, 
participaron 27 
estudiantes. 
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02/12/25 UTTT “Digital Minds 
Expo", 
 

Estudiantes de 
Tecnologías de la 
Información 
realizaron la 
exposición de 
proyectos 
integradores “Digital 
Minds Expo", 

Se presentaron 
aplicaciones para web 
y móviles, propuestas 
con Inteligencia 
Artificial en apoyo a 
usuarios, así como 
configuración de 
equipos en red, 
simuladores para el 
área médica y para el 
rescate de lenguas 
indígenas. 

 
 
 
 
 
Actividades realizadas por los Programas Educativos de Desarrollo de Negocios, 
Comercio Internacional y Gastronomía.  
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD 
OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIA 

19/sep/25 Plazoleta de 
Rectoría 

Reunión de 
padres de 
familia de los 
estudiantes 

Informar a los 
padres de 
familia acerca 
de diversos 
aspectos 
académicos y 
administrativos 
que deben 
cubrir los 
estudiantes 

Directivos de esta casa 
de estudios 
sostuvieron una 
reunión de padres de 
familia con la finalidad 
de platicar a los 
padres de familia 
acerca de diversos 
aspectos académicos 
y administrativos que 
deben cubrir los 
estudiantes. 

 

30/oct/25 Plazoleta de 
Rectoría 

Entregar 
reconocimiento 
a los 
Estudiantes del 
programa 
educativo de 
Desarrollo de 
Negocios que 
obtuvieron el 
tercer lugar al 
representar a la 
UT en el 
Concurso de 
Altares 

Representar a 
nuestra UTTT en 
el Concurso de 
Altares 
“¡Vuelven 
nuestros 
muertos, vuelve 
la magia!”, que 
organizó el 
Museo 
Interactivo El 
Rehilete, de 
Pachuca, 
Hidalgo 

Estudiantes de 
Desarrollo de 
Negocios, obtuvieron 
el tercer lugar 
representando a la 
UTTT en el Concurso 
de Altares “¡Vuelven 
nuestros muertos, 
vuelve la magia!”, que 
organizó el Museo 
Interactivo El Rehilete, 
de Pachuca. 

 

https://www.facebook.com/hashtag/uttt?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZZlO8LBWT-ZRkgNk_6VJaugO_Q7oV-fuBFORp6-hlnfkrLjjdacR7QsRSC_zEVMQcm0CUqrsO2qrC2viXrOzth1rQQPnMwkht1vadlf2yXl4pbFP-5I105ZIFzYSjx4_kTtWr-Vj3NPyV0hbQe-8f848ybVd7cMDxP0IL7f3SzmWivl-OSErowfA4tJcekYgmo&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/uttt?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZZlO8LBWT-ZRkgNk_6VJaugO_Q7oV-fuBFORp6-hlnfkrLjjdacR7QsRSC_zEVMQcm0CUqrsO2qrC2viXrOzth1rQQPnMwkht1vadlf2yXl4pbFP-5I105ZIFzYSjx4_kTtWr-Vj3NPyV0hbQe-8f848ybVd7cMDxP0IL7f3SzmWivl-OSErowfA4tJcekYgmo&__tn__=*NK-R
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31/oct/25 UTTT Expo Venta 
“Entre altares y 
negocios”. 

Venta de 
productos que 
los estudiantes 
elaboran como 
parte de sus 
proyectos 

Expo Venta “Entre 
altares y negocios”. 
Ofreció diversos 
productos, entre ellos, 
alimentos, dulcería, 
postres, artesanías y 
bisutería, ofertaron los 
estudiantes. 

 

31/oct/25 Virtual Clases espejo 
con el tema 
“Matrices de 
selección de 
país meta para 
exportaciones” 

Dialogar sobre 
esta matriz que 
permite filtrar 
opciones 
mediante datos 
cuantitativos y 
cualitativos para 
temas de 
exportación. 

Con la finalidad de 
Dialogar sobre esta 
matriz que permite 
filtrar opciones 
mediante datos 
cuantitativos y 
cualitativos para 
temas de exportación, 
en lugar de elegir un 
país por "intuición", 
esta matriz permite 
filtrar evaluar, 
comparar y priorizar 
mercados 
internacionales de 
manera objetiva. 

 

04/dic/25 Laboratorio 
de 
Informática 

Examen 
diagnóstico 

Seleccionar a los 
aspirantes que 
desean cursar la 
Licenciatura en 
Gastronomía, en 
modalidad 
Mixta Virtual. 

Los aspirantes a cursar 
la Licenciatura en 
Gastronomía, en 
modalidad Mixta 
Virtual asistieron a 
esta casa de estudios a 
presentar el Examen 
diagnóstico para ser 
seleccionados e 
ingresar a estudiar a 
partir del mes de 
enero 2026. 
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Actividades realizadas por los Programas Educativos Mantenimiento Industrial, 
Mecatrónica y Energías Renovables 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD 
OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EVIDENCIA 

21/NOV/25 UD3 (UTTT) TORNEO 
REGIONAL DE 
ROBÓTICA Y 
HABILIDADES 
STEM 

Fortalecer el 
aprendizaje a los 
alumnos de nivel 
bachillerato y 
Universidad en la 
Zona de Tula 

Participaron 
escuelas de 
bachilleratos y 
universidades de la 
región Tula-Tepeji 

 
28/Nov/25 UD3, 

Laboratorios 
de Ciencia y 
Tecnología I y 
III 

Exposición de 
Proyectos 
finales de 
alumnos de 
MC, ER y MI. 

Estudiantes de las 
Ingenierías en 
Energías 
Renovables, 
Mantenimiento 
Industrial y 
Mecatrónica, 
presentaron 
proyectos 
integradores 
donde pusieron en 
práctica los 
conocimientos 
adquiridos en aula. 

Se realizó la 
exposición de los 
alumnos de nivel 
ingeniería con los 
diferentes proyectos 
realizados 

 

 
 
Actividades realizadas por el área de Idiomas 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EVIDENCIA 

Sep-Dic 
2025 

COORDINACIÓN 
DE IDIOMAS  

Asesorías 
Académicas 

Fortalecer las 
competencias en 
inglés de los 
estudiantes 
mediante apoyo 
personalizado, 
promoviendo el 
desarrollo de la 
comprensión 
auditiva y lectora, 
así como de la 
expresión oral y 
escrita, para 
contribuir a un 
mejor desempeño 
académico y mayor 

A través de asesorías 
personalizadas se 
atienden las 
necesidades 
individuales de 
aprendizaje, 
mejorando la 
comprensión y la 
expresión oral y 
escrita, lo que 
contribuye a una 
mejor preparación 
para las evaluaciones 
académicas.  
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confianza en el uso 
del idioma. 

Sep-Dic 
2025 

COORDINACIÓN 
DE IDIOMAS  

Contenido libro 
de inglés Get Go 
English B1. 

El material 
educativo se diseña 
considerando el 
nivel de 
competencia de 
cada grupo, 
garantizando su 
actualización y 
pertinencia dentro 
del proceso de 
enseñanza-
aprendizaje. Estos 
recursos apoyan a 
los estudiantes en 
el desarrollo 
integral de la 
comprensión 
auditiva y lectora, 
así como de la 
expresión oral y 
escrita. 

El trabajo 
colaborativo entre 
los docentes de 
inglés ha sido 
fundamental en la 
elaboración de estos 
contenidos, pues su 
experiencia docente 
ha facilitado la 
detección de las 
necesidades de 
aprendizaje de los 
estudiantes y la 
implementación de 
estrategias y 
técnicas que 
impulsan su interés y 
favorecen su 
desempeño 
académico. 

 

Sep-Dic 
2025 
 

COORDINACIÓN 
DE IDIOMAS  

Material para 
nuevo modelo 
en Mixto -Virtual  

Brindar una 
experiencia de 
aprendizaje 
completa y 
adaptable, que 
integre la 
autonomía del 
estudio en línea 
con la orientación y 
seguimiento de los 
docentes durante 
las sesiones. 

El éxito de este 
modelo depende del 
compromiso tanto 
de los docentes 
como de los 
estudiantes. 
Por ello, se asegura 
una comunicación 
constante con los 
docentes asignados, 
con el fin de 
proporcionar los 
recursos necesarios y 
atender 
adecuadamente los 
requerimientos de 
este nuevo enfoque 
educativo. 

 

Sep-Dic 
2025 

COORDINACIÓN 
DE IDIOMAS  

Seguimiento a 
estudiantes 
condicionados 
del periodo (M-A 
2025) 

Brindar a los 
estudiantes 
condicionados la 
oportunidad de 
recursar las 
materias no 
acreditadas del 
cuatrimestre 
anterior, a fin de 
evitar afectaciones 

La implementación 
de esta modalidad 
ha permitido que los 
estudiantes 
condicionados 
cuenten con una 
alternativa 
académica para 
regularizar su 
situación, evitando 
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en su trayectoria 
académica y 
favorecer su 
permanencia y 
avance escolar. 
Este beneficio 
aplica únicamente 
para aquellos 
alumnos que 
adeudan hasta dos 
materias en el 
cuatrimestre 
correspondiente. 

rezagos y posibles 
afectaciones en su 
trayectoria escolar. 
Como resultado, los 
alumnos han tenido 
la oportunidad de 
reforzar sus 
conocimientos, 
acreditar las 
materias pendientes 
y continuar con su 
avance académico 
de manera oportuna, 
contribuyendo así a 
la permanencia y 
eficiencia terminal 
dentro de la 
institución. 

 
 
 
Actividades realizadas por la Unidad Académica de Tepetitlán y Programa Educativo 
de Enfermería  
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD 
OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIA 

01/10/25 CECyTEH, 
Cecyte 
Hidalgo 
Chilcuautla 

Jornada 
vocacional 

Ofrecer una opción 
de carrera con alta 
seguridad laboral y 
diversas rutas de 
especialización. 

Estos espacios 
muestran a los 
futuros estudiantes 
que la enfermería 
es una disciplina 
pilar en la sociedad, 
con un campo de 
crecimiento 
profesional sólido, 
estable y de gran 
impacto humano. 

 

03/10/25 Zoom virtual Capacitación  
Fundamento 
científico del 
cuidado a 
través de 
lenguajes 
estandarizado
s de 
enfermería 

Fortalecer sus 
conocimientos sobre 
el uso de 
herramientas 
científicas para 
brindar cuidados de 
calidad. 

Los resultados 
obtenidos 
demuestran una 
participación 
activa, reflejo del 
compromiso 
institucional con el 
desarrollo 
académico y 
profesional 
constante en el 
área de enfermería 

 

https://www.facebook.com/Cecyteh?__cft__%5B0%5D=AZabdf2Ce8VP8Ft80vd1zvmZpNkWjK7afC2O7ElBVKPUcIEDaiMDdPJ-dMwR4148FjOW9fenVwLwV03JKnzZCObGax5459PRDY2a-er0DgD26E8_6xkaesfMMwydKi1GtWzYnwxPc0ZJWbRJqskn3owJKCnxA4X4VApMLwYWX7Dc5O9c94olrzHiHn-Of6yBVRw&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/CECyTEHidalgoChilcuautla?__cft__%5B0%5D=AZabdf2Ce8VP8Ft80vd1zvmZpNkWjK7afC2O7ElBVKPUcIEDaiMDdPJ-dMwR4148FjOW9fenVwLwV03JKnzZCObGax5459PRDY2a-er0DgD26E8_6xkaesfMMwydKi1GtWzYnwxPc0ZJWbRJqskn3owJKCnxA4X4VApMLwYWX7Dc5O9c94olrzHiHn-Of6yBVRw&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/CECyTEHidalgoChilcuautla?__cft__%5B0%5D=AZabdf2Ce8VP8Ft80vd1zvmZpNkWjK7afC2O7ElBVKPUcIEDaiMDdPJ-dMwR4148FjOW9fenVwLwV03JKnzZCObGax5459PRDY2a-er0DgD26E8_6xkaesfMMwydKi1GtWzYnwxPc0ZJWbRJqskn3owJKCnxA4X4VApMLwYWX7Dc5O9c94olrzHiHn-Of6yBVRw&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/CECyTEHidalgoChilcuautla?__cft__%5B0%5D=AZabdf2Ce8VP8Ft80vd1zvmZpNkWjK7afC2O7ElBVKPUcIEDaiMDdPJ-dMwR4148FjOW9fenVwLwV03JKnzZCObGax5459PRDY2a-er0DgD26E8_6xkaesfMMwydKi1GtWzYnwxPc0ZJWbRJqskn3owJKCnxA4X4VApMLwYWX7Dc5O9c94olrzHiHn-Of6yBVRw&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/CECyTEHidalgoChilcuautla?__cft__%5B0%5D=AZabdf2Ce8VP8Ft80vd1zvmZpNkWjK7afC2O7ElBVKPUcIEDaiMDdPJ-dMwR4148FjOW9fenVwLwV03JKnzZCObGax5459PRDY2a-er0DgD26E8_6xkaesfMMwydKi1GtWzYnwxPc0ZJWbRJqskn3owJKCnxA4X4VApMLwYWX7Dc5O9c94olrzHiHn-Of6yBVRw&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/CECyTEHidalgoChilcuautla?__cft__%5B0%5D=AZabdf2Ce8VP8Ft80vd1zvmZpNkWjK7afC2O7ElBVKPUcIEDaiMDdPJ-dMwR4148FjOW9fenVwLwV03JKnzZCObGax5459PRDY2a-er0DgD26E8_6xkaesfMMwydKi1GtWzYnwxPc0ZJWbRJqskn3owJKCnxA4X4VApMLwYWX7Dc5O9c94olrzHiHn-Of6yBVRw&__tn__=-%5DK-R
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14/10/25 UAT Colecta de 
víveres 

Colecta de víveres en 
apoyo a las familias 
afectadas por el 
huracán Priscila 

Fortalecimiento de 
la Sensibilidad 
Humana: El 
contacto directo 
con las 
necesidades de la 
población 
vulnerable.  

 
17/10/25 UAT Escuela 

Promotora de 
Salud 

Transformar la 
comunidad 
educativa en un 
entorno propicio 
para el aprendizaje y 
el bienestar integral, 
mediante la 
adopción de estilos 
de vida saludables, la 
mejora del entorno 
físico y el 
fortalecimiento de la 
cultura de 
prevención.  

Como formadores 
de futuros 
profesionales de 
enfermería, ser una 
Escuela Promotora 
de la Salud nos 
permite practicar lo 
que enseñamos, 
convirtiendo 
nuestro campus en 
un laboratorio vivo 
de prevención. 

 

21/10/25 Escuela 
Primaria 
Benito 
Juárez de la 
comunidad 
de La Loma, 
Tepetitlán 

Feria de la 
Salud 
“Pequeños 
hábitos, 
grandes 
cambios 

Fortalecer la 
educación para la 
salud y fomentar la 
colaboración con la 
comunidad infantil 

Esta actividad no 
solo fortaleció la 
educación sanitaria 
infantil, sino que 
consolidó las 
competencias de 
promoción de la 
salud y liderazgo 
comunitario en 
nuestros futuros 
profesionales 

 

23/10/25 Campus 
central  

1ª Jornada 
Académica de 
Humanización 
en Salud 

Fomentar una 
cultura de atención 
centrada en la 
persona, mediante el 
análisis de prácticas 
éticas, empáticas y 
de respeto a la 
dignidad humana, 
para transformar la 
asistencia sanitaria 
en un proceso más 
cálido, integral y 
humano 

Se logró sensibilizar 
a los participantes 
sobre la 
importancia de la 
calidez en el trato 
clínico, logrando 
que los estudiantes 
y profesionales 
identifiquen a la 
humanización 
como una 
competencia 
técnica y ética 
indispensable.  
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24/10/25 Parque 
Ecológico El 
Sabino, 
Tepetitlán, 
Hidalgo 

Tequios por la 
Paz y contra 
las Adicciones 

Fomentar en la 
comunidad 
estudiantil una 
cultura de paz y 
estilos de vida 
saludables, mediante 
la participación 
activa en actividades 
recreativas y de 
sensibilización para 
prevenir las 
adicciones  

Se consolidó el 
compromiso de la 
institución con la 
formación integral 
de sus alumnos, 
logrando un 
impacto positivo en 
la percepción social 
de la prevención.  

 

30/10/25 Audiovisual Brigadas “Vive 
Saludable, Vive 
Feliz” 

Capacitar a los 
estudiantes de la 
carrera de 
Enfermería para su 
próxima 
participación en las 
Brigadas “Vive 
Saludable, Vive Feliz” 

Se logró 
estandarizar los 
protocolos de 
atención y 
promoción de la 
salud, garantizando 
que el servicio que 
brindarán a la 
comunidad sea de 
alta calidad. 

 

31/10/25 UAT Auditoría del 
Sistema de 
Gestión de la 
Calidad 

Verificación del 
cumplimiento de los 
estándares de 
calidad y la 
normativa vigente, 
asegurando la 
transparencia en la 
gestión y la 
optimización de los 
servicios educativos 

Fortalece la 
confianza de la 
comunidad 
educativa y 
garantiza la mejora 
continua de la 
institución. 

 
31/10/25 Audiovisual Jornada de 

Conferencias 
Reforzando sus 
conocimientos y 
demostrando su 
compromiso con la 
salud y su desarrollo 
profesional 

Este resultado es 
una participación 
activa, reflejo del 
compromiso que 
tenemos con el 
desarrollo 
académico y 
profesional.  

 

31/10/25 Palacio 
municipal  

Día de 
muertos  

Fortalecer la 
identidad cultural de 
los estudiantes y 
fomentar la 
vinculación 
institucional con la 
comunidad y los 
diferentes niveles 
educativos del 
municipio. 

Proyectar la 
creatividad y el 
respeto por 
nuestras raíces, 
logrando que los 
estudiantes 
compartieran una 
pieza que narra la 
historia y el 
simbolismo de esta 
festividad 
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4/11/25 Pachuca de 
Soto 

1er Congreso 
Nacional de 
Pediatría del 
Hospital del 
Niño DIF 
Hidalgo 

Adquirir 
herramientas de 
vanguardia, conocer 
nuevas evidencias 
científicas y adoptar 
mejores prácticas 
que garanticen una 
atención integral, 
humana y de calidad 
para la niñez  

Esta formación se 
traduce en una 
participación 
activa, reflejo del 
compromiso que 
los estudiantes 
tienen con su 
desarrollo 
académico y 
profesional.  

 

6/11/25 Aulas Conocer la 
evolución de la 
Enfermería 

Analizar y 
comprender el 
proceso evolutivo de 
la enfermería desde 
sus orígenes hasta la 
actualidad, 
identificando los 
hitos históricos y las 
figuras clave que 
permitieron su 
profesionalización.  

Visión integral de la 
transformación de 
su profesión, 
reconociendo el 
avance científico y 
técnico que la 
sustenta hoy en 
día. Teniendo como 
resultado una 
participación 
activa.  

 

7/11/25 Explanada  Jornadas de la 
Paz 

Fomentar una 
cultura de paz y 
bienestar integral 
mediante la 
activación física 
masiva, utilizando el 
deporte y el 
movimiento como 
herramientas para 
fortalecer la sana 
convivencia.   

La jornada de 
activación física 
logró integrar a los 
estudiantes en un 
ambiente de sano 
esparcimiento, 
logrando 
transformar el 
espacio escolar en 
un escenario de 
armonía y vitalidad.   

 

07/11/25 Dirección  Escuela 
Promotora de 
Salud 

Formalizar el 
proceso de 
evaluación externa 
por parte de la 
Jurisdicción Sanitaria 
Tula, mediante la 
verificación 
presencial del 
cumplimiento de los 
indicadores de salud. 

La visita de 
supervisión 
concluyó con el 
cumplimiento 
exitoso del 100% de 
los criterios 
establecidos, 
obteniendo el 
reconocimiento 
institucional por 
parte de las 
autoridades de 
salud.   
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13/11/25 Diferentes 
municipios 
aledaños  

Brigadas de 
Intervención 
Nutricional: 
Formando 
Escuelas 
Promotoras de 
la Salud 

Colaborar con la 
Jurisdicción Sanitaria 
Tula en la 
capacitación de 
comunidades 
escolares sobre 
alimentación 
correcta, mediante el 
despliegue de 
estudiantes de 
Enfermería en 
municipios de la 
región.  

Logrando traducir 
el conocimiento 
técnico en un 
servicio social 
efectivo que 
fortalece el 
bienestar integral 
de las familias 
hidalguenses 

 

14/11/25 Diferentes 
municipios 
aledaños  

Brigadas de 
Intervención 
Nutricional: 
Formando 
Escuelas 
Promotoras de 
la Salud 

Colaborar 
activamente con la 
Jurisdicción Sanitaria 
Tula en la 
capacitación de 
comunidades 
escolares sobre 
alimentación 
correcta.  

Logrando traducir 
el conocimiento 
técnico en un 
servicio social 
efectivo que 
fortalece el 
bienestar integral 
de las familias 
hidalguenses  

18/11/25 Explanada Proyecto 
Integrador: 
"Mujer Sana, 
Comunidad 
Fuerte" 

Promover la salud 
integral de la mujer 
embarazada a través 
de intervenciones de 
enfermería basadas 
en la prevención, la 
detección oportuna 
de riesgos y el 
fortalecimiento de 
los cuidados 
prenatales, para 
favorecer un 
embarazo saludable. 

Fortalecimiento del 
tejido social a 
través de la 
educación para la 
salud, donde las 
intervenciones de 
enfermería 
empoderan a las 
mujeres gestantes 
en el manejo de su 
propio bienestar.  

 

20/11/25 Calles 
principales 
del 
municipio de 
Tepetitlán  

Desfile  Fortalecer los valores 
cívicos, promover la 
identidad 
universitaria y 
estrechar el vínculo 
entre la institución y 
la comunidad a 
través de una 
participación 
organizada y 
profesional 

Permitió proyectar 
la imagen de una 
universidad sólida y 
comprometida con 
sus tradiciones. Los 
estudiantes 
demostraron un 
alto sentido de 
pertenencia y 
orden, logrando 
una interacción 
positiva con la 
ciudadanía. 
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20/11/25 Amanali 
Country Club 
& Náutica 

Curso-taller de 
RCP 

Capacitar al personal 
del sector productivo 
en técnicas de 
Reanimación 
Cardiopulmonar 
(RCP) básico, con el 
fin de estandarizar 
protocolos de 
primera respuesta 
ante emergencias  

La capacitación 
permitió certificar 
al personal de 
Amanali Country 
Club & Náutica en 
maniobras críticas 
de salvamento, 
estrechando los 
lazos de 
colaboración entre 
la universidad y el 
sector empresarial 

 

22/11/25 Explanada Curso-Taller 
"Manejo y Uso 
Básico de 
Extintores" 

Dotar a la 
comunidad 
estudiantil de 
capacidades 
técnicas y operativas 
para la prevención y 
combate de 
incendios en su 
etapa inicial, a través 
del adiestramiento 
práctico en el uso de 
extintores, con el fin 
de fomentar una 
cultura de 
protección civil  

La colaboración 
con Protección Civil 
Municipal permitió 
que los alumnos 
desarrollaran 
habilidades críticas 
para salvaguardar 
la integridad física 
y patrimonial ante 
connatos de 
incendio, 
consolidando a la 
universidad como 
un entorno seguro 
y resiliente. 

 

24/11/25 Audiovisual  Proyecto 
Integrador 
“Enfermería 
que Inspira” 

Integrar los 
conocimientos 
técnicos, éticos y 
tecnológicos 
adquiridos durante 
el primer 
cuatrimestre, 
mediante el 
desarrollo de un 
proyecto 
multidisciplinario 
que vincule las  

La presentación del 
proyecto demostró 
la capacidad de los 
estudiantes para 
articular saberes 
complejos y 
aplicarlos con un 
enfoque humano y 
profesional.  

 

26/11/25 Hospital 
General del 
Valle del 
Mezquital de 
Servicios 
Públicos de 
Salud IMSS-
Bienestar 

Curso-Taller 
“Proceso 
Atención 
Enfermero 
PAE 

Transferir 
conocimientos 
metodológicos 
actualizados sobre el 
PAE al personal de 
salud en activo, 
mejorar la calidad de 
los registros clínicos. 

Actualizar los 
protocolos de 
atención en la 
institución 
receptora, 
elevando el 
estándar de 
cuidado a través de 
la metodología 
científica del PAE.  
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27/11/25 Áreas verdes 
de la UAT 

Jornada de 
Mejora 
Ambiental 

Fomentar en los 
estudiantes una 
visión de salud 
integral mediante 
actividades de 
mejora del entorno 
físico, promoviendo 
el sentido de 
pertenencia y la 
responsabilidad 
ambiental como 
pilares del bienestar 
emocional y 
comunitario 

Se logró la 
participación activa 
de la comunidad 
estudiantil en la 
transformación y 
embellecimiento 
del campus, 
fortaleciendo el 
vínculo entre el 
cuidado del medio 
ambiente y la 
generación de 
espacios saludables  

 

01/12/25 Tula  Feria de la 
Salud  

Promover una 
cultura de 
prevención y 
autocuidado, con el 
fin de reducir el 
estigma y fortalecer 
la detección 
oportuna de 
infecciones de 
transmisión sexual 
en la comunidad 

Se logró una 
vinculación efectiva 
entre las 
autoridades de 
salud, instituciones 
educativas y 
colectivos civiles, 
logrando acercar 
servicios médicos y 
preventivos a la 
ciudadanía.  

 

2/12/25 Audiovisual  Conferencia 
“Tipos y 
Modalidades 
de Violencia” 

Identificar, 
comprender y 
analizar los distintos 
tipos y modalidades 
de violencia, 
promoviendo una 
visión basada en 
derechos humanos y 
con perspectiva de 
género. 

Los participantes 
adquirieron 
herramientas 
teóricas para 
reconocer 
indicadores de 
riesgo en 
situaciones 
cotidianas,  

 
05/12/25 Perú V Congreso 

Iberoamerican
o de 
Estudiantes de 
Enfermería en 
la Universidad 
Peruana 
Cayetano 
Heredia 

Fortalecer la 
formación 
profesional y 
competitividad 
global de los 
estudiantes 
mediante programas 
de movilidad 
internacional que les 
permitan participar 
en foros académicos 
de alto nivel. 

Se logró la 
representación 
institucional de la 
UTTT en escenarios 
académicos de 
prestigio 
internacional, 
donde el alumno 
consolida 
competencias de 
liderazgo y 
actualización en 
enfermería.  
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05/12/25 Edificio de la 
UAT 

Liderazgo y 
Compromiso 
Estudiantil 

Participación activa 
de los alumnos en el 
mantenimiento de 
su entorno, 
vinculando el 
cuidado de los 
espacios físicos con 
el bienestar integral 
y la salud 
comunitaria 

Se fortalecieron los 
valores de 
responsabilidad y 
conciencia 
ambiental en los 
estudiantes, 
logrando una 
mejora significativa 
en las condiciones 
de higiene del 
entorno académico 
y consolidando el 
hábito del cuidado 
del espacio. 

 

12/12/25 Hospital 
General “Dra. 
Columba 
Rivera 
Osorio” del 
ISSSTE en 
Pachuca 

Estadia Consolidar la 
formación integral 
del alumno 
mediante la 
aplicación práctica 
de sus 
conocimientos en un 
entorno laboral real. 

El alumno concluye 
satisfactoriamente 
su periodo de 
estadía, logrando la 
integración exitosa 
de la teoría con la 
práctica y 
generando un 
aporte tangible 
para la 
organización 
receptora. 

 

 
 
 
Actividades realizadas por la Unidad Académica de Chapulhuacán 
 
FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 

BENEFICIO 
RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIA 

01/10/25 UACH  Plática 
impartida por el 
doctor Manuel 
Forero, a los 
alumnos y 
docentes de la 
Unidad 
Académica 
Chapulhuacán. 

Compartió los 
proyectos que ha 
desarrollado a lo 
largo de su 
trayectoria, 
permitiendo que 
nuestra 
comunidad 
académica 
identifique áreas 
de oportunidad. 

Nuevas 
experiencias a los 
alumnos y un 
enfoque más 
generalizado para 
áreas de 
oportunidad.  

 

02/10/25 UACH Taller práctico 
sobre el 
tratamiento de 
imágenes con 
Imagej y 
Netbeans. 

Que los 
estudiantes 
pongan en 
práctica sus 
conocimientos, 
que les abrirán 
puertas en su 
futuro profesional. 

Aprender a 
procesar, analizar, 
desarrollar, 
conocer 
habilidades 
prácticas a base 
del taller práctico  
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03/10/25 UACH Conferencia 
sobre empatía 
y gestión del 
estrés. 

Promover el 
bienestar 
emocional y el 
desarrollo integral 
de los 
estudiantes. 

Mayor 
comprensión de 
la importancia de 
la empatía en los 
entornos 
personales.   

06/10/25 UACH Foro de 
movilidad 
internacional. 

Compartir 
experiencias y 
aprendizajes 
obtenidos en el 
extranjero. 

Compartir a los 
estudiantes 
experiencias, retos 
y oportunidades 
que pueden 
encontrar en 
diferentes países.    

07/10/25 UACH Presentación 
de proyectos al 
doctor Manuel 
Forero.  

Brindar 
retroalimentación, 
destacar 
fortalezas de cada 
propuesta y 
ofrecer 
recomendaciones 
para fortalecer el 
desarrollo 
profesional de los 
estudiantes. 

Compartir 
diferentes puntos 
de vista a los 
estudiantes para 
mejorar sus 
proyectos 

 

08/10/25 UACH Taller de 
manejo y 
aplicación de la 
Inteligencia 
Artificial en el 
análisis de 
información y 
datos aplicados 
en el desarrollo 
de nuevas 
tecnologías y 
los negocios. 

Fortalecer las 
competencias 
tecnológicas de 
los alumnos, 
impulsando su 
formación en el 
uso estratégico de 
la IA como 
herramienta clave 
para la toma de 
decisiones y la 
innovación 
empresarial. 

Mejora en las 
habilidades 
prácticas en el uso 
de herramientas 
de la inteligencia 
artificial.  

 

08/10/25 UACH Práctica 
impartida por el 
Dr. Manuel 
Guillermo 
Forero Vargas, 
sobre el uso de 
ImageJ 

Fortalecer sus 
conocimientos 
sobre la 
aplicación de la 
tecnología en la 
investigación 
agrícola. 

Adquirir y 
Conocer la 
aplicación de las 
tecnologías 
enfocado al 
programa 
educativo de 
agricultura 
sustentable y 
protegida   
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27/10/25 CBTIS 187 
Tamazunchale 

Ponencia “De la 
Sequía a tu 
Plato: El Reto 
de Producir 
Alimentos sin 
Agotar el 
Planeta” 
realizada en el 
marco de la 
Semana 
Nacional de la 
Ciencia y la 
Tecnología 
2025 en el 
CBTIS 187 
Tamazunchale 
San Luis Potosí 

Se dio a conocer 
la oferta 
educativa que la 
UTTT ofrece, 
reafirmando su 
compromiso con 
la formación de 
profesionistas que 
impulsen el 
desarrollo 
sostenible. 

Dar a conocer el 
programa 
educativo de 
agricultura 
sustentable y 
protegida que el 
campus ofrece, así 
como, la 
participación en 
las actividades del 
CBTIS 187 

 

28/10/25 UACH Lectura 
compartida 

Propiciar un 
espacio de 
reflexión literaria y 
cultural.  

Participación de 
los programas 
educativos del 
campus en la 
actividad 
realizada.  

 
29/10/25 UACH Tradicional altar 

de Dia de 
muertos. 

Compartir y 
participar en las 
tradiciones en la 
cabecera 
municipal.  

Conectar con las 
tradiciones y 
cultura en el 
municipio  

 
30/10/25 UACH Concurso de 

comparsa. 
Aprender y 
preservar 
tradiciones y 
costumbres 
representado a la 
comunidad 
estudiantil de la 
Unidad 
Académica 
Chapulhuacán  

Visibilizar las 
tradiciones y 
costumbres en el 
municipio 

 

31/10/25 UACH Consejo 
Técnico de nivel 
superior. 

Exponer acciones 
de la Ruta de 
Mejora 
Académica 2025-
2026. 

Acuerdos sobre 
planes de mejora 
para la institución.  

 

https://www.facebook.com/187CBTis?__cft__%5b0%5d=AZZBF_YB2Pzx6xUtmQ0jtQHbX6SrdNyNX2CK-Lc0FBKjz2XirivTGbsX0RapJZ3rEEBOHMbPg_5NlI4ensQdg2tOs9Z6Y1Z3pnuZKDwRdx_J45Qcq_geDmVpOisuCjR5fZo-NR3qjQXAjBbxq4_7zjxHUV5an3m7DQk5Gw7TH5hWPaLo4JABKs-ADdmRPAEkq80&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/187CBTis?__cft__%5b0%5d=AZZBF_YB2Pzx6xUtmQ0jtQHbX6SrdNyNX2CK-Lc0FBKjz2XirivTGbsX0RapJZ3rEEBOHMbPg_5NlI4ensQdg2tOs9Z6Y1Z3pnuZKDwRdx_J45Qcq_geDmVpOisuCjR5fZo-NR3qjQXAjBbxq4_7zjxHUV5an3m7DQk5Gw7TH5hWPaLo4JABKs-ADdmRPAEkq80&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/187CBTis?__cft__%5b0%5d=AZZBF_YB2Pzx6xUtmQ0jtQHbX6SrdNyNX2CK-Lc0FBKjz2XirivTGbsX0RapJZ3rEEBOHMbPg_5NlI4ensQdg2tOs9Z6Y1Z3pnuZKDwRdx_J45Qcq_geDmVpOisuCjR5fZo-NR3qjQXAjBbxq4_7zjxHUV5an3m7DQk5Gw7TH5hWPaLo4JABKs-ADdmRPAEkq80&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/187CBTis?__cft__%5b0%5d=AZZBF_YB2Pzx6xUtmQ0jtQHbX6SrdNyNX2CK-Lc0FBKjz2XirivTGbsX0RapJZ3rEEBOHMbPg_5NlI4ensQdg2tOs9Z6Y1Z3pnuZKDwRdx_J45Qcq_geDmVpOisuCjR5fZo-NR3qjQXAjBbxq4_7zjxHUV5an3m7DQk5Gw7TH5hWPaLo4JABKs-ADdmRPAEkq80&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/187CBTis?__cft__%5b0%5d=AZZBF_YB2Pzx6xUtmQ0jtQHbX6SrdNyNX2CK-Lc0FBKjz2XirivTGbsX0RapJZ3rEEBOHMbPg_5NlI4ensQdg2tOs9Z6Y1Z3pnuZKDwRdx_J45Qcq_geDmVpOisuCjR5fZo-NR3qjQXAjBbxq4_7zjxHUV5an3m7DQk5Gw7TH5hWPaLo4JABKs-ADdmRPAEkq80&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/hashtag/uttt?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZZBF_YB2Pzx6xUtmQ0jtQHbX6SrdNyNX2CK-Lc0FBKjz2XirivTGbsX0RapJZ3rEEBOHMbPg_5NlI4ensQdg2tOs9Z6Y1Z3pnuZKDwRdx_J45Qcq_geDmVpOisuCjR5fZo-NR3qjQXAjBbxq4_7zjxHUV5an3m7DQk5Gw7TH5hWPaLo4JABKs-ADdmRPAEkq80&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/uttt?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZZBF_YB2Pzx6xUtmQ0jtQHbX6SrdNyNX2CK-Lc0FBKjz2XirivTGbsX0RapJZ3rEEBOHMbPg_5NlI4ensQdg2tOs9Z6Y1Z3pnuZKDwRdx_J45Qcq_geDmVpOisuCjR5fZo-NR3qjQXAjBbxq4_7zjxHUV5an3m7DQk5Gw7TH5hWPaLo4JABKs-ADdmRPAEkq80&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/uttt?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZZBF_YB2Pzx6xUtmQ0jtQHbX6SrdNyNX2CK-Lc0FBKjz2XirivTGbsX0RapJZ3rEEBOHMbPg_5NlI4ensQdg2tOs9Z6Y1Z3pnuZKDwRdx_J45Qcq_geDmVpOisuCjR5fZo-NR3qjQXAjBbxq4_7zjxHUV5an3m7DQk5Gw7TH5hWPaLo4JABKs-ADdmRPAEkq80&__tn__=*NK-R
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07/10/25 UACH Jornada 
nacional de la 
paz y contra las 
adicciones.  

Fomentar valores 
como el trabajo 
en equipo, el 
respeto y la 
convivencia entre 
la comunidad 
educativa 

Esta jornada 
reafirma el 
compromiso de la 
institución con la 
promoción de una 
vida saludable y la 
construcción de 
una cultura de 
paz. 

 

07/11/25 UACH Capacitación 
sobre el uso y 
manejo de 
extintores 

Fortalecer la 
cultura de 
prevención y 
seguridad dentro 
de nuestras 
instalaciones, 
promoviendo la 
responsabilidad y 
el conocimiento 
en el uso correcto 
de los equipos 
contra incendios. 

Brindaron las 
indicaciones 
teóricas y 
prácticas 
necesarias para 
actuar de manera 
adecuada ante 
una situación de 
emergencia. 

 

11/11/25 UACH Plática 
informativa 
sobre proceso 
de estadías 

Brindar 
orientación sobre 
el proceso 
correcto que 
deben realizar 
para poder 
culminar su 
último proceso de 
estadía. 

Esta actividad 
estuvo dirigida a 
alumnos 
próximos a 
culminar sus 
estudios de 
licenciatura e 
ingeniería, 
reforzando el 
compromiso de la 
UTTT con la 
formación 
integral y el 
desarrollo 
profesional de sus 
estudiantes. 

 

12/11/25 UACH Presentación 
sobre jornadas 
de prevención 
para futuras 
visitas y pláticas 
para 
estudiantes y 
personal de la 
universidad. 

Informar sobre las 
acciones y 
jornadas que 
próximamente se 
estarán realizando 
en beneficio de la 
comunidad 
universitaria. 

Colaborar en el 
fortalecimiento 
del bienestar de 
nuestros 
estudiantes. 

 



 

 Universidad de Tecnológica de Tula-Tepeji 
I Sesión Ordinaria, 2026. 

periodo octubre-diciembre de 2025 y acumulado al 31 de diciembre 2025 
Fecha de la sesión 09/02/2026 

Página 34 de 137 del JGSO.8 

 

JGSO.8 
 
 

18/11/25 Chapulhuacán  Rueda de 
Prensa. 

Presentación de 
los avances y 
productos 
elaborados por los 
estudiantes como 
parte de sus 
proyectos 
cuatrimestrales, 
evidenciando el 
crecimiento 
académico y el 
impulso a la 
creatividad 
tecnológica. 

Se anunció 
oficialmente la 
realización de la 
𝟒ª 𝐅𝐞𝐫𝐢𝐚 𝐝𝐞 
𝐂𝐢𝐞𝐧𝐜𝐢𝐚𝐬 𝐥𝐨𝐬 𝐝í𝐚𝐬 𝟐𝟒 
𝐲 𝟐𝟓 𝐝𝐞 𝐧𝐨𝐯𝐢𝐞𝐦𝐛𝐫𝐞, 
un evento que 
busca promover 
la innovación y el 
conocimiento 
mediante la 
exposición de 
iniciativas 
desarrolladas en 
la institución. 

 

19/11/25 UACH 
Jornada de 
salud USPN 
IMSS-Bienestar 
Chapulhuacán 
y Módulo Libre 
Chapulhuacán. 

 

Informar sobre 
temas de interés 
que impactan el 
bienestar físico, 
mental y social de 
nuestros 
estudiantes. 

Identificación de 
posibles 
problemas de 
salud, ofrecer 
talleres y pláticas, 
así como, la 
colaboración con 
instituciones de 
salud.   

20/11/25 Chapulhuacán Desfile 
conmemorativo 
20 de 
noviembre.  

Promover un 
ambiente de 
unidad y 
participación 
comunitaria, 
destacando el 
compromiso de 
cada institución 
por preservar y 
honrar las 
tradiciones cívicas 
que fortalecen 
nuestra identidad 
histórica. 

Fortalecer la 
identidad cultural 
y participación 
comunitaria y de 
diferentes 
instituciones 
educativas.  

 

24/11/25 

25/11/25 

Chapulhuacán 4ta Feria de 
Ciencias 

Presentación de 
diversas 
actividades, 
proyectos y 
demostraciones 
académicas. 

 

Informar 
mediante 
conferencias 
especializadas 
que enriquecieron 
el evento, 
brindando a 
estudiantes y 
visitantes nuevas 
perspectivas 
dentro del marco 
de esta 
importante feria. 
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02/12/25 UACH Encendido 
Navideño. 

Crear un 
ambiente festivo 
para la 
comunidad 
escolar, integrar 
tradiciones y 
costumbres.  

Promover valores 
y participación de 
todo el campus 
Chapulhuacán  

 

03/12/25 UACH Presentación 
formal de sus 
propuestas de 
proyecto 
integrador. 

Reafirmar el 
compromiso de la 
Universidad con la 
vinculación 
estratégica y la 
aplicación 
práctica del 
conocimiento en 
beneficio del 
desarrollo 
regional 

Llevar a cabo la 
entrega de planes 
de negocio y 
materiales 
impresos a 
distintos negocios 
de la región 

 

05/12/25  Ceremonia de 
titulación 
generación lll-
2022 

Entrega de títulos 
y cedulas 
profesionales a 
egresados de 
Técnico Superior 
Universitario de la 
UTTT campus 
Chapulhuacán 

Reconocer el 
logro académico 
de los estudiantes 
de los programas 
educativos del 
campus.  

 
 
 
 

Actividades extracurriculares en Educación Superior 
 

Las actividades extracurriculares están orientadas a atender al 100% de la matrícula, 
contribuyendo directamente a la obtención de indicadores que permiten evaluar el 
desempeño escolar. Esto facilita la identificación de niveles de aprovechamiento 
académico, desarrollo de habilidades y competencias necesarias tanto en áreas de 
conocimiento general como específicas. 
 
 
Personas que participan en talleres culturales por trimestre 
 

Participantes 
Institucional  

Trimestre 
 Ene - Mar 

Trimestre  
Abr - Jun 

Trimestre  
Jul - Sep 

Trimestre  
Oct - Dic 

Alumnos 859 2192 3461 2425 
Docentes 15 5 5 326 
Personal  0 13 2 167 

Público en General 0 0 0 202 
Total 874 2210 3468 3120 
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Personas que participan en talleres culturales por trimestre 
 

Participantes Institucional  
Trimestre 
 Ene - Mar 

Trimestre  
Abr - Jun 

Trimestre  
Jul - Sep 

Trimestre  
Oct - Dic 

Alumnos 283 963 1565 942 
Docentes 6 0 0 75 
Personal  0 0 0 69 

Público en General 0 0 0 347 
Total 289 963 1565 1433 

 
 
 

Actividades realizadas por Actividades Culturales y Deportivas 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EVIDENCIA 

06/OCT/25  Explanada 
de rectoría 
UTTT. 

Presentación 
Editorial: 
Aritmética 
aplicada para 
la formación 
en ingeniería. 

El café literario es 
una actividad en 
donde se discute, 
analiza y reflexiona 
una obra literaria; 
se comparten 
apreciaciones 
generando diversos 
puntos de vista. 

Fomento de la 
lectura como 
práctica 
cotidiana. 

 
 

30/OCT/25  Museo El 
Rehilete, 
Pachuca de 
Soto, 
Hidalgo. 

Concurso de 
Altares, 
Museo El 
Rehilete, 
Pachuca.  

Fomentar la 
participación 
comunitaria, 
preservar la cultura, 
promover el 
turismo local, y 
reconocer el 
talento y la 
creatividad. 

Celebrar la 
tradición del día 
de muertos y 
educar a los 
participantes y 
al público sobre 
su significado y 
simbolismo.  

30/OCT/25  Universidad 
Tecnológica 
de Tula-
Tepeji. 

Presentación 
de ofrenda 
institucional y 
programa 
cultural en el 
marco del día 
de muertos. 

Fomentar la 
participación 
comunitaria, 
preservar la cultura, 
promover el 
turismo local, y 
reconocer el 
talento y la 
creatividad. 

Celebrar la 
tradición del día 
de muertos y 
educar a los 
participantes y 
al público sobre 
su significado y 
simbolismo. 
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31/OCT/25  Universidad 
Tecnológica 
de Tula-
Tepeji. 

Programa 
cultural en el 
marco del día 
de muertos.  

Fomentar la 
participación 
comunitaria, 
preservar la cultura, 
promover el 
turismo local, y 
reconocer el 
talento y la 
creatividad. 

Celebrar la 
tradición del día 
de muertos y 
educar a los 
participantes y 
al público sobre 
su significado y 
simbolismo.  

19/NOV/25  Explanada 
de 
vinculación 
UTTT. 

Conferencia: 
Taller de 
Fotografía y 
Periodismo. 

Capacitar a los 
participantes en 
habilidades 
prácticas y técnicas 
de investigación 
periodística. 

Mejorar 
habilidades de 
investigación, 
escritura y 
presentación de 
informes. 

 
19/NOV/25  Explanada 

de 
vinculación 
UTTT. 

Exhibición de 
baile de salsa 
profesional. 

Realizar una 
interpretación 
artística de alta 
calidad técnica que 
transmita la 
energía, identidad 
cultural y emoción 
propias de este 
ritmo. 

Actuar como un 
espacio de 
inspiración y 
aprendizaje 
mutuo entre 
bailarines de 
distintas 
escuelas, 
promoviendo la 
salsa como un 
legado de 
identidad latina. 

 

25/NOV/25  Biblioteca Dr. 
Miguel León 
Portilla, UTTT. 

Maratón de 
Lectura en el 
marco del Día 
Int. De La 
Eliminación 
de la Violencia 
Contra La 
Mujer. 

Fomentar una 
percepción positiva 
de la lectura y crear 
espacios donde 
estudiantes, 
maestros y 
personal 
administrativo 
disfruten de la 
lectura, 
promoviendo así el 
amor por los libros. 

Propiciar una 
percepción 
positiva de la 
lectura. 

 

25/NOV/25  Unidad 
Deportivas 
Rojo Gómez. 
Tulancingo 
de Bravo, 
Hidalgo. 

Inauguración 
del 2do 
Encuentro 
Regional 
Cultural y 
Deportivo de 
las 
Universidades 
Tecnológicas 
y Politécnicas. 

Promover la 
formación integral 
de los estudiantes 
mediante la 
convivencia sana, el 
trabajo en equipo y 
el fortalecimiento 
de los valores 
universitarios. 

Reunir una 
cantidad 
importante de 
estudiantes de 
diversas 
regiones del 
Estado de 
Hidalgo, con la 
intención de 
fomentar el 
desarrollo físico, 
ético y cultural 
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como pilares de 
la educación 
integral. 

26/NOV/26  Espacios 
Deportivos 
de la 
Universidad 
Tecnológica 
de Tula-
Tepeji. 

Sesión 
Fotográfica 
Tequios: 
Jornada 
Nacional por 
la paz y contra 
las adicciones. 

Promover factores 
de protección 
socioculturales y 
concienciar sobre 
los riesgos del 
consumo de 
sustancias, como el 
fentanilo. 

Vincular a 
estudiantes, 
familias, 
docentes y la 
comunidad 
mediante la 
cooperación 
voluntaria.   

26/NOV/25  Universidad 
Politécnica 
de 
Tulancingo.  

1er Lugar en 
el Certamen 
de Oratoria en 
el 2do 
Encuentro 
Regional 
Cultural y 
Deportivo de 
las 
Universidades 
Tecnológicas 
y Politécnicas. 

Desarrollar y 
presentar ideas con 
claridad en un 
discurso 
sustancialmente 
original. 

Obtención del 
1er lugar en el 
Certamen de 
Oratoria en el 
2do Encuentro 
Regional 
Cultural y 
Deportivo de las 
Universidades 
Tecnológicas y 
Politécnicas. 

 
27/NOV/25  Auditorio 

Manuel 
Fernando 
Soto. 
Tulancingo 
de Bravo, 
Hidalgo. 

1er Lugar en 
el Certamen 
de Canto en 
el 2do 
Encuentro 
Regional 
Cultural y 
Deportivo de 
las 
Universidades 
Tecnológicas 
y Politécnicas. 

Fomentar la 
cultura y la 
expresión artística 
del canto. 

Obtención del 
1er lugar en el 
Certamen de 
Canto en el 2do 
Encuentro 
Regional 
Cultural y 
Deportivo de las 
Universidades 
Tecnológicas y 
Politécnicas.  

01/DIC/25  Sala 
Audiovisual 
de 
Mecatrónica, 
UTTT. 

Conferencia/
Monólogo "En 
La Misma 
Piel". 

El objetivo del 
monólogo es 
expresar 
emociones, 
reflexionar sobre 
pensamientos y 
experiencias, y en 
algunos casos, 
incentivar la 
reflexión del 
público. 

Espacio teatral 
de reflexión y 
análisis en 
torno a temas 
de actualidad. 
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03/DIC/25  Explanada 
de rectoría 
UTTT. 

Encendido de 
árbol 
navideño y 
muestra 
artística de 
talleres 
culturales. 

Busca crear un 
espacio de 
encuentro para 
familias, 
comunidades o 
compañeros de 
trabajo, 
promoviendo la 
armonía y la 
creación de 
recuerdos 
compartidos. 

Su propósito 
principal es 
marcar 
formalmente el 
comienzo de las 
festividades de 
Navidad. 

 
 

08/DIC/25  Edificios de 
docencia de 
la UTTT. 

Muestra de 
murales en el 
marco de los 
16 días de 
activismo 
contra la 
violencia de 
género. 

Crear conciencia, 
educar y movilizar 
a la comunidad 
para prevenir y 
erradicar la 
violencia de 
género. 

Utilizar el arte 
para denunciar 
las diversas 
formas de 
violencia (física, 
psicológica y 
digital) y 
movilizar a la 
sociedad hacia 
la prevención. 

 
09/DIC/25  Biblioteca Dr. 

Miguel León 
Portilla, UTTT. 

Muestra de 
cortometrajes 
en el marco 
de los 16 días 
de activismo 
contra la 
violencia de 
género. 

Sensibilizar, 
visibilizar y 
promover la acción 
para erradicarla, 
utilizando el cine 
para mostrar la 
realidad de las 
mujeres, romper 
estereotipos, 
reconocerlas como 
agentes de cambio 
y dar voz a las 
sobrevivientes. 

Exponer 
realidades de 
violencia (física, 
psicológica, 
económica y 
digital) para 
que dejen de 
ser 
normalizadas o 
silenciadas. 

 

04/OCT/25  Explanada 
de rectoría 
UTTT. 

Evaluación 
para cambio 
de grado en la 
disciplina de 
Tae Kwon Do. 

Validar la 
progresión técnica, 
física y mental del 
practicante para 
determinar si 
posee las 
competencias 
necesarias para 
portar un nuevo 
cinturón 

El examen 
busca verificar 
que el alumno 
ha dominado 
los 
fundamentos 
requeridos para 
su nivel actual. 
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14-
16/OCT/25  

Espacios 
Deportivos 
de la 
Universidad 
Tecnológica 
de Tula-
Tepeji. 

Torneo 
Intramuros de 
Fútbol 7 
Varonil y 
Femenil. 

Fomentar la 
actividad física, la 
integración social y 
el desarrollo 
integral de los 
participantes 
dentro de una 
institución o 
comunidad 
específica.  

Promover la 
práctica 
deportiva 
regular y el 
ejercicio como 
parte de un 
estilo de vida 
saludable. 

 

14-
16/OCT/25  

Espacios 
Deportivos 
de la 
Universidad 
Tecnológica 
de Tula-
Tepeji. 

Torneo 
Intramuros de 
Voleibol 
Mixto.  

Fomentar la 
actividad física, la 
integración social y 
el desarrollo 
integral de los 
participantes 
dentro de una 
institución o 
comunidad 
específica.  

Promover la 
práctica 
deportiva 
regular y el 
ejercicio como 
parte de un 
estilo de vida 
saludable. 

 

24-
26/OCT/25  

Instituto 
CEDRUS. 
Pachuca de 
Soto, 
Hidalgo. 

Copa Escolar 
Hidalguense 
de 
Taekwondo 
2025  

Fomentar la 
actividad física, la 
integración social y 
el desarrollo 
integral de los 
participantes 
dentro de una 
institución o 
comunidad 
específica.  

Obtención de 2 
Primeros 
Lugares en la 
Copa Escolar 
Hidalguense de 
Taekwondo 
2025. 

 
05/NOV/25  Espacios 

Deportivos 
de la 
Universidad 
Tecnológica 
de Tula-
Tepeji. 

Circuito de 
Ejercicio 
Funcional en 
el marco de 
Tequios: 
Jornada 
Nacional por 
la paz y contra 
las adicciones. 

Fomentar la 
actividad física, la 
integración social y 
el desarrollo 
integral de los 
participantes 
dentro de una 
institución o 
comunidad 
específica.  

Promover la 
práctica 
deportiva 
regular y el 
ejercicio como 
parte de un 
estilo de vida 
saludable. 

 
 

06/NOV/25  Explanada 
de 
vinculación 
UTTT. 

Sesión de 
Respiración 
Consciente en 
el marco de 
Tequios: 
Jornada 
Nacional por 
la paz y contra 
las adicciones. 

Fomentar la 
actividad física, la 
integración social y 
el desarrollo 
integral de los 
participantes 
dentro de una 
institución o 
comunidad 
específica.  

Promover la 
práctica 
deportiva 
regular y el 
ejercicio como 
parte de un 
estilo de vida 
saludable. 
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07/NOV/25  Explanada 
de 
vinculación 
UTTT. 

Baile Fitness 
en el marco 
de Tequios: 
Jornada 
Nacional por 
la paz y contra 
las adicciones 

Fomentar la 
actividad física, la 
integración social y 
el desarrollo 
integral de los 
participantes 
dentro de una 
institución o 
comunidad 
específica.  

Promover la 
práctica 
deportiva 
regular y el 
ejercicio como 
parte de un 
estilo de vida 
saludable. 

 

08/NOV/25  Unidad 
Deportiva del 
H. 
Ayuntamient
o de Tula de 
Allende, 
Hidalgo. 

Master Class 
Comunitario 
de Zumba en 
Presidencia 
Municipal de 
Tula, en el 
marco de 
Tequios: 
Jornada 
Nacional por 
la paz y contra 
las adicciones 

Fomentar la 
actividad física, la 
integración social y 
el desarrollo 
integral de los 
participantes 
dentro de una 
institución o 
comunidad 
específica.  

Promover la 
práctica 
deportiva 
regular y el 
ejercicio como 
parte de un 
estilo de vida 
saludable. 

 

20/NOV/25  Centro de 
Tula de 
Allende, 
Hidalgo. 

Desfile 
Conmemorati
vo de la 
Revolución 
Mexicana 
2024, 
organizado 
por el H. 
Ayuntamient
o de Tula de 
Allende.  

Fomentar la 
actividad física, la 
integración social y 
el desarrollo 
integral de los 
participantes 
dentro de una 
institución o 
comunidad 
específica.  

Promover la 
práctica 
deportiva 
regular y el 
ejercicio como 
parte de un 
estilo de vida 
saludable.  

 

 
02-
04/DIC/25  

Espacios 
Deportivos 
de la 
Universidad 
Tecnológica 
de Tula-
Tepeji. 

Torneo 
Intramuros de 
los Talleres de 
Voleibol 
Mixto. 

Competir para 
ganar puntos 
haciendo que el 
balón toque el 
suelo del campo 
contrario, mientras 
se desarrollan 
valores como el 
trabajo en equipo, 
disciplina y respeto, 
y se mejora la 
condición física y 
habilidades 

Promover la 
práctica 
deportiva 
regular y el 
ejercicio como 
parte de un 
estilo de vida 
saludable. 
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técnicas (saque, 
recepción, remate) 
en un ambiente de 
sana competencia 
y diversión, ya sea a 
nivel recreativo, 
formativo o de alto 
rendimiento. 

 

08/DIC/25 Espacios 
Deportivos 
de la 
Universidad 
Tecnológica 
de Tula-
Tepeji. 

Torneo de 
Ajedrez de Fin 
de 
Cuatrimestre. 

Fomentar 
habilidades 
cognitivas 
(concentración, 
lógica, estrategia) y 
sociales (respeto, 
disciplina) en un 
entorno de 
competencia sana, 
determinar 
campeones 
mediante un 
sistema de 
clasificación y 
promover la cultura 
del ajedrez. 

Promover la 
práctica 
deportiva 
regular y el 
ejercicio como 
parte de un 
estilo de vida 
saludable. 

 

 
 
 

Servicio de Psicología 
 
La Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas (DGUTyP), a través de la 
Comisión de Fortalecimiento del Subsistema de Universidades Tecnológicas, tuvo la 
iniciativa de crear el Programa Nacional de Tutorías y Servicios de Apoyo al Estudiante, del 
cual deriva el Modelo Nacional de Tutorías como documento rector para la conformación 
del Programa Institucional de Tutorías (PIT) en las Universidades Tecnológicas. 
La Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji como formadora de profesionistas de alto 
rendimiento y comprometidos con su entorno, considera primordial la implementación y 
adecuación del modelo nacional a un programa interno que permita coadyuvar en el 
fortalecimiento del estudiante, cohesionando aspectos académicos, de aprendizaje, 
sociales, económicos, humanos y de salud. Por tal motivo se hace necesario la aplicación de 
un Programa Institucional de Tutorías pertinente, adecuado, flexible y congruente con 
nuestra misión y visión como institución de educación superior apegado a la propuesta del 
modelo nacional. 
 
Objetivo 
Coadyuvar en el fortalecimiento del desarrollo integral de cada estudiante a través de un 
servicio de acompañamiento que favorecerá el periodo de permanencia en la institución 
mediante acciones enfocadas a su desarrollo personal y académico. 
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Relación de tutores de acompañamiento por campus. 
 

 
 
 
 
Cada cuatrimestre los tutores son capacitados en diferentes temáticas. 
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Servicio Medico 
 
Atención Medica, de Enfermería y Preventiva 
 
Con el objetivo de proporcionar una atención medica pronta y oportuna de primer nivel a 
la comunidad universitaria y sus visitantes, con un alto sentido de responsabilidad y ética.  
En Servicio Médico se tiene como misión ofrecer servicios de salud de calidad a través de 
programas educativos, de prevención, evaluación y tratamiento a primer contacto; dirigidos 
a promover una mejor salud física y social entre la comunidad universitaria.  
Se ofrecen servicios de salud dirigidos a colaborar en desarrollar de manera integral al 
estudiante, formando profesionales que contribuyen efectiva y positivamente a mejorar la 
calidad de vida de nuestra sociedad.  
Da atención médica de primer contacto a padecimientos generales propiciando e 
incentivando entre la comunidad universitaria para que tenga una vida sana y plena, por lo 
tanto, se otorga:  
 
Atención Médica  
Dando un conjunto de atenciones y ayudas proporcionando a los pacientes en caso de 
enfermedad.  

➢ El proceso Atención de enfermería (PAE). Es el término que se aplica en un sistema 
de intervenciones propias de enfermería para el cuidado de la salud del individuo, 
familia y comunidad. Implica la canalización para el uso del método científico para la 
identificación de enfermedades.  

➢ Atención Preventiva. Vigilando a los padecimientos epidemiológica de infecciones 
nosocomiales, así como la salud con el objetivo de minimizar los riesgos para la 
comunidad universitaria en general. De tal manera se detalla el servicio brindado a 
continuación. 

 
Atención Medica, Enfermería y Preventiva, periodo octubre-diciembre 2025 
 

DESCRIPCIÓN 
 OCT NOV DIC  TOTAL 
 H M H M H M  H M Total             

ALUMNOS                       
TULA/TEPEJI  178 281 129 194 82 119  389 594 983 
AUCH  0 1 0 0 0 0  0 1 1 
UAT  0 0 0 0 0 0  0 0 0 
TOTAL ALUMNOS   178 282 129 194 82 119  178 282 129 

            
PERSONAL             
DOCENTE ( PA / PTC)  6 3 5 3 1 3  10 8 18 
ADMINISTRTIVO  8 6 7 5 3 5  18 16 34 
TOTAL PERSONAL   14 9 12 8 4 8  28 24 52 

            
EXTERNOS   3 5 5 1 1 2     
VISITAS  3 5 5 1 1 2  9 8 17 
TOTAL EXTERNOS   3 5 5 1 1 2  9 8 17 
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Atención Medica, Enfermería y Preventiva, acumulado a diciembre 2025 
 

DESCRIPCIÓN 
 ENE- MAR ABR- JUN JUL -SEP OCT-DIC  TOTAL ACUMULADO 
 H M H M H M H M  H M Total 

           
   

ALUMNOS                       
TULA/TEPEJI  842 1111 209 209 245 408 389 594  1685 2322 4007 
AUCH  15 22 1 1 2 4 0 1  18 28 46 
UAT  0 0 2 2 0 0 0 0  2 2 4 
TOTAL   857 1133 212 212 247 412 178 282  1705 2352 4057 

        
  

 
   

PERSONAL                      
DOCENTE ( PA / PTC)  46 53 24 24 23 22 10 8  103 107 210 
ADMINISTRTIVO  39 54 23 23 20 33 18 16  100 126 226 
TOTAL PERSONAL   85 107 47 47 43 55 28 24  203 233 436 

        
  

 
   

EXTERNOS                      
VISITAS  14 28 11 11 4 13 9 8  38 60 98 
TOTAL EXTERNOS   14 28 11 11 4 13 9 8  38 60 98 

 
 
Acciones de Enfermería 
Consisten principalmente en pastilleo, toma de signos vitales, y otras atenciones de 
enfermería como son aplicación de inyecciones, curaciones menores, aplicación de 
vendajes, así como brindar orientación y pláticas de fomento a la salud e informativas a los 
usuarios que lo soliciten. 
 
Acciones de enfermería, periodo octubre - diciembre 2025 
  INSTITUCIONAL 
   

  OCT NOV DIC  TOTAL 

ÁREA  H M H M H M  H M Total 

INYECCIÓN  0 0 0 0 0 0  0 0 0 
CURACIÓN  6 7 3 1 1 1  10 9 19 
VENDAJE  2 1 4 0 0 1  6 2 8 
T. SIGNOS  0 1 5 8 1 2  6 11 17 
ORIENTACIÓN  4 13 3 5 0 1  7 19 26 

TOTAL   12 22 15 14 2 5  29 41 70 

 
 
Acciones de enfermería, acumulado enero - diciembre 2025 

  INSTITUCIONAL 
   

  ENE -MAR ABR -JUN JUL-SEP OCT-DIC  TOTAL 

ÁREA  H M H M H M H M  H M Total 
INYECCIÓN  33 31 10 7 1 2 0 0  44 40 84 
CURACIÓN  10 4 4 3 9 6 10 9  33 22 55 
VENDAJE  7 5 5 6 4 3 6 2  22 16 38 
T. SIGNOS  12 15 7 2 2 5 6 11  27 33 60 
ORIENTACIÓN  268 298 24 26 6 14 7 19  305 357 662 

TOTAL   330 353 50 44 22 30 29 41  431 468 899 
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Atenciones por padecimiento 
 
Desglose por mes de atención por morbilidad es la cantidad de individuos considerados 
enfermos o que son afectados por una enfermedad en un espacio y tiempo determinado y 
por padecimientos siendo la acción de padecer o sufrir una enfermedad o un daño. 
 
 
Periodo octubre-diciembre 2025 
  INSTITUCIONAL 
       

  OCT NOV DIC  TOTAL 
ÁREA  H M H M H M  H M Total 

RESPIRATORIAS  73 74 64 73 10 15  147 162 309 
SANOS  3 8 2 0 0 1  5 9 14 
GASTROINTESTINALES  50 62 25 39 10 11  85 112 197 
CEFALALGIAS  19 43 15 30 2 10  36 83 119 
OTROS PADECIMIENTOS  10 27 6 19 61 75  77 121 198 
OSTEOMUSCULARES  18 16 11 8 0 1  29 25 54 
DERMATOLÓGICAS  0 1 4 3 1 2  5 6 11 
ODONTOLÓGICAS  3 4 1 2 0 0  4 6 10 
OFTALMOLÓGICAS  6 6 2 0 0 4  8 10 18 
GENITOURINARIAS  0 32 1 18 0 5  1 55 56 
CRONICO DEGENERATIVAS  1 1 0 0 1 0  2 1 3 
URGENCIAS  0 0 0 0 0 0  0 0 0 

TOTAL   183 274 131 192 85 124  399 590 989 

 
 
Acumulado enero – diciembre 2025 
 
  INSTITUCIONAL 

 
  ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC  TOTAL 

ÁREA  H M H M H M H M  H M Total 
RESPIRATORIAS  107 131 74 99 126 143 147 162  631 804 1435 
SANOS  0 2 1 3 3 1 5 9  24 32 56 
GASTROINTESTINALES  57 77 73 119 61 109 85 112  355 529 884 
CEFALALGIAS  32 52 26 61 21 64 36 83  165 331 496 
OTROS PADECIMIENTOS  15 20 7 27 14 39 77 121  124 245 369 
OSTEOMUSCULARES  28 15 24 27 20 22 29 25  124 109 233 
DERMATOLÓGICAS  3 3 2 6 6 7 5 6  20 28 48 
ODONTOLÓGICAS  8 5 0 10 3 8 4 6  18 38 56 
OFTALMOLÓGICAS  3 6 8 10 7 5 8 10  40 42 82 
GENITOURINARIAS  4 31 3 49 6 49 1 55  18 256 274 
CRONICO DEGENERATIVAS  1 1 0 1 3 2 2 1  8 6 14 
URGENCIAS  0 0 0 1 2 1 0 0  2 3 5 

TOTAL   258 343 218 413 272 450 399 590  1529 2423 3952 
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CAPACIDADES DIFERENTES 
 
Todo ser humano que presente temporal o permanentemente perdida o disminución de 
sus facultades físicas, intelectuales o sensoriales, para realizar sus actividades connaturales 
de forma escolar o laboral.  
 

DISCAPACIDAD  ENE – MAR  ABR – JUN  JUL - SEP  OCT – DIC 

                      

TIPO  ALUMNOS PERSONAL  ALUMNOS PERSONAL  ALUMNOS PERSONAL  ALUMNOS PERSONAL 

 H M H M  H M H M  H M H M  H M H M 
* Motriz  6 4 3 0  4 3 3 0  4 5 3 0  4 5 3 0 
* Intelectual  0 0 0 0  0 0 0 0  0 0 0 0  0 1 0 0 
* Múltiple  0 1 0 0  0 1 0 0  0 1 0 0  0 0 0 0 
* Psicosocial  6 8 0 0  5 8 0 0  7 10 0 0  10 16 0 0 

Auditiva 
*Hipoacusia  1 0 1 1  1 0 1 1  0 1 1 1  1 0 1 1 
*Sordera  0 0 0 0  0 0 0 0  0 0 0 0  0 0 0 0 

Visual 
*Baja visión  2 1 0 0  2 0 0 0  0 0 0 0  2 1 0 0 
*Ceguera  0 0 0 0  0 0 0 0  0 0 0 0  0 0 0 0 

Sub Total  15 14 4 1  12 12 4 1  14 16 4 1  17 22 4 1 

                      
 TOTAL  29 5  24 5  30 5  39 5 

 
 
Actividades realizadas por el área de Servicio Médico 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD 
OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EVIDENCIA 

02/10/25 UTTT Iluminación de la 
fachada del edificio 
de Vinculación y se 
coloca el lazo rosa 
representativo. 

Crear conciencia y 
sensibilizar sobre el 
cáncer de mama. 

Solidaridad y 
recordatorio 
visual para que se 
preste atención a 
su salud 
mamaria.  

01/10/25 UTTT Diseño alusivo del 
mes rosa en las 
redes sociales.  
 

Crear conciencia y 
sensibilizar sobre el 
cáncer de mama. 

Solidaridad y 
recordatorio 
visual para que se 
preste atención a 
su salud 
mamaria. 

 
01/10/25 UTTT Difusión de 

banners 
informativos de 
forma semanal. 

Disminuir la 
mortalidad por 
cáncer de mama a 
través de la 
educación, la 
prevención y la 
detección precoz. 

Informar a la 
comunidad sobre 
datos relevantes 
sobre este 
padecimiento. 
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20/10/25 UTTT Conferencia sobre 
prevención del 
Cáncer de mama, 
por pate del 
personal del Centro 
de Salud San 
Marcos. 

Promover la 
detección temprana 
e informar sobre la 
importancia de la 
prevención y el 
diagnóstico 
oportuno para 
reducir la mortalidad 
en mujeres. 

 

 
05/12/25 UTTT Campaña 

permanente de 
métodos 
anticonceptivos. 

Promover la salud 
sexual y 
reproductiva, 
prevenir embarazos 
no deseados 
(especialmente en 
adolescentes) y 
reducir la 
transmisión de 
Infecciones de 
Transmisión Sexual 
(ITS). 

Alumnos y 
personal 
informados, y con 
dudas resueltas.  

 

06/11/25 UTTT Jornada de salud 
sexual y 
reproductiva.  

Orientar y 
proporcionar 
métodos 
anticonceptivos.   

Se aplican 
pruebas de 
antígeno 
prostático, 
pruebas rápidas 
de VIH, se realiza 
exploración 
mamaria y toma 
de papanicolaou.  

 
 

06/11/25 
02/12/25 

UTTT Campaña de 
vacunación 
invernal. 

Protegerse de 
infecciones 
respiratorias y evitar 
complicaciones por 
influenza, COVID-19 y 
neumococo durante 
los meses fríos 

Aplicación de 
vacunas contra 
Influenza, 
Neumococo, 
COVID y también 
Tétanos.  

Entrega de 
cartillas de 
vacunación.  

 
01/12/25 UTTT Jornada de Salud 

en conmemoración 
del  
Día Mundial de la 
Lucha contra el 
VIH. 

Realizar detección 
oportuna, otorgar 
educación sexual y 
facilitar el acceso a 
insumos de 
prevención.  

Se aplican 
pruebas rápidas 
de VIH y 
Hepatitis, así 
como dotación de 
preservativos. 
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25/11/25 UTTT Visita de 
seguimiento por 
parte del personal 
de Promoción de la 
Salud de la 
Subdirección de 
Salud Pública. 

Verificación para el 
proceso de 
Certificación de la 
UTTT como 
Universidad 
Promotora de la 
Salud. 
 

Se obtuvo el 67% 
de avance en el 
cumplimiento de 
la cédula de 
evaluación.  

 
 
 
 
 
Actividades realizadas por la Subdirección de Apoyo al Desarrollo Integral Estudiantil 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD 
OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EVIDENCIA 

24/10/25 Plazoleta de 
Vinculación 

Se llevó a cabo 
la Conferencia: 
"¿Qué 
entendemos 
por Violencia 
de Género?". 

El objetivo de esta 
conferencia fue 
promover un 
espacio de 
reflexión crítica y 
sensibilización 
profunda entre 
los estudiantes. 
 

Una actividad 
dirigida a la 
comunidad 
estudiantil.  

 

25/10/25 Redes sociales 
de Facebook 

Infografía Recordar el 
compromiso 
global contra la 
violencia de 
género. 

En la UTTT, nos 
sumamos al Día 
Naranja, una 
iniciativa que se 
conmemora cada 25 
de mes como parte 
de la campaña 
ÚNETE de la ONU, 
que busca generar 
conciencia y prevenir 
la violencia en todos 
sus ámbitos. 

 

07/11/25 Canchas 
deportivas 

Jornada de 
activación 
física 

Fomentar una 
cultura de salud y 
bienestar integral 
en la comunidad 
universitaria de la 
UTTT a través de 
la práctica de 
actividades físico-
recreativas para 
combatir el 
sedentarismo. 

La jornada demostró 
un alto nivel de 
compromiso por 
parte de la 
comunidad de la 
UTTT, logrando una 
integración efectiva 
entre las distintas 
áreas académicas y 
administrativas"   
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07/11/25 Sala 
audiovisual de 
Mecatrónica 

Conferencia 
“Mis 
emociones, el 
reflejo de mis 
decisiones”. 

Sensibilizar a la 
comunidad 
universitaria 
sobre la relación 
intrínseca entre la 
gestión 
emocional y la 
toma de 
decisiones 
asertivas en los 
ámbitos personal, 
académico y 
profesional. 

"La conferencia 
subrayó que el éxito 
académico y 
profesional no 
depende solo del 
coeficiente 
intelectual, sino de la 
capacidad del 
estudiante para 
reconocer sus 
emociones antes de 
actuar 

 

24/11/25 Unidad 
Institucional 
para la 
Igualdad de 
Mujeres y 
Hombres 

Campaña de 
Donación de 
Toallas 
Sanitarias. 

Enfocada en 
apoyar a niñas, 
adolescentes y 
mujeres de 
comunidades 
vulnerables de 
nuestra región.  

Esta campaña no se 
trata solo de un 
artículo de higiene, 
sino de garantizar la 
dignidad menstrual 
y promover la 
equidad de género. 
 

 
25/11/25 Redes sociales 

de Facebook 
Infografía  En 

conmemoración 
del Día 
Internacional de 
la Eliminación de 
la Violencia 
contra la Mujer. 

Esta publicación 
reafirmó nuestro 
compromiso con la 
cero tolerancia ante 
cualquier forma de 
agresión o 
discriminación, en 
nuestra Institución. 
 

 

25/11/25 Redes sociales 
de Facebook 

Cambio del 
logo 
institucional 

En 
conmemoración 
del Día 
Internacional de 
la Eliminación de 
la Violencia 
contra la Mujer,  

Esta publicación 
reafirmó nuestro 
compromiso con la 
cero tolerancia ante 
cualquier forma de 
agresión o 
discriminación, en 
nuestra Institución. 
  

25/11/25 Plazoleta de 
Rectoría 

Conferencia: 
"Fundamentos 
y tipos de 
violencia 
escolar". 

Sensibilizar a los 
estudiantes sobre 
los fundamentos 
y las diversas 
formas de 
violencia escolar. 

Esta conferencia 
promovió a la 
comunidad 
estudiantil, la 
identificación y 
prevención de estas 
conductas para 
asegurar un 
ambiente 
universitario de 
respeto. 
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26/11/25 Redes sociales 
de Facebook 

Infografía: "16 
días de 
activismo" 

Nos unimos a la 
campaña 
internacional de 
los "16 Días de 
Activismo contra 
la Violencia de 
Género" 

Enfocando nuestra 
atención en el 
entorno digital. La 
seguridad en línea, 
no es un privilegio. 
Construyamos 
espacios digitales 
libres de acoso, 
respeto y equidad.  

26/11/25 En diversos 
Programas 
Educativos de 
la UTTT 

Mural 
Anónimo 
titulado: 
"Construyendo 
un Futuro Sin 
Violencia".  

Fomentar la 
reflexión activa 
dentro de la 
comunidad y 
proveer un 
espacio de 
expresión 
colectiva 
anónima en 
contra de la 
violencia. 

La realización del 
mural subraya la 
participación 
integral de la 
comunidad 
académica en la 
promoción de una 
cultura de paz. 

  

27/11/25 Edificio de 
Biblioteca 

"La Banca 
Vacía Naranja", 
con el mensaje 
claro: "El 
compromiso 
contra la 
violencia es 
permanente". 

Esta banca fue 
estratégicamente 
ubicada en un 
área de tránsito 
para servir como 
un poderoso 
recordatorio de 
las víctimas que 
ya no pueden 
ocupar su lugar 
en la comunidad. 
 

La instalación de 'La 
Banca Vacía Naranja' 
trasciende lo 
ornamental para 
convertirse en un 
monumento a la 
conciencia social, 
logrando que el 
mensaje de 
prevención no se 
limite a una fecha 
efímera, sino que sea 
parte del entorno 
diario del estudiante. 

 

28/11/25 Sala 
audiovisual de 
Mecatrónica 

Conferencia 
"Violencia 
basada en 
género". 

El evento se 
centró en la 
urgencia de 
garantizar la 
seguridad de las 
mujeres y 
eliminar las 
desigualdades 
que originan la 
violencia. 

Esta conferencia 
cumplió el objetivo 
de sensibilizar a la 
comunidad sobre la 
importancia de 
abordar la violencia 
de género. 
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29/11/25 Redes sociales 
de Facebook 

Infografía "No 
es solo un 
golpe: Conoce 
todos los tipos 
de violencia de 
género". 

Esta campaña 
tuvo como 
objetivo central 
ampliar el 
conocimiento de 
la comunidad 
sobre las diversas 
manifestaciones 
de la violencia de 
género, 
destacando que 
esta puede tomar 
muchas formas. 

La infografía logró 
sintetizar conceptos 
complejos en un 
formato 
comprensible, 
permitiendo que la 
comunidad 
identifique 
conductas violentas 
que previamente 
eran ignoradas o 
minimizadas por 
falta de información.  

30/11/25 Redes sociales 
de Facebook 

Cartelería 
institucional 
con el mensaje 
"No son 
'Bromas': 
Identifica y 
Detén las 
Microagresion
es".  

Esta campaña se 
enfocó en 
sensibilizar a la 
comunidad sobre 
la naturaleza sutil 
y a menudo 
inadvertida de las 
microagresiones, 
destacando que 
no deben ser 
minimizadas 
como simples 
"bromas". 

La campaña de 
cartelería permitió a 
la comunidad 
reflexionar sobre el 
peso de las palabras, 
logrando que los 
asistentes 
reconozcan que el 
humor no justifica la 
agresión ni la 
invalidación del otro 

 

01/12/25 Campus 
Chapulhuacán 

Taller: 
"Consentimien
to y Relaciones 
Sanas" 

Sesión interactiva 
enfocada en la 
comunidad 
estudiantil sobre 
qué es el 
consentimiento, 
la comunicación 
en pareja y la 
detección de 
violencia en el 
noviazgo. 

La actividad fomentó 
un espacio de 
reflexión crítica, 
permitiendo a los 
participantes 
fortalecer sus 
habilidades de 
autocuidado y 
respeto mutuo en 
sus relaciones 
interpersonales. 

 

02/12/25 
 

Sala 
audiovisual de 
Mecatrónica 

Monólogo 
teatral "En la 
Misma Piel". 

Esta 
representación 
artística tuvo 
como objetivo 
generar 
conciencia y 
empatía al 
exponer de forma 
íntima y cruda la 
experiencia de 
vida de una mujer 
en situación de 
violencia. 

El monólogo 
permitió a la 
audiencia confrontar 
la realidad del 
maltrato, sus 
implicaciones 
emocionales y 
psicológicas,. 
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03/12/25 Campus 
Tepetitlán 

Taller 
especializado 
"Tipos y 
Modalidades 
Comunes de la 
Violencia 
Digital". 

La actividad se 
centró en la 
identificación y el 
reconocimiento 
detallado de las 
diversas formas 
en que se 
manifiesta la 
violencia de 
género en 
entornos virtuales   

Este taller fue crucial 
para proveer un 
marco conceptual a 
la comunidad del 
campus de 
Tepetitlán, ayudando 
a nombrar y 
categorizar 
correctamente las 
agresiones en línea 
como un paso 
fundamental hacia 
su prevención y 
denuncia. 

 

03/12/25 Redes sociales Mural Digital 
Interactivo "Mi 
Lucha Es...". 

Esta actividad 
buscó visibilizar el 
compromiso 
individual y la 
acción colectiva 
de la comunidad 
para erradicar la 
violencia de 
género. 

Logrando 
contribuciones y 
documentando el 
involucramiento 
activo de la 
universidad en la 
causa. 
 

 
04/12/25 Sala 

audiovisual de 
Mecatrónica 

Taller 
"Seguridad 
Digital: 
Herramientas 
contra la 
Violencia en 
Línea". 

El objetivo fue 
dotar a la 
comunidad UTTT 
de conocimientos 
y herramientas 
prácticas para 
prevenir y 
responder a la 
violencia de 
género digital.  

La actividad capacitó 
a los participantes en 
la configuración de 
privacidad, el uso de 
autenticación de dos 
factores y los 
protocolos de 
denuncia para 
promover un 
entorno digital 
seguro. 

 

06/12/25 Redes sociales Infografía 
"Detén el 
Ciberacoso: Tu 
Rol en la 
Prevención de 
la Violencia 
Digital". 

Este recurso 
visual se diseñó 
para sensibilizar y 
empoderar a la 
comunidad UTTT 
sobre la 
responsabilidad 
colectiva en la 
prevención del 
ciberacoso.  

El contenido se 
centró en pasos 
clave para la 
intervención segura 
cuando se es testigo 
y se distribuyó 
masivamente en 
redes sociales y 
puntos físicos, 
reforzando el 
mensaje de no 
compartir ni tolerar 
contenido violento 
en línea.  
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07/12/25 Redes sociales Reel "Es 
Existente, Es 
Violencia 
Digital". 

Este video corto 
tuvo como 
objetivo 
concientizar 
rápidamente a la 
comunidad sobre 
la seriedad y las 
formas de la 
violencia de 
género en línea.  

El contenido logró 39 
visualizaciones, 
siendo un recurso 
clave para 
desnormalizar el 
ciberacoso y 
promover la 
denuncia entre la 
población 
estudiantil. 
  

08/12/25 Redes sociales Jornada de 
Orientación 
Psicológica: 
"No Estás 
Sola". 

Esta actividad 
proporcionó un 
espacio seguro, 
confidencial y de 
escucha activa a 
la comunidad 
UTTT.  

El objetivo principal 
fue ofrecer apoyo 
psicológico 
inmediato y 
orientación 
especializada a 
quienes han 
experimentado 
cualquier forma de 
violencia de género.  

09/12/25 Edificios de PE Cine-Debate 
centrado en la 
proyección de 
una obra 
audiovisual 
que aborda el 
tema del 
maltrato. 

El objetivo fue 
analizar 
críticamente el 
ciclo de la 
violencia y cómo 
la sociedad y las 
víctimas tienden 
a naturalizar o 
justificar estas 
conductas.  

La actividad fomentó 
la reflexión y la 
discusión guiada 
sobre la detección 
temprana de 
patrones abusivos y 
la importancia de 
romper estos ciclos. 

 

10/12/25 Redes sociales "Punto 
Naranja" en el 
campus UTTT. 

Este punto físico 
representa un 
espacio seguro y 
visible dentro de 
la institución 
donde cualquier 
miembro de la 
comunidad 
puede acudir 
para recibir 
orientación, 
apoyo o 
acompañamiento  

La actividad sirvió 
para consolidar el 
compromiso 
institucional y 
asegurar que existen 
recursos tangibles y 
designados para la 
protección y 
asistencia de las 
víctimas. 
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10/12/25 Sala 
audiovisual de 
Procesos 
Industriales 

Rally 
"Derechos 
Humanos de 
las Mujeres". 

A través de 
desafíos y 
pruebas, los 
equipos 
aprendieron 
sobre la 
legislación 
vigente, la historia 
de los derechos y 
la importancia de 
la igualdad de 
género. 

Esta actividad lúdica 
e interactiva tuvo 
como fin educar y 
sensibilizar a la 
comunidad 
universitaria sobre 
los derechos 
humanos 
fundamentales de 
las mujeres de 
manera dinámica y 
participativa.   

 
 
 
Otorgamiento de Becas Institucionales a Estudiantes de Educación 
Superior. 
 
La educación superior en nuestro país requiere estrategias que faciliten el ingreso, la 
permanencia y la conclusión de los estudios universitarios, especialmente para los jóvenes 
de grupos desfavorecidos. La falta de recursos económicos en los hogares de los 
estudiantes afecta negativamente su permanencia y rendimiento académico. Por ello, es 
crucial contar con un programa de becas que mitigue estas condiciones adversas, 
proporcionando apoyo económico, en especie y académico. Estas becas no solo reconocen 
el desempeño escolar, sino que también garantizan la inclusión y la equidad educativa. 
Un programa de becas académicas, económicas y/o alimenticias promueve el desarrollo 
social y educativo de los estudiantes universitarios. Por esta razón, es indispensable asignar 
más recursos a la Universidad Tecnológica de Tula Tepeji para la ejecución de estos 
programas. En respuesta a la alta demanda de aspirantes a becas, durante el periodo se 
otorgaron 1577. 
 
 
Actividades realizadas por el área de Servicios Estudiantiles 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD 
OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIA 

Oct-
2025 

UTTT Seguimiento de 
la Beca 
Alimenticia 

Beneficiar a 
alumnos con 
vulnerabilidad, 
mediante un 
alimento diario 

Se beneficia a: 
40 alumnos de los 
diferentes 
programas 
educativos 
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Oct-
2025 

UTTT Seguimiento de 
las Becas de 
Excelencia y 
Académica 

Otorgar un 
estímulo 
Académico y/o de 
Excelencia a 
estudiantes que 
hayan obtenido 
los mejores 
promedios en el 
cuatrimestre 
anterior cursado 

Se asignaron 160 
estímulos de 
excelencia y 386 
estímulos 
académicos para 
los diferentes 
programas 
educativos 

 
Oct-
2025 

UTTT Seguimiento de 
Becas para hijos 
de padres 
militares 

Apoyo a los 
estudiantes que 
son hijos de 
padres militares 
en servicio, de 
retiro o fallecidos. 

Se beneficia a: 
18 alumnos con 
beca para hijos de 
padres militares de 
los diferentes 
programas 
educativos  

Oct-
2025 

UTTT Seguimiento de 
alumnas 
beneficiadas con 
Becas para jefas 
Madres de 
Familia 
(CONAHCYT) 

Seguimiento de 
alumnas 
beneficiadas con 
Becas para jefas 
Madres de 
Familia 
(CONAHCYT). 

Se beneficia a 2 
alumnas de los 
diferentes 
programas 
educativos 

 

8-Oct-
2025 

UTTT Seguimiento de 
alumnos 
beneficiados con 
Becas para la 
Transformación 
2a Convocatoria 

Apoyo a los 
alumnos de los 
diferentes 
programas 
educativos. 

Se beneficia a 514 
alumnos de los 
diferentes 
programas 
educativos  
 

 
29-oct-
25 

UTTT Seguimiento a 
los alumnos con 
Becas de Jóvenes 
Escribiendo el 
Futuro 

Apoyo a los 
alumnos de los 
diferentes 
programas 
educativos. 

Se beneficia a 457 
alumnos de los 
diferentes 
programas 
educativos 
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Becas solicitadas y otorgadas durante el cuatrimestre Septiembre – diciembre 2025 
 

Tipo de Beca 

 
INSTITUCIONAL 

          

 
Solicitadas  
(una o más)  

Otorgadas  
(una o más)  

Monto $ total de 
Becas 

 H M Total  H M Total             
Institucional          
Alimenticia  18 22 40  18 22 40  $198,368.00 
Excelencia  59 101 160  59 101 160  299,967.00 
Académica  167 219 386  167 219 386  $554,468.00 
Hijos de Padres Militares  7 11 18  7 11 18  $32,465.00 
TOTAL  251 353 604  251 353 604  $1,085,268.00 

           
Federal  

         

Apoyo a Madres Mexicanas jefas de Familia para 
Fortalecer su Desarrollo Profesional "Conacyt" 

 0 2 2  0 2 2  $66,000.00 

Jóvenes Escribiendo el Futuro  0 139 318  0 139 318  $2,650,600.00 
TOTAL  0 139 320  0 139 320  $ 2,716,600.00  
            

Estatal   
     

Becas para la Transformación   0 226 288  0 226 288  $4,626,000.00 

TOTAL  0 226 288  0 226 288  $4,626,000.00 
           

TOTAL  616 961 1577  616 961 1577  $   8,427,868.00  
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Distribución de Material Didáctico en Educación Superior 
 
La biblioteca "Dr. Miguel León/Portilla" tiene como finalidad atender las necesidades del 
desarrollo curricular, facilitando a profesores y alumnos sus tareas de enseñanza y 
aprendizaje. Además, debe ser un centro de extensión cultural, un lugar donde se conecte 
la escuela con la sociedad. En este espacio, se busca conocer, debatir y convivir en un 
ambiente de pluralidad, convirtiéndose en una herramienta fundamental para contribuir a 
la igualdad de oportunidades y llevar adelante efectivas políticas compensatorias en 
materia de educación. Con este propósito, la biblioteca realiza las siguientes actividades: 
 
Actividades realizadas por el Depto. de Servicios Bibliotecarios 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD 
OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EVIDENCIA 

01/10/25 Biblioteca 
Dr. Miguel 
León Portilla 

Creación de 
periódico mural 

Dar a conocer a 
nuestra comunidad 
universitaria las 
fechas relevantes 
del mes, el valor y la 
frase del mes. 

Nuestra 
comunidad 
universitaria 
refuerza el 
valor y frase 
institucional 
del mes, con la 
finalidad de 
concientizar 
en él y llevarlo 
a la práctica. 

 

01/11/25 Biblioteca 
Dr. Miguel 
León Portilla 

Creación de 
periódico mural 

Dar a conocer a 
nuestra comunidad 
universitaria las 
fechas relevantes 
del mes, el valor y la 
frase del mes. 

Nuestra 
comunidad 
universitaria 
refuerza el 
valor y frase 
institucional 
del mes, con la 
finalidad de 
concientizar 
en él y llevarlo 
a la práctica. 

 

01/12/25 Biblioteca 
Dr. Miguel 
León Portilla 

Creación de 
periódico mural 

Dar a conocer a 
nuestra comunidad 
universitaria las 
fechas relevantes 
del mes, el valor y la 
frase del mes. 

Nuestra 
comunidad 
universitaria 
refuerza el 
valor y frase 
institucional 
del mes, con la 
finalidad de 
concientizar 
en él y llevarlo 
a la práctica. 
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08/12/25 Biblioteca 
Dr. Miguel 
León Portilla 

Reacomodo del 
Departamento 

Brindar una nueva 
imagen a la 
comunidad 
universitaria, con el 
fin de atender esta 
petición por parte 
de nuestros 
alumnos, vertida en 
la encuesta de 
evaluación de los 
Servicios 
Bibliotecarios.  

Se da nueva 
imagen al 
Departamento. 

 

01/10/25 UACH Limpieza Mantener limpio y 
en buen estado los 
estantes y mesas 
del área. 

Se realizó 
limpieza 
general del 
mobiliario de 
la Biblioteca. 

 
03/11/25 UACH Difusión Incentivar la lectura 

en los estudiantes. 
Se proyectan 
regularmente 
los títulos 
disponibles 
para consulta 
en la 
Biblioteca. 

 
 
 
Consultas a biblioteca física 
 

  ALUMNOS  DOCENTES  ADMVO  EXTERNO  TOTAL  
  H M  H M  H M  H M  H M 
                
Enero  1024 1016  23 51  0 0  1 1  1048 1068 
Febrero  1053 1135  23 96  0 0  0 0  1076 1231 
Marzo  1363 1723  18 114  0 0  0 1  1381 1838 
Abril  483 524  12 34  0 0  0 0  495 558 
Mayo  465 672  13 27  2 1  0 0  480 700 
Junio  445 642  26 33  0 0  0 1  471 676 
Julio  441 673  1 0  0 0  0 3  442 676 
Agosto  287 304  0 7  0 0  0 0  287 311 
Septiembre  1063 1232  3 2  1 1  8 0  1075 1235 
Octubre  1860 2236  175 235  0 0  0 0  2035 2471 
Noviembre  1532 1774  160 219  0 0  0 0  1692 1993 
Diciembre  871 870  85 74  0 0  0 0  956 944 
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Consultas a biblioteca virtual 
 

  ALUMNOS  DOCENTES  ADMVO  TOTAL  
  H M  H M  H M  H M 
             
Enero  43 132  0 0  0 0  43 132 
Febrero  30 81  0 0  0 0  30 81 
Marzo  10 43  0 0  0 0  10 43 
Abril  62 136  0 4  0 0  62 140 
Junio  49 82  0 2  0 0  49 84 
Julio  48 92  0 7  0 0  48 99 
Julio  96 155  13 12  0 0  109 167 
Agosto  74 89  7 20  0 0  81 109 
Septiembre  0 0  0 0  0 0  0 0 
Octubre  322 522  0 0  0 0  322 522 
Noviembre  102 197  0 0  0 0  102 197 
Diciembre  674 916  0 0  0 0  674 916 

 
 
 
2. Servicios de Extensión y Vinculación de Educación Superior 
Otorgados. 
 
El modelo educativo de las Universidades Tecnológicas, siempre ha privilegiado la 
vinculación con los diferentes sectores de la sociedad a fin de garantizar la pertinencia de 
los programas educativos y el apoyo para que nuestros egresados se coloquen en el campo 
laboral con mayor facilidad al concluir sus estudios. En este contexto es menester afianzar 
el proceso de vinculación a través de la firma de alianzas estratégica y/o convenios de 
colaboración con IES, empresas, dependencias de gobierno, OSC'S, participación en Grupos 
de Intercambio. El propósito es encontrar puntos de convergencia en objetivos afines y 
desarrollar trabajos conjuntos en áreas específicas para lograr un beneficio mutuo, lo que 
da certidumbre a las partes comprometidas y asienta las bases de necesidades presentes y 
futuras; asimismo y a través de las redes de vinculación nacionales (ANUIES) se fortalece la 
relación con otras ES para compartir experiencias y conocimientos en el ámbito académico, 
así como comprometer metas conjuntas que nos permitan un mayor posicionamiento 
social en el rubro de la vinculación y sus ventajas competitivas. La difusión de los servicios 
de extensión y vinculación del que hacer académico, la investigación y la prestación de 
servicios tecnológicos que se realizan en la institución, han generado entre los diferentes 
sectores de la sociedad una imagen favorable de esta casa de estudios. Lo anterior también 
ha logrado posicionar a la Universidad como una Institución de Educación Superior con alto 
nivel educativo y oferta académica pertinente. 
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Subdirección de Vinculación 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EVIDENCIA 

09/10/25 UTTT Firma de 
Convenio con 
Secretaría de 
Medio 
Ambiente y 
Recursos 
Naturales 
(SEMARNAT) a 
través de 
PROFEPA. 

Impulsar la 
creación y 
desarrollo del 
Centro Regional de 
Prevención y 
Calidad Ambiental, 
con el fin de 
promover la 
implementación de 
medidas de 
autorregulación y 
auditoría ambiental 
voluntaria. 

Convenio 
firmado y 
puesta en 
marcha del 
Centro. 

 

10/10/25 UTTT Firma de 
Convenio con 
Corporativo 
Gran Relax 
Internacional, 
S.A. de C.V. 
(Mundo 
Charro). 

Vinculación con 
esta empresa para 
beneficio de los 
estudiantes. 

Convenio 
Firmado 

 
10/10/25 UTTT Firma de 

Convenio con 
Universidad 
Tecnológica de 
Nayarit. 

Vinculación con 
esta empresa para 
beneficio de los 
estudiantes. 

Convenio 
Firmado 

 
22-10-25 UTTT Firma de 

Convenio con 
Municipio de 
Tula de 
Allende. 

Vinculación con 
esta empresa para 
beneficio de los 
estudiantes. 

Convenio 
Firmado 

 
28-10-25 UTTT Firma de 

Convenio con 
la Universidad 
Peruana de 
Ciencias 
Aplicadas. 

Vinculación con 
esta empresa para 
beneficio de los 
estudiantes. 

Convenio 
Firmado 
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7-11-25 UTTT Firma de 
Convenio con 
Miland Steel 
Solutions, S.A. 
de C.V. 

Vinculación con 
esta empresa para 
beneficio de los 
estudiantes. 

Convenio 
Firmado 

 
 
21-11-25 

UTTT Firma de 
Convenio con 
Grupo 
Hospitalario 
Medens, S. de 
R.L. de C.V. 

Vinculación con 
esta empresa para 
beneficio de los 
estudiantes. 

Convenio 
Firmado 

 
03-12-25 Tula de 

Allende 
Reunión de 
Empresarios 
organizada por 
la Canaco 
Servytur 
Región Tula. 

Gestionar espacios 
de estadía para los 
alumnos de la 
Universidad 
durante el período 
enero-abril 2026. 

Obtención de 
20 espacios de 
estadía con las 
empresas 
participantes. 

 
28-nov-
25 

UTTT Gestión para la 
conferencia “La 
diferencia es tu 
actitud, 
empieza en ti”  

Fomentar en los 
estudiantes la 
responsabilidad 
personal, impulsar 
una mentalidad 
positiva y proactiva, 
desarrollar 
habilidades 
blandas, motivar al 
cambio personal, 
conectar el 
presente 
universitario con el 
futuro profesional. 

La conferencia 
busca que los 
estudiantes 
comprendan 
que el cambio y 
el éxito 
comienzan 
desde adentro, y 
que su actitud 
es un factor 
determinante 
para marcar la 
diferencia en su 
vida académica 
y personal. 
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Actividades realizadas por el Depto. de Educación Continua e Internacionalización 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EVIDENCIA 

06 al 30 de 
octubre de 
2025 y 03 
de 
noviembre 
al 01 de 
diciembre 
de 2025 

Curso de 
inglés 
intensivo 
en 
presencial 

Curso de inglés 
intensivo en 
presencial 
(lunes, martes 
y jueves) 

Aprendizaje del 
idioma inglés en 
modalidad intensiva 
permitiendo tener 
horarios flexibles 

Se dieron cursos 
de idiomas en 
presencial del 
06 al 30 de 
octubre con 18 
participantes y 
del 03 de 
noviembre al 01 
de diciembre 
con 17 
participantes, 
los días lunes, 
martes y jueves. 

 

21 de 
octubre al 
20 de 
noviembre 
de 2025 

Curso de 
inglés 
ejecutivo 
en 
presencial 

Curso de inglés 
ejecutivo en 
presencial 
(martes y 
jueves) 

Aprendizaje del 
idioma inglés en 
modalidad ejecutiva 
permitiendo tener 
horarios flexibles 

Se dieron cursos 
de idiomas en 
presencial del 21 
de octubre al 20 
de noviembre 
con 22 
participantes, 
los días martes y 
jueves. 

 
25 de 
octubre al 
29 de 
noviembre 
de 2025 

Cursos en 
presencial 

Cursos de 
idiomas 
presencial en 
sabatinos 

Aprendizaje del 
idioma inglés para 
para el crecimiento 
profesional 

Se dieron cursos 
de idiomas en 
presencial del 25 
de octubre al 29 
de noviembre 
con 844 
participantes, en 
sábados 

 
20 y 27 de 
septiembre 
y 04 y 11 de 
octubre de 
2025 

UTTT Cierre del 
Curso "Excel 
nivel 
Intermedio - 
avanzado" (G2) 

Crear, diseñar, editar 
y administrar hojas 
de cálculo en 
Microsoft Excel; para 
analizar datos y 
resolver consultas de 
información. 

El curso cumplió 
con el objetivo y 
con los temas. 

 

08 al 29 de 
noviembre 
de 2025 

UTTT Cierre del 
Diplomado 

Crear, diseñar, editar 
y administrar hojas 
de cálculo en 

El curso cumplió 
con el objetivo y 
con los temas. 
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"Excel nivel 
avanzado" (G2) 

Microsoft Excel; para 
analizar información 
y presentar informes 
con apoyo de la 
utilización de 
modelo de datos. 

08, 15, 22, y 
29 de 
noviembre 
y 06 de 
diciembre 
de 2025 

UTTT Cierre del 
Diplomado en 
Seguridad 
Integral para 
Entornos 
Industriales. 
Módulo 3: 
Curso Básico 
de Primeros 
Auxilios para 
Espacios 
Laborales 
  

Capacitar a los 
participantes para 
evaluar, asistir y 
resolver una 
variedad de lesiones 
y emergencias 
médicas. Al finalizar, 
los participantes 
contarán con un 
dominio integral de 
los primeros auxilios, 
desarrollando la 
confianza y 
habilidades 
necesarias para 
enfrentar situaciones 
críticas de manera 
efectiva. 

El curso cumplió 
con el objetivo y 
con los temas 

 

29 y 30 de 
septiembre 
y 01, 02, 03, 
06, y 07 de 
octubre de 
2025 

UTTT Curso "Análisis 
de datos" 

Crear, diseñar, editar 
y utilizar lenguaje 
DAX básico en Power 
Bi Desktop; para 
analizar información 
y presentar informes. 

El curso cumplió 
con el objetivo y 
con los temas 

 
14 y 15 de 
octubre de 
2025 

UTTT Curso 
"Fortalecimient
o de 
habilidades 
socio - 
emocionales" 

Los participantes 
darán cuenta, que es 
importante la 
construcción de un 
transparente clima 
laboral, 
desarrollando 
competencias 
interpersonales que 
impacten en la 
disminución de los 
factores de estrés 
provocado por las 
tensiones propias del 
entorno laboral. 

El curso cumplió 
con el objetivo y 
con los temas 
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16, 21, 23, 
28, y 30 de 
octubre de 
2025 

UTTT Curso Excel 
Avanzado 
Grupo Valle del 
Mezquital 

Crear, diseñar, editar 
y administrar hojas 
de cálculo en 
Microsoft Excel; para 
analizar información 
y presentar informes 
con apoyo de la 
utilización de 
modelo de datos. 

El curso cumplió 
con el objetivo y 
con los temas 

 
16 y 17 de 
octubre de 
2025 

UTTT Curso 
"Automatizació
n y creatividad 
con IA en RH: 
de los 
borradores a la 
organización 
estratégica" 

El participante 
aplicará 
herramientas de 
inteligencia artificial 
para automatizar 
tareas 
administrativas, 
mejorar la redacción 
de documentos y 
optimizar procesos 
organizacionales en 
el área de Recursos 
Humanos. 

El curso cumplió 
con el objetivo y 
con los temas 

 

08, 15, 22 y 
29 de 
noviembre 
del 2025 

UTTT Curso "Excel 
nivel Básico" 

Crear y diseñar bases 
de datos en 
Microsoft Excel; para 
administrar y 
gestionar 
información. 

El curso cumplió 
con el objetivo y 
con los temas 

 
06, 13, 27 y 
29 de 
noviembre 
y 06 de 
diciembre 
de 2025 

Empresa 
Griffith 
Foods 

Curso de 
"Power Bi" 

Crear, diseñar, editar 
y utilizar lenguaje 
DAX básico en Power 
Bi Desktop; para 
analizar información 
y presentar informes. 

El curso cumplió 
con el objetivo y 
con los temas 
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26, 27, 28 
de 
noviembre 
y 01, 02, 03, 
04, 05, 08 y 
09 de 
diciembre 
de 2025 

UTTT Curso 
“Desarrollo 
Humano y 
Calidad en el 
Servicio 
Universitario” 
G1 y G2 

  El curso cumplió 
con el objetivo y 
con los temas 

 
25/10/2025 UTTT TOEFL ITP 

Presencial 
Aplicación de 
certificación TOEFL 
ITP modalidad 
Presencial 

Se certificó a 5 
participantes 

 
8/11/2025 Virtual TOEFL ITP 

Online 
Aplicación de 
certificación TOEFL 
ITP modalidad 
Online 

Se certificó a 5 
participantes 

 
27/11/2025 Virtual TOEFL ITP 

Online 
Aplicación de 
certificación TOEFL 
ITP modalidad 
Online 

Se certificó a 1 
participante 

 
2/10/2025 Virtual Reunión previa 

a Movilidad a 
Honduras 

Revisar los detalles 
específicos de la 
estadía previa a la 
movilidad 

Se definieron los 
plazos de la 
estadía, así 
como las 
actividades a 
realizar en ella  

3/10/2025 Virtual Reunión previa 
a Semana de la 
Internacionaliz
ación 2025 

Revisión de la 
logística para el 
evento. 

Se revisaron los 
detalles de la 
logística 
necesaria para la 
Sem Int 2025 

 
16/10/2025 Virtual Reunión previa 

a evento 
COMPA 2025 

Definición de los 
roles de cada 
institución en el 
evento COMPA 2025 

Se delimitaron 
las actividades 
de cada 
participante 
para el evento 
del 2025 
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16/10/2025 Virtual Reunión previa 
a Semana de la 
Internacionaliz
ación 2025 

Revisión de la 
logística para el 
evento. 

Se revisaron los 
detalles de la 
logística 
necesaria para la 
Sem Int 2025 

 
21/10/2025 UTTT Conversatorio 

Colombia 
Compartir aspectos 
relevantes de la 
cultura de Colombia 
con la comunidad 
universitaria 

Se realizó una 
exposición de 
los aspectos 
culturales y 
sociales de 
Colombia por 
parte de los 
alumnos en 
movilidad 
entrante 

 

28/10/2025 UTTT Conversatorio 
Aguascalientes 

Compartir aspectos 
relevantes de la 
cultura de 
Aguascalientes con 
la comunidad 
universitaria 

Se realizó una 
exposición de 
los aspectos 
culturales y 
sociales de 
Aguascalientes 
por parte del 
alumno en 
movilidad 
entrante 

 

28/10/2025 Virtual Ponencia en 
evento COMPA 
2025 

Participar en el 
evento COMPA 2025 

Se impartió una 
ponencia de 
manera virtual 
para diversos 
públicos de 
distintos paises  

6/11/2025 Virtual Reunión 
Proyecto 
UCEVA 

Seguimiento y 
revisión de 
actividades 
referentes al 
proyecto 
colaborativo 

Definición de las 
actividades y 
obligaciones de 
las instituciones 
participantes 

 

24/11/2025 Virtual Reunión de 
seguimiento 
UNISINU 

Realizar el 
seguimiento a los 
casos de las alumnas 
de movilidad 
entrante 

Se comunicó a 
la UNISINU los 
pormenores de 
la estadía de las 
alumnas 

 
27/11/2025 Virtual Reunión previa 

a la movilidad 
entrante 

Definir los detalles 
de la movilidad 
entrante del alumno 
proveniente de la 
UNAB 

Se revisaron y 
aclararon las 
dudas del 
estudiante 
postulado para 
realizar 
movilidad a la 
UTTT 
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27/11/2025 Virtual Reunión con 
UTSalamanca 

Conocer las 
actividades en las 
cuales la UTTT y la 
UTSalamanca 
podrán colaborar 
conjuntamente 

Se envió 
propuesta de 
convenio para 
colaboración 
entre 
instituciones  

2/12/2025 Virtual Reunión con 
UCEVA e 
instituciones 
colaboradoras 

Revisar las 
actividades 
pendientes previo al 
inicio del proyecto 

Se definieron las 
fechas, plazos y 
actividades del 
proyecto 
colaborativo 

 
4/12/2025 Virtual Reunión con 

coordinación 
de Enfermería 
UNISINU 

Revisar los 
requerimientos para 
la realización de 
estadías o estancias 
de la carrera de 
enfermería 

Se definieron los 
posibles 
proyectos de 
colaboración 
entre la facultad 
de Enfermería y 
el Campus 
Tepetitlán para 
la realización de 
Movilidades 
Estudiantiles 

 

5/12/2025 Virtual Reunión previa 
a movilidad 
saliente 

Revisar los detalles 
de la estadía de la 
alumna que realizará 
la movilidad saliente 

Se definieron los 
alcances del 
proyecto, los 
plazos y fechas 
del mismo 

 
10/12/2025 Virtual Reunión previa 

a la movilidad 
entrante 

Definir los detalles 
de la movilidad 
entrante del alumno 
proveniente de la 
UNISIMON 

Se revisaron y 
aclararon las 
dudas del 
estudiante 
postulado para 
realizar 
movilidad a la 
UTTT 

 

15/12/2025 Virtual 2da. Reunión 
previa a la 
movilidad 
entrante 

Definir los detalles 
de la movilidad 
entrante del alumno 
proveniente de la 
UNISIMON 

Se revisaron y 
aclararon las 
dudas del 
estudiante 
postulado para 
realizar 
movilidad a la 
UTTT 

 

19/12/2025 Virtual Presentación 
del nuevo 
coordinador de 
las actividades 
del proyecto 
UCEVA 

Conocer a los 
miembros de 
UNIFICA 

Se presentó el 
nuevo 
coordinador de 
las actividades 
del proyecto 
colaborativo 
UCEVA - UTTT  
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Actividades realizadas por el Depto. de Servicios Tecnológicos 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EVIDENCIA 

01/10/25 En línea  Primer Sesión 
Ordinaria de la 
comisión de 
Emprendimiento 
Asociativo 
Universitario 

Mantener activa 
la vinculación 
con los 
integrantes de la 
red de ANUIES 

Integrar el 
comité de 
Emprendimiento 
y proponer a los 
coordinadores y 
comisiones 
respectivas para 
trabajar el 2026 

   
28/10/25 IMPI Instituto 

Nacional de la 
Propiedad 
Intelectual 
(Registro de 
marca) 

Proteger y 
garantizar los 
derechos de 
propiedad 
intelectual 
mediante el 
registro de 
marcas, 
fomentando la 
innovación, la 
competitividad y 
la seguridad 
jurídica de 
personas y 
organizaciones. 

Proceso para 
registro de marca 
de 4 estudiantes 
y 2 proyectos 
externos 

 

12/11/25 En línea Conferencia 
registro Como 
registrar tu 
marca 

Conocer la 
plataforma IMPI 
para dar 
asesorías a los 
estudiantes  

Conocer la 
plataforma y la 
herramienta 
fundamental 
para la 
protección de los 
derechos de 
propiedad 
intelectual.  

     

21/11/25 Pachuca de 
Soto, Hgo., 
Museo el 
Rehilete 

25° Concurso de 
Creatividad e 
Ingenio El Museo 
el Rehilete  

Promover el 
pensamiento 
creativo e 
innovador 
mediante el 
desarrollo de 
proyectos 
interdisciplinarios 
que integren 
ciencia, 
tecnología y arte 
para la solución 
de problemáticas 
reales 

El concurso 
fortaleció el 
pensamiento 
creativo e 
innovador de los 
participantes, 
promoviendo la 
elaboración de 
proyectos 
interdisciplinarios 
orientados a la 
solución de 
problemáticas 
reales. 
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28/11/25 Universidad 
Tecnológica 
de Tula-
Tepeji  

Global Business 
Conference 

Tiene como 
finalidad principal 
conectar a la 
comunidad 
universitaria con 
el contexto 
internacional, 
tanto académico 
como profesional, 
mostrándoles 
tendencias, retos 
y oportunidades a 
nivel mundial. 

Permitió 
fortalecer la 
formación 
académica de la 
comunidad 
universitaria al 
ampliar su 
visión 
internacional, 
actualizar 
conocimientos y 
fomentar la 
vinculación con 
el entorno 
global. 

    

04/12/25 En línea  Segunda Sesión 
Ordinaria de la 
comisión de 
Emprendimiento 
Asociativo 
Universitario 

Mantener activa 
la vinculación con 
los integrantes de 
la red de ANUIES 

Nombramiento 
de los 
coordinadores y 
comisiones 
respectivas para 
trabajar el 2026 

   
 

 
 

Difusión Institucional de Educación Superior 
 
Actividades realizadas por el Depto. de Ingreso y Captación 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIA 

Octubre-
Diciembre  

IEMS  Jornadas 
Vocacionales  

Difusión 
institucional de la 
oferta educativa  
 

Se atendieron un 
total de 7,428   
estudiantes en 28 
jornadas 
vocacionales 
organizadas por 
instituciones de 
educación media 
superior de Tula, 
Tepetitlán y 
Chapulhuacán.  
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Octubre IEMS Pláticas de 
oferta 
educativa 

Difusión 
institucional de la 
oferta educativa  

Se brindaron un 
total de 2 pláticas 
en las IEMS 
llegando a un total 
de 457 estudiantes 
a los cuales se les 
brindó la 
información de la 
oferta educativa de 
UTTT y sus campus. 

 

 
Octubre-
Diciembre  

UTTT Captación de 
datos de 
interesados  

Difusión de la 
próxima 
convocatoria del 
Programa 
Educativo de 
Médico Cirujano y 
Partero  

Se captaron 94 
datos de 
interesados para la 
carrera de Medicina 
para el próximo 
ingreso. 

 
26 y 27 
nov 2025 

Retrovisor y 
Satélite TV 

Difusión de la 
oferta 
educativa 

Difusión de 
Gastronomía en 
Modalidad Mixta 

Se realizó una 
entrevista con el 
medio Retrovisor y 
Satélite con la 
finalidad de la 
convocatoria de 
Gastronomía en 
modalidad mixta.  

 

26 Nov 
10 y 12 de 
Dic   

CBTIS No. 
199 
CETIS No. 26 
CETIS No. 91 
CBTIS 
No.200 

Concurso de 
Prototipos 
Locales de 
DGETI 

Apoyo a media 
superior que 
coadyuve a la 
difusión de 
nuestra casa de 
Estudios.  

Se brindó el apoyo 
con docentes de 
diferentes 
programas 
educativos para el 
Concurso Local de 
Prototipos 
fortaleciendo 
nuestra vinculación 
con el sistema 
DGETI e 
impactando a 4 
instituciones clave 
para potenciar la 
difusión de nuestra 
oferta educativa y 
atraer nuevos 
talentos 
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FERIAS 

Primer Trimestre 
No. Fecha Institución Estado Municipio 

1 10/02/2025 COBAEH Atengo Hidalgo Tezontepec de Aldama 
2 17/02/2025 CBT Dr. Efraín Hernández Xolocotzi Edo Mex Hueypoxtla  
3 18/02/2025 COBAEH Fco. I. Madero  Hidalgo Tepatepec 
4 19/02/2025 COBAEH Hidalgo Atotonilco de Tula 
5 19/02/2025 Presidencia Municipal de Tepeji Hidalgo Tepeji del Río 
6 21/02/2025 COBAEH Santiago Tlautla Hidalgo Tepeji del Río 
7 21/02/2025 CONALEP Hidalgo Tepeji del Río 
8 21/02/2025 Presidencia Municipal de Atitalaquia Hidalgo Atitalaquia 
9 25/02/2025 COBAEH Hidalgo Actopan 
10 26/02/2025 Presidencia Municipal Tlahuelilpan Hidalgo Tlahuelilpan 
11 28/02/2025 COBAEH CEMSAD Hidalgo Progreso de Obregón 
12 28/02/2025 COBAEH Hidalgo Chilcuautla 
13 05/03/2025 COBAEH San Miguel Vindhó Hidalgo Tula de Allende  
14 07/03/2025 CETAC No.02 Hidalgo Tezontepec de Aldama 
15 18/03/2025 COBAEH Hidalgo Nopala 
16 21/03/2025 Preparatoria Regional Edo Mex Apaxco 
17 25/03/2025 COBAEH Hidalgo Tula de Allende  
18 28/03/2025 CBTis No.200 Hidalgo Tepeji del Río  

Segundo Trimestre 
1 11/04/2025 EPO NO. 4 Edo Mex Huehuetoca  
2 23/04/2025 Preparatoria Morelos Hidalgo Tula de Allende  

 
 

PLÁTICAS 
Primer Trimestre 

No. Fecha Institución Estado Municipio 
1 21/01/2025 CBT No.3 Edo Mex Huehuetoca 
2 22/01/2025 Colegio Cruz Azul Hidalgo Tula de Allende 
3 24/02/2025 COBAEH Hidalgo Chapantongo 
4 26/02/2025 EPO No.40 Edo Mex Jilotepec 
5 28/02/2025 Telebachilllerato Benito Juárez Hidalgo Mixquiahuala de 

Juárez 
6 11/03/2025 Preparatoria Sara Robert Hidalgo Tula de Allende 
7 11/03/2025 Colegio San Felipe de Jesús Hidalgo Tula de Allende 
8 11/03/2025 Bachillerato Victory Hidalgo Tula de Allende 
9 14/03/2025 COBAEH CEMSAD San Ildefonso Hidalgo Tepeji del Río 
10 19/03/2025 COBAEH CEMSAD Sta. Ma. Macua Hidalgo Tula de Allende 
11 19/03/2025 COBAEH CEMSAD Michimaloya Hidalgo Tula de Allende 
12 24/03/2025 Escuela Preparatoria Oficial No.80 Edo Mex Soyaniquilpan 
13 24/03/2025 Escuela Preparatoria Oficial No.315 Edo Mex Jilotepec 
14 27/03/2025 Telebachillerato Comunitario San José 

Piedra Gorda 
Hidalgo Tepeji del Río 
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15 27/03/2025 COBAEH CEMSAD Santa María 
Quelites 

Hidalgo Tepeji del Río 

Segundo Trimestre 
1 01/04/2025 COBAEH CEMSAD Bominthzá  Hidalgo Tula de Allende  
2 03/04/2025 CBT NO. 2 Bicentenario Edo Mex Huehuetoca 
3 04/04/2025 CECYTEH  Hidalgo Atotonilco 
4 04/04/2025 Preparatoria de Atotonilco AC Hidalgo Atotonilco 
5 07/04/2025 CBTis No.180 Edo Mex Jilotepec 

6 29/04/2025 
Preparatoria Federal por Cooperación 

Valle del Hualtepec Hidalgo Chapantongo 

7 30/04/2025 Telebachillerato Comuntario No.100 Edo Mex Huehuetoca 
8 30/04/2025 CECYTEH  Hidalgo Atitalaquia 
9 06/05/2025 CBT Edo Mex Chapa de Mota 
10 07/05/2025 COBAEH CEMSAD Doxey Hidalgo Tlaxcoapan 

11 
08/05/2025 CBTIS NO.199 

Hidalgo 
Mixquiahuala de 

Juárez 
12 12/05/2025 CETis No.91 Hidalgo Tula de Allende  
13 13/05/2025 CECYTEH  Hidalgo Tetepango 
14 14/05/2025 CECYTEH  Hidalgo Tezontepec 
15 16/05/2025 Preparatoria Incorparada a Mangas Hidalgo Tezontepec 
16 20/05/2025 Bachillerato del Estado de Hidalgo Hidalgo Tepeji del Río  
17 20/05/2025 Telebachillerato Comunitario Xochitlán Hidalgo Tula de Allende  

18 
21/05/2025 

Preparatoria Federal por Cooperación 
Ignacio Ramírez 

Hidalgo 
Mixquiahuala de 

Juárez 

19 
27/05/2025 

Telebachillerato Comunitario Cantera 
de Villagrán 

Hidalgo Tepeji del Río  

20 27/05/2025 
Telebachillerato Comunitario Santa 

Ana Azcapotzaltongo Hidalgo Tepeji del Río  

21 28/05/2025 COBAEM No.33  Edo Mex Huehuetoca 
22 30/05/2025 CECyTEH  Hidalgo Tepetitlán 
23 02/06/2025 EPO NO. 205 Edo Mex Apaxco 
24 04/06/2025 CBT Luis Pasteur Edo Mex Coyotepec 
25 06/06/2025 CETis No.26 Hidalgo Atitalaquia 
26 09/06/2025 COBAEM NO.68 Edo Mex Soyaniquilpan  
27 10/06/2025 EPO NO.77  Edo Mex Chapa de Mota 
28 10/06/2025 CECYTEM Edo Mex Jilotepec 
29 16/06/2025 CBT Leona Vicario Edo Mex Villa del Carbón 

 
PARTICIPACIÓN ACADÉMICA EN CONCURSO LOCAL DE PROTOTIPOS CETIS Y CBTIS 

No. Fecha Institución Estado Municipio 
1 21/03/2025 DGETI Estatal Hidalgo Pachuca  

 
CEREMONIAS DE GRADUACIÓN DE IEMS 

No. Fecha Institución Estado Municipio 
1 01/07/25  CETIs No. 91  Hidalgo Tula de Allende 
2 09/07/25 CeCyTEH Tezontepec de A  Hidalgo Tezontepec 
3 09/07/25 CeCyTEH Tepetitlán  Hidalgo Tepetitlán 
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4 09/07/25 San Felipe de Jesús  Hidalgo Tula de Allende 
5 10/07/25 CECyTEH Tetepango  Hidalgo Tetepango 
6 14/07/25 COBAEH CEMSAD San Ildefonso  Hidalgo Tula de Allende 
7 14/07/25 COBAEH Santa María Macua Hidalgo Tula de Allende 
8 14/07/25 COBAEH Michimaloya Hidalgo Tula de Allende 
9 15/07/25 COBAEH San Miguel Vindhó  Hidalgo Tula de Allende 
10 15/07/25 CBT ING. Salvador Sánchez Colín Edo de Méx. Jilotepec 
11 15/07/25 COBAEH Bomintzha Hidalgo Tula de Allende 
12 17/07/25 COBAEH Tula Hidalgo Tula de Allende 
13 18/07/25 COBAEH Atotonilco Hidalgo Atotonilco 

Tercer Trimestre 

1 20/10/2025 
Preparatoria Federal por 

Cooperación ¨Profra. Sara Robert¨ 
Hidalgo Tula de Allende  

2 27/10/2025 CBTIS No. 187 SLP Tamazunchale 
 
 

JORNADAS VOCACIONALES 
No. Fecha Institución Estado Municipio 

1 1/10/2025 CECYTEH Hidalgo Chilcuautla 
2 2/10/2025 CECYTEH Hidalgo Chapulhuacán 
3 6/10/2025 CECYTEH  Hidalgo Atitalaquia 
4 7/10/2025 CETIS No. 91 Hidalgo Tula de Allende  
5 13/10/2025 CECYTEH Hidalgo Huichapan 
6 14/10/2025 CECYTEH Hidalgo Tepetitlán 
7 15/10/2025 CECYTEH Hidalgo Tezontepec 
8 16/10/2025 CECYTEH Hidalgo Tetepango 
9 23/10/2025 Preparatoria Morelos Hidalgo Tula de Allende  
10 28/10/2025 EPO No. 203 Edo. De Méx Coyotepec 
11 5/11/2025 CBTIS No. 87 SLP Coxcatlán 
12 5/11/2025 Colegios Cruz Azul  Hidalgo Tula de Allende  
13 7/11/2025 CBTIS No. 199 Hidalgo Mixquiahuala de Juárez 
14 13/11/2025 COBAEM No. 16 Edo. De Méx Coyotepec 
15 13/11/2025 CECYTEH Hidalgo Tepehuacán 
16 14/11/2025 CECYTEH  Hidalgo Huejutla  
17 14/11/2025 Preparatoria Anexa a la Normal  Edo. De Méx Jilotepec 
18 21/11/2025 COBAEM No. 33 Edo. De Méx Huehuetoca 
19 24/11/2025 CECYTEH Santa Ana Hidalgo Chapulhuacán 
20 26/11/2025 CBT No. 4 Edo. De Méx Huehuetoca 
21 26/11/2025 CECYTE SLP Tezapotla 
22 28/11/2025 CBT Horacio Ramírez de Alba Edo. De Méx Apaxco 
23 2/12/2025 EPO No. 40 Edo. De Méx Jilotepec 
24 9/12/2025 CBTIS No. 218 Hidalgo Tlaxcoapan 
25 11/12/2025 CBTIS No. 200  Hidalgo Tepeji del Río  
26 15/12/2026 CBT Jaime Keller Torres  Edo. De Méx Huehuetoca 
27 16/12/2025 CBT No. 5  Edo. De Méx Huehuetoca 
28 17/12/2025 CBTA No. 179 Hidalgo Alfajayucan 
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Actividades realizadas por el Depto. de Prensa y Difusión 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EVIDENCIA 

11/11/25 UT de 
Tula-
Tepeji 

Grabación de 
video para la 
DGUTyP, sobre la 
infraestructura de 
la UTTT. 

Se apoya en las 
actividades propias 
del Subsistema de 
Universidades 
Tecnológicas. 

Se promueve la 
imagen 
institucional de la 
universidad en el 
ámbito del 
Subsistema de 
Universidades 
Tecnológicas. 

 
19/11/25 UT de 

Tula-
Tepeji 

Diseño del 
concepto de 
imagen para la 
Oferta educativa 
2026 

Mostrar la oferta 
educativa y los 
servicios a 
egresados de nivel 
bachillerato. 

Hacer dinámico a 
los egresados de 
nivel bachillerato 
el acceso a la 
información de la 
oferta educativa y 
los procesos a 
seguir para   
solicitar ficha de 
examen de 
ingreso. 

 
08/12/25 UT de 

Tula-
Tepeji 

Apoyo para la 
actualización de 
información y 
ajuste de diseño 
de la publicación 
sobre “Indicación 
geográfica del 
Chile Rayado de 
La Misión, Hgo.” 

Contar con una 
protección que 
garantizará la 
calidad del Chile 
Rayado, además de 
salvaguardar la 
tradición, el 
conocimiento 
generacional y la 
identidad territorial 
que lo hacen 
especial para las 
familias 
productoras y 
consumidores. 

Se fortalece la 
imagen de la 
Universidad 
como una 
institución que 
mantiene 
vinculación con 
los sectores 
productivo y 
social de la Sierra 
Gorda del estado 
de Hidalgo. 
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3. Investigación Científica, Tecnológica y Educativa realizada 
 
En el marco de la transformación en el Estado de Hidalgo, es importante destacar que la 
Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji (UTTT) ha formulado un Programa Institucional de 
Desarrollo (PID) 2023-2028 con un enfoque claro en contribuir al desarrollo integral de la 
sociedad y cumplir con las disposiciones de la Ley General de Educación Superior. 
 
Proyectos de Investigación 
 

No NOMBRE DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN ESTATUS DEL 
PROYECTO 

1 Fabricar piezas de aluminia utilizando la Manufactura 
Aditiva PROCESO 

2 
Desarrollo e Implementación de Estrategias Innovadoras de 
Aprendizaje para la Enseñanza en Energía, Automatización 
y Robótica 

CONCLUIDO 

3 Trazabilidad de metales pesados en higo regados con aguas 
residuales en el Valle del Mezquital CONCLUIDO 

4 Generación de un prototipo de prótesis de una mano 
utilizando tecnología FDM CONCLUIDO 

5 Consolidar la Red de Redayn (ver. 2025) CONCLUIDO 

6 Fortalecimiento del C.A. (ver. 2025) CONCLUIDO 

7 
Efectividad del Vinagre, bicarbonato de sodiosulfato de zinc, 
sulfato de cobre, sulfato de amonio, urea, simazina y atasina 
para el control químico del heno motita. 

CONCLUIDO 

8 
Difusión y aplicación de la ciencia en zonas rurales y de alta 
marginación en la Sierra Gorda del Estado de Hidalgo. (Ver. 
2025) 

CONCLUIDO 

9 Conocimiento difusión de la co-creación de valor en el 
emprendimiento sostenible CONCLUIDO 

10 Modelado y Análisis del Comportamiento de 
nano/microdispositivos electrocinéticos CONCLUIDO 

11 Aplicación de la Estadística en las Organizaciones (2025) CONCLUIDO 
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Academias Estatales 
 
Las 3 Academias Estatales en las que participa la Universidad no han tenido actividad en el 
3er trimestre del actual año 2025, no se han recibido comunicaciones ni se han programado 
reuniones, de acuerdo a lo informado por los 3 integrantes de las mismas.  
 
 
 

Nombre de la academia: 
Matemáticas 

Objetivo:  
Contribuir a la mejora sustantiva de los resultados educativos en 
matemáticas, en Educación Básica, Media Superior y Superior a través de 
procesos de análisis y reflexión de las principales problemáticas educativas 
del estado e implementación de acciones innovadoras en este campo, que 
contribuyan a fortalecer la planeación, la intervención y la evaluación 
didáctica y de procesos de gestión. 

No. Nombre del integrante 
Sexo PTC-PA 

Director Coordinador/Líder Programa Educativo 

H M 

1 Ana Iris Aureles Cabrera  X PTC Líder Mecatrónica 

       

Nombre de la academia: 
Lenguaje y comunicación 

Objetivo: 
El propósito de la Academia, es contribuir a la mejora sustantiva de los 
resultados educativos de Lenguaje y Comunicación, en Educación Básica, 
Media Superior y Superior a través de procesos de reflexión, análisis de las 
principales problemáticas educativas del estado e implementación de 
acciones innovadoras en este campo que contribuyan a fortalecer la 
planeación, la intervención y la evaluación didáctica y de gestión. 

No. Nombre del integrante 
Sexo PTC-PA 

Director 
Coordinador/Líder Programa Educativo 

H M 

1 Angélica Núñez Martínez  X PTC Líder Desarrollo de Negocios 

       

Nombre de la academia:  
Inglés 

Objetivo: 
Mejorar las condiciones de formación y enseñanza de las y los docentes, y 
en consecuencia el rendimiento, desempeño y conocimiento del idioma 
inglés por parte de las niñas, niños y jóvenes que estudian en los niveles de 
Educación Básica, Media Superior y Superior. 

No. Nombre del integrante 
Sexo PTC-PA 

Director Coordinador/Líder Programa Educativo 
H M 

1 Jair Ramos Morita X  PTC Líder 
Desarrollo de Negocios 
Coordinación de idiomas 
(Inglés) 
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4. Instrumentos de Planeación y Evaluación Estratégica 
Implementados. 
 

Gestión de Evaluaciones a la Institución de Educación Superior 
 
Calidad 

Estado de las acciones de revisiones previas. 

De conformidad con los elementos de salida de revisión por la dirección ver el punto 4 del 
orden del día, que permite visualizar el estatus de los acuerdos tomados en revisiones 
previas de las sesiones del H. Consejo Directivo 

Cambios pertinentes al Sistema de Gestión de la Calidad por cuestiones internas y 
externas. 

En el trimestre que se reporta octubre - diciembre 2025, se ha realizado los siguientes 
cambios: Talleres artísticos y deportivos (P-EU-02); Estadías (P-VI-04); Contenido del curso 
de inducción para estudiantes en estadía (D-DC-02); Guía para reporte final de estadía 
ingeniería o licenciatura (D-DC-04); Guía para la integración de carpeta digital de estadía 
(D-DC-05); Políticas del procedimiento de estadía (D-DC-06);  Solicitud de autorización de 
lugar de estadía para alumnos que laboran (F-DC-03); Evaluación de estadía NME (F-DC-
27); Carta de acuerdos de estadía (F-DC-36); Evaluación de estadía (F-DC-37); Solicitud de 
estudiantes en estadía (F-VI-02); Minuta de acuerdos de estadía (F-VI-04); Evaluación de 
satisfacción de estadías estudiantes (F-VI-39); Carta compromiso alumnos en estadía (F-VI-
40); Evaluación de la estadía por parte del industrial (F-VI-41); Justificación para cambio de 
lugar de estadía (F-VI-42); Banco de lugares de estadía (F-VI-43).  

Satisfacción del cliente y retroalimentación de las partes interesadas. 

Dentro del periodo de que se reporta octubre - diciembre de 2025, se tuvo un total de 3 
quejas de clientes, referentes a la toma de conciencia del personal para la contribución a la 
eficacia del sistema de gestión de la calidad, las cuales 1 se encuentran en estatus de 
cerradas y 2 en estatus de abierta. 

Es importante mencionar que cada mes se elabora un informe pormenorizado de las quejas 
recepcionadas, el cual es turnado al Órgano Interno de Control para su revisión. 

Grado en que se han logrado los objetivos de la calidad. 
Ver apartado de indicadores de gestión. 
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Desempeño de los procesos y conformidad de los servicios / Resultados de seguimiento 
y medición. 
Dentro del informe se específica en cada proceso y área el cumplimiento del desempeño 
del periodo que se reporta, ver informe por área. 

No conformidades y acciones correctivas. 
Derivado del trimestre que se reporta octubre - diciembre de 2025, se tiene un total de 152 
acciones correctivas, integradas 149 de revisión documental y 3 de queja de clientes, a la 
fecha del presente informe, una se mantienen cerradas y 155 en estatus de abiertas para su 
seguimiento y verificación de la eficacia de las acciones documentadas. 

Resultados de auditoría. 
De conformidad con el programa de auditorías (F-SC-30) se llevó a cabo la auditoría de 
seguimiento en los días 30 y 31 de octubre por parte del organismo certificador Testing 
Conformity Certification Mexico, manteniendo la certificación del sistema de gestión de 
calidad con Cero no conformidades en sus procesos documentados. 

Aunado a las auditorías programas en el año 2025, se integraron revisiones documentales, 
a fin de verificar el seguimiento y desempeño eficaz de los procesos declarados en el 
sistema de gestión de la calidad. 

Desempeño de los proveedores. 
De conformidad con el proceso de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Evaluación y 
Re - Evaluación a Proveedores (P-AF-01), a la fecha del presente reporte se evaluó un total 
de 59 proveedores obteniendo una categoría de confiables con un rango de 10 a 12 
puntuaciones de la evaluación. 

Adecuación de los recursos. 
Verificar el apartado de presupuestos de egresos e ingresos con sus respectivas 
modificaciones en el presente informe. 

Eficacia de las acciones tomadas para abordar riesgos y oportunidades. 
De conformidad con el periodo octubre - diciembre de 2025 se han identificado 6 riesgos 
potenciales, enfocados con el contexto externo, contexto interno, el proceso del servicio 
educativo y al sistema de gestión de la calidad. 

Oportunidades de mejora. 
Realizar las adecuaciones correspondientes por el cambio del nuevo modelo educativo y 
las gestiones administrativas - académicas del programa educativo de Médico Cirujano y 
Partero. 
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Nombre del 
Certificado Estado Fecha Inicio Fecha fin 

ISO 9001:2015 Certificado 04/11/24 3 de noviembre de 2027 
 
 
Procesos certificados  
 

Nombre del Macroproceso o 
Proceso certificado 

Proceso 
certificado 

(si / no) 

Periodo que 
comprende la 
certificación o 
recertificación 

Fecha de la próxima 
auditoria para obtener 

la recertificación 

Servicio Educativo Si 04/11/2024 - 03/11/2027 octubre, 2027 

Servicio de Educación Continua Si 04/11/2024 - 03/11/2027 octubre, 2027 

Servicios Tecnológicos Si 04/11/2024 - 03/11/2027 octubre, 2027 

Administrativos y de Apoyo Si 04/11/2024 - 03/11/2027 octubre, 2027 

 
 
Actividades realizadas por el Depto. de Evaluación y Estadística  
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD 
OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIA 

10/10/25 UTTT Punto 6 
“Presentación 
y en su caso 
aprobación del 
Anteproyecto 
del Programa 
Operativo 
Anual para el 
ejercicio fiscal 
2026. 

Aprobación 
del 
Anteproyecto 
del Programa 
Operativo 
Anual para el 
ejercicio Fiscal 
2026. 

Sesión de 
Consejo Directivo 
aprobación del 
POA 2026.  

 

10/10/25 
al 
23/10/25 

Estadística 
formato 911 

Recabar la 
información 
para subir a 
la plataforma 
de 
estadística 
911 

Subir 
estadística 
en 
plataforma 
911 

Se obtuvo 
formato de 
acuse 

 
16/10/25 UTTT IV Sesión 

Ordinaria 
(puntos 12, 13 y 
14) 

Presentación 
de la 
evaluación 
programática 

Presentación de 
los avances 
programáticos y 
la rendición de  
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presupuestal 
del período: 
julio - 
septiembre y 
acumulado al 
30 de 
septiembre 
2025. 

cuentas de la 
institución. 

21/10/2025 UTTT VII Sesión 
Extraordinaria 

Presentación 
y, en su caso 
aprobación de 
las 
Adecuaciones 
Presupuestari
as al POA 
2025. 

Aprobación de 
las Adecuaciones 
Presupuestarias 
del trimestre jul-
sep 2025.  

12/11/2025 UTTT Actualización 
de la matrícula 

Análisis de la 
evolución de 
la matricula en 
Instituciones 
Públicas de 
Educación 
Media y 
Superior y 
Superior en el 
Estado de 
Hidalgo. 

Cumplimiento de 
la actualización 
en la plataforma. 

 

05/12/2025 UTTT VIII Sesión 
Extraordinaria 

Presentación 
y, en su caso 
aprobación de 
las 
Adecuaciones 
Presupuestari
as al POA 
2025. U0006 

Autorización de 
ampliaciones 
líquidas 
(Convenio 
modificatorio 
U006)  

08/12/25 UTTT Solicitud de 
Avance de 
Metas POA 
2025, 4° 
Trimestre. 

Reporte de 
metas en la 
plataforma del 
SIIPPED y para 
el PA Federal 

Cumplimiento de 
las metas del 4° 
trimestre 
(SIIPPED y PA 
Federal) 
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Evaluación Programática presupuestal  
 

Componente 

4 to. Trimestre (Octubre-Diciembre) Acumulado (Enero-Diciembre) 

Presupuesto 
Autorizado 

Presupuesto 
Modificado 

Recurso 
Devengado 

Presupuesto 
Autorizado 

Presupuesto 
Modificado 

Recurso 
Devengado 

1. ESTUDIANTES DEL 
NIVEL SUPERIOR DE 
EDUCACIÓN EN 
INSTITUCIONES 
PÚBLICAS 
FORMADOS 

$1,115,886.00 $1,888,944.26 $1,821,952.79 $3,701,624.00 $3,701,624.00 $3,634,632.53 

2. SERVICIOS DE 
EXTENSIÓN Y 
VINCULACIÓN DE 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 
OTORGADOS 

$514,264.00 $658,086.51 $656,247.43 $2,515,893.00 $2,515,893.00 $2,514,053.92 

3. INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA, 
TECNOLÓGICA Y 
EDUCATIVA 
DESARROLLADA 

$8,186.00 $38,627.34 $37,078.77 $178,604.00 $178,604.00 $177,055.46 

4. INSTRUMENTOS 
DE PLANEACIÓN 
ESTRATÉGICA 
EVALUADOS 

$50,000.00 $50,000.00 $50,000.00 $50,000.00 $50,000.00 $50,000.00 

5. NECESIDADES DE 
LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA DE LAS 
INSTITUCIONES DE 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 
ATENDIDAS 

$49,477,732.00 $84,624,979.58 $70,404,797.81 $174,844,509.00 $203,100,187.73 $188,880,005.82 

SECIHTI PEE-2025-G-
72 $0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $300,000.00 $0.00 

Rendimientos 
financieros Federal $0.00 $271,314.16 $0.00 $0.00 $271,314.16 $0.00 

Total $51,166,068.00 $87,831,951.85 $72,970,076.80 $181,290,630.00 $210,117,622.78 $195,255,747.73 
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5. Programa de Gestión Administrativa de las Instituciones de 
Educación Superior Ejecutado. 
 
La Universidad Tecnológica de Tula/Tepeji en la búsqueda por obtener una 
profesionalización constante de su personal y con la finalidad de incrementar su capacidad 
administrativa, año con año ha elaborado y dado el seguimiento respectivo al Programa de 
Capacitación y Actualización de su personal; el programa en mención se deriva del 
resultado de un análisis específico de las necesidades de capacitación y en el cual se han 
programado cursos de capacitación tanto al exterior como al interior de la Universidad que 
permitan subsanar las necesidades detectadas. La Universidad, se encuentra en una etapa 
de consolidación a 33 años de haber iniciado operaciones (septiembre de 1991), durante los 
primeros años, su mobiliario y equipo estuvo a cargo del gobierno federal a través de la SEP 
y CAPFCE. Posteriormente la institución, a través de recursos propios y extraordinarios ha 
adquirido diversos equipos especializados para los laboratorios de ciencia y tecnología y 
Programas Educativos. 
 
 
 
Comités y/o Subcomités 
 
 
Comité de Salud 
 

Creación   Actualización   Vigencia 
28 de enero 2025  28 de enero 2025  Vigente 

     
Facultades  

a) Regulación y prohibición: Establecer la prohibición de fumar y/o vapear en todas las 
instalaciones universitarias, tanto en espacios cerrados como en áreas al aire libre. 

b) Educación y difusión: Desarrollar campañas informativas, conferencias y talleres que 
fomenten la conciencia sobre los daños del tabaquismo y del consumo de productos con 
nicotina, así como la relevancia de mantener espacios libres de humo. 

c) Señalización: Colocar letreros y logotipos oficiales en accesos y áreas comunes que indiquen 
de forma visible y clara la prohibición de fumar y/o vapear. 
Certificación de espacios: Gestionar y obtener el reconocimiento oficial como Espacio 100% 
Libre de Humo de Tabaco y Emisiones. 

d) Vigilancia y denuncia: Promover la participación comunitaria mediante mecanismos de 
denuncia ciudadana y realizar evaluaciones periódicas para garantizar el cumplimiento de la 
normativa. 
 

Objetivo 
Implementar y consolidar un entorno 100% libre de humo de tabaco y emisiones en la Universidad 
Tecnológica de Tula - Tepeji, mediante estrategias de sensibilización, normatividad y vigilancia, con 
el fin de proteger la salud de la comunidad universitaria, fomentar una cultura de prevención y 
contribuir a la sostenibilidad ambiental. 
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Fundamento legal  
a) Ley General para el Control del Tabaco: Esta ley federal es la base de la normativa, ya que 

prohíbe a cualquier persona consumir productos de tabaco en los "espacios 100% libres de 
humo y emisiones", incluyendo lugares de trabajo, escuelas y espacios públicos.  

b) Constitución del Estado de Hidalgo: La Constitución del Estado también tiene disposiciones 
relacionadas con la salud pública y la protección del ambiente, lo cual sirve como marco para 
la implementación de la ley federal en el ámbito estatal. 

c) Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco: En Hidalgo, este reglamento detalla 
las especificaciones para los espacios libres de humo, incluyendo los requisitos de separación 
física de las zonas para fumar al aire libre y las obligaciones de los propietarios o 
administradores de los establecimientos para hacerlos cumplir. 

 
Integrantes 

• Responsable del Programa, Unidad Académica de Tepetitlán: Mtra. Zulma López González. 
• Responsable del Programa, Unidad Académica de Chapulhuacán: Mtro. Jaén Peña Martínez. 
• Responsable del Programa, Campus Central: Lic. Adriana Morales Montufar. 

 
Logros 

a) Sensibilización y conciencia: Generar una mayor comprensión en la comunidad universitaria 
sobre los riesgos asociados al consumo de tabaco y nicotina, así como a la exposición al humo 
de segunda mano. 

b) Protección de la salud: Salvaguardar el bienestar de estudiantes, personal y visitantes, 
reduciendo los daños al sistema respiratorio ocasionados por la exposición al humo y 
emisiones. 

c) Apoyo a quienes fuman: Motivar e incentivar a los consumidores de tabaco y nicotina a buscar 
alternativas saludables y acceder a programas de cesación. 

d) Vinculación interinstitucional: Establecer colaboración con instituciones de salud pública 
para fortalecer la implementación y sostenibilidad de las estrategias libres de humo. 

 
 
 
Actividades realizadas por el comité de Salud 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD 
OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIAS 

12/nov/25 Redes 
sociales  

Publicación del 
video "UTTT 100% 
libre de humo de 
tabaco y emisiones. 

Dar a conocer el 
Programa, la 
responsable del 
mismo, así como 
qué hacer en caso 
de encontrar a 
alguna persona 
fumando dentro 
del campus. 
 

Difundir a través 
de redes sociales 
institucionales. 
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Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés (CEPCI) 
 

Creación   Actualización   Vigencia 
07 de febrero de 2020    Vigente 

     
Facultades  
Promover la ética y la integridad, para lograr una mejora constante del clima y la cultura 
organizacional de la Universidad. 

 
Objetivo 
Aplicar y promover el cumplimiento del Código de Ética y de Conducta, implementando acciones 
permanentes que favorezcan el comportamiento ético e íntegro del personal que conformen la 
Universidad 
 
Fundamento legal  
Con fundamento en el Artículo 31, 35, 36 del Acuerdo de Lineamientos Generales que Establecen 
las Bases para la Integración, Organización y Funcionamiento de los Comités de Ética y Prevención 
de Conflictos de Interés. 
 
Integrantes 

• I Presidente: Héctor Juárez Ronquillo - Director de Administración y Finanzas 
• II Secretario Ejecutivo: Margarita Núñez Zamudio - Secretaria Académica 
• III Vocales:  

o Mtro. Héctor Escobedo Corral – Dirección de Planeación y Evaluación 
o Mtra. Norma Ivonne Luna Campos - Encargada de la Secretaría de Vinculación 
o Lic. Víctor Manuel Rojas Leon – Jefe del Departamento de Servicios Estudiantiles  
o Mtra. Teresa Yadira Frías Martínez – Dirección de Mecatrónica. 
o Martha Viridiana Licona Jiménez – Abogado General.  

 

Logros 
Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para la Integración y Funcionamiento del 
Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés 

 
 
 
Actividades realizadas por el comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés 
(CEPCI) 
 
FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 

BENEFICIO 
RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EVIDENCIAS 

29/10/25  UTTT Cuarta Sesión 
Extraordinaria 
del Comité de 
Ética y 
Prevención de 
Conflictos de 
Interés  

Presentación, 
análisis y, en su caso, 
formulación de 
observaciones y 
recomendaciones 
por las denuncias 
presentadas para 
determinar probable 

Presentación, y en su 
caso, aprobación de las 
denuncias: 
CEPCI_UTTT_2025-11. 
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incumplimiento al 
Código de Ética o el 
Código de Conducta. 

Denuncias:  
CEPCI_UTTT_2025-08, 
CEPCI_UTTT_2025-09 y 
CEPCI_UTTT_2025-10. 

Noviembre 
2025 
 

UTTT Cuarta Sesión 
Extraordinaria 
del Comité de 
Ética y 
Prevención de 
Conflictos de 
Interés  

Presentación, 
análisis y, en su caso, 
formulación de 
observaciones y 
recomendaciones 
por las denuncias 
presentadas para 
determinar probable 
incumplimiento al 
Código de Ética o el 
Código de Conducta. 
Denuncias: 
CEPCI_UTTT_2025-11 

Se encuentra en 
Proceso 

 

Se encuentra en 
Proceso 

 
 
 
Comité de Ayuda Mutua Industrial (CAMI) 
 

Creación   Actualización   Vigencia 
24 de MARZO de 2023    Vigente 

     

Facultades  
Facultad de la prevención de accidentes dentro de la universidad 

 
Objetivo 
Intercambio de experiencia sobre seguridad industrial y salud en el trabajo. 
Adopción de medidas preventivas e implantación de sistemas de control en el proceso de manejos 
de transporte y almacenamiento de materiales y sustancias peligrosa 
 

Fundamento legal  
Acta Constitutiva del CAMI 
 
Integrantes 
La universidad interviene en el CAMI dentro del: 

• Subcomité de capacitación: 
 

Logros 
• Coordinación para simulacro masivos 
• Capacitaciones de contra incendio 
• Capacitaciones de búsqueda y rescate 
• Talleres de brigadas 
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Administración de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros 
en Educación Superior.  
 

Mantenimiento a la Infraestructura Física Educativa de Educación 
Superior. 
 
De la infraestructura con que cuenta la Universidad Tecnológica de Tula/Tepeji, se debe de 
contemplar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de todos los edificios de 
los Programas Educativos y áreas administrativas mantenimiento a las áreas verdes, 
mantenimiento de instalaciones eléctricas, sanitarias e hidráulicas, así como la señalética 
institucional y de protección civil, lo anterior con la finalidad de proporcionar un buen 
servicio a la comunidad universitaria y personas externas.  
La Institución cuenta, dentro de su parque vehicular, con autobuses, camionetas y vehículos 
sedan; dos Unidades Académicas (Chapulhuacán y Tepetitlán), lo cual implica la 
programación de mantenimientos preventivos y correctivos, impermeabilización, 
mantenimiento a residencias, mantenimiento preventivo y correctivo a las plantas de 
energía eléctrica, recargas de extintores y mantenimiento preventivo y correctivo al equipo 
de cómputo y de telecomunicaciones. Este componente tiene como función principal 
realizar la gestión administrativa ante las instancias Federales y Estatales para obtener en 
tiempo y forma los recursos financieros, humanos y materiales necesarios para la operación 
óptima de la institución y el logro de objetivos, así como la emisión de la información 
financiera, cumplimiento en materia de transparencia y Archivo. 
 
 
Actividades realizadas por el área de Archivo 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD 
OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIAS 

14-
0ctubre-
2025 

Archivo 
General 
del 
Estado 
de 
Hidalgo, 
Pachuca 

Se realiza y revisa 
Línea del Tiempo 
Jurídica 
Administrativa 

Se solventaron   
para modificar 
cuadros de 
clasificación 
archivística 
validados del 
2009 al 2017 y 
entregar de 
acuerdo al 
organigrama 
funcional 2018 al 
2025 

Realizar inventarios 
de acuerdo a 
Estructura 
orgánica validada 
por la CISCMERDE 
y la estructura 
funcional validada 

 

20-
octubre-
2025 

Archivo 
General 
del 
Estado 
de 
Hidalgo 

Se nos dio 
asesoría al 
personal del 
Archivo y del 
departamento de 
Recursos 
financieros y 

De acuerdo a la 
dictaminación se 
toma la 
capacitación para 
realizar el trámite 
de la solicitud de 
transferencia 

Se realiza proceso 
para que el 
departamento 
realice y se 
transfieran los 
primeros Históricos 
del Departamento 
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en 
Pachuca 

contabilidad 
referente 
inventarios de 
transferencia 
secundaria y 
oficio de solicitud 

secundaria e 
históricos del 
Departamento de 
Recursos 
Financieros y 
contabilidad 

de Recursos 
Financieros y 
contabilidad 

07 de 
noviembr
e del 2025 

Archivo 
General 
del 
Estado 
de 
Hidalgo  

Con base a la 
asesoría de fecha 
14 de octubre se 
solventan 
observación de 
línea del tiempo 
jurídica 
administrativa 

Se presentan 
estructuras 
orgánicas 
validadas por la 
CISCMERDE de 
los años 2007 al 
2024 

Se genera relación 
Jerárquica de áreas 
generadoras por 
año, 2007 al 2015 
con base a las 
estructuras y 
empezar a trabajar 
la numeración de 
las áreas 2018 a la 
fecha  

19 de 
noviembr
e del 2025 

Archivo 
General 
del 
Estado 
de 
Hidalgo 

Se revisa proyecto 
digital 2009 
contra estructura 
funcional se 
realizan 
modificación de 
acuerdo a 
estructura 
orgánica 

La estructura se 
modificará de 
acuerdo a la 
validada, Cuadro 
de clasificación 
archivística y 
estructura 
funcional 

Se presentará en 
siguiente asesoría 
numerología de 
áreas en los 
organigramas 
funcionales de 
acuerdo rangos 
Jerárquicos 

 

04 de 
diciembre 
del 2025 

Universi
dad 
Tecnoló
gica de 
Tula- 
Tepeji 

Se llevó a cabo 
Auditoría 
Archivística 
número 
AGE/UTTT/AUDAR
CH/001/2025 

Se dio 
cumplimiento de 
las obligaciones 
establecidas en la 
ley General de 
Archivos 

Se solventaron 
observaciones y se 
presentaron 
evidencias de 
acuerdo a los 
solicitado 

 
09 de 
diciembre 
del 2025 

Archivo 
General 
del 
Estado 
de 
Hidalgo 

Se recibe asesoría 
de línea del 
tiempo jurídica 
administrativa 

Se revisa proyecto 
digital de Línea 
del tiempo 
jurídica 
administrativa del 
año del 2009-  

Se identificarán 
años revisados 
identificados a 
cambios, se 
solventan 
observaciones 

 

18 de 
diciembre 
del 2025 

Archivo 
General 
del 
Estado 
de 
Hidalgo 

Se realizó la 
transferencia 
secundaria de 
seis cajas que 
contienen 16 
expedientes con 
13 legajos de los 
años 1991 al 2000, 
y la transferencia 
4 expedientes y 7 
legajos de los 
años 2001 al 2007 

Conforme a los 
estipulado en la 
declaratoria de 
patrimonio 
documental del 
Estado de 
Hidalgo 

Se realiza 
transferencia 
secundaria al 
Archivo histórico 
del Archivo General 
del Estado de 
Hidalgo 
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Transparencia 
 
Cédula correspondiente a enero – marzo 2025. 
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Cédula correspondiente a abril - junio 2025. 
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Cédula correspondiente a julio - septiembre 2025. 
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Mantenimiento preventivo equipo de cómputo: 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O 
BENEFICIO 

RESULTADOS 
OBTENIDOS EVIDENCIAS 

Octubre UTTT 
UACH 
UAT 

Mantenimiento 
preventivo a 
equipo de 
cómputo e 
impresoras 

Mantener la 
infraestructura de 
equipo de 
cómputo en 
funcionamiento. 

Se lograron 
concluir 56 
solicitudes de 
órdenes de 
trabajo en 
tiempo y forma. 

 

             

Noviembre UTTT 
UACH 
UAT 

Mantenimiento 
preventivo a 
equipo de 
cómputo e 
impresoras 

Mantener la 
infraestructura de 
equipo de 
cómputo en 
funcionamiento. 

Se lograron 
concluir 39 
solicitudes de 
órdenes de 
trabajo en 
tiempo y forma. 

 

         
Diciembre UTTT 

UACH 
UAT 

Mantenimiento 
preventivo a 
equipo de 
cómputo e 
impresoras 

Mantener la 
infraestructura de 
equipo de 
cómputo en 
funcionamiento. 

Se realizó 
mantenimiento 
preventivo a 423 
computadoras 
en tiempo y 
forma. 
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Normatividad interna 
 

No. Ordenamiento jurídico Fecha de aprobación / última reforma 
Vigente 

Si/no 

Se aplica 
en la 

Institución 
Si/no 

1 
Ley Orgánica de la 
Universidad Tecnológica de 
Tula-Tepeji. 

Última Reforma Publicada en el Periódico 
Oficial el 15 de agosto 2016 si si 

2 Reglamento de Personal 
Académico 

Por unanimidad se aprobó el presente 
Reglamento por el Consejo Directivo de la 
Universidad en la Séptima Sesión Ordinaria de 
fecha 20 de Julio de 1999. 

si si 

3 Reglamento para el uso de 
Biblioteca 

Por unanimidad se aprobó el presente 
Reglamento por el Consejo Directivo de la 
Universidad en la Novena Sesión Ordinaria de 
fecha 11 de Julio del 2000. 

si si 

4 Reglamento de Estadía 

Por unanimidad se aprobó el presente 
Reglamento por el Consejo Directivo de la 
Universidad en la Vigésima Cuarta Sesión 
Ordinaria, de fecha 27 del mes de Junio del 
2005. 

si si 

5 Reglamento de la Comisión 
de pertinencia 

Por unanimidad se aprobó el presente 
Reglamento por el Consejo Directivo de la 
Universidad en la Vigésima Sesión Ordinaria 
de fecha 19 de Julio de 2004. 

si si 

6 
Reglamento para el uso de 
los laboratorios de 
Informática 

Por unanimidad se aprobó el presente 
Reglamento por el Consejo Directivo de la 
Universidad en la Novena Sesión Ordinaria de 
fecha 11 de Julio del 2000. 

si si 

7 Reglamento de visitas 

Por unanimidad se aprobó el presente 
Reglamento por el Consejo Directivo de la 
Universidad en la Novena Sesión Ordinaria de 
fecha 11 de Julio del 2000. 

si si 

8 Reglamento Académico de 
los Estudiantes 

Por unanimidad se aprobó el presente 
Reglamento en la Quinta Sesión 
Extraordinaria del 2 de septiembre 2013 

si si 

9 Reglamento de Becas y 
Apoyo 

Por unanimidad se aprobó el presente 
Reglamento por el Consejo Directivo de la 
Universidad en la Vigésima Sesión Ordinaria 
de fecha 19 de Julio de 2004. 

si si 

10 Código de Conducta 

Por unanimidad se aprobó el presente Código 
por el Consejo Directivo de la Universidad en 
la Primera Sesión Ordinaria de fecha 10 de 
febrero de 2022. 

si si 

11 
Reglamento de Estudios de 
Posgrado de la Universidad 
Tecnológica de Tula-Tepeji. 

Por unanimidad se aprobó el presente 
Reglamento por el Consejo Directivo de la 
Universidad en la Segunda Sesión Ordinaria 
de fecha 09 de mayo de 2022. 

si si 
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Actividades realizadas por el área Jurídica 
 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD EVIDENCIAS 

14/08/25 Virtual VI Sesión 
Extraordinaria 

 
05/11/25 Virtual VII Sesión 

Extraordinaria 

 
05/11/25 Virtual IV Sesión Ordinaria 

 
14/10/25 Virtual VIII Sesión 

Extraordinaria 

 
21/11/25  “Seminario de 

Denominaciones 
de Origen e 
Indicaciones 
Geográficas, 
México-Francia 
2025” 
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Convenios firmados durante enero – marzo 2025 
 
No. 1 Fecha en que se suscribió 11/03/2025 

Tipo de convenio Convenio Específico de Colaboración para la realización de Estadías y Prácticas 
Profesionales 

Institución Gil Daz Servicios Integrales S.A. de C.V. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) 

N/A Vigencia 11/03/2028 

Objeto  

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA EMPRESA" y "LA 
UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de responsabilidades para que estudiantes de "LA 
UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadía, prácticas profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le 
denominará "Prácticas profesionales". Para efectos del presente instrumento, se entenderá por "ESTADÍAS" a 
aquella actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicación práctica de un modelo, en 
cualquiera de las áreas de desarrollo establecidas, que definan una problemática y propongan una solución 
viable, a través de la participación directa del estudiante en el desempeño de labores propias de su futura 
profesión. Las "ESTADÍAS" realizadas por los estudiantes también se tendrán consideradas como Prácticas 
Profesionales y Servicio Social. Asimismo, se entienden por "PRACTICANTES" a los estudiantes que se 
encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento de todas las obligaciones académicas y administrativas 
de "LA UTTT" y que son susceptibles para llevar a cabo la "ESTADÍA". 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se entregaron en este trimestre. 

 
 
No. 2 Fecha en que se suscribió 19/02/2025 

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración para la realización de Estadías y Prácticas 
Profesionales 

Institución Pro Meritum Fundación Pro Universitaria A.C. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 19/02/2028 

Objeto  

La finalidad del presente Convenio consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA FUNDACIÓN" y 
"LA UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de responsabilidades para que estudiantes de 
"LA UTTT" realicen en "LA FUNDACIÓN" Estadía, prácticas profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le 
denominará "Prácticas profesionales". Para efectos del presente instrumento, se entenderá por "ESTADÍAS" a 
aquella actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicación práctica de un modelo, en 
cualquiera de las áreas de desarrollo establecidas, que definan una problemática y propongan una solución 
viable, a través de la participación directa del estudiante en el desempeño de labores propias de su futura 
profesión. Las "ESTADÍAS" realizadas por los estudiantes también se tendrán consideradas como Prácticas 
Profesionales y Servicio Social. Asimismo, se entienden por "PRACTICANTES" a los estudiantes que se 
encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento de todas las obligaciones académicas y administrativas 
de "LA UTTT" y que son susceptibles para llevar a cabo la "ESTADÍA". 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se entregaron en este trimestre. 
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No. 3 Fecha en que se suscribió 16/02/2025 

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración para la realización de Estadías y Prácticas 
Profesionales 

Institución GAMMA Energía S.A. de C.V. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 16/02/2028 

Objeto  

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA EMPRESA" Y " LA 
UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de responsabilidades para que estudiantes de "LA 
UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadía, prácticas profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le 
denominará "Prácticas profesionales". Para efectos del presente instrumento, se entenderá por "ESTADÍAS" a 
aquella actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicación práctica de un modelo, en 
cualquiera de las áreas de desarrollo establecidas, que definan una problemática y propongan una solución 
viable, a través de la participación directa del estudiante en el desempeño de labores propias de su futura 
profesión. "LAS ESTADÍAS" realizadas por los estudiantes también se tendrán consideradas como Prácticas 
profesionales y servicio social. Asimismo, se entienden por "PRACTICANTES" a los estudiantes que se encuentran 
debidamente inscritos y en cumplimiento de todas las obligaciones académicas y administrativas de "LA UTTT" 
y que son susceptibles para llevar a cabo la "ESTADÍA". 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se entregaron en este trimestre. 

 
 
No. 4 Fecha en que se suscribió 19/02/2025 

Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboración Académica 

Institución OOVE Interactive S.A.S. de C.V. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 19/02/2028 

Objeto  

Convienen "LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases generales y unir 
esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: Investigación, docencia, colaboración académica, 
desarrollo profesional, difusión de actividades culturales, artísticas, deportivas, sociales, Estancias y Estadías, de 
interés para "LAS PARTES" en los términos de las atribuciones que les confieren las leyes que los rigen y mediante 
Programas y/o Convenios Específicos. Dichos acuerdos específicos deberán ser plasmados por "LAS PARTES" 
por escrito, teniendo como marco de referencia el presente convenio, los cuales formarán parte integrante de 
este documento. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se entregaron en este trimestre. 
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No. 5 Fecha en que se suscribió 18/02/2025 

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración para la realización de Estadías y Prácticas 
Profesionales 

Institución Grupo Constructor Industrial Oil & Gas S.A. de C.V. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia Indefinido 

Objeto  

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA EMPRESA" y la 
"UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de responsabilidades para que estudiantes de "LA 
UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadía, prácticas profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le 
denominará "Prácticas profesionales". Para efectos del presente instrumento, se entenderá por “ESTADÍAS” a 
aquella actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicación práctica de un modelo, en 
cualquiera de las áreas de desarrollo establecidas, que definan una problemática y propongan una solución 
viable, a través de la participación directa del estudiante en el desempeño de labores propias de su futura 
profesión. Las “ESTADÍAS” realizadas por los estudiantes también se tendrán consideradas como Prácticas 
Profesionales y Servicio Social. Asimismo, se entienden por “PRACTICANTES” a los estudiantes que se 
encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento de todas las obligaciones académicas y administrativas 
de “LA UNIVERSIDAD” y que son susceptibles para llevar a cabo la “ESTADÍA”. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se entregaron en este trimestre. 
 
 
No. 6 Fecha en que se suscribió 08/01/2025 

Tipo de convenio Convenio Específico de Colaboración en materia de Prácticas Profesionales 

Institución Cerealto Tepeji S. de R.L. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 08/01/2028 

Objeto  

Las partes celebran el presente Convenio con el propósito de desarrollar en forma conjunta un programa de 
cooperación y coordinación profesional (en adelante "el Programa") con el fin de que los estudiantes de "La UTTT" 
de carreras afines a las actividades que realiza la Empres dentro de sus instalaciones ubicadas en Norte 3, lote 8, 
manzana XXI, número 2, Colonia Parque Industrial Tepeji, Tepeji del Río de Ocampo, Hidalgo, C.P. 428884.  A 
través del programa, se busca que dichos egresados adquieran conocimientos prácticos y que apliquen aquellos 
teóricos en situaciones concretas de la vida profesional. Las partes suscribirán un anexo (Anexo "A") en el cual se 
establecerán los términos específicos del programa de prácticas profesionales, tales como un calendario de 
actividades, horario de las prácticas y objetivos, entre otros. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se entregaron en este trimestre. 
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No. 7 Fecha en que se suscribió 13/01/2025 

Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboración 

Institución Centro Cultural Felipe de las Casas de Tula A.C. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 13/01/2028 

Objeto  

Convienen "LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases generales unir esfuerzos 
para llevar a cabo actividades conjuntas de: investigación, docencia, colaboración académica, desarrollo 
profesional, difusión de actividades culturales, artísticas, deportivas, sociales, estancias y estadías, de interés para 
"LAS PARTES" en los términos de las atribuciones que les confieren las leyes que los rigen mediante Programas 
y/o Convenios Específicos. Dichos acuerdos específicos deberán ser plasmados por "LAS PARTES" por escrito, 
teniendo como marco de referencia el presente convenio, los cuales formarán parte integrante de este 
documento. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se entregaron en este trimestre. 
 
 
No. 8 Fecha en que se suscribió 13/01/2025 

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración para la realización de Estadías y Prácticas 
Profesionales. 

Institución Logística Miro S.A. de C.V. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 13/01/2028 

Objeto  

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA EMPRESA" y la 
"UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de responsabilidades para que estudiantes de "LA 
UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadía, prácticas profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le 
denominará "Prácticas profesionales". Para efectos del presente instrumento, se entenderá por “ESTADÍAS” a 
aquella actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicación práctica de un modelo, en 
cualquiera de las áreas de desarrollo establecidas, que definan una problemática y propongan una solución 
viable, a través de la participación directa del estudiante en el desempeño de labores propias de su futura 
profesión. Las “ESTADÍAS” realizadas por los estudiantes también se tendrán consideradas como Prácticas 
Profesionales y Servicio Social. Asimismo, se entienden por “PRACTICANTES” a los estudiantes que se 
encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento de todas las obligaciones académicas y administrativas 
de “LA UNIVERSIDAD” y que son susceptibles para llevar a cabo la “ESTADÍA”. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se entregaron en este trimestre. 
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No. 9 Fecha en que se suscribió 13/01/2025 

Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboración 

Institución Comercializadora de Autos y Camiones GEMI S.A. de C.V. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 13/01/2028 

Objeto  

Convienen "LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases generales unir esfuerzos 
para llevar a cabo actividades conjuntas de: investigación, docencia, colaboración académica, desarrollo 
profesional, difusión de actividades culturales, artísticas, deportivas, sociales, estancias y estadías, de interés para 
"LAS PARTES" en los términos de las atribuciones que les confieren las leyes que los rigen mediante Programas 
y/o Convenios Específicos. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se entregaron en este trimestre. 
 
 
 
Convenios firmados durante abril – junio 2025 
 
No. 1 Fecha en que se suscribió 01/04/2025 

Tipo de convenio Convenio General del Colaboración 

Institución Universidad Politécnica del Mar y la Sierra (UPMYS) 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 01/04/2028 

Objeto  

El objeto del presente convenio de carácter general, de colaboración entre "LAS PARTES", en alianzas 
estratégicas de Servicio Social, Estadías, Educación Continua, Servicios Tecnológicos, Bolsa de Trabajo y 
Programas de Posgrado, que llegasen a realizar los alumnos de "LA UPMYS" así como la promoción y prestación 
de servicios con los que cuentan "LAS PARTES". 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
 
 
 
No. 2 Fecha en que se suscribió 19/03/2025 

Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboración Académica 

Institución Calendarios y Pasatiempos La Central S.A. de C.V. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 19/03/2028 

Objeto  

Convienen "LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases generales y unir 
esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: investigación, docencia, colaboración académica, 
desarrollo profesional, difusión de actividades culturales, artísticas, deportivas, sociales, Estancias y Estadías, de 
interés para "LAS PARTES" en los términos de las atribuciones que les confieren las leyes que los rigen y mediante 
Programas y/o Convenios Específicos. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
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No. 3 Fecha en que se suscribió 02/04/2025 

Tipo de convenio Convenio General de Colaboración 

Institución Universidad Tecnológica Metropolitana 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 02/04/2030 

Objeto  

El objeto del presente convenio general de colaboración en materia de movilidad e intercambio estudiantil, 
tiene como finalidad brindar las posibilidades de mayor enriquecimiento académico y de apertura a nuevas 
experiencias nacionales, al estudiantado de las Universidades representadas por las personas que suscriben el 
presente convenio a través del aprovechamiento de todos los recursos formativos que existen en ellas, 
facilitando así la movilidad de estudiantes universitarios de "LAS PARTES". 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
 
 
 
No. 4 Fecha en que se suscribió 17/02/2025 

Tipo de convenio Convenio Marco de Cooperación 

Institución Institución Universitaria de Barranquilla 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 17/02/2030 

Objeto  

Establecer las bases de cooperación mutua en los campos científico, tecnológico, de extensión e 
internacionalización que permitan desarrollar actividades académicas, culturales, de docencia, investigación y 
de extensión en todas aquellas áreas de interés recíproco propios de acuerdo con sus objetivos y funciones. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
 
 
 
No. 5 Fecha en que se suscribió 15/04/2025 

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración Académica en Materia de Servicio Social de la 
Licenciatura en Médico Cirujano y Partero 

Institución Clínica del Rosario 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia Indefinido 

Objeto  

“LAS PARTES” están de acuerdo que el presente convenio tiene como finalidad establecer las bases y 
mecanismos a través de los cuales se desarrollarán los programas académico y operativo para el proceso 
educativo de Servicio Social de estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero de “LA UTTT” que 
se canalicen a “LA CLÍNICA”, con la autorización de este último, en sus instalaciones y de acuerdo a sus 
posibilidades. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
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No. 6 Fecha en que se suscribió  

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración para Ciclos Clínicos e Internado de Pregrado 
para Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero 

Institución Clínica del Rosario 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia Indefinido 

Objeto  

Establecer las bases y mecanismos de colaboración entre “LAS PARTES” para la realización de las actividades 
correspondientes a Ciclos clínicos e Internado de pregrado de estudiantes de la Licenciatura en Médico 
Cirujano y Partero de “LA UTTT” en las Instalaciones de las unidades médicas adscritas a “LA CLÍNICA” con el 
objetivo de contribuir al desarrollo académico de los estudiantes como parte de su capacitación como 
profesionales de la Salud. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
 
 
 
No. 7 Fecha en que se suscribió 15/04/2025 

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración Académica en Materia de Servicio Social de la 
Licenciatura en Médico Cirujano y Partero 

Institución Médica Iturbe 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia Indefinido 

Objeto  

“LAS PARTES” están de acuerdo que el presente convenio tiene como finalidad establecer las bases y 
mecanismos a través de los cuales se desarrollarán los programas académico y operativo para el proceso 
educativo de Servicio Social de estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero de “LA UTTT” que 
se canalicen a “LA CLÍNICA”, con la autorización de este último, en sus instalaciones y de acuerdo a sus 
posibilidades. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
 
 
 
No. 8 Fecha en que se suscribió 15/04/2025 

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración para Ciclos Clínicos e Internado de Pregrado 
para Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero 

Institución Médica Iturbe 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia Indefinido 

Objeto  

Establecer las bases y mecanismos de colaboración entre “LAS PARTES” para la realización de las actividades 
correspondientes a Ciclos clínicos e Internado de pregrado de estudiantes de la Licenciatura en Médico 
Cirujano y Partero de “LA UTTT” en las Instalaciones de las unidades médicas adscritas a “LA CLÍNICA” con el 
objetivo de contribuir al desarrollo académico de los estudiantes como parte de su capacitación como 
profesionales de la Salud. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
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No. 9 Fecha en que se suscribió 15/04/2025 

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración Académica en Materia de Servicio Social de la 
Licenciatura en Médico Cirujano y Partero 

Institución Clínica de la Mujer San Diego 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia Indefinido 

Objeto  

“LAS PARTES” están de acuerdo que el presente convenio tiene como finalidad establecer las bases y 
mecanismos a través de los cuales se desarrollarán los programas académico y operativo para el proceso 
educativo de Servicio Social de estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero de “LA UTTT” que 
se canalicen a “LA CLÍNICA”, con la autorización de este último, en sus instalaciones y de acuerdo a sus 
posibilidades. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
 
 
 
No. 10 Fecha en que se suscribió 15/04/2025 

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración para Ciclos Clínicos e Internado de Pregrado 
para Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero 

Institución Clínica de la Mujer San Diego 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia Indefinido 

Objeto  

Establecer las bases y mecanismos de colaboración entre “LAS PARTES” para la realización de las actividades 
correspondientes a Ciclos clínicos e Internado de pregrado de estudiantes de la Licenciatura en Médico 
Cirujano y Partero de “LA UTTT” en las Instalaciones de las unidades médicas adscritas a “LA CLÍNICA” con el 
objetivo de contribuir al desarrollo académico de los estudiantes como parte de su capacitación como 
profesionales de la Salud. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
 
 
 
No. 11 Fecha en que se suscribió 15/04/2025 

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración Académica en Materia de Servicio Social de la 
Licenciatura en Médico Cirujano y Partero 

Institución Sanatorio Guadalajara de Ixmiquilpan, S.A. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia Indefinido 

Objeto  

“LAS PARTES” están de acuerdo que el presente convenio tiene como finalidad establecer las bases y 
mecanismos a través de los cuales se desarrollarán los programas académico y operativo para el proceso 
educativo de Servicio Social de estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero de “LA UTTT” que 
se canalicen a “EL SANATORIO”, con la autorización de este último, en sus instalaciones y de acuerdo a sus 
posibilidades. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre.  



 

 Universidad de Tecnológica de Tula-Tepeji 
I Sesión Ordinaria, 2026. 

periodo octubre-diciembre de 2025 y acumulado al 31 de diciembre 2025 
Fecha de la sesión 09/02/2026 

Página 121 de 137 del JGSO.8 

 

JGSO.8 
 
 

No. 12 Fecha en que se suscribió 15/04/2025 

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración para Ciclos Clínicos e Internado de Pregrado 
para Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero 

Institución Sanatorio Guadalajara de Ixmiquilpan, S.A. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia Indefinido 

Objeto  

Establecer las bases y mecanismos de colaboración entre “LAS PARTES” para la realización de las actividades 
correspondientes a Ciclos clínicos e Internado de pregrado de estudiantes de la Licenciatura en Médico 
Cirujano y Partero de “LA UTTT” en las Instalaciones de las unidades médicas adscritas a “EL SANATORIO” con 
el objetivo de contribuir al desarrollo académico de los estudiantes como parte de su capacitación como 
profesionales de la Salud. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
 
 
 
No. 13 Fecha en que se suscribió 15/04/2025 

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración Académica en Materia de Servicio Social de la 
Licenciatura en Médico Cirujano y Partero 

Institución Clínica de Especialidades Médicas y Quirúrgicas El Llano 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia Indefinido 

Objeto  

“LAS PARTES” están de acuerdo que el presente convenio tiene como finalidad establecer las bases y 
mecanismos a través de los cuales se desarrollarán los programas académico y operativo para el proceso 
educativo de Servicio Social de estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero de “LA UTTT” que 
se canalicen a “LA CLÍNICA”, con la autorización de este último, en sus instalaciones y de acuerdo a sus 
posibilidades. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
 
 
 
No. 14 Fecha en que se suscribió 15/04/2025 

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración para Ciclos Clínicos e Internado de Pregrado 
para Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero 

Institución Clínica de Especialidades Médicas y Quirúrgicas El Llano 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia Indefinido 

Objeto  

Establecer las bases y mecanismos de colaboración entre “LAS PARTES” para la realización de las actividades 
correspondientes a Ciclos clínicos e Internado de pregrado de estudiantes de la Licenciatura en Médico 
Cirujano y Partero de “LA UTTT” en las Instalaciones de las unidades médicas adscritas a “LA CLÍNICA” con el 
objetivo de contribuir al desarrollo académico de los estudiantes como parte de su capacitación como 
profesionales de la Salud. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
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No. 15 Fecha en que se suscribió 15/04/2025 

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración Académica en Materia de Servicio Social de la 
Licenciatura en Médico Cirujano y Partero 

Institución Torre Médica Dzul 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia Indefinido 

Objeto  

“LAS PARTES” están de acuerdo que el presente convenio tiene como finalidad establecer las bases y 
mecanismos a través de los cuales se desarrollarán los programas académico y operativo para el proceso 
educativo de Servicio Social de estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero de “LA UTTT” que 
se canalicen a “LA CLÍNICA”, con la autorización de este último, en sus instalaciones y de acuerdo a sus 
posibilidades. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
 
 
 
No. 16 Fecha en que se suscribió 15/04/2025 

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración para Ciclos Clínicos e Internado de Pregrado 
para Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero 

Institución Torre Médica Dzul 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia Indefinido 

Objeto  

Establecer las bases y mecanismos de colaboración entre “LAS PARTES” para la realización de las actividades 
correspondientes a Ciclos clínicos e Internado de pregrado de estudiantes de la Licenciatura en Médico 
Cirujano y Partero de “LA UTTT” en las Instalaciones de las unidades médicas adscritas a “LA CLÍNICA” con el 
objetivo de contribuir al desarrollo académico de los estudiantes como parte de su capacitación como 
profesionales de la Salud. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
 
 
 
No. 17 Fecha en que se suscribió 15/04/2025 

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración para Ciclos Clínicos e Internado de Pregrado 
para Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero 

Institución Centro de Atención Gerontológico de Pachuca A.C. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia Indefinido 

Objeto  

Establecer las bases y mecanismos de colaboración entre “LAS PARTES” para la realización de las actividades 
correspondientes a Ciclos clínicos e Internado de pregrado de estudiantes de la Licenciatura en Médico 
Cirujano y Partero de “LA UTTT” en las Instalaciones de las unidades médicas adscritas a “EL CENTRO” con el 
objetivo de contribuir al desarrollo académico de los estudiantes como parte de su capacitación como 
profesionales de la Salud. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
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No. 18 Fecha en que se suscribió 15/04/2025 

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración Académica en Materia de Servicio Social de la 
Licenciatura en Médico Cirujano y Partero 

Institución Centro de Atención Gerontológico de Pachuca A.C. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia Indefinido 

Objeto  

"LAS PARTES" están de acuerdo que el presente convenio tiene como finalidad establecer las bases y 
mecanismos a través de los cuales se desarrollarán los programas académico y operativo para el proceso 
educativo de Servicio Social de estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero de "LA UTTT" que 
se canalicen a "EL CENTRO", con la autorización de este último, en sus instalaciones y de acuerdo a sus 
posibilidades. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
 
 
 
No. 19 Fecha en que se suscribió 12/06/2025 

Tipo de convenio 
Convenio Específico de Colaboración para Ciclos Clínicos e Internado de Pregrado 
para Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero 

Institución Grupo Hospitalario MEDENS S. de R.L. de C.V. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia Indefinido 

Objeto  

Establecer las bases y mecanismos de colaboración entre “LAS PARTES” para la realización de las actividades 
correspondientes a Ciclos clínicos e Internado de pregrado de estudiantes de la Licenciatura en Médico 
Cirujano y Partero de “LA UNIVERSIDAD” en las Instalaciones de las unidades médicas adscritas a “EL 
HOSPITAL” con el objetivo de contribuir al desarrollo académico de los estudiantes como parte de su 
capacitación como profesionales de la Salud. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
 
 
 
No. 20 Fecha en que se suscribió 12/06/2025 

Tipo de convenio  

Institución Cruz Roja Mexicana I.A.P. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia Indefinido 

Objeto  

Establecer las bases y mecanismos de colaboración entre “LAS PARTES” para la realización de las actividades 
correspondientes a Ciclos clínicos e Internado de pregrado de estudiantes de la Licenciatura en Médico 
Cirujano y Partero de “LA UNIVERSIDAD” en las Instalaciones de las unidades médicas adscritas a “LA CRUZ 
ROJA” con el objetivo de contribuir al desarrollo académico de los estudiantes como parte de su capacitación 
como profesionales de la Salud. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
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No. 21 Fecha en que se suscribió 07/05/2025 

Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboración 

Institución Universidad Tecnológica de Mazatán 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 07/05/2028 

Objeto  

La finalidad del presente Convenio es establecer las bases generales y unir esfuerzos para llevar a cabo 
actividades conjuntas de: investigación, docencia, colaboración académica, desarrollo profesional, difusión de 
actividades culturales, artísticas, deportivas, sociales, estancias y estadías, de interés para "LAS PARTES" en los 
términos de las atribuciones que les confieren las leyes que los rigen y mediante Programas y/o Convenios 
Específicos. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
 
 
 
No. 22 Fecha en que se suscribió 08/04/2025 

Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboración 

Institución Universidad Tecnológica del Suroeste de Guanajuato 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia Indeterminada 

Objeto  

El objeto del presente Convenio es crear un marco de colaboración en materia académica, científica y 
tecnológica entre "LAS PARTES", para realizar conjuntamente actividades que permitan conseguir el máximo 
desarrollo en formación y especialización de recursos humanos como investigaciones conjuntas, acceso a 
biblioteca digital y su acervo físico, desarrollo tecnológico y académico, intercambio de información, espacios 
para estadías y prácticas profesionales, así como asesoría técnica o académica y publicaciones en los campos 
afines de interés para las partes, cuyos compromisos y términos se determinarán en convenios específicos de 
colaboración derivados del presente instrumento, con el fin de elevar la calidad de los servicios que cada una 
de ellas presta. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
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Convenios firmados durante julio – septiembre 2025 
 
No. 1 Fecha en que se suscribió 01/04/2025 

Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboración 

Institución Corporación Inmobiliaria KTRC, S.A. de C.V. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia Indefinido 

Objeto  

La presente base de coordinación tiene por objeto fortalecer la vinculación entre la Universidad y KTRC con los 
programas formales de vinculación de la Universidad tales como residencias profesionales, prácticas 
voluntarias, visitas de observación y estudio, estadías, estancias y conferencias, así también a través de 
asesorías, participación en eventos diversos, prácticas voluntarias por evento, actividades académicas, de 
investigación, desarrollo científico y tecnológico. Las Partes convienen promover y dar a conocer en sus 
respectivos espacios y medios de difusión, las actividades y/o programas que realicen conjuntamente o de 
manera independiente en beneficio de la comunidad, o de las Partes. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
 
 
 
No. 2 Fecha en que se suscribió 09/06/2025 

Tipo de convenio Convenio Específico de Colaboración 

Institución Universidad de O’HIGGINS 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 09/06/2030 

Objeto  

Este acuerdo específico tiene por objeto regular la implementación de intercambios de estudiantes, personal 
docente, de investigación y administrativo, entre las partes, bajo la normativa general establecida en el 
Convenio Marco de Colaboración suscrito por ellas. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
 
 
 
No. 3 Fecha en que se suscribió 09/06/2025 

Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboración 

Institución Universidad de O’HIGGINS 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 09/06/2030 

Objeto  

El objeto del presente Convenio es establecer las bases y los mecanismos de colaboración entre la Universidad 
de O'Higgins y la Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji, para el desarrollo conjunto de programas, proyectos 
y otras acciones de mutuo interés, en áreas formativas, de investigación y de vinculación con el medio social, y 
académicas; de capacitación, emprendimiento, difusión y desarrollo tecnológico; de producción de bienes y 
servicios transables y de valor social; de intercambio de profesores, investigadores, alumnos y personal de 
administración; y en las demás áreas propias de sus mandatos institucionales en que acuerden colaborar. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
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No. 4 Fecha en que se suscribió 17/03/2025 

Tipo de convenio Convenio General de Colaboración 

Institución 
Instituto Nacional de Formación Técnica Profesional “Humberto Velásquez García” 
(INFOTEP HVG) 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 17/03/2030 

Objeto  

Establecer las bases de colaboración mutua en los campos científicos, tecnológicos, de extensión e 
internacionalización que permitan desarrollar actividades académicas, culturales, de docencia, investigación y 
de extensión en todas aquellas áreas de interés reciproco propios de acuerdo a sus objetivos y funciones. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
 
 
 
No. 5 Fecha en que se suscribió 21/05/2025 

Tipo de convenio Convenio Específico de Colaboración 

Institución Gráficos La Central, S.A. de C.V. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 21/05/2028 

Objeto  

La finalidad del Presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA EMPRESA" y "LA 
UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de responsabilidades para que estudiantes de "LA 
UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadía, Prácticas Profesionales y/o Servicio Social, en lo sucesivo se le 
denominará "Prácticas Profesionales". 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
 
 
 
 
No. 6 Fecha en que se suscribió 01/08/2025 

Tipo de convenio Convenio General de Cooperación 

Institución Universidad de Ibagué, Colombia 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 01/08/2030 

Objeto  

Los propósitos de cooperación entre la "UNIBAGUÉ" y la "UTT" son los siguientes: 1. Promover el desarrollo de 
actividades académicas, de docencia, investigación y preservación y difusión de la cultura de las respectivas 
instituciones, y 2. Promover la aplicación práctica del conocimiento al desarrollo social, cultural y económico, y 
al bienestar de la comunidad y de sus ciudadanos. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
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No. 7 Fecha en que se suscribió 19/05/2025 

Tipo de convenio Acuerdo Marco de Cooperación 

Institución Unidad Central del Valle del CAUCA UCEVA 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 19/05/2029 

Objeto  

El presente acuerdo tiene como objeto, establecer las bases de cooperación y apoyo entre la UTTT y la UCEVA 
que lo suscriben, para el desarrollo conjunto de actividades académicas, y que resulten de interés para ambas 
partes. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
 
 
 
No. 8 Fecha en que se suscribió 15/08/2025 

Tipo de convenio Convenio Específico de Colaboración 

Institución Grupo JADI 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 15/08/2028 

Objeto  

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA EMPRESA" y "LA 
UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de responsabilidades para que estudiantes de "LA 
UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadía, Prácticas Profesionales y/o Servicio Social, en lo sucesivo se le 
denominará "Prácticas profesionales".  
Para efectos del presente instrumento, se entenderá por "ESADÍAS" a aquella actividad realizada durante el 
desarrollo de un proyecto o en la aplicación práctica de un modelo, en cualquiera de las áreas de desarrollo 
establecidas, que definan una problemática y propongan una solución viable, a través de la participación directa 
del estudiante en el desempeño de labores propias de su futura profesión.  
Las "ESTADÍAS" realizadas por los estudiantes también se tendrán consideradas como Prácticas Profesionales y 
Servicio Social.  
Asimismo, se entienden por "PRACTICANTES" a los estudiantes que se encuentran debidamente inscritos y en 
cumplimiento de todas las obligaciones académicas y administrativas de "LA UTTT" y que son susceptibles para 
llevar a cabo la "ESTADÍA".  
De igual forma, podrán participar en las "Prácticas Profesionales" a que se refiere este Convenio, los estudiantes 
extranjeros que se encuentren en calidad de visitantes con los requisitos y obligaciones establecidas por la 
Institución y cuenten con la documentación migratoria y aseguramiento vigentes durante el periodo en que se 
realicen las actividades objeto del presente Convenio. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
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No. 9 Fecha en que se suscribió 14/01/2025 

Tipo de convenio Convenio Específico de Colaboración 

Institución Hard Rock Hotel & Casino Punta Cana 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia Indefinido 

Objeto  

La presente base de coordinación tiene por objeto fortalecer la vinculación entre "LA UTTT" e IZA con los 
programas formales de vinculación de "LA UTTT" tales como residencias profesionales, prácticas voluntarias, 
visitas de observación y estudio, estadías, estancias y conferencias, así también a través de asesorías, 
participación en eventos diversos, prácticas voluntarias por evento, actividades académicas, de investigación, 
desarrollo científico y tecnológico.  
Las Partes convienen promover y dar a conocer en sus respectivos espacios y medios de difusión, las actividades 
y/o programas que realicen conjuntamente o de manera independiente en beneficio de la comunidad, o de las 
Partes. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
 
 
No. 10 Fecha en que se suscribió 07/05/2025 

Tipo de convenio Convenio General de Colaboración 

Institución Cruz Roja Mexicana I.A.P. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 07/05/2028 

Objeto  

Convienen "LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases generales y unir 
esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: investigación, docencia, colaboración académica, 
desarrollo profesional, difusión de actividades culturales, artísticas, deportivas, sociales, Estancias y Estadías, de 
interés para "LAS PARTES" en los términos de las atribuciones que les confieren las leyes que los rigen mediante 
Programas y/o Convenios Específicos.  
Dichos acuerdos específicos deberán ser plasmados por "LAS PARTES" por escrito, teniendo como marco de 
referencia el presente convenio, los cuales formarán parte integrante de este documento. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
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Convenios firmados durante octubre-diciembre 2025 
 

No. S/N Fecha en que se suscribió 09/10/2025 

Tipo de convenio Convenio de Coordinación 

Institución Procuraduría Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA) 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) 

 N/A Vigencia  09/10/2030 

Objeto  

El presente convenio tiene por objeto impulsar la creación y desarrollo del Centro Regional de Prevención y 
Calidad Ambiental, en adelante "EL CENTRO REGIONAL", con el fin de promover la implementación de 
medidas de autorregulación y auditoría ambiental voluntaria, que contribuyan a un desarrollo regional 
sustentable y competitivo en la cuenca del Río Tula en el estado de Hidalgo, a través de acciones conjuntas de 
promoción, capacitación, asistencia técnica e intercambio y divulgación de información entre "LAS PARTES", 
en su respectivo ámbito de competencia. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 

  
No. S/N Fecha en que se suscribió 26/09/2025 

Tipo de convenio Convenio de Colaboración y Apoyo 

Institución Universidad Tecnológica de Nayarit 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) 

N/A Vigencia Indefinida 

Objeto  

El objeto del presente convenio es el establecimiento de las bases y mecanismos operativos entre "LA UTTT" y 
"LA UNIVERSIDAD", para coordinar la ejecución de diversas actividades que fortalezcan los conocimientos de 
los alumnos de las carreras que se imparten en "LA UNIVERSIDAD", y para que la misma proporcione servicios 
sobre desarrollo tecnológico. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 

 
 

No. S/N Fecha en que se suscribió 18/08/2025 

Tipo de convenio Convenio Específico de Colaboración 

Institución Corporativo Gran Relax Internacional S.A. de C.V. "Mundo Charro" 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) 

N/A Vigencia 18/08/2026 

Objeto  

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA EMPRESA" y "LA 
UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de responsabilidades para que estudiantes de 
"LA UTTT" realicen en "LA EMPRESA" estadía, prácticas profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le 
denominará "Prácticas profesionales".  Para efectos del presente instrumento, se entenderá por "ESTADÍAS" a 
aquella actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicación práctica de un modelo, en 
cualquiera de las áreas de desarrollo establecidas, que definan una problemática y propongan una solución 
viable, a través de la participación directa del estudiante en el desempeño de labores propias de su futura 
profesión. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
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No. S/N Fecha en que se suscribió 04/02/2025 

Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboración 

Institución Presidencia Municipal de Tula de Allende 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) 

N/A Vigencia 04/09/2027 

Objeto  

Convienen "LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases generales y unir 
esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de investigación, docencia, colaboración académica, 
desarrollo profesional, difusión de actividades culturales, artísticas, deportivas, sociales y estadías, de interés 
para "LAS PARTES" en los términos de las atribuciones que les confieren las leyes que los rigen y mediante 
Programas y/o Convenios Específicos.       Dichos acuerdos específicos deberán ser plasmados por "LAS 
PARTES" por escrito, teniendo como marco de referencia el presente convenio, los cuales formarán parte 
integrante de este documento. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
 
 
 

 
No. S/N Fecha en que se suscribió 05/04/2025 

Tipo de convenio  Convenio de Intercambio y Cooperación Académica 

Institución Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas S.A.C. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) 

N/A Vigencia 18/08/2026 

Objeto  

El propósito de este Convenio es facilitar y promover la cooperación entre las instituciones, así como la de otras 
iniciativas comunes, bajo el entendimiento de que no existe un compromiso financiero asumido por parte de 
ninguna de las dos instituciones. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
 

 
 

No. S/N Fecha en que se suscribió 27/08/2025 

Tipo de convenio Convenio Específico de Colaboración 

Institución Miland Steel Solutions S.A. de C.V. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) 

N/A Vigencia 27/08/2030 

Objeto  

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA EMPRESA" y "LA 
UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadías, prácticas profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le 
denominará "Prácticas profesionales".  Para efectos del presente instrumento, se entenderá por "ESTADÍAS" a 
aquella actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicación práctica de un modelo, en 
cualquiera de las áreas de desarrollo establecidas, que definan una problemática y propongan una solución 
viable, a través de la participación directa del estudiante en el desempeño de labores propias de su futura 
profesión. Las "ESTADÍAS" realizadas por los estudiantes también se tendrán consideradas como Prácticas 
Profesionales y Servicio Social. Asimismo, se entienden por "PRACTICANTES"  a los estudiantes que se 
encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento de todas las obligaciones académicas y administrativas 
de "LA UTTT" y que son susceptibles para llevar a cabo la "ESTADÍA". 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
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No. S/N Fecha en que se suscribió 14/11/2025 

Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboración Académica 

Institución Grupo Hospitalario MEDENS S. de R.L. DE C.V. 

Recursos obtenidos 
(en dinero o especie equivalente a dinero) 

N/A Vigencia 14/11/2028 

Objeto  

Convienen "LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases generales y unir 
esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: investigación, docencia, colaboración académica, 
desarrollo profesional, difusión de actividades culturales, artísticas, deportivas, sociales, estancias y estadías de 
interés para "LAS PARTES" en los términos de las atribuciones que les confieren las leyes que los rigen y 
mediante Programas y/o Convenios Específicos. Dichos acuerdos específicos deberán ser plasmados por "LAS 
PARTES" por escrito, teniendo como marco de referencia el presente convenio, los cuales formarán parte 
integrante de este documento. 

Observaciones 

El memorándum y el convenio se recibieron en este trimestre. 
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Recursos Humanos 
 
Plantilla de Personal 
 

Plazas Autorizadas 
Ocupadas 

Vacantes UTTT AUCH AUT TOTAL 
H M H M H M H M T 

Rector 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 
Secretario 2 0 2 0 0 0 0 0 2 2 0 
Abogado General 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 
Contralor interno 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 
Director de Área 10 4 4 1 0 0 1 5 5 10 0 
Subdirector 8 3 3 0 0 0 1 3 4 7 1 
Jefe de Departamento 15 3 10 0 0 0 0 3 10 13 2 
Coordinador 20 4 13 0 1 0 0 4 14 18 2 
Investigador Especializado 5 5 0 0 0 0 0 5 0 5 0 
Ingeniero en Sistemas 22 12 7 0 0 0 0 12 7 19 3 
Analista administrativo 18 1 16 0 1 0 0 1 17 18 0 
Chofer del Rector 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Jefe de Oficina 26 7 16 1 0 0 1 8 17 25 1 
Técnico Bibliotecario 3 1 1 0 1 0 0 1 2 3 0 
Técnico en Contabilidad 12 0 10 0 1 0 0 0 11 11 1 
Técnico especializado en 
Mantenimiento 

5 4 0 0 0 1 0 5 0 5 0 

Técnico especializado en 
Electrónica 

3 3 0 0 0 0 0 3 0 3 0 

Secretaria de Director de 
Área 

13 0 12 0 0 0 0 0 12 12 1 

Secretaria de Jefe de 
Departamento 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Secretaria de Rector 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 
Secretaria de Subdirector 4 0 4 0 0 0 0 0 4 4 0 
Secretaria del Secretario 2 0 2 0 0 0 0 0 2 2 0 
Especialista Técnico 30 23 4 1 1 1 0 25 5 30 0 
Enfermera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total Administrativo 202 71 108 3 5 2 3 76 116 199 10 
 

Plazas Autorizadas 
Ocupadas 

Vacantes UTTT AUCH AUT TOTAL 
H M H M H M H M T 

Profesor Investigador 
Asociado " C "  79 41 28 2 1 1 3 44 31 75 3 

Profesor Investigador TIT. " A 
" 

10 6 1 0 0 1 1 7 2 9 1 

Profesor Investigador TIT. “B” 14 10 4 0 0 0 0 10 4 14 0 
Total Docentes PTC 103 57 33 2 1 2 4 61 38 98 4 

 

Plazas Autorizadas 
Ocupadas 

UTTT AUCH AUT TOTAL 
H M H M H M H M T 

Profesores de Asignatura 
(H/S/M) 

3,995 H/S/M 102 110 11 8 8 22 121 140 261 

Total Docentes PA 0 102 110 11 8 8 22 121 140 261 
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Costo total del Personal, periodo octubre-diciembre 2025 
 

  Octubre Noviembre Diciembre Total 
      

Subsidio Federal   $     2,711,235.27   $     3,687,592.36   $     7,032,761.39   $   13,431,589.02  
Subsidio Estatal   $     2,711,235.27   $     3,687,592.36   $     7,032,761.39   $   13,431,589.02  
Ingresos Propios       $     2,780,481.72   $     2,780,481.72  

Docente   $     5,422,470.54   $     7,375,184.72   $   16,846,004.50   $   29,643,659.76  
      

Subsidio Federal   $         689,484.89   $         963,891.53   $     1,724,013.58   $     3,377,390.00  
Subsidio Estatal   $         689,484.89   $         963,891.53   $     1,724,013.58   $     3,377,390.00  
Ingresos Propios       $         929,147.67   $         929,147.67  

Directivo   $     1,378,969.78   $     1,927,783.06   $     4,377,174.83   $     7,683,927.67  
      

Subsidio Federal   $         880,955.27   $     1,220,493.54   $     2,824,272.82   $     4,925,721.63  
Subsidio Estatal   $         880,955.27   $     1,220,493.54   $     2,824,272.82   $     4,925,721.63  
Ingresos Propios       $         994,120.66   $         994,120.66  
Administrativo   $     1,761,910.54   $     2,440,987.08   $     6,642,666.30   $   10,845,563.92  

      

TOTAL   $     8,563,350.86   $   11,743,954.86   $   27,865,845.63  $   48,173,151.35  

 
 
Costo total del Personal, acumulado a diciembre 2025 
 

  Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic Total 
       

Subsidio Federal   $     8.700.321.41   $     8.735.697.83  $ 9,261,991.41   $   13,431,589.02   $   40,129,599.67  

Subsidio Estatal   $     8.700.321.41   $     8.735.697.83  $ 9,261,991.41   $   13,431,589.02   $   40,129,599.67  

Ingresos Propios  0.00 0.00 0.00  $     2,780,481.72   $     2,780,481.72  

Docente   $   17.400.642.83   $   17.471.395.66  $ 18,523,982.82  $   29,643,659.76   $   83,039,681.07  
       

Subsidio Federal   $     2.429.308.23   $     2.486.739.28  $ 2,723,370.66   $     3,377,390.00   $   11,016,808.17  

Subsidio Estatal   $     2.429.308.23   $     2.486.739.28  $ 2,723,370.66   $     3,377,390.00   $   11,016,808.17  

Ingresos Propios  0.00 0.00 0.00  $         929,147.67   $         929,147.67  

Directivo   $     4.858.616.45   $     4.973.478.56  $ 5,446,741.32  $     7,683,927.67   $   22,962,764.00  
       

Subsidio Federal   $     3.010.544.80   $     3.120.962.66  $ 3,593,438.64   $     4,925,721.63   $   14,650,667.73  

Subsidio Estatal   $     3.010.544.80   $     3.120.962.66  $ 3,593,438.64   $     4,925,721.63   $   14,650,667.73  

Ingresos Propios  0.00 0.00 0.00  $         994,120.66   $         994,120.66  

Administrativo   $     6.021.089.60   $     6.241.925.32  $ 7,186,877.28  $   10,845,563.92   $   30,295,456.12  
       

TOTAL   $ 28.280.348.88   $ 28.686.799.54  $ 31,157,601.42 $48,173,151.35  $136,297,901.19  
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Movimientos del Personal de enero a septiembre 2025 
 

 NUEVA CONTRATACIÓN  ASCENSOS  

TOTAL 
                     

Mes 

CATEGORÍA 
TOTAL 

 CATEGORÍA 
TOTAL 

 
Mandos 

medios y 
superiores 

Docentes Adtvos  
Mandos 

medios y 
superiores 

Docentes Adtvos  

H M H M H M H M T  H M H M H M H M T  H M T 

ENE 0 0 0 1 0 3 0 4 4  0 0 0 0 1 1 1 1 2  1 5 6 
FEB 0 0 0 0 0 2 0 2 2  0 0 0 0 1 1 1 1 2  1 3 4 
MAR 0 0 0 0 1 1 1 1 2  0 0 0 0 0 0 0 0 0  1 1 2 
ABR 0 0 0 0 0 1 0 1 1  0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 1 1 
MAY 0 0 0 1 1 0 1 1 2  0 0 0 0 0 0 0 0 0  1 1 2 
JUN 0 0 0 0 1 1 1 1 2  1 0 1 0 0 0 2 0 2  3 1 4 
JUL 0 0 0 0 1 0 1 0 1  1 0 1 0 1 0 3 0 3  4 0 4 
AGO 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 0 
SEP 0 1 1 0 1 1 2 2 4  1 1 0 0 0 0 1 1 2  3 3 6 
OCT 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 0 
NOV 1 0 1 1 0 0 2 1 3  0 2 1 1 1 1 2 4 6  4 5 9 
DIC 0 0 0 0 0 2 0 2 2  0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 2 2 

Total 1 1 2 3 5 11 8 15 23  3 3 3 1 4 3 10 7 17  18 22 40 
 
 

 BAJAS 
(renuncias voluntarias y por terminación de contrato)  DESCENSOS  

TOTAL 
                     

Mes 

CATEGORÍA 
TOTAL 

 CATEGORÍA 
TOTAL 

 
Mandos 

medios y 
superiores 

Docentes Adtvos  
Mandos 

medios y 
superiores 

Docentes Adtvos  

H M H M H M H M T  H M H M H M H M T  H M T 

ENE 0 0 0 1 0 3 0 4 4  0 1 0 0 0 0 0 1 1  0 5 5 
FEB 0 0 0 0 0 1 0 1 1  0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 1 1 
MAR 0 0 0 0 1 1 1 1 2  0 0 0 0 0 0 0 0 0  1 1 2 
ABR 0 0 0 1 0 0 0 1 1  0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 1 1 
MAY 1 0 0 1 2 0 3 1 4  0 0 0 0 0 0 0 0 0  3 1 4 
JUN 0 0 0 0 1 1 1 1 2  0 0 0 0 0 0 0 0 0  1 1 2 
JUL 0 0 0 0 1 0 1 0 1  0 0 0 0 0 0 0 0 0  1 0 1 
AGO 0 0 0 2 0 1 0 3 3  0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 3 3 
SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 0 
OCT 1 0 0 0 1 2 2 2 4  0 0 0 0 0 0 0 0 0  2 2 4 
NOV 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 0 
DIC 0 0 0 0 0 1 0 1 1  0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 1 1 

Total 2 0 0 5 6 10 8 15 23  0 1 0 0 0 0 0 1 1  8 16 24 
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Programación y Presupuesto 
 
Programación y presupuesto, periodo octubre-diciembre 2025 
 

Indicador Variable Octubre Noviembre Diciembre 
Subtotal 

acumulado 

Presupuesto 
para proyectos 
de investigación 

Indique el Presupuesto 
destinado u obtenido 
para proyectos de 
investigación en la 
institución en el periodo 
que se reporta. 

3,800.00 4,386.00 0.00 

8,186.00 

Indique el presupuesto 
Total autorizado de la 
institución (Federal y 
Estatal; Incluir Capítulos 
1000. 2000. 3000. 4000. 
5000) para el periodo 
que se reporta. 

16,477,992.00 5,888,850.00 30,277,913.00 

52,644,755.00 

Costo por 
alumno 

Indique el gasto 
corriente de operación 
(Federal más Estatal); 
Capitulo 1000.2000. y 
3000 en el periodo que 
se reporta. 

12,087,316.59 12,148,734.42 20,635,920.35 

44,871,971.36 

Indique la Matrícula 
inicial al periodo que se 
reporta 

  

Proporción de 
presupuesto 
Federal / Estatal 

Indique el Presupuesto 
autorizado Federal (No 
incluir el capítulo 5000) 
para el periodo que se 
reporta. 

10,589,142.00 0.00 2,861,990.00 
13,451,132.00 

Indique el Presupuesto 
autorizado Estatal (No 
incluir el capítulo 5000) 
para el periodo que se 
reporta. 

5,888,850.00 5,888,850.00 8,678,909.00 
20,456,609.00 

Presupuesto 
Ejercido 

Indique el Presupuesto 
ejercido federal más el 
estatal (No incluir el 
capítulo 5000) en el 
periodo que se reporta. 

12,087,316.59 12,148,734.42 20,635,920.35 
44,871,971.36 

Indique el Presupuesto 
autorizado Federal y 
Estatal (No incluir el 
capítulo 5000) para el 
periodo que se reporta. 

16,477,992.00 5,888,850.00 11,540,899.00 
33,907,741.00 

 
 
Programación y presupuesto acumulado a diciembre 2025 

Indicador Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct-Dic 
Subtotal 

acumulado 
Presupuesto para 

proyectos de 
investigación 

$27,500.00 $68,420.00 $74,498.00 8,186.00 178,604.00 

$45,904,257.00 $38,844,830.00 $28,255,690.00 52,644,755.00 165,649,532.00 

Costo por alumno 
$33,545,005.31 $32,020,106.05 $33,419,302.90 44,871,971.36 143,856,385.62 

   

Proporción de 
presupuesto 

Federal / Estatal 

$28,237,707.00 $21,178,280.00 $10,589,140.00 13,451,132.00 73,456,259.00 

$17,666,550.00 $17,666,550.00 $17,666,550.00 20,456,609.00 73,456,259.00 

Presupuesto 
Ejercido 

$33,545,005.31 $32,020,106.05 $33,419,302.90 44,871,971.36 143,856,385.62 

$45,904,257.00 $38,844,830.00 $28,255,690.00 33,907,741.00 146,912,518.00 
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Recursos Financieros  
 
Recursos Financieros periodo octubre-diciembre 2025 

Indicador Variable Octubre Noviembre Diciembre 
Subtotal 

acumulado 

PROPORCIÓN DE 
PRESUPUESTO 
MINISTRADO 
FEDERAL/ESTATAL 

Indique el Presupuesto 
ministrado Federal (No 

incluir el capítulo 5000) en 
el periodo que se reporta 

  10,589,142.00 9,021,990.00 19,611,132.00 

Indique el Presupuesto 
ministrado Estatal (No 

incluir el capítulo 5000) en 
el periodo que se reporta 

5,888,850.00 5,888,850.00 14,838,909.00 26,616,609.00 

LIQUIDEZ 

Indique el Activo total 
circulante al corte del mes 

final del periodo que se 
reporta 

46,212,429.09 50,172,642.96   96,385,072.05 

Indique el Activo total al 
corte del mes final del 
periodo que se reporta 

325,824,547.90 381,424,324.54   707,248,872.44 

APALANCAMIENTO 
Indique el Pasivo total al 

corte del mes final del 
periodo que se reporta 

25,509,184.86 25,275,317.79   50,784,502.65 

      

PROPORCIÓN DE 
PRESUPUESTO 

Indique los Ingresos de 
Recursos propios de la 

Institución en el periodo 
que se reporta 

1,296,956.14 1,570,682.84 237,976.22 3,105,615.20 

Indique el Presupuesto 
ministrado Federal (No 

incluir el capítulo 5000) en 
el periodo que se reporta 

  10,589,142.00 9,021,990.00 19,611,132.00 

      

PRESUPUESTO 
MINISTRADO 

Ingresos recaudados por 
Ingresos Propios 1,296,956.14 1,570,682.84 237,976.22 3,105,615.20 

Ingresos recaudados por 
Subsidio Federal 

Ministrado 
  10,589,142.00 9,021,990.00 19,611,132.00 

Ingresos recaudados por 
Subsidio Estatal 

Ministrado 
5,888,850.00 5,888,850.00 14,838,909.00 26,616,609.00 

 
 
Recursos Financieros, acumulado a diciembre 2025 
 

Indicador Ene-Mar Abr-Jun  Jul-Sep Oct-Dic 
Subtotal 

acumulado 
PROPORCIÓN DE 
PRESUPUESTO 
MINISTRADO 
FEDERAL/ESTATAL 

$0.00 $49.415.987.00 $10,589,140.00 19,611,132.00 79,616,259.00 

$17.701.960.00 $17.631.140.00 $17,666,550.00 26,616,609.00 79,616,259.00 

LIQUIDEZ 
$131.895.212.58 $224.128.295.48 $249,390,665.10 96,385,072.05 701,799,245.21 

$894.176.985.64 $976.355.195.80 $998,985,100.11 707,248,872.44 3,576,766,153.99 
APALANCAMIENTO $75.209.948.97 $57.858.110.34 $63,326,040.59 50,784,502.65 247,178,602.55 
      
PROPORCIÓN DE 
PRESUPUESTO 

$10.790.545.14 $9.099.138.02 $20,742,163.80 3,105,615.20 43,737,462.16 
$0.00 $49.415.987.00 $10,589,140.00 19,611,132.00 79,616,259.00 

      

PRESUPUESTO 
MINISTRADO 

$0.00 $0.00 $20,742,163.80 3,105,615.20 23,847,779.00 
$0.00 $49.415.987.00 $10,589,140.00 19,611,132.00 79,616,259.00 

$17.701.960.00 $17.631.140.00 $17,666,550.00 26,616,609.00 79,616,259.00 
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Empresas, Fideicomisos y/o Patronatos. 
 
Se informa que la Universidad Tecnológica de Tula/Tepeji, no forma parte de Empresas, 
Fideicomisos y/o Patronatos en los que la Entidad Paraestatal sea parte. 
 
 
 
En su filosofía de trabajo. esta institución considera la educación superior como un bien 
público. capaz de generar efectos multiplicadores de bienestar en la sociedad. Bajo estas 
premisas. la Universidad Tecnológica de Tula/Tepeji se enmarca dentro del proyecto 
educativo de México. 
 
Bajo protesta de decir verdad. se señala que la presente información es real. verídica y es 
responsabilidad de quien la emite. 
 
 

Elaboró 
 
 
 
 
 

Irasema Ernestina Linares Medina 
Titular del Organismo Descentralizado 

 
 

 


