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Indicadores Institucionales

No.

Clave

Nombre del
Indicador

Variables

Ene-Mar
2025

Abr-Jun
2025

Jul-Sep
2025

Indicador

AA-1

ATENCION A LA
DEMANDA DEL
PRIMER PERIODO

Indique el NUmero de
alumnos inscritos de nuevo
ingreso en el periodo que se

reporta

Indique el NUmero de
aspirantes que solicitaron

ficha para examen de
admision para el periodo que
se reporta

0%

AA-2

DESERCION

Indique el NUmero de
alumnos que se dieron de
baja definitiva de la
institucion en el periodo que
se reporta

52

131

180

Indique la Matricula inicial al
periodo que se reporta

5,453

4,166

4,166

4.3%

AA-3

REPROBACION

Indique el NUmero de
alumnos que reprobaron una
o0 mas materias en el acta final
en el periodo que se reporta

12

156

72

*Indigue la Matricula inicial al
periodo que se reporta*

5,453

4,166

4,166

1.7%

AA-4

TASA DE EGRESO

Indique el NUmero de
alumnos que egresaron en el
periodo que se reporta

882

1,199

Indique la Matricula inicial de
la generacion de los alumnos
que egresaron y que
concluyeron sus estudios de
educacién superior dentro del
tiempo ideal establecido en el
programa o plan de estudio
(Egresados Regulares) en el
periodo que se reporta.

1,027

1,333

90%

AA-5

TITULACION

En el periodo que se reporta
indicar el Numero de
egresados que obtuvieron su
titulo profesional a los seis
meses de su egreso

Indique el NUmero de
alumnos que egresaron y que
concluyeron sus estudios de
educacioén superior dentro del
tiempo ideal establecido en el
programa o plan de estudio
(Egresados Regulares).

1199

0%

AA-6

ALUMNOS EN
RESIDENCIA
PROFESIONAL

Indique el NUmero alumnos
en residencia profesional,
estadia o practicas
profesionales en el periodo
que se reporta

1,027

1243

Indique el NUumero de
alumnos que deben realizar
residencia profesional, estadia
o practicas profesionales en el

periodo que se reporta

1,027

1,340

0%
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AA-7

ALUMNOS BECARIOS

Indique el NUmero de

alumnos a los que se les 617

otorgo beca en el periodo que
se reporta

213

610

Indique el NUmero de
alumnos que solicitaron (una
0 Mas) nueva beca o 617
renovaciéon cumpliendo con
los requisitos en el periodo
que se reporta

2,353

616

99%

AA-8

ALUMNOS CON
DISCAPACIDAD

Indique el NUmero de
alumnos con alguna 28
discapacidad fisica en el
periodo que se reporta

24

30

Indique la Matricula inicial al

periodo que se reporta 5453

4,166

4,166

0.7%

ALUMNOS QUE
HABLAN OTRA
LENGUA

Indique el NUmero de
alumnos que hablan otra
Lo - 134
lengua indigena en el periodo
que se reporta

106

157

Indique la Matricula inicial de
TSU al periodo que se reporta 5453

4,166

4,166

4%

10

AA-10

ALUMNOS EN
PROGRAMA DE
TUTORIAS

Indique el NUmero de
alumnos incluidos en un
programa de tutorias en el
periodo que se reporta

4,426

2,923

4,158

Indique la Matricula inicial al

) 5,453
periodo que se reporta

4,166

4,166

100%

AA-T

COBERTURA EN EL
ENTORNO

Indique el NUmero de
alumnos inscritos de nuevo
ingreso en el periodo que se

reporta

Indique el NUmero de
egresados del ciclo escolar
inmediato anterior de 0]
Educacién Media Superior de
la zona de influencia

0%

12

AD-1

ALUMNOS POR
PROFESORES PTC

Indlqu}e la Matricula inicial al 5453
periodo que se reporta

4,166

4,166

Indique el NUmero de
Profesores de Tiempo
Completo (PTC) en el periodo
que se reporta (Son aquellos

que se dedican 101
predominantemente a las
funciones de docencia, tutoria
Yy generacioén o aplicacion del
conocimiento)

929

99

42

13

AD-2

PROFESORES EN
POSGRADO

Indique el NUumero PTCy PI

estudiando maestria o 3

doctorado en el periodo que
se reporta

Indique el NUmero de PTCy
Pl que no tienen grado de 101
maestria o doctorado en el

periodo que se reporta

99

99

2%

14

AD-3

PROFESORES EN
CURSOS DE

Indique el NUumero PTCy PI
estudiando algudn curso que 9
mejore su calidad en la

45

99

100%
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FORMACION
DOCENTE

enseflanza en el periodo que
se reporta

Indique el NUmero de PTCy

Profesores Investigadores (PI:

Son aquellos que se dedican
predominantemente a las
funciones de generacién o

aplicacion del conocimiento,
con nombramiento en la

Institucion) en el periodo que

se reporta

101

29

99

15

AD-7

PROFESORES EN
CURSO DE
FORMACION
TECNICA

Indique el NUmero PTC y PI

estudiando algudn curso que

mejore su calidad técnica en
el periodo que se reporta

45

99

Indique el NUmero de PTCy

Profesores Investigadores (PI:

Son aquellos que se dedican
predominantemente a las
funciones de generacién o

aplicacion del conocimiento,
con nombramiento en la

Institucion) en el periodo que

se reporta

101

29

99

100%

16

AD-4

PROFESORES CON
POSGRADO

Indigue el NUumero PTCy Pl con
grado de maestria o doctorado en
el periodo que se reporta

72

52

52

Indique el NUmero de PTCy
Profesores Investigadores (Pl: Son
aquellos que se dedican
predominantemente a las
funciones de generacién o
aplicacion del conocimiento, con
nombramiento en la Institucion)
en el periodo que se reporta

101

929

99

53%

17

AD-5

PROFESORES EN
PROGRAMA DE
ESTIMULOS

Indique el NUmero PTCy Pl que
reciben un estimulo econémico
debido a su perfil en el periodo que
se reporta

Indique el NUumero de PTCy
Profesores Investigadores (Pl: Son
aquellos que se dedican
predominantemente a las
funciones de generacién o
aplicacion del conocimiento, con
nombramiento en la Institucion)
en el periodo que se reporta

101

99

99

0%

18

AD-6

PROFESORES QUE
REALIZAN FUNCION
TUTORAL

Indigue el NUumero de profesores
de la Institucion que realizan
funciones de tutoria en el periodo
que se reporta (PTC, Ply PA)

157

104

104

Indique el NUumero de PTCy
Profesores Investigadores (PI: Son
aquellos que se dedican
predominantemente a las
funciones de generacién o
aplicacion del conocimiento, con
nombramiento en la Institucion)
en el periodo que se reporta

101

29

99

105%

19

AL-1

PTC O PIEN
CUERPOS
ACADEMICOS

Indigque el NUumero de PTC de la

Institucion que forman parte de

cuerpos académicos registrados
en el periodo que se reporta

52

51

51

Indique el NUumero de PTCy
Profesores Investigadores (PI: Son
aqguellos que se dedican
predominantemente a las
funciones de generacién o
aplicacion del conocimiento, con

101

99

99

52%
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nombramiento en la Institucion)
en el periodo que se reporta

20

AL-2

PROYECTOS DE
INVESTIGACION POR
PTC O PI

Indigue el NUmero de proyectos
de Generacién y/o Aplicacion
innovadora del conocimiento de la
Institucion en el periodo que se
reporta

n

Indique el Niumero de PTCy
Profesores Investigadores (Pl: Son
aquellos que se dedican
predominantemente a las
funciones de generacién o
aplicacion del conocimiento, con
nombramiento en la Institucion)
en el periodo que se reporta

101

99

99

9%

21

AL-3

ALUMNOS
PARTICIPANTES EN
PROY. DE
INVESTIGACION

Indique el Numero de alumnos
participantes en proyectos de
Generacioén y/o Aplicacion
innovadora del conocimiento en el
periodo que se reporta

891

1,351

579

Indigue el NUmero de proyectos
de Generacion y/o Aplicacion
innovadora del conocimiento de la
Institucion en el periodo que se
reporta

64

22

AL-4

PROFESORES
PARTICIPANTES EN
PROY. DE
INVESTIGACION

Indique el Numero PTCy PI
participantes en proyectos de
Generacién y/o Aplicacion
innovadora del conocimiento en el
periodo que se reporta

52

51

51

Indigue el NUmero de proyectos
de Generacién y/o Aplicaciéon
innovadora del conocimiento de la
Institucion en el periodo que se
reporta

n

23

AL-7

PRODUCTOS DE
INVESTIGACION

Indique el NUumero de productos
derivados de los proyectos de
Generacion y/o Aplicacion
innovadora del conocimiento de la
Institucion en el periodo que se
reporta (articulos de investigacion
en revistas con arbitraje, capitulos
en libros publicados)

Indigue el NUmero de proyectos
de Generacién y/o Aplicaciéon
innovadora del conocimiento de la
Institucion en el periodo que se
reporta

n

0%

24

AL-5

PRESUPUESTO PARA
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Indique el Presupuesto destinado
u obtenido para proyectos de
investigacion en la institucién en el
periodo que se reporta

27,500

68,420

74,498

Indigue el presupuesto Total
autorizado de la institucion
(Federal y Estatal; Incluir Capitulos
1000, 2000, 3000, 4000, 5000) para
el periodo que se reporta

45,904,257

38,844,830

28,255,590

0.3%

25

GV-I

ALUMNOS EN
ACTIVIDADES
CULTURALES

Indique el Numero de alumnos
que participa en cualquier
actividad considerada como
cultural de la institucion en el
periodo que se reporta

704

394

1,565

Indique la Matricula inicial al
periodo que se reporta

5,453

4,166

4,166

38%
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26

Indique el NUumero de alumnos
que participa en cualquier

ALUMNOS EN actividad considerada como 233
ACTIVIDADES deportiva de la institucién en el

169

3,468

DEPORTIVAS periodo que se reporta
Indigue la Matricula inicial al 5,453

periodo que se reporta

4,166

4,166

83%

27

GV-1

Indique el NUmero alumnos
realizando el servicio social en el 37

ALUMNOS EN periodo que se reporta

SERVICIO SOCIAL Indique el NUmero de alumnos

que deben realizar el servicio social 37
en el periodo que se reporta

0.0%

28

GV-2

Indique el Numero de alumnos
que presentaron un proyecto del 0

ALUMNOS EN programa emprendedor en el

1,351

562

PROGRAMAS periodo que se reporta

Indique el Numero de alumnos

EMPRENDEDORES inscritos al programa 891

emprendedor en el periodo que se
reporta

1,351

562

100%

29

GV-3

Indique el Nimero de alumnos
inscritos en programas de

ALUMNOS EN creatividad o de desarrollo de 891
PROGRAMAS DE prototipos didacticos en el periodo

1,351

562

CREATIVIDAD que s reporta
Indique la Matricula inicial al 5453

periodo que se reporta

4,166

4,166

32%

31

GA-5

Indique el Total de recursos
financieros obtenidos por la
Institucion (en dinero o especie
equivalente a dinero) derivados de

convenios firmados (de (6]
investigacioén, de prestacion de
EFICIENCIA DE servicios y transferencia

CONVENIOS tecnoldgica) en el periodo que se
reporta

Indigue el nimero de convenios
firmados (de Investigacion,
prestacion de serviciosy N
transferencia tecnoldgica) en el
periodo gque se reporta

22

10

0%

32

GA-1

Indique la Matricula inicial (no se
considera alumnos en estadia) 4,389

2,923

4,166

Indique el NUumero de alumnos
CAPACIDAD que podrian asistir sin sobrecupo
INSTALADA en aulas, laboratorios, talleres y

cubiculos, de acuerdo con la suma
OCUPADA de los locales construidos para uso 2,025
educativo, los provisionales y los
adaptados. (en apego al tabulador
de cada subsistema

2,025

2,655

157%

33

GA-2

Indique el NUmero de personal
administrativo que se encuentra 35

PARTICIPANTES EN estudiando cursos de actualizacion

56

35

CAPACITACION en el periodo que se reporta

Indique el NUmero de personal

ADMINISTRATIVA administrativo autorizado en la 238

Institucion en el periodo que se
reporta

200

202

17%

34

GA-3

Indique el NUmero de proyectos
del POA que cumplen en por lo
menos el 90% de las metas 5

CUMPLIMIENTO DEL | programadas en el periodo que se
POA reporta

Indigue el NUumero de proyectos
totales del POA en el periodo que 5

se reporta

100%
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35

CA-4

VOLUMENES POR
ALUMNO

Indique el NUumero de Voliumenes
existentes en la biblioteca
(entiéndase por volumen cuerpo
material de un libro encuadernado, 23,339
ya contenga la obra completa o
una parte de ella)

23,339

23,339

Indigue la Matricula inicial al
periodo que se reporta 5'453

4,166

4,166

36

GA-5

Indigue la Matricula inicial al
periodo que se reporta 4'426

4,166

4,166

ALUMNOS POR
COMPUTADORA

Indique el NUmero de
computadoras al servicio de los 790
alumnos en buen estado en el

periodo que se reporta

37

GA-6

COSTO POR ALUMNO

Indigue el gasto corriente de
operacién (Federal mas Estatal);
Capitulo 1000,2000, y 3000 en el 33,545,005
periodo que se reporta

32,020,106

33,419,303

Indique la Matricula inicial al
periodo que se reporta 5,453

4,166

4,166

8022

38

GA-7

ESTRUCTURA

Indique el NUumero de personal

administrativo que componen la

plantilla de personal en la 228

Institucion en el periodo que se
reporta.

191

191

OCUPACIONAL

Indique el NUmero de personal

administrativo autorizado en la 238

Institucion en el periodo que se
reporta.

200

202

95%

39

GA-8

ROTACION DE

Indique el NUmero Total de
movimientos de rotacion (altasy
bajas) en la plantilla de personal 20

administrativo en el periodo que se
reporta.

34

48

PERSONAL

Indique el NUmero de personal

administrativo autorizado en la 238

Institucion en el periodo que se
reporta.

200

202

24%

40

AP-1

PLANESY
PROGRAMAS
ACREDITADOS

Indique el NUmero de Programas
Educativos de TSU e ING de la
Institucion acreditados por
Organismos Externos avalados por (6]
el Consejo para la Acreditacion de
la Educaciéon Superior (COPAES) en
el periodo gque se reporta.

Indigue el NUumero de Programas
Educativos de TSU e ING
impartidos en la Institucion en el 6
periodo que se reporta (sujetos a
obtener acreditacion).

0%

42

AP-3

PTC CON
CERTIFICACION POR
COMPETENCIAS

Indigue el NUumero PTCy Pl que

tienen certificado de competencia 14

laboral en el periodo que se
reporta

13

Indique el NUumero de PTCy
Profesores Investigadores (PI: Son
aqguellos que se dedican

predominantemente a las 101
funciones de generacién o
aplicacion del conocimiento, con
nombramiento en la Institucion)
en el periodo que se reporta

29

99

13%

43

AP-4

PROGRAMAS
EDUCATIVOS (PE)
CON MAS DE 70% DE
TITULADOS

En el periodo que se reporta
indique el NUmero de Programas
Educativos de la Instituciéon que
obtuvieron porcentajes de Egreso
mayor al 70% (Para obtener dicho (6]
porcentaje para cada Programa
Educativo con registro de alumnos
egresados en el periodo que se
reporta.

16

24

100%
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En el periodo que se reporta
indique el NUmero de Programas
Educativos impartidos en la
Institucion que tuvieron alumnos
egresados.

16

24

45

GA-9

SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS
PERTINENTES

Indigue el NUumero de volumenes
especializados (Un volumen
especializado es aquel que va
destinado a una audiencia
profesional de un campo
especifico o que contiene términos
técnicos que requieran
conocimientos en la materia)

11,096

11,096

11,096

Indique el NUumero de Volimenes
existentes en la biblioteca
(entiéndase por volumen cuerpo
material de un libro encuadernado,
ya contenga la obra completa o
una parte de ella)

23,339

23,339

23,339

48%

47

AL-6

PROFESORES
MIEMBROS DEL "SNI"

Indique el Numero de PTCy PI
miembros del "Sistema Nacional
de Investigadores SNI" en el
periodo que se reporta

Indique el NUmero de PTCy
Profesores Investigadores (PI: Son
aquellos que se dedican
predominantemente a las
funciones de generacién o
aplicacion del conocimiento, con
nombramiento en la Institucion)
en el periodo que se reporta

101

99

99

6%

48

GA-10

PROPORCION DE
PRESUPUESTO
FEDERAL-ESTATAL

Indique el Presupuesto autorizado
Federal (No incluir el capitulo
5000) para el periodo que se

reporta

28,237,707

21,178,280

10,589,140

Indique el Presupuesto autorizado
Estatal (No incluir el capitulo 5000)
para el periodo que se reporta

17,666,550

17,666,550

17,666,550

60%

49

GA-TI

PROPORCION DE
PRESUPUESTO
MINISTRADO
FEDERAL-ESTATAL

Indigue el Presupuesto ministrado
Federal (No incluir el capitulo
5000) en el periodo que se reporta

0

49,415,987

10,589,140

Indigue el Presupuesto ministrado
Estatal (No incluir el capitulo 5000)
en el periodo que se reporta

17,701,960

17,631,140

17,666,550

59.9%

50

GA-12

PROPORCION
PRESUPUESTO

Indique los Ingresos de Recursos
propios de la Institucién en el
periodo que se reporta

10,790,545

9,099,138

20,742,164

Indique el Presupuesto ministrado
Federal (No incluir el capitulo
5000) en el periodo que se reporta

0

49,415,987

10,589,140

196%

51

GA-13

PRESUPUESTO
EJERCIDO

Indique el Presupuesto ejercido
federal mas el estatal (No incluir el
capitulo 5000) en el periodo que se

reporta

33,545,005

32,020,106

33,419,303

Indique el Presupuesto autorizado
Federal y Estatal (No incluir el
capitulo 5000) para el periodo que
se reporta

45,904,257

38,844,830

28,255,690

18%

52

GE-2

SERVICIOS
ESTUDIANTILES
OTORGADOS

Indigque el NUmero de Servicios
que se otorgan al estudiante por la
institucion en el periodo que se
reporta (En relacién con los 10
servicios considerados a
continuacion: Tutorias, Asesoria
académica, Apoyo
psicopedagdgico, Servicio médico,
Becas.)

10

10

10

100%
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Servicios que deben otorgarse al
estudiante (seran por el momento
10: Tutorias, Asesoria académica,
Apoyo psicopedagadgico, Servicio
médico, Becas, Servicios de
intranet e Internet, Biblioteca,
Instalaciones deportivas, Cafeteria
y Transporte institucional para
actividades académicas)

10

10

10

53

GA-14

Indique el Activo total circulante al
corte del mes final del periodo que
se reporta

131,895,213

224,128,295

249,390,665

LIQUIDEZ

Indigue el Activo total al corte del
mes final del periodo que se
reporta

894,176,986

976,355,196

998,985,100

25%

54

GA-15

Indique el Pasivo total al corte del
mes final del periodo que se
reporta

75,209,949

57,858,110

63,326,041

APALANCAMIENTO

Indique el Activo total al corte del
mes final del periodo que se
reporta

894,176,986

976,355,196

998,985,100

6%

56

GN-1

Indique el NUumero de reglamentos
aprobados por el Organo de
Gobierno de la Institucién en el
periodo que se reporta

NORMATIVIDAD

APROBADA

Indique el NUumero de reglamentos
que se aplican en la Institucién en
el periodo que se reporta

0%

Indique el NUmero de MUJERES de nuevo ingreso
a primer grado del periodo que se reporta

Indique el Numero de HOMBRES de nuevo
ingreso a primer grado del periodo que se reporta

Indique el NUmero de MUJERES de la matricula
total al inicio del periodo que se reporta

2,654

2,061

2,061

Indigue el NUmero de HOMBRES de la matricula
total al inicio del periodo que se reporta

2,799

2,105

2,105

Indique el Niumero de procesos o
procedimientos certificados

Describa los procesos o procedimientos
certificados:
1) Académico /Educativo

2) Vinculacién

3) Administracién /Gestion de Recursos
4) Educaciéon Continua

5) Planeacion y Evaluacion

Pagina 10 de 143 del JGSO.8

Folio:135




b’ ’ 7 Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

Univ

IV Sesién Ordinaria, 2025.

periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025
Fecha de la sesién 05/11/2025

1. Estudiantes de Educacién Superior en las Instituciones Publicas
formados

Antecedentes

La Universidad Tecnoldgica de Tula - Tepeji, fundada en septiembre de 1991, ofrece para el
ciclo escolar 2024-2025 una oferta educativa que incluye 22 programas de nivel Técnico
Superior Universitario (TSU), de los cuales 3 se imparten en modalidad mixta. Ademas,
cuenta con 18 programas de nivel Licenciatura (Ingenierias), de los cuales 2 también se
ofrecen en modalidad mixta, asi como 3 maestrias. Todos estos programas estan disefados
para responder a las necesidades del sector productivo de la regién. La oferta educativa se
distribuye entre la sede principal y sus Unidades Académicas de Chapulhuacan, creada en
2003, y de Tepetitlan, inaugurada en 2013. Todos los programas tienen un enfoque
especializado y se basan en el desarrollo de competencias profesionales.

Matricula histérica

4,125 4,382 4,075 4,551 4,951 4,882 5,353 5818 6,265

2014-2015 20052006 206-2017  207-2008 oG- 2019-2020  R020-2071  207-2000  R02-2023  2003-2024  20M4-2003  2025-2026
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Matricula Institucional

1,809 1,581 3,390

I NG 1,332 1,462 2,794
Posgrado 32 49 81

Total 3,173 3,092 6,265

%
3,092

MUJERES

3,173

HOMBRES

Matricula total al inicio del cuatrimestre septiembre - diciembre 2025.

Posgrado Subtotal
Total
H M

Tula - Tepeji 1,756 | 1,505 1,218 114 32 49 3,006 2,668 5674
Chapulhuacan 53 76 58 79 0 0] m 155 266
Tepetitlan 0 0 56 269 0 0 56 269 325
Subtotal 1,809 1,581 1,332 | 1,462 32 49 3,173 3,092 6.265
Total 3,390 2,794 81 6,265 !
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Técnico Superior Universitario
Programa Educativo ENE-ABR MAY-AGO JUL-SEP
Tula-Tepeji

Mantenimiento, Area Industrial 75 72
Mantenimiento Industrial (NM 2024) m 89 194
* Mantenimiento Industrial Mixto-Virtual 38
Mantenimiento, Area Maquinaria Pesada 28 28
Mantenimiento a Maquinaria Pesada (NM 2024) 33 26 62
Mantenimiento, Area Soldadura 1
Quimica, Area Tecnologia Ambiental 26 26
Gestién Ambiental (NM 2024) 32 20 47
Quimica, Area Industrial 57 54
Quimica Industrial (NM 2024) 929 72 188
Mecatrénica, Area Automatizacion 80 80
Automatizacion (NM 2024) 16 102 21
*Mecatrénica, Area Automatizacién Mixto-Virtual 33 34
*Automatizacion Mixto-Virtual (NM 2024) 47 44 121
Mecatrénica, Area Instalaciones Eléctricas Eficientes 28 25
Instalaciones Eléctricas (NM 2024) 37 33 64
Mecatrénica, Area Robdtica 62 62
Robdtica (NM 2024) 116 100 184
Contaduria, Contaduria N3 106
Contaduria (NM 2024) 140 127 256
*Contaduria, Contaduria Mixto-Virtual 40 4]
*Contaduria Mixto-Virtual (NM 2024) 47 38 107
Desarrollo De Negocios, Area Mercadotecnia 100 101
Mercadotecnia (NM 2024) 124 N4 248
Desarrollo De Negocios, Area Ventas 72 71
Ventas (NM 2024) 60 47 e
Logistica, Area Cadena De Suministros 172 169
Cadena De Suministro (NM 2024) 175 153 324
Tecnologias De La Informacién, Area Desarrollo De Software Multiplataforma 77 73
Desarrollo De Software Multiplataforma (NM 2024) 121 103 229
Tecnologias De La Informacion, Area Entornos Virtuales Y Negocios Digitales 43 45
Entornos Virtuales Y Negocios Digitales (NM 2024) 47 40 68
Tecnologias De La Informacion, Area Infraestructura De Redes Digitales 34 34
Infraestructura De Redes Digitales (NM 2024) 51 38 70
Energias Renovables, Area Energia Solar 21 21
Energia Solar (NM 2024) 22 22 51
Nanotecnologia, Area Materiales 18 19
Nanotecnologia (NM 2024) 29 22 50
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Construccién Y Montaje De Plantas Industriales, Area Hidrocarburos 20 20
Administracién, Area Formulacién Y Evaluacion De Proyectos 51 51
Emprendimiento, Formulacién Y Evaluaciéon De Proyectos (NM 2024) 50 45 100
Administracién, Area Capital Humano 55 54
Gestién Del Capital Humano (NM 2024) 58 58 106
Procesos Industriales, Area Manufactura 57 57
Procesos Productivos (NM 2024) 103 89 191
Clasificacion Arancelaria y Despacho Aduanero 143
Gastronomia 93
Subtotal TSU Escolarizado Tula-Tepeji 2714 2366 2995
Subtotal TSU Mixto - Virtual Tula-Tepeji 167 259 266
Total TSU Tula-Tepeji 2881 2625 3261
Unidad Académica de Chapulhuacan (UACh)
Contaduria, Contaduria 26 26
Contaduria (NM 2024) 22 20 38
Tecnologias De La Informacion, Area Desarrollo De Software Multiplataforma 22 29
Desarrollo De Software Multiplataforma (NM 2024) 19 12 40
Desarrollo De Negocios, Area Mercadotecnia 29 23
Mercadotecnia (NM 2024) 14 19 31
Agricultura Sustentable Y Protegida, Agricultura Sustentable Y Protegida 12 9
Agricultura Sustentable Y Protegida (NM 2024) 1l 12 20
Subtotal TSU Escolarizado UACh 155 150 129
Matricula Total de TSU | <{ox{= 2775 ‘ 3390
Ingenieria
Tula-Tepeji
Mantenimiento Industrial 163 95 181
Procesos y Operaciones Industriales 99 58 n7
Ambiental 42 17 46
Quimica 144 64 134
Mecatrénica 267 127 275
* Mecatronica Mixto-Virtual 83 46 98
Desarrollo y Gestion de Software 105 66 138
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 50 27 70
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 64 44 75
Energias Renovables 29 12 34
Construccion y Montaje de Plantas Industriales 36 21 41
Nanotecnologia 22 13 33
Subtotal Ingenieria escolarizada Tula-Tepeji 1,021 544 1,144
Subtotal Ingenieria Mixto - Virtual Tula-Tepeji 83 46 98
Total Ingenieria Tula-Tepeji| 1,104 590 1,242
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Unidad Académica de Chapulhuacan (UACh)
Desarrollo y Gestiéon de Software 22 10 32
Agricultura Sustentable y Protegida n Ll 23
Total Ingenieria UACh 33 21 55

Matricula Total de Ingenieria m

Licenciatura
Tula-Tepeji
Innovacién de Negocios y Mercadotecnia 339 178 357
Disefo y gestidon de Redes Logisticas 257 127 294
Contaduria 155 85 180
* Contaduria Mixto-Virtual 72 37 84
Gestion de Negocios y Proyectos 75 38 89
Gestidon del Capital Humano 87 35 86
Total Licenciatura escolarizada Tula-Tepeji 913 463 1,006
Subtotal Ingenieria Mixto - Virtual Tula-Tepeji 72 37 84
Total Ingenieria Tula-Tepeji| 985 500 1090
Unidad Académica de Chapulhuacan (UACh)
Contaduria 37 27 53
Innovaciéon de Negocios y Mercadotecnia 29
Total Ingenieria UACh 37 27 82
Unidad Académica de Tepetitlan (UAT)
Enfermeria 169 165 164
Enfermeria (NM 2024) 81 80 161
Total Ingenieria UAT 250 245 325
Matricula total de Licenciatura | 1Fi/] 772 1497
Maestria
Tula-Tepeji
Gestion de Proyectos Estratégicos Sostenibles 8 8 9
Economia Circular Especialidad en Proyectos Sustentables 13
Alta Direccion de las Organizaciones 59
Total Maestria escolarizada Tula-Tepeji 8 8 81
Matricula Total de Maestria 8 8 81
Tula-Tepeji| 4978 3723 5,674
UACh| 225 198 266
UAT| 250 245 325
Matricula Total|| 5,453 4,166 6,265
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Actividades de Programas Educativos

Actividades realizadas por el Programa Educativo de Mantenimiento Industrial.

OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIAS

07/08/25 Edificio UD3  Expo Presentar los Presentacién de — ——
Sinergia resultados de los Proyectos ' |
Mecatrénica trabajos realizados Integradores de
2025 en la asignaturade alumnos de tercer

Proyecto Integrador cuatrimestre de

I los PE de Energia,
Mantenimientoy
Mecatroénica.

17/09/25 |Plazoleta de Reunién con Fortalecer la relacidn Asistencia de

Rectoria Padres de entre la Universidad padres de familia
familia y la familia de los de los alumnos de

estudiantes de los PE de Energia,

nuevo ingreso. Mantenimientoy

Mecatroénica.

Actividades realizadas por los Programas Educativos de Quimica, Ambiental,
Nanotecnologia y Maestria en Economia Circular

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIAS

06/09/25  UTTT Inicié de la Formar Se estan
imparticién del profesionales abordando las
programa especialistas que  primeras clases
académico de la sean capaces de para la formacion
Maestria en disefar, liderar e de especialistas.
Economia implementar
Circular con estrategias
Especialidad en  sostenibles
Proyectos

Sustentables.
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08/08/25

10/08/25

24/09/25 al
26 /09/25

periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025
Fecha de la sesién 05/11/2025

UTTT Publicacién en la Desarrollary Este logro
revista cientifica consolidar contribuye al
internacional conocimiento desarrollo del
“Mathematics” tedricoy aplicado conocimiento en -
del trabajo sobre las elcampodela
titulado fenémenos electrocinética y

“Viscoelectric and electrocinéticasy los fendmenos de
Steric Effectson de transporte en transporte a

JGSO.8

Electroosmotic micro-y escala microy
Flow in a Soft nanofluidos, con el 'nanométrica,
Channel” en propdsito de ademas, de que
colaboracién con optimizar el disefo eleva el prestigio
el Instituto de micro académico de los
Politécnico mezcladores y investigadores y
Nacionaly la sistemas de de las
Universidad de microfluidica de instituciones

los Andes, en interés industrial y | participantes.
Bogota Colombia. biomédico.

UTTT se gestiondé una  La donacién de Donacién de
donacién de reactivos busca reactivos se
reactivos con la  transformar un concluye como un
empresa recurso material en éxito de
Corporativo una oportunidad  vinculaciéon que
UNNE, la de desarrollo, optimiza los
donacion invirtiendo recursos de la
consistié en directamente en el UTTT, eleva la
acidos talento humanoy calidad educativa
inorganicos y la capacidad para los
algunos analitica de la estudiantes.
disolventes comunidad
organicos) receptora.

Guanajuato Ponente deltema Con el fin de Este tipo de
“Analisis del compartir actividades
comportamiento  conocimiento reafirman el
transitoriode un  cientifico compromiso con
micro mezclador  especializado, la excelencia
electrocinético con forglecer el académicay la
potenciales zeta i torcampio proyeccién
mOd.LfladOS enla académico conla cientifica, al
seccién de . .
Termofluidos del 31 ;omumdad de posicionar los
Congreso investigadores y avances logrados
Internacional promover el en foros de alto
Anual de la SOM|M desarrollo de nivel,
en colaboracién  huevas consolidando asi
con la Universidad colaboraciones que la presencia
del Valle de impulsen la institucional en la
México, Instituto  innovacion en el comunidad de
Politécnico areadela investigacién en
Nacionaly la microfluidicay los termofluidosy
Universidad de los fenémenos de microfluidica.
Andes, en Bogota transporte.

Colombia.
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Actividades realizadas por los Programas Educativos de Contaduria, Administraciéon y
Maestria en Alta Direccion de las Organizaciones

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

07/07/25 Plazoleta de
Rectoria

23/07/25 Sala
Audiovisual
del PE de
Contaduria

05/08/25 Plataforma
Virtual

Entrega el Fortalecer las
certificado en el competencias
estandar para disefar,
EC0217.01 conducir y evaluar
"Imparticion de procesos de
cursos de ensefanza-
formacidon de aprendizaje
capital humano mediante

de manera metodologias
presencial didacticas que
grupal promuevan el

desarrollo integral
y la capacitacion
efectiva.

Difundir
investigaciones
tedricasy
practicas en
Ciencias
Econdmico
Administrativas,
fomentado la
formacién de
jovenes
investigadores y
fortaleciendo la
colaboracién entre
instituciones de
educaciéon
superior y centros
de investigacion

9° Coloquio
Nacional de
Jovenes
Investigadores
"Encuentro de
Verano"

Dotar a los
estudiantes de
herramientas
clave en
contabilidad
gubernamental y
su aplicaciéon
practica en el
sector publico

Maratén
Regional de
Conocimientos
de Contabilidad
Gubernamental

Mediante esta
formacion, los
participantes
fortalecen sus
habilidades para
planear, conducir y
evaluar cursos
centrados en el
aprendizaje efectivo,
asegurando una
ensefanza
estructurada,
incluyente y
orientada a
resultados.

Los ejes tematicos
incluyeron
sostenibilidad en las
organizaciones,
innovaciény
virtualidad,
mercadotecnia y
comportamientos
de consumo, gestidon
y desarrollo del
emprendimiento,
estudio de género,
diversidad e
inclusién, educacion
y comunicacién de
la ciencia y estudios
multidisciplinarios

Que los estudiantes
conozcan sus
alcances en
conocimientos a
través de ejercicios
de competencia con
otras instituciones
de nivel superior que
permita la aplicacién
de las estrategias,
herramientas fuera
del aula
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05/09/25 Virtual

19/09/25 Cuernavaca,
Mor.

19/09/25 Plazoleta de
Rectoria

23/09/25 Plazoleta de
Rectoria

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

Estado Libre y Soberano
de Hidal

IV Sesién Ordinaria, 2025. e

Maratén
regional de
Etica CRHCP

Participacion de

los estudiantes
gue integran el
Comité
Estudiantil del
CRHCPenlalV
Convencioén
Regional del
IMCP

Reunioén de
Padresy
Madres de
Familia de
alumnos de
nuevo ingreso
del PE de Lic.
Contaduria

Reunioén de
Padresy
Madres de
Familia de
alumnos de
nuevo ingreso

del PE de Lic. en

Administracion

Fortalecer, aplicar

y demostrar las
competencias
académicas
adquiridas,
fomentando el

trabajo en equipo,

la resolucion
estratégica de
problemasy el
pensamiento
critico.

Promover la
formacion
profesional y la
vinculacion

académica de los

estudiantes
mediante la
asistencia a un
evento regional
del sector

contable y fiscal.

Brindar

informacién sobre

el plan de
estudios,
reglamentos y
servicios

disponibles para

facilitar la

adaptacion de los

estudiantes de
nuevo ingreso.

Brindar

informacién sobre

el plan de
estudios,
reglamentosy
servicios

disponibles para

facilitar la

adaptacion de los

estudiantes de
nuevo ingreso.

JGSO.8

Los estudiantes
mostraron un
desempenfo
destacado en la
resolucion de casos
éticos, aplicando sus
conocimientos y
habilidades de
argumentacion.
Obtuvieron el 2°
lugar.

Los estudiantes
ampliaron sus
conocimientos sobre
tendencias y buenas
practicas contables,
establecieron
contactos con
profesionales del
area y fortalecieron
SU compromiso con
la éticay la
actualizaciéon
profesional.

Los padres y madres
de familia se
familiarizaron con la
oferta académicay
administrativa del
programa, aclararon
dudasy reforzaron el
compromiso con la
educacion de sus
hijos.

Los padres y madres
de familia se
familiarizaron con la
oferta académica y
administrativa del
programa, aclararon
dudasy reforzaron el
compromiso con la
educaciéon de sus
hijos.
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JGSO.8

Actividades realizadas por los Programas Educativos de Tecnologias de la Informacién

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

3er Informe
Hidalgo

02/09/25 UTTT

12/09/25 |UTTT Conmemoracio
n del Grito de
Independencia
de México

17/09/25 UTTT Crevolution

Hackathon 2025

Participacion en el
3er Informe Hidalgo
que se realizé en la
Macrorregién Tula-
Tepeji, donde
estudiantes de
Tecnologias de la
Informaciény
Mecatrénica
participaron en un
stand donde
mostraron al publico
en general proyectos
y robots que
desarrollan como
parte de su
formacion
académica.

Para conmemorar el
Grito de
Independencia de
México los alumnos
participan en la
decoracién con
detalles alusivos a las
fiestas patrias
mexicanas

Programa donde los
alumnos proponen
mejoras tecnoldgicas
al sector de créditoy
cobranza en México.

Estudiantes de
Tecnologias de la
Informaciény
Mecatronica
participaron en un
stand donde
mostraron al publico
en general proyectos y
robots que desarrollan
como parte de su
formacion académica.

Los diferentes grupos
de Tecnologias de la
Informacién en
Innovacién Digital
participan en la
decoracién con
detalles alusivos a las
fiestas patrias
mexicanas

Los estudiantes Romina
Juarez Fernandez,
Zurisadai Salvador
Badillo y Alonso Ortiz
Cornejo, de Tecnologias
de la Informacion, area
Infraestructura de
Redes Digitales,
participaron en la
convocatoria de
Crevolution Hackathon
2025, donde pasaron a
la etapa final con una
aplicacion movil,
denominada “Find
cash”, que es una
propuesta que vincula
el consumo cotidiano
con programas de
reinsercion laboral,
transformando cada
compra en abonos
automaticos al crédito.
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IV Sesién Ordinaria, 2025.
periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025
Fecha de la sesién 05/11/2025

-Tepeji

23/09/25 UTTT Conocer temas
académicos y
administrativos
relacionados al
quehacer
universitario que
tendran sus hijas e
hijos durante su
permanencia en la
UTTT

Reunién de
Padres de
Familia

Actividades realizadas por los Programas E

Padres y madres de
familia de estudiantes
de nuevo ingreso del
PE de Tecnologias de
la Informacioén e
Innovacién Digital se
reunieron con
funcionarios de la
Institucion

ducativos de Procesos Industriales,

Construccién y Montaje de Plantas Industriales y Logistica Cadena de Suministros

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

07/08/25  UTTT Expo proyectos Los alumnos
procesos exponen lo
productivos y
cadena de
suministro

07/08/25  UTTT Expo proyectos Losalumnos

procesos exponen lo
productivos y aprendido en aula
cadena de
suministro

11-29/08/25 UTTT Curso alumnos de

propedéutico nuevo ingreso,

PP, CS

12/09/25 uTTT Celebracion del Participacion de
aniversariode  alumnosy
independencia personal en

celebracién patria

17/09/25 UTTT Reunién con Reunién con

Padres de familia
de alumnos de
nuevo ingreso

padres de
familia

aprendido en aula aprendido en aula

Los alumnos
exponen lo

Los alumnos
exponen lo
aprendido en aula

Curso
propedéutico
alumnos de nuevo
ingreso, PP, CS

Los alumnos
participan
activamente en
celebraciones
patrias

Personal de todas
las areas de la
UTTT, informa a los
padres de familia la
forma de trabajo
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periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025
Fecha de la sesién 05/11/2025

26/09/25  UTTT Tequios, por la  Participacion de  Mural del
paz alumnosy programa
personal en la educativo de
jornada Procesos
Productivos y
Cadenade
Suministro
26/09/25 UTTT Tequios, por la  Participaciéon de  Mural Institucional
paz alumnosy
personal en la
jornada

Actividades realizadas por los Programas Educativos de Desarrollo de Negocios,
Comercio Internacional

OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

04/07/25 Salon Entrega de Entregar titulos Alumnos del
Atitalaquia titulos a de nivel Técnico Programa Educativo
egresados Superior de Desarrollo de

Universitario a1, Negocios y Logistica,
105 egresados  pertenecientes a la

dela Generacion 111-2022
Generaciéon lll-  con gran entusiasmo
2022 recibieron su de

Técnico Superior
Universitario.

16/07/25 Andadores 3er. Expo Promocionar Estudiantes de 9no.
frente a Campanasde susproductosa cuatrimestre de la
Rectoriay Marketing través de Licenciatura de
Biblioteca Social campafas de Innovacién de
marketing Negociosy
Social Mercadotecnia

desarrollaron
estrategias con
medios tradicionales y
digitales para
promocionar sus
productos antes
consumidores
estudiantiles,
poniendo en practica
estrategias en precio,
la distribucién, el
procesoy la
promocion.
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Fecha de la sesién 05/11/2025 JGsSo.8

04/08/25 Programa Reconocimiento Reconocer La comunidad
Educativo de a docente logros del universitaria felicito al
Desarrollo de personal docente Ismael
Negocios académico Acevedo Sanchez por

logro obtenido de

Investigador Nacional. FELICIDRDES

_A.——u.--n. P

25/08/25 Plazoleta de Taller "Docente Capacitar En el marco de
la Unidad de 4.0:1A docentes para el Programa
Docencia3 Generativa para uso de Institucional de
la Innovacién Inteligencia Capacitaciéon Docente,
Educativa" Artificial los docentes
generativa participaron en el
aplicada en la “Taller Docente 4.0:
actividades Inteligencia Artificial
docentesy Generativa para la
académicas Innovacién Educativa”
donde conocieron las
bondades de

aplicarlas en las
actividades docentes y
académicas les
permitird a los
docentes dedicar mas
tiempo ala
interacciéon humana,
ofrece apoyo adicional
a los estudiantes, y
ayuda a predeciry
mitigar la desercion

escolar.
12/09/25 Edificios Decoracion Celebrar las Alumnos de todos los
alusiva a las fiestas patrias Programas Educativos
fiestas patrias mexicanas participaron con

entusiasmo en la
decoracién de aulas y
fachadas con detalles
alusivos a las fiestas
patrias en México que
celebramos en el mes
de septiembre
principalmente el 15y
16 para conmemorar el
inicio de la lucha por la
Independencia de
México.
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IV Sesién Ordinaria, 2025.

periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025
Fecha de la sesién 05/11/2025

22/09/25 Plazoleta de Reunidon con Informar sobre Se llevo a cabo la
Rectoria padres de temas reunién con padres de
familia de nuevo académicosy  familia de nuevo
ingreso administrativos ingreso donde se le

dio a conocer
informacion
importante sobre el
ciclo escolar, para
fomentar una
comunicaciéony la
colaboracioén para el
éxito académicoy el
desarrollo del
estudiante.

Actividades realizadas por el Programa Educativo de Gastronomia

OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

26/08/25 UTTT Realizaron su Cumplieron con la Los 92 alumnos
tramite de fase inicial del representan la ‘
inscripcion 92 procesoy, por lo matricula potencial o
alumnos tanto, la institucién  confirmada para el

ha registrado una periodo en cuestion,
entrada de esa sujeto a la

cantidad de verificacion final de
solicitudes o requisitosy ala
inscripciones asistencia al inicio de
formales. clases.

12/09/25 UTTT Muestra de Generar un Reconocimiento a la
decoracién con  sentimiento de creatividad: El jurado
detalles alusivos a orgullo nacional: destacé la
las fiestas patrias Inspirar en los originalidad y el uso
mexicanas en las visitantes o de materiales
puertas de las participantes un reciclados en la
aulasy fachadas sentido positivo de decoraciéon
de los diferentes pertenenciay ganadora,
edificios de respeto por los mostrando alto nivel
docencia. simbolos patrios. de compromiso.

22/09/25 UTTT Reunién de Informar sobre el Se concluye la
madres y padres progreso académico identificacién precisa
de familia de y conductual de sus de las fortalezas }
estudiantes de hijos, las metas del académicas, sociales ¥
Nnuevo ingreso. curso, los criterios de o conductuales del

evaluacion, los estudiante, asi como
programas de sus areas de ’
educativos y las oportunidad
normativas (dificultades
escolares. especificas en
Establecer acuerdos materias, problemas
y estrategias de conducta o
conjuntas. ausentismo).
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Actividades realizadas por los Programas Educativos Mecatrénica y Energias
Renovables

OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

25/07/25 Sala Despedida Promover la El alumno Edgar
Audiovisual de alumnos en movilidad nacional Uriel Alcantara de la
Contaduria Movilidad S-D e internacional de Ingenieria

losalumnos dela  Mecatrénica fue
Universidad. aceptado para
Movilidad en Perd.

04/08/25 Plazoletade Ceremoniade Promover los Participacion de

Rectoria Honoresala  valores civicos alumnos y docentes
Bandera entre la comunidad de los PE de Energia,
universitaria. Mantenimientoy

Mecatrénica en la
ceremonia de
honores a la

bandera.
07/08/25 Edificio UD3  Expo Sinergia Presentar los Presentacion de
Mecatrénica resultados de los Proyectos
2025 trabajos realizados Integradores de
en la asignatura de alumnos de tercer
Proyecto cuatrimestre de los
Integrador . PE de Energia,

Mantenimiento y
Mecatroénica.

17/09/25 Plazoleta de Reunién con  Fortalecer la Asistencia de padres
Rectoria Padres de relacion entre la de familia de los
familia Universidad y la alumnos de los PE
familia de los de Energia,
estudiantes de Mantenimiento y
nuevo ingreso. Mecatroénica.

19/09/25 Universidad  UPT Desafio  DESAFIO AEREO  Obteniendo:
Politécnica de Aéreo STEM STEM UPT 2025 se Tercer lugar Sergio

Tulancingo 2025 participé en la Raul Ortiz Gasca.
categoria de Primer lugar: José
adultos, los Antonio Gémez.
alumnos: Teniendo como
Carlos Eduardo asesores a la Mtra.

Gémez Herndndez Ana lIris Aureles
Carmen Santiago Cabreray Mtro.
Morales Benito Villeda Félix.
José Antonio

Gbmez Hernadndez

Sergio Raul Ortiz

Gasca
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sidad Tecnolégica de Tula - Tepeii IV Sesién Ordinaria, 2025.
periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025 3GSO.8
Fecha de la sesién 05/11/2025 ’

Actividades realizadas por el area de Idiomas

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

julio - Sep Coordinacidn Asesorias Brindar apoyo Las asesorias

2025 de Idiomas Académicas personalizado a los personalizadas
estudiantes para permiten atender
fortalecer sus necesidades
competencias en individuales de
inglés, fomentando aprendizaje y mejoran
la comprension sus habilidades en
auditiva y lectora, asi comprensidon, expresion

como la expresion oral y escrita.
oral y escrita, con el Los estudiantes estan

fin de mejorar su mejor preparados para
desempenfo enfrentar evaluaciones
académicoy su académicas.
confianza en el uso
del idioma.
julio - Sep Coordinacién Contenido Se proporciona La colaboracién entre Unit 3 What did you do?
2025 de Idiomas libro de inglés material educativo los docentes de inglés Lessan & A frightening right
Get Go English disefiado ha sido fundamental ) -
B1. especificamente para el desarrollo de

para cada nivel de estos contenidos, ya
competenciadela que su experiencia en el
materia, actualizado aula ha permitido

y relevante para el reconocer las
contexto de verdaderas necesidades
aprendizaje. de aprendizaje de los

estudiantes, asi como
implementar
estrategias y técnicas
efectivas que fomentan
su interés y favorecen
su avance académico.

julio - Sep Coordinacién Material para Brindar una El éxito de este modelo
2025 de Idiomas nuevo modelo experiencia de depende del
en mixto aprendizaje compromiso tanto de
virtual completay los docentes como de
adaptable, que los estudiantes.

integre la autonomia Por ello, se asegura una
del estudio en linea comunicacién

con la orientaciéony constante con los gy

seguimiento de los  docentes asignados, = =4I

docentes durante las con el fin de [ . cme ——

sesiones. proporcionar los v
recursos necesarios y

atender . — —
adecuadamente los

requerimientos de este

nuevo enfoque

educativo.
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Actividades realizadas por la Unidad Académica de Tepetitlan y Programa Educativo

de Enfermeria

Garantizar la

Que los estudiantes

OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

02/07/25 Redes Difusion
sociales
03/07/25 Redes Difusién

sociales

04/07/25 UAT Capacitacién

de RCP

04/07/25 Santa Maria promociony
Daxtho, prevenciéon de
municipio de la salud
Tepetitlan

continuidad
académica del
alumnado a través
de la comunicacién
clara, oportunay
accesible del proceso

Convertir a los
usuarios de las redes
en candidatos o
aspirantes reales a
través de la
promocién directa
de la oferta
educativa

Adquieran las
habilidades tedricas
y practicas
necesarias para
reconocer una
emergencia
cardiorrespiratoria y
realizar maniobras
de Reanimacion
Cardiopulmonar
(RCP) de alta calidad.

El objetivo
fundamental es
fomentar una
cultura de
autocuidado y salud
preventiva en la
comunidad, a la vez
gue se consolida la
formacidn practica
de los futuros
profesionales

}a# (

completen su
proceso de
reinscripcion
dentro del plazo
establecido,
minimizando la
desercién por
causas logisticas o
de
desconocimiento.

Fortalecimientoy
Aumento de la
Matricula

Enfocaen la
capacidad real de
respuesta

La mejora de los
indicadores de
salud de la
comunidady la
competencia de los
estudiantes.
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periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025 3GSO.8
Fecha de la sesién 05/11/2025

04/07/25 UAT Curso Proporcionar a los El resultado es que
tedrico/practic estudiantes de el futuro egresado &
ode enfermeria los estara plenamente
desfibrilacién y conocimientos capacitado para
ventilacion tedricosy las intervenir de
mecanica. habilidades manera efectiva,

psicomotoras seguray con

avanzadas para
manejar de forma
seguray eficaz la
desfibrilacion, la
cardioversiéon y los

rapidez en casos de
paro
cardiorrespiratorio
o insuficiencia
respiratoria aguda,

equipos de mejorando
ventilacion significativamente
mecanica. las probabilidades
de supervivencia.
07/07/25 Laboratorio Practicas Lograr que los El estudiante
de Urgencias estudiantes alcanza la

apliquen, integreny suficienciay el
consoliden los dominio en el
conocimientos manejo de
tedricos, las pacientes en
habilidades técnicas diferentes niveles
(procedimientos)y de atenciény

las actitudes éticas complejidad.
adquiridas en el aula.

8/07/25 Laboratorio Practicas Capacitar a Es la formacioén
9/07/25 de Anatomia profesores y personal integral de

Transfer administrativo de las nuestros alumnosy &
distintas la responsabilidad
instituciones social,
educativas, contribuyendo a
brindandoles crear entornos

herramientas y escolares mas
conocimientos para segurosy
actuar de manera preparados para
rapida y eficaz ante salvar vidas.
situaciones de

emergencia en el

entorno escolar.

La capacitacién se

realizé con el valioso

apoyo del personal

de la Cruz Roja

Delegacion Tula,

quienes

acompafarony

reforzaron la

formacién impartida

por nuestros

estudiantes.
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Universidad Tecnologica de

11/07/25

22/07/25 CEMA

11/08/25

14/08/25
18/08/25
21/08/25

18/08/25

Tula - Tepeji

Redes
sociales

Difusion

Vinculacién

19
instituciones
de salud,
tanto
publicas
como
privadas,
distribuidas
dentroy
fuera del
estado de
Hidalgo

Campo clinico

Edificio de la Jurisdiccion

UAT Sanitaria de
Tula de
Allende

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

IV Sesién Ordinaria, 2025.
periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025
Fecha de la sesién 05/11/2025

Convertir a los
usuarios de las redes
en candidatos o
aspirantes reales a
través de la
promocién directa
de la oferta
educativa

Vinculos y gestionar
oportunidades para
gue nuestros
estudiantes puedan
realizar practicas de
campo clinicoy
estadias
profesionales en este
prestigioso centro
médico.
Proporcionar a los
alumnos experiencia
practica en entornos
reales.

Oportunidades de
colaboracién en
areas como salud
publica, prevenciéon
de enfermedades y
promocién de
bienestar
comunitario,
reforzando asi el
compromiso de la
UTTT con el
desarrollo social y la
formacion integral
de sus estudiantes.

JGSO.8

Fortalecimientoy | *

Aumento de la
Matricula

Fortalece lazos
académicos con el
CEMA para la
formacién de
futuros
profesionales en
enfermeria

Adquieren
experiencia
practica en
instituciones
publicas
desarrollando
habilidades clinicas .
y de comunicacion
afectiva.

Esta alianza
permitird impulsar
proyectos
conjuntos,
capacitaciones y
actividades de
impacto regional,
beneficiando no
solo a nuestra
comunidad
universitaria, sino
también a los
habitantes de la
region.
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19/08/25 Hospital del
Nifio DIF
Hidalgo

21/08/25 | Calles del
municipio

22/08/25 |UAT

26/08/25 MEET

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

Reunién de

trabajo
convocada

el Mtro. César

Gutiérrez
Chéavez,
director del
Hospital de
Nifio DIF
Hidalgo
saludy el
bienestar
animal

Proceso de

certificacion

como

Universidad

Promotora
la Salud

Induccién a la

Estadia

IV Sesién Ordinaria, 2025.
Fecha de la sesién 05/11/2025

Fortalecimiento de
capacidades en el
ambito pediatrico.
Para los
estudiantes.

La destacada labor,
calidad humanay
profesionalismo del
personal del hospital,
asi como su
compromiso con la
formacidén continua
| del personal de salud
ydelasy los
estudiantes.

por

El estudiante
egresa con una
so6lida capacidad

Lograr que los
estudiantes
comprendany

participen para intervenir en
activamente en el programas de
control de salud comunitaria
enfermedades que trascienden el
zoondticas ambito puramente
(transmisibles de humano.

animales a

humanos), aplicando
principios de salud
publica,
epidemiologia y
promocién de la
salud.

Las comunidades
universitarias
impulsan estilos de
vida saludables y el
bienestar es una
prioridad para el
desarrollo integral.

Buscar que las
personas tengan
mayor control sobre
su bienestar, a través
de acciones que
mejoren su entorno
social y ambiental,
favoreciendo la salud
individual y colectiva.

de

Aplicando todo lo Desarrollar
aprendido en las significativo en sus
aulas para generar  habilidades

clinicas, como la
evaluaciéon de
pacientesy la
gestion de
medicamentos, al
tiempo que
fortalece su
pensamiento
critico para la toma
de decisiones y su
vocacion.

soluciones
innovadoras y de
valor para el sector
salud y el bienestar
comunitario.
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Universidad Tecnologica de Tula -Tepefi IV Sesién Ordinaria, 2025.
periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025
Fecha de la sesién 05/11/2025

29/08/25 Audiovisual Jornadade
induccion

02/09/25 Direccién de Reunién con la
la UAT Mtra. Maria

Gabiriela Cruz
Serrano,
Coordinadora
de Promocién
de la Salud en
Jurisdiccion
Sanitaria Tula

04/09/25 Laboratorios Programa
de PREVENIMSS
enfermeria ESCUELAS

09/09/25 Audiovisual conferencia
“Dengue”.

El objetivo El resultado es un
primordial es facilitar ambiente de
la adaptacién de los carrera mas

estudiantes de integradory

nuevo ingreso a la solidario, donde los | |
culturay las nuevos estudiantes
exigencias de la se sienten

carrera apoyadosy

motivados para
enfrentar los

desafios.
Generar estrategias Optimizacion del
conjuntas que uso de recursos
beneficien a nuestra (humanos,
comunidad econémicos y de
universitariay a la infraestructura)

poblacién en general para aumentar la
coberturay el
impacto positivo de
las acciones de
salud publica.

Facilitar el acceso de Disminuye las

la comunidad enfermedades
estudiantil a servicios preveniblesy los
preventivos para riesgos de salud
detectar riesgos, publica en el
controlar campus,
enfermedadesy promoviendo
promover habitos estudiantes mas
saludables que informados y
favorezcan su responsables de su
bienestar fisico y salud, lo que
reproductivo mejora su
durante su bienestar,
formacion concentraciéony
académica. rendimiento
académico.

Que los estudiantes El estudiante

adquieran asume un rol activo | -
conocimientos sobre en la vigilanciay

la etiologia, control del dengue,
transmision y desarrollando
prevencién del competencias para
dengue, identificar riesgos,
capacitandolos para promover la

actuar como deteccion
promotores de salud oportunay

gue fomenten la participar en
eliminacion de acciones de
criaderosy la saneamiento.

reduccioén del riesgo
de brotes en sus
comunidades.
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periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025 3GSO.8

17/09/25 Explanada

de la UAT

18/09/25 Tula

Fecha de la sesién 05/11/2025

Jornada de
sana
convivencia

Reunién de
trabajo con el
equipo de la
Regional de
Conduccién

Lograr que los
estudiantes
reduzcan el estrés
inherente a una
carrera tan

Se fortalecen las
relaciones
interpersonalesy el
apoyo social entre
|los estudiantes,

demandante, formando
fortalezcan los lazos profesionales de
afectivosy la enfermeria
confianza entre empaticos,

compaferos, y

resilientes y

desarrollen colaborativos,
habilidades blandas capaces de trabajar
esenciales eficazmente en

(comunicacion,
empatia, resolucion
de conflictos).

Establecer criterios
para la utilizaciéon de
los establecimientos
de atencién médica
COMo campos

equipo y brindar
una atencién de
mayor calidad en
entornos clinicos.

Asegurar que el
servicio social se
desarrolle en
condiciones
seguras,

Médica de clinicos durante el favoreciendo la
IMSS- servicio social de formacién de
Bienestar, Enfermeria. nuestros
Regién Tula estudiantesy,
sobre todo,
garantizando un
mejor servicio a los
usuarios de salud.
19/09/25 Edificiodela Simulacro Que los estudiantes Mejora significativa
UAT Nacional de Enfermeria en el tiempo de

fortalezcan sus
conocimientos y
habilidades en
primeros auxilios,
triage y evacuacion
segura mediante
simulacros de
desastre,
identificando areas
de mejoray
preparandose para
actuar de forma
efectiva y proactiva
en emergencias
reales.

respuestay la
eficacia de las
maniobras de
atencion inicial
dentro del plantel.
Se forma un
profesional que no
solo atiende
enfermedades, sino
que también es un
agente de
Proteccién Civil
capaz de realizar
triage rapidoy
minimizar el riesgo
de mortalidad y
morbilidad en
eventos masivos.
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23/09/25 |UAT
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Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

j IV Sesién Ordinaria, 2025.
periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025
Fecha de la sesién 05/11/2025

Imposicion de
Cofias y Fistol

Visita de la
Universidad
Tecnoldgica
de San Luis
Potosi

Reunion
gestién de
campos
clinicos con los
estudiantes

Fomentar que los
estudiantes asuman
con responsabilidad,
respeto y disciplina
su identidad
profesional al recibir
sus insignias,
simbolizando su
transicion a
practicantes activos
de la Enfermeriay
reafirmando su
compromiso ético
con el cuidado
humanizadoy la
conducta
profesional.

Identificar fortalezas
mutuasy areas de
oportunidad en el
propio programa
educativo para
implementar
estrategias de
innovacién y mejora
que eleven la calidad
y competitividad de
nuestra Licenciatura
en Enfermeria.

Atender en tiempo y
forma los procesos
de gestion de
campos clinicos para
la practica de
Pediatria durante el
mes de abril 2026

El estudiante
desarrolla un
profundo sentido
de identidad y
pertenencia a la
profesion de
Enfermeria,
fortaleciendo su
motivacion,
disciplinay
profesionalismo.
Este compromiso
impulsa una
conducta éticay
responsable en el
cuidado del
paciente.

El resultado es la
integracion de al
menos una
estrategia clave
(curricular,
tecnoldgica o de
gestién) que
modernice el
programa de
Enfermeria,

Se elimina la
incertidumbre y
ansiedad por la
asignacion de
plazas clinicas,
garantizando que
todos los
estudiantes
elegibles sean
colocados
puntualmente en
campos de practica
pediatrica
adecuados.

Pagina 33 de 143 del JGSO.8

Folio:158



h’ ’ 7 Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

Wintvessidad Fecnoktles e Tiia—Tepe) IV Sesién Ordinaria, 2025.

periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025

Fecha de la sesién 05/11/2025 JGsSo.8

Actividades realizadas por la Unidad Académica de Chapulhuacan

OBJETIVOO | RESULTADOS EVIDENCIA

02/07/25 Jacala de Se acudid alas Difusion de las Aumento de
Ledezma oficinas de carreras, becasy matricula
Estacion de actividades, con estudiantil para el
radio Jacala 91.1 las que cuenta el cuatrimestre
FM; para realizar campus, para Septiembre-
difusion de las  aumentar la diciembre 2025.

carreras con las matricula en el
gue contamos cuatrimestre
en el campus Septiembre-
Chapulhuacan. Diciembre

04/07/25 UACH conferencia Ofrecer una Concientizar a los
para prevenir educacion estudiantes en
adicciones, a integral a los prevencion de
cargo de estudiantes de la adicciones.

personaldela UTTT Campus
Secretaria de Chapulhuacan

Salud del
Estado de
Hidalgo.

07/07/25 UACH Acto civico Promovery Promover la
correspondiente fomentar el participacion
al mes de julio a respeto a estudiantil y
cargo de los nuestros respeto a
estudiantes del simbolos patrios, simbolos patrios.
programa dando a conocer
educativo de las efemérides
contaduria correspondientes

del mes de julio.

08/07/25 UACH Como parte de La Universidad de Participaciéon con
las actividades Unipampa, Brasil; el tema: Difusidony
del Cuerpo es la promotora aplicacién de
Académico de deestaJornada, cienciaen zonas
la UTTT Campus propiciando el ruralesy alta
Chapulhuacan, espaciodonde marginacién de
el Mtro. Sadl convergen hidalgo, México.
Campos expertos en la
Campos, educacion de
participd de paises como:

manera virtual México, Brasil,
enla'"Jornada Argentina, Peru.
Internacional de

Investigacion

sobre

ensefanzay

aprendizaje".
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14/07/25 UACH

15/07/25

16/07/25

18/07/25

21/07/25

UACH

Jardin de
Nifos
Topiltzin,
Chapulhuacan,
Hgo.

UACH

UACH

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

IV Sesién Ordinaria, 2025.

Fecha de la sesién 05/11/2025

"Café Literario", Fortalecer las Participacion de
a cargo de competenciasy los grupos de
docentesy habitos entre los terceroy noveno
estudiantes de estudiantes dela cuatrimestre del
la Licenciatura UTTT Campus programa
en Contaduria. Chapulhuacan educativo de
contaduria.
Conferencia Acciones que Conocer,
virtual promuevan la compartiry
"Habilidades movilidad entre  motivar a los
Interculturales e la comunidad de estudiantes
Impacto en la la UTTT Campus interesados en
Vida Laboral", Chapulhuacan realizar movilidad
impartida por la en su préoxima
Dra. Laura estadia.

Saborio Oviedo,
profesoray

encargada
Movilidad

de

Internacional en

Costa Rica.

"Primera feria Se mantiene una Parte de las

infantil,

estrecha actividades del

guardianes del colaboracién con Cuerpo

planeta"

Visita de la
rectora de

UTTT al campus proyectos

el sector social en Académico,

la zona de siendo una de las
influencia y se lineas de
promueve la investigacién
ciencia desde "Difusidn de la
edades ciencia"
tempranas en la

poblacién

estudiantil.

Supervisary dar Reunién con
la continuidad a los personal docente,
administrativo y

Chapulhuacédn |institucionales estudiantes de los

diferentes
programas
educativos y
cuatrimestres.

Seleccidén de la Participarenlas Impulsar el

alumna Zayra  jornadas

desarrollo integral

Guadalupe académicas en de las

Guerrero ciudad de México, universitarias y se

Hernandez en resultando conviertan en

la jornada seleccionado a lideres en sus

Bécalas. nivel nacional. comunidades y
areas de

especializacion.
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25/07/25 Campus

Central

04/08/25 UACH

06/08/25 UACH

07/08/25 Secretaria de

11/08/25

11/08/25

Economia de
Gobierno del
Estado de
Hidalgo

Cabecera
Chapulhuacan,
Hgo.

UACH

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

IV Sesién Ordinaria, 2025.

Fecha de la sesién 05/11/2025

Recibimiento de
cartas de
aceptaciéon para
realizar
movilidad
internacional y
cursar el
cuatrimestre
Sep-dic 2025 en
la Universidad
Tecnolégica de
Bolivar, de
Colombia

Acto civico
correspondiente
al mes de julio a
cargo de los
estudiantes del
programa
educativo de la
Licenciatura en
Negocios y
Mercadotecnia
Aplicacion de
examen
diagndstico a
estudiante de
nuevo ingreso
septiembre-
diciembre

Participacion de
docentes en la
"EXpo
Financiera"

"Primer Expo
Emprendedora
#UTTT"

Capacitacion
"Oportunidades
y retos para
cooperativas en
el comercio
Exterior".

Realizar
movilidad
internacional y
cursar el
cuatrimestre
Septiembre-
diciembre 2025
en la Universidad
Tecnolégica de
Bolivar, de
Colombia.

Fomentar el
civismoy el
sentido de
pertenencia entre
la comunidad
universitaria

Examen a todos
aquellos
aspirantes que
quieren formar
parte de nuestra
comunidad
universitaria.

Proporcionar
informacion
oportuna, a los
estudiantes de la
UTTT Campus
Chapulhuacan

Promover la
economia local a
través de la venta
y promocién de
productos de la
region

Actividad en el
marco del
NoDESS, en
coordinacién con
la Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo Rural
Hidalgo

Movilidad
internacional en
estudiantes de la
UTTT Campus
Chapulhuacan

Dar a conocer las

efemérides y valor |

del mes "el amor"

Herramienta para
identificar
fortalezas en los
aprendizajes
obtenidos

Informar a los
estudiantes sobre
las posibilidades
de financiamiento
para las MPyMES.

Participacion de
estudiantes,
emprendedores y
MPyMES de la
region

Capacitacién a
productores de la
regiéony
municipios
aledanos, asi
como también,
estudiantes de la
Ingenieria en
Agricultura
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11/08/25

13/08/25

14/08/25

14/08/25

16/08/25

18/08/25

Cabecera
Chapulhuacan,
Hgo.

UACH

UACH

Localidad
Soledad el
Coyol,
Chapulhuacan,
Hgo.

Localidad
Chalahuite,
municipio de
Pisaflores

UACH

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

IV Sesién Ordinaria, 2025.
periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025
Fecha de la sesién 05/11/2025

Conferencia Actividad en el

virtual "Del aula marco de la
al piso de "Primer Expo
exposicion" Emprende UTTT"

Presentacion de
proyectos de fin
de cuatrimestre

Proyectos a cargo
de estudiantes de
la Ingenieria en
Desarrolloy
Gestidn de
Software

Presentacion de
proyectos de fin
de cuatrimestre

Proyectos a cargo
de estudiantes de
la Licenciatura en
Contaduria

Practicas de Identificacién de

campo por los  deficiencias
alumnosdela nutrimentales,
Ingenieria en principales
Agricultura plagasy

enfermedades en
el cultivo de

Sustentable y
Protegida en la

localidad limon.

Soledad el Coyol

Practica de Participaciéon de
campo que estudiantes de la
realiza la Ingenieria en

secretaria de
Agriculturay
Desarrollo Rural
del Estado de

Agricultura
Sustentabley
Protegida en
planeacién para

Hidalgo instalar una
parcela
demostrativa de
café

Inicio de Realizar

actividades de actividades en

curso relacién a los
propedéutico cursos

para propedéuticos a

estudiantes de
nuevo ingreso

impartir por
programa
educativo

Capacitacion
donde
participaron
emprendedores,
empresarios y
estudiantes a
cargo de Blanca
Brefa, jefa de
relaciones con
gobierno de
ANTAD

Mediante el
desarrollo de
Software dan
solucién a
necesidades de la
region.

Presentaciéon de
proyectos a través
de la asignatura
de Integradora

Desarrollary
aplicar lo
aprendido en
aulas en practicas
de campo.

Llevar a cabo
procesos de
fertilizacion
quimica que
genere
condiciones ;
apropiadas parala |
nutricién de la
planta

Proporcionar las
herramientas
técnicasy
metodoldgicas
para el ingreso a
la vida
universitaria.
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periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025
Fecha de la sesién 05/11/2025

18/08/25 UACH Curso de Verano Llevar a cabo Participaciéon de
cientifico actividades docentesy
infantil infantiles de estudiantes de los

acuerdo a los programas
programas educativos en el
educativos del campus
campus

Chapulhuacan

29/08/25 Municipio de Visita de trabajo Dar continuidad a Visita de trabajo
La Misién, Hgo. con productores los trabajos para del personal del
de chile rayado la obtencién de la Cuerpo
de la Misién Indicacion Académico, la
Geogréfica. abogada de la
Universidad y la
Dra. Roxana
Aguirre del
Instituto Mexicano
de la Propiedad

Industrial
01/09/25 UACH Inicio de Desarrollar Proporcionar
cuatrimestre habilidades en las aprendizajesy
septiembre- diferentes grandes
diciembre asignaturas, oportunidades en

atendiendoalo el nuevo
establecido en el cuatrimestre.

modelo
Educativo
08/09/25 UACH Capacitacién Manejoy usode Uso de
para el uso de la plataformas para plataformas para
plataforma asignaturas asignaturas
EdViUTyP para virtuales a los virtuales
cursar alumnos de
asignaturas primer y cuarto
virtuales cuatrimestre
18/09/25 UACH 22 aniversario  Ceremonia de Se realizé la
dela UTTT reconocimiento a entrega de
Campus estudiantes de reconocimientos a
Chapulhuacan alto desempefio personal docente
académico. gue participd en la
elaboracién de la
indicacion
geografica del o .
"Chile rayadodela i e
Misiéon"
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periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025
Fecha de la sesién 05/11/2025

24/09/25 UACH Reunion de Dar inicio al Permitira
apertura con acompafamiento fortalecer sus
productores gue recibirdn por negociosy
locales parte de los prepararlos para

estudiantes de su participacion
décimo en la Feria ANTAD

cuatrimestre de 2026, fomentando
la Licenciatura en lainnovaciéony el

Innovacion de desarrollo
Negocios y econdémico
Mercadotecnia regional
26/09/25 Cabecera Exposiciéon de la Exposicion de Fortalecer los
Chapulhuacan, "Segunda aves propias de la lazos de paz,
Hgo. Jornada region, culturay cuidado
Nacional de resaltando la del medio
Tequios y riqueza naturaly ambiente.
Murales por la laimportancia de
pPaz" SuU conservacion.
29/09/25 UACH Dia Nacional del Resaltar la Se realizaron
Maiz importancia del actividades por los
maiz en nuestra estudiantes de la
cultura, carrera de
alimentaciony Ingenieria

futuro sostenible. Agricultura
Sustentable y
Protegida en
relacién al dia
nacional del maiz
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periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025

Fecha de la sesién 05/11/2025 JGSOo.8

Actividades extracurriculares en Educacion Superior

Las actividades extracurriculares estdn orientadas a atender al 100% de la matricula,
contribuyendo directamente a la obtencidon de indicadores que permiten evaluar el
desempeno escolar. Esto facilita la identificacion de niveles de aprovechamiento
académico, desarrollo de habilidades y competencias necesarias tanto en areas de
conocimiento general como especificas.

En el periodo de julio - septiembre 2025, la universidad ofrecid 14 talleres culturales con la
participacion de 263 estudiantes, en cuanto a los talleres deportivos, se impartieron 5 con
una participacion de 96 estudiantes.

Numero de alumnos que participan en talleres culturales por trimestre y campus

T ene-aor W May-Ago
Talleres culturales U T e

1.Game Time

2. Danza Folkldrica

3.Canto

4. Dibujo artistico

5. Arteterapia

6. Artesanias y manualidades
7. Mural en gis

8. Guitarra Acustica

9. Pintura 7

10. Fotografia 48 4

1. Lectura 16 31 13 15

12. Jardineria 55 50 55)
13. Barberia 20

14. Bisuteria 38 28 30
15. Fundamentos de electrénica

analégica 39 27

16. Locucién 18 12 4

17. Oratoria 4

18.Juegos y Emuladores 25

19. Spelling Bee 22

20. Reparacion de celulares 40

21. Tejido a crochet (Amigurumis) 52

22. Dibujo basico 20

23. Artes Plasticas 30

24. Primeros Auxilios 26 18

25. Electrénica aplicada a la vida

cotidiana ° 27 7

26. Domind 27 30
27. Creacion de Apps 17 17

28.Inglés 36 29
29. Emprendimiento y gestion de 6

negocios

30. Cuento corto 12

Total 704 369 25 263
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Fecha de la sesién 05/11/2025 JGsSo.8

Talleres Culturales

Ene-Abr @@ May-Ago @ Sep-Dic

1. Game Time 26
2. Danza Folklérica 16

3.Canto 32

4. Dibujo artistico 59

5. Arteterapia (] = 43

6. Artesanias y manualidades 27
7. Mural en gis pr] 20 |
8. Guitarra Acustica 35 D
9. Pintura
10. Fotografia 4] |
1. Lectura 16 44 15

12. Jardineria B 5055

13. Barberia 20

14. Bisuteria e 28 30

15. Fundamentos de electrénica analogica 39

16. Locucién il 12 |
17. Oratoria
25

18. Juegos y Emuladores
19. Spelling Bee 22
20. Reparacion de celulares 40
21. Tejido a crochet {Amigurumis) 52
22, Dibujo basico 20
23. Artes Plasticas 30
24, Primeros Auxilios

25. Electronica aplicada a la vida cotidiana

26. Domino
27. Creacion de Apps 17 17

26. ingles | NED)
29.Emprendimiento y gestién de negocios E
30. Cuento corto  [JiF)
0

50 100 150 200
Alumnos por taller

Numero de alumnos que participan en talleres deportivos por trimestre y campus

Tall d ti Ene / Abr May / Ago Sep / Dic
alleres deportivos 7 K
10

1. Ajedrez 76
2. Futbol Rapido Varonil 20
3. Futbol Rapido femenil 12
4. Voleibol mixto 19 48 15 31
5, Basquetbol Mixto 15 14 15 16
6. Tae/Kwon/Do 20 15 16
7. Kick Boxing 19 17 17
8. Banda de Guerra 17 16
9. Atletismo 37
10. Senderismo 18

Total 218 m 58 96
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periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025
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Talleres Deportivos

Ene-Abr ® Sep-Dic

@ May-Ago

1. Ajedrez

2. Futbol Rapido Varonil 20

3. Futbol Rapido fermenil

4. Voleibol mixto

5, Basquetbol Mixto

-
- I
6. Tae-Kwon-Do 20 n
7. Banda de Guerra -
8. Kick Boxing -
9. Atletismo

10. Senderismo

0 20 40 60 80 100 120
Alumnos por taller

Actividades realizadas por Actividades Culturales y Deportivas

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

7/07/25 Explanada de Acto civico Honrar a los Fortalecer la
rectoria (campus simbolos identidad, el
central), PE patrios, patriotismo y los
TIC s. fortalecer la valores civicos.
identidad
cultural y el
respeto
ciudadano.
7/07/25 Explanada Acto civico Honrar a los Fortalecer la
campus (campus simbolos identidad, el
Tepetitlan Tepetitlan) patrios, patriotismo y los
fortalecer la valores civicos.
identidad
culturaly el
respeto
ciudadano.
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7/07/25 Explanada Acto civico
campus (campus
Chapulhuacan Chapulhuacan).

14/07/25  Explanada de Presentacion
rectoria Editorial “El

Caminoala
Felicidad” de
Rosalba
Mariscal.

23/07/25 Explanada de Presentacion

rectoria Editorial
“Transgresores
del tiempo” de
Sara G. Garcia
Ceja.

22/07/25 al Sala Ciclo de cine:

25/07/25 |audiovisual de maestros del
mecatrénica suspenso, pt. li.

01/07/25 al Espacios Torneo voleibol

1/07/25 deportivos del P.E.de
UTTT mecatroénica.

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

IV Sesién Ordinaria, 2025.
periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025
Fecha de la sesién 05/11/2025

Honrar a los
simbolos
patrios,
fortalecer la
identidad
cultural y el
respeto
ciudadano.

Espacio publico
de presentaciéon
de obras
literarias.

Espacio publico
de presentacion
de obras
literarias.

Difusién de
peliculas con el
objetivo de
transmitir la
idea de que el
cine, como
hecho cultural,
es un recurso
didactico que
permite una
aproximacion a
la historia, la
culturay la
sociedad de
diversos paises.

Promover la
cultura del
deporte entre la
comunidad
universitaria.

JGSO.8

Fortalecer la
identidad, el
patriotismo y los
valores civicos.

Espacio que
tiene como
finalidad ser un
punto de
encuentro de
lectores
interesados en
novedades
editoriales.

Espacio que
tiene como
finalidad ser un
punto de
encuentro de
lectores
interesados en
novedades
editoriales.

Reflexionar con
los estudiantes
sobre
determinados
problemas
sociales.

Reducir el estrés, :
mejorar el estado &
de animoy
prevenir
problemas como
la depresidony la
ansiedad.
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01/07/25 al
11/07/25

01/07/25 al
1/07/25

17/07/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

Tula - Tepeji

Espacios Torneo

deportivos basquetbol del

UTTT P.E.de
mecatronica

Espacios Torneo futbol 7

deportivos varonil

UTTT

Espacios Conferencia “La

Deportivos importancia de

UTTT integrar la

disciplina del
ballet clasico

en el
entrenamiento
deportivo”
Explanada de Acto civico
rectoria (campus
central), PE
mecatronica.
Explanada Acto civico
campus (campus
Tepetitlan Tepetitlan)
Explanada Acto civico
campus (campus

Chapulhuacan Chapulhuacan).

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

IV Sesién Ordinaria, 2025. e
periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025
Fecha de la sesién 05/11/2025

Promover la
cultura del

deporte entre la

comunidad
universitaria.

Promover la
cultura del

deporte entre la

comunidad
universitaria.

Promover la
cultura del

deporte entre la

comunidad
universitaria.

Honrar a los
simbolos
patrios,
fortalecer la
identidad
culturaly el
respeto
ciudadano.

Honrar a los
simbolos
patrios,
fortalecer la
identidad
culturaly el
respeto
ciudadano.

Honrar a los
simbolos
patrios,
fortalecer la
identidad
cultural y el
respeto
ciudadano.

Estado Libre y Soberano
de Hidal

JGSO.8

Reducir el estrés,
mejorar el estado | |
de animoy “
prevenir
problemas como
la depresidony la
ansiedad.

Reducir el estrés, g,
mejorar el estado E5s
de dnimoy
prevenir
problemas como
la depresiony la
ansiedad.

Reducir el estrés,
mejorar el estado
de dnimoy
prevenir
problemas como
la depresidony la
ansiedad.

Fortalecer la
identidad, el
patriotismo y los
valores civicos.

Fortalecer la
identidad, el
patriotismoy los
valores civicos.

Fortalecer la
identidad, el
patriotismo y los
valores civicos.
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05/08/25

11/08/25

04/07/25 al
08/08/25

04/07/25 al

08/08/25

01/09/25

01/09/25

ula - Tepeji

Explanada de
rectoria

Plaza Publica
del Centro de

Presentacion
Editorial “Tu:
Test de

personalidad”.

Ter Expo Venta

Emprende

Chapulhuacan UTTT (U.A.

Espacios
Deportivos
UTTT

Espacios
Deportivos
UTTT

Explanada de
rectoria

Explanada
campus
Tepetitlan

Chapulhuacan).

Torneo de

Voleibol de Fin

de
Cuatrimestre

Torneo de
Fdtbol de Fin
de
Cuatrimestre

Acto civico
(campus
central), PE
guimica.

Acto civico
(campus
Tepetitlan)

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

IV Sesién Ordinaria, 2025.

periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025
Fecha de la sesién 05/11/2025

Espacio publico
de presentacion

de obras
literarias.

Venta de
productos y
servicios al
publico en
general.
Posicionar la
imagen de

marcas creadas

por
universitarios.

Promover la
cultura del

deporte entre la

comunidad
universitaria.

Promover la
cultura del

deporte entre la

comunidad
universitaria.

Honrar a los
simbolos
patrios,
fortalecer la
identidad
culturaly el
respeto
ciudadano.

Honrar a los
simbolos
patrios,
fortalecer la
identidad
culturaly el
respeto
ciudadano.

Estado Sol
de Hidaigo

JGSO.8

Espacio que
tiene como
finalidad ser un
punto de
encuentro de
lectores
interesados en
novedades
editoriales.

Tomar el pulso
del mercadoy
generar
entusiasmo entre
los clientes de la
localidad.

Reducir el estrés,
mejorar el estado |
de animoy
prevenir
problemas como
la depresidony la
ansiedad.

Reducir el estrés,
mejorar el estado
de dnimoy
prevenir
problemas como
la depresiony la
ansiedad.

Fortalecer la
identidad, el
patriotismo y los
valores civicos.

Fortalecer la
identidad, el
patriotismo y los
valores civicos.
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08/09/25

12/09/25

16/09/25

26/09/25

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
IV Sesién Ordinaria, 2025.
periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025

Fecha de la sesién 05/11/2025

Acto civico
(campus

Explanada
campus

Chapulhuacan Chapulhuacan).

Edificios de Exhibicion de
docencia UTTT fachadas por
(campus fiestas patrias
central) 2025

Plaza Publica Desfile 16 de
del Centro de |septiembre
Tepetitlan

Plaza Publica Desfile 16 de
del Centro de septiembre
Chapulhuacan

Espacios Activacion

Deportivos Fisica en el

UTTT Marco de
TEQUIOS:

Jornadas por la
pazy contra las
adicciones

Honrar a los
simbolos
patrios,
fortalecer la
identidad
culturaly el
respeto
ciudadano.

Reforzar la
identidad
nacional y el
recuerdo
colectivo de los
acontecimientos
que dieron
origen al estado
mexicano
moderno.

Desfile por la
conmemoraciéon
del inicio de la
guerra de
Independencia
de México.

Desfile por la
conmemoracion
del iniciode la
guerra de
Independencia
de México.

Fomentar un
estilo de vida
activoy
saludable entre
la comunidad
universitaria.

Fortalecer la
identidad, el
patriotismo y los
valores civicos.

Despliegue de
creatividad para
recordar la lucha
por la libertad y
la independencia
de México.

Fomentar entre
la comunidad
universitaria el
respeto a los
héroes que
lucharon por la
libertad del pais.

Fomentar entre
la comunidad
universitaria el
respeto a los
héroes que
lucharon por la
libertad del pais.

Promover la
mejora de la
salud fisica,
mental y
emocional, a
través de la
practica
deportiva.
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sidad Tecnologica de Tula -Tepei IV Sesién Ordinaria, 2025.

perlodOJullo septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025
Fecha de la sesién 05/11/2025

Servicio de Psicologia

La Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP), a través de la
Comision de Fortalecimiento del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas, tuvo la
iniciativa de crear el Programa Nacional de Tutorias y Servicios de Apoyo al Estudiante, del
cual deriva el Modelo Nacional de Tutorias como documento rector para la conformacion
del Programa Institucional de Tutorias (PIT) en las Universidades Tecnoldgicas.

La Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji como formadora de profesionistas de alto
rendimiento y comprometidos con su entorno, considera primordial la implementacion y
adecuacion del modelo nacional a un programa interno que permita coadyuvar en el
fortalecimiento del estudiante, cohesionando aspectos académicos, de aprendizaje,
sociales, econdmicos, humanos y de salud. Por tal motivo se hace necesario la aplicacién de
un Programa Institucional de Tutorias pertinente, adecuado, flexible y congruente con
nuestra mision y vision como institucion de educacion superior apegado a la propuesta del
modelo nacional.

Objetivo
Coadyuvar en el fortalecimiento del desarrollo integral de cada estudiante a través de un

servicio de acompanamiento que favorecera el periodo de permanencia en la institucidon
mediante acciones enfocadas a su desarrollo personal y académico.

Numero de tutores de acompanamiento por campus, periodo julio - septiembre 2025

@ Ene-Abr @ May-Ago @ Sep-Dic

200
150
100
50
5 5
UAT UACH
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IV Sesién Ordinaria, 2025.

perlodOJullo septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025

Fecha de la sesién 05/11/2025 JGSOo.8

Cada cuatrimestre los tutores son capacitados en diferentes tematicas, en el mes de agosto
y septiembre de 2025, se capacitd en el Curso de Inducciéon para tutores, de acuerdo a la
siguiente grafica:

Total de Tutores Capacitados

@ Ene-Abr @ May-Ago @ Sep-Dlc
20

15
10
— —- o—— e—

UAT UACH

Servicio Medico
Atenciéon Medica, de Enfermeria y Preventiva

Con el objetivo de proporcionar una atencién medica pronta y oportuna de primer nivel a
la comunidad universitaria y sus visitantes, con un alto sentido de responsabilidad y ética.
En Servicio Médico se tiene como mision ofrecer servicios de salud de calidad a través de
programas educativos, de prevencion, evaluaciony tratamiento a primer contacto; dirigidos
a promover una mejor salud fisica y social entre la comunidad universitaria.

Se ofrecen servicios de salud dirigidos a colaborar en desarrollar de manera integral al
estudiante, formando profesionales que contribuyen efectiva y positivamente a mejorar la
calidad de vida de nuestra sociedad.

Da atencion médica de primer contacto a padecimientos generales propiciando e
incentivando entre la comunidad universitaria para que tenga una vida sana y plena, por lo
tanto, se otorga:

Atencién Médica
Dando un conjunto de atenciones y ayudas proporcionando a los pacientes en caso de
enfermedad.

» El proceso Atencién de enfermeria (PAE). Es el término que se aplica en un sistema
de intervenciones propias de enfermeria para el cuidado de la salud del individuo,
familia y comunidad. Implica la canalizacion para el uso del método cientifico para la
identificacion de enfermedades.

» Atencion Preventiva. Vigilando a los padecimientos epidemiologica de infecciones
nosocomiales, asi como la salud con el objetivo de minimizar los riesgos para la
comunidad universitaria en general. De tal manera se detalla el servicio brindado a
continuacion.

Pagina 48 de 143 del JGSO.8

Folio:173



h’ ’ 7 Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

IV Sesién Ordinaria, 2025.

periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025
Fecha de la sesién 05/11/2025

Atencién Medica, Enfermeria y Preventiva, periodo julio septiembre 2025

e H M H M H M H M | Total
ALUMNOS
TULA / TEPEJI
TSU 57 | n7 | 20 | 29 | n4 | 158 191 304 | 495
ING/LIC 13 | 32 | 10 N 31 61 54 104 | 158
POS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL TULA/TEPEJI 70 | 149 | 30 | 40 | 145 | 219 245 | 408 | 653
CHAPULHUACAN
TSU 1 1 0 1 0 2 1 4 5
ING /LIC 0 0 0 0 1 0 1 0 1
TOTAL AUCH 1 1 i) 1 1 2 2 4 6
TEPETITLAN
ING /LIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL UAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL
PERSONAL
DOCENTE ( PA/PTC) 8 10 8 6 7 6 23 22 45
ADMINISTRTIVO 9 16 5 7 6 10 20 33 53
TOTAL PERSONAL
VISITAS 1 4 1 5 2 4 4 13 17
TOTAL EXTERNOS

Atencion Medica, Enfermeria y Preventiva, acumulado a septiembre 2025

< ENE- MAR ABR-JUN | JUL-SEP TOTAL ACUMULADO

e Hlion H M H M H M H M Total
ALUMNOS
TULA / TEPEJI
TSU 747 914 166 166 | 191 | 304 1104 | 1493 | 2597
ING /LIC 95 197 43 43 54 | 104 192 | 392 584
POS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL TULA/TEPEJI 842 | 1M 209 209 | 245 | 408 1296 | 1885 | 3181
CHAPULHUACAN
TSU 12 14 0 0 1 4 13 20 33
ING/LIC 3 8 1 1 1 0 5 8 13
TOTAL AUCH 15 22 1 1 2 4 18 28 46
TEPETITLAN
ING / LIC 0 0 2 2 0 0 2 0 2
TOTAL UAT 0 0 2 2 0 [8) 2 0 2
PERSONAL
DOCENTE ( PA/PTC) 46 53 24 24 23 22 93 107 200
ADMINISTRTIVO S 54 20 82 130 212

TOTAL PERSONAL
EXTERNOS

I--I

TOTAL EXTERNOS
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Acciones de Enfermeria

IV Sesién Ordinaria, 2025.

Fecha de la sesién 05/11/2025 JGsSo.8

Consisten principalmente en pastilleo, toma de signos vitales, y otras atenciones de
enfermeria como son aplicacion de inyecciones, curaciones menores, aplicacion de
vendajes, asi como brindar orientacion y platicas de fomento a la salud e informativas a los

usuarios que lo soliciten.

Acciones de enfermeria, periodo julio - septiembre 2025

INSTITUCIONAL
AGO P TOTAL

AREA H|{M| H|M|H| M H M | Total
INYECCION 0 0 1 0| o0 2 1 2 3
CURACION 5 1 1 4 | 3 1 9 6 15
VENDAIJE 1 0 1 1 2 2 4 3 7
T.SIGNOS 1 3 0 0 | 1 2 2 5 7
ORIENTACION 1 A 1 1 | 4 9 6 14 20
TOTAL 8 8 4 6 |10| 16 22 | 30 52
Acciones de enfermeria, acumulado enero - septiembre 2025
0 A
"N LJ : » » . A
AREA H M H M H M H M Total
INYECCION 33 31 10 7 1 2 44 40 84
CURACION 10 4 4 3 9 6 23 13 36
VENDAJE 7 5 5 6 4 3 16 14 30
T.SIGNOS 12 15 7 2 2 5 21 22 43
ORIENTACION 268 298 24 26 6 14 298 338 636
TOTAL 330 353 50 44 22 30 402 427 829
@® Ene-Mar @® Abr-Jun @ Jul-Sep
600 66
400
200
64 . 50 .
0 -L 3 s 7 i 2 n 7 [ ] ) 7 ——
INYECCION CURACION VENDAJE T. SIGNOS ORIENTACION
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IV Sesién Ordinaria, 2025.

Atenciones por padecimiento

Desglose por mes de atencidén por morbilidad es la cantidad de individuos considerados
enfermos o que son afectados por una enfermedad en un espacio y tiempo determinado y
por padecimientos siendo la accion de padecer o sufrir una enfermedad o un dano.

Periodo julio - septiembre 2025

INSTITUCIONAL

JUL AGO SEP

AREA H|{M|H|M|H|M H M | Total
RESPIRATORIAS 32 | 53|15 |14 | 79 | 76 126 | 143 | 269
SANOS 2 1 1 o|l o] o 3 1 4
GASTROINTESTINALES 19 [36]10]19] 32|54 61 | 109 | 170
CEFALALGIAS 6 | 20| 3 8 | 12 ] 36 21 | 64 85
OTROS PADECIMIENTOS 4 |17 | 3 2 7 | 20 14 | 39 53
OSTEOMUSCULARES 10|15 3 4 | 7 3 20 | 22 42
DERMATOLOGICAS 2 3 0 1 4 | 3 6 7 13
ODONTOLOGICAS 1 3 o] o 2 5 3 8 1
OFTALMOLOGICAS 2 2 1 o] 4| 3 7 5 12
GENITOURINARIAS 2 | 22| 2 5 2 | 22 6 | 49 55
CRONICO DEGENERATIVAS o] o] 2 0 1 2 3 2 5
URGENCIAS 1 o|l o] o 1 1 2 1 3

TOTAL 81 | 172 | 40 | 53 | 151 |[225| | 272 | 450 | 722

Acumulado enero - septiembre 2025

INSTITUCIONAL

ENE / MAR ABR /JUN SEP /DIC

TOTAL

AREA H M H M H M H M | Total
RESPIRATORIAS 107 131 74 99 126 143 484 | 642 | 1126
SANOS 0 2 1 3 3 1 19 | 23 42
GASTROINTESTINALES 57 77 73 19 61 109 270 | 417 | 687
CEFALALGIAS 32 52 26 61 21 64 129 | 248 | 377
OTROS PADECIMIENTOS 15 20 7 27 14 39 47 | 124 | 171
OSTEOMUSCULARES 28 15 24 27 20 22 95 | 84 | 179
DERMATOLOGICAS 3 3 2 6 6 7 15 | 22 37
ODONTOLOGICAS 8 5 0 10 3 8 14 | 32 46
OFTALMOLOGICAS 3 6 8 10 7 5 32 | 32 64
GENITOURINARIAS 4 31 3 49 6 49 17 | 201 | 218
CRONICO DEGENERATIVAS 1 1 0 1 3 2 6 5 il
URGENCIAS 0 0 0 1 2 1 2 3 5

TOTAL 258 343 218 413 272 450 1130 1,833 | 2,963
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CAPACIDADES DIFERENTES

Todo ser humano que presente temporal o permanentemente perdida o disminuciéon de
sus facultades fisicas, intelectuales o sensoriales, para realizar sus actividades connaturales
de forma escolar o laboral.

DISCAPACIDAD m ABR - JUN 2025 SEP - DIC 2025
ALUMNOS | PERSONAL ALUMNOS | PERSONAL ALUMNOS | PERSONAL
TIPO i o

H H| M H H| M H|{M|H]|M
* Motriz 6 | 4 | 3 0 4 | 3] 3 0 4 | 5] 3 0
* Intelectual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
* Multiple 0 | 1 0 0 0 | 1 0 0 o | 1] o0 0
* Psicosocial 6 8 0 0 5 8 0 0 7 10 0 0

. * Hipoacusia 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1
Auditiva o Jera 0] o | 0| O 0] o]0 o 0o o] o] o0
Visual * Baja vision 2 1 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

* Ceguera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5] 14 [ 4] 1 212 4| 1 14 [16 ] 4 | 1
TOTAL | 29 5 24 5 [ 30 5

Actividades realizadas por el darea de Servicio Médico

OBJETIVO O RESULTADOS EVIDENCIA

07/07/25, UTTT Webinars de Fomentar una 15 donaciones
14/07/25 y sensibilizacion y cultura de exitosas
24/07/25 campanfa de donacion altruista

donacién de y voluntaria,

sangre disminuyendo la

necesidad de
donantes de
reposicion

16/07/25 UTTT XVII Feria de la Otorgar Asistencia de 20
salud Universitaria. herramientas que masculinosy 29
Taller VIH/SIDA y permitan prevenir féminas.
otras ETS otorgado las enfermedades
por el Lic. Lazaro de transmisiéon
Daniel Hernandez sexualy saber a
Islas de MEXFAM. doénde acudir en
caso de sospecha.
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16/07/25 UTTT

16/07/25 UTTT

16/07/25 UTTT

16/07/25 UTTT

Fecha de la sesién 05/11/2025

XVII Feria de la
salud Universitaria.
Conferencia sobre
ansiedad,
depresiony
burnout impartida
por la psicdloga
Reyna Alejandra
Gonzalez Méndez
de CIJ Tula.

XVII Feria de la
salud Universitaria.
Conferencia sobre
prevenciéon de la
Hipertensiény
diabetes en
Joévenes adultos
otorgada por Dra.
Karla Lisette
Cervantes Serrano
médica de la
Unidad de Salud
IMSS. Bienestar de
San Marcos

XVII Feria de la
salud Universitaria.
Taller de primeros
auxilios otorgado
por personal de
Proteccidn civil y
bomberos de
Tepeji del Rio.

XVII Feria de la
salud Universitaria.
Taller mas alla de
los limites (deporte
y salud) impartida
por José Ernesto

Identificar

sintomasy Asistencia de 32
otorgar medidas masculinosy 23
para sumanejo  féminas.
inmediato.

Educar sobre los

factores de riesgo, Asisten 36
promover estilos  masculinosy 17
de vida féminas.
saludables (dieta
balanceada,

actividad fisica,

control de peso,

manejo del estrés,

no fumary

moderar el

alcohol), fomentar

|la deteccidén

temprana de

estas condiciones.

Asistencia de 30
estudiantes.

Capacitar a las
personas para
brindar atenciéon
inmediata y
adecuada a
victimas de
accidentes o
enfermedades
repentinas, con el
fin de preservar la
vida.

Promover la Asisten 26
actividad fisica masculinos y 36
para mejorar la féminas.

salud fisicay

mental, prevenir

enfermedades,

Hernandez controlar el peso
Esquivel del y fortalecer el
Gimnasio AIFA bienestar general,
Fitnes. ademas de
fomentar
habilidades

socialesy de
integracion en los
participantes.
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17/07/25 UTTT

17/07/25 UTTT

17/07/25 UTTT

16/07/25y UTTT
17/07/25

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

IV Sesién Ordinaria, 2025.

Fecha de la sesién 05/11/2025

XVIl Feria de la
salud Universitaria.
La importancia de
integrar la
disciplina de Ballet
clasico en el
entrenamiento
deportivo otorgado
por la Bailarina
Tiaré Ortiz.

XVIl Feria de la
salud Universitaria.
Fentanilo, lo que
necesitas saber
otorgado por la
Dra. Luisa
Fernanda Orduna
Arreola médica de
la Unidad de Salud
IMSS Bienestar de
San Marcos.

XVII Feria de la
salud Universitaria.

Dismorfia corporal
impartida por la
Psicéloga Edith
Lépez Romero.

XVIl Feria de la
salud Universitaria.
Colocacion de
stands de salud
visual, salud
bucodental, salud
sexual (métodos
anticonceptivos y
tamizaje de VIH),
aplicacion de
vacunasy tamizaje
de enfermedades
crénico-
degenerativas.

Mostrar cdmo los Asistencia de 25

principios y masculinos y 38
técnicas del ballet féminas.
mejoran el

rendimiento fisico
y mental de
atletas en
diversas
disciplinas,
enfocdndose en
el desarrollo de
flexibilidad,
fuerza,
coordinacion,
concentracion,
disciplinay
prevencién de
lesiones.

Evitar el consumo Asistencia de 37
de dicha droga en masculinosy 57
lasy los jévenes, a féminas.

través de la

informacién y de

la educacion.

Derribar el Asistencia de 46
estigma social masculinos, 30
asociado a la féminasy1no
apariencia fisica, binario.
promoviendo una

relaciéon mas

saludable con el

propio cuerpoy

una mejor

autoestima.

Realizar Participaciéon de
detecciones personal y
oportunas para alumnado.

un control

adecuado.
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28/07/25 UTTT
UACH
UAT

05/09/25 UTTT
UACH
UAT

06/09/25 UTTT
UACH
UAT

07/09/25 UTTT
UACH
UAT

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
IV Sesion Ordinaria, 2025.

Fecha de la sesién 05/11/2025

Se difunden
banners a través de
redes sociales, en
conmemoracion
del Dia Mundial
Contra la Hepatitis.

Tramite de alta
ante el IMSS.

Semana Nacional
de Salud Publica
2025.

Difusién de
infografia sobre
“Derechos Sexuales
y Reproductivos”.

Semana Nacional
de Salud Publica
2025.

Se difunde a través
de redes sociales
institucionales una
infografia para dar
a conocer ala
comunidad
universitaria los
“Las medidas para
prevenir lesiones
accidentales”.

Informar sobre
este
padecimiento,
formas de
contagio,
medidas de
prevenciény
datos de
sospecha.

Asegurar que los
estudiantes de la
institucion
tengan acceso
gratuito a
servicios médicos,
mediante el
tramite de su
inscripcion al
Seguro de Salud
para Estudiantes
del IMSS.

Informar y educar
sobre sus
derechos
humanos,
fomentando la
toma de
decisiones
informadasy
libres sobre su
sexualidad y
reproduccion, y
promoviendo un
entorno libre de
discriminaciéony
violencia.
Fomentar una
cultura de
seguridad y
responsabilidad
tanto individual
como colectiva en
el entorno
especifico.

Incorporaciéon de los
estudiantes al
seguro facultativo
del IMSS.

Conocimiento de la
comunidad
universitaria.

Dar a conocer a la
poblaciéon
universitaria.
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08/09/25 UTTT

Fecha de la sesién 05/11/2025

Semana Nacional
de Salud Publica
2025.
Conferencia
“Alimentacion
saludable y
sostenible” con
apoyo de la Dra.
Luisa Fernanda

Educar sobre
habitos

alimenticios que

beneficien la

salud individual y

el bienestar del
planeta,
promoviendo el
consumo de

Orduia Arreola de alimentos
la Unidad IMSS nutritivos,
Bienestar de San seguros,

Marcos Tula de
Allende Hidalgo.

asequiblesy con
un bajo impacto

95 asistentes.

ambiental.
08/09/25 UTTT Semana Nacional Prevenir Comunidad
de Salud Publica enfermedades, estudiantil y
2025. realizar personal

Se instalaron
modulos de
deteccién de
obesidad,
hipertension
arterial y diabetes,
métodos
anticonceptivos y
vacunas.

detecciones
oportunasy
garantizar la
salud sexual.

beneficiados.

09/09/25 UTTT Semana Nacional Mantenery
de Salud Publica mejorar la salud 28 asistentes.
2025. general del
Activacion fisica cuerpoy la
con apoyo de la mente.

11/09/25  UTTT

Instructora Leyci
Martinez Martinez.

Semana Nacional

Informar y educar 71 estudiantes.

de Salud Publica sobre sus
2025. derechos
Taller “Derechos humanos,
sexualesy fomentando la
reproductivos”, toma de
otorgado por el Lic. decisiones

en Psicologia informadasy

Armando Marin
Sanchez de
Mexfam

libres sobre su
sexualidad y
reproduccién, y

promoviendo un

entorno libre de
discriminaciony
violencia.
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11/09/25  UTTT Semana Nacional Garantizar la Beneficiados:
de Salud Publica salud sexual y implantes 18, retiro
2025. realizar de implante 1,
Stands de pruebas detecciones parches 4,
rapidas de VIH, asi oportunas. inyectables 1,
como orientacion y condones 700,
aplicacion de pruebas de VIH 75.
métodos

anticonceptivos,
con apoyo de
personal de
MEXFAM Yy de la
UMF IMSS de
Tlaxcoapan Hgo.

12/09/25 UTTT Semana Nacional Fomentar la 40 participantes, se :
de Salud Publica participacién de colocaron en lugares R
2025. la comunidad visibles y de
Elaboracion de universitariaen  afluencia. |

periédicos murales acciones de salud.
por parte de los
diferentes
Programas
Educativos de la
Institucion con los
siguientes temas
de etiquetado de
alimentosy
bebidas, obesidad y
salud menstrual.

13/09/25 UTTT Semana Nacional Aprender a Difusion entre la
UACH de Salud Publica utilizar el estrés  comunidad
UAT 2025. positivo para universitaria.

Publicacion dela crecerya
infografia ¢ Estrés  manejar el estrés
positivo o negativo para
negativo?, a través evitar sus efectos
de redes sociales perjudiciales en la

institucionales. salud.
08/09/25 UACH Semana Nacional Plasmar un Participacion de
al 12/09/25 de Salud Publica  mensaje positivo estudiantes de
2025. sobre la diferentes
Peridédicos murales prevenciéon del programas
sobre la prevencion suicidio. educativos.
del suicidio.
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08/09/25 UACH
al 12/09/25

08/09/25 UACH
al 12/09/25

25/09/25 UAT
UTTT

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

IV Sesién Ordinaria, 2025.

Fecha de la sesién 05/11/2025

Semana Nacional
de Salud Publica
2025.

Platica informativa
sobre cémo
interrumpir
pensamientos
suicidas.

Semana Nacional
de Salud Publica
2025.

Activacion fisicay
senderismo.

Semana Nacional
de Salud Publica
2025.

Otorgar
estrategias
practicas para
gestionar una
crisis suicida, ya
sea en ellos
mismos o en otra
persona,
promoviendo la
esperanza, la
comunicaciény la
busqueda de
ayuda profesional.

Mantenery
mejorar la salud
general del
cuerpoy la
mente.

Promover
acciones
preventivas y
habitos
saludables en la
poblacién para
fortalecer la
prevencién de
enfermedades y
la atencién
primaria, asi
como fomentar la
corresponsabilida
d social y el
bienestar
colectivo a través
de actividades
comunitarias y
educativas.

Participacion del
alumnado.

Participacion de

alumnado y personal g

del campus.

Se contd con la
participacion de
estudiantes de la
Licenciatura en
Enfermeria del UAT,
quienes, en
coordinacidén con la
Jurisdiccién Sanitaria
de Tula, llevaron a
cabo esta actividad.
Se impartieron
talleres, activaciones
y se colocaron
diferentes stands de
tamizaje e
informativos con
temas de salud
sexual, bucal, mental,
prevencion de
adicciones,
vacunacion,
nutricion,
planificacion familiar,
prevencion de la
violencia, prevenciéon
de accidentes viales,
dengue, duefios
responsables de
mascotas, entre
otros.
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Actividades realizadas por la Subdireccién de Apoyo al Desarrollo Integral Estudiantil

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

01/07/25 Redes sociales Convocatoria Conmemorar el dia Los estudiantes 2
de Facebook Concursode mas felizdel afio participaron en la @ &mww g
fotografia convocatoria del

concurso de
fotografia para
expresar a través
de esta un
momento feliz.

9/07/25 Sala Conferencia  En Los estudiantes
audiovisual de “Integridad conmemoracion adquirieron
Mecatrénica |académica:tu del Dia por la conciencia sobre la g

responsabilida Integridad importancia de la
d como honestidad y se
estudiante” mostraron mejor

informados y mas
sensibles respecto
alaéticay
responsabilidad
inherentes a su
proceso formativo.

13/07/25 Redes sociales Conmemoracion La infografia
de Facebook Infografia del Dia demostré ser una *REARSM'FSELNO
Internacional del herramienta /,',,,
Trastorno para altamente efectiva E HI RACTIVIDAD
déficit de atencion para difundir .
e hiperactividad informacion ¢
compleja de -
manera rapida y

visualmente Lo gue i TOAN Lo gue O & TOAH
atractiva, logrando 7 3 7
un mayor alcancey
comprension entre
el estudiantado y el
personal que otros
formatos mas
extensos.
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16/07/25

25/07/25

20/08/25

25/08/25

18/09/25

Sala
audiovisual de
Mecatroénica

Redes sociales
de Facebook

Plazoleta de
Rectoria

Redes sociales
de Facebook

Sala
audiovisual de
Mecatrénica

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

IV Sesién Ordinaria, 2025.
periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025
Fecha de la sesién 05/11/2025

Conferencia Analizar el

"Uso Nocivo de consumo de

Alcohol en alcohol no sélo

Perspectiva de como un problema

Género". de salud publica,
sino como un
fendmeno
profundamente
influenciado por los
roles y estereotipos
de género.

Generar conciencia
y movilizar a la
comunidad en
torno a la
necesidad de
eliminar la
violencia contra las
mujeres y las nifas.

Abordar los
desafios de la salud
mental desde un
enfoque integral y
equitativo.

Infografia

Curso de
capacitacion
"Estrésy
Ansiedad con
Perspectiva de
Géneroen el
Ambito
Laboral".

Generar conciencia
y movilizar a la
comunidad en
torno ala
necesidad de
eliminar la
violencia contra las
mujeres y las nifas.

Infografia “Dia
Naranja”

Conferencia
“Empatia”

Segunda Jornada,
la Direccién
General de
Vinculacion y
Fortalecimiento
Institucional

Da
Soberano

9

La sesién contd con &
una asistencia de
100 estudiantes,
guienes mostraron
un activo interés en
analizar la
compleja relaciéon
entre el consumo
de alcohol, los
patrones culturales
y las identidades de
género

Esta accioén se
enmarca dentro de
las iniciativas de la
institucién para
promover la
igualdad de género
y la erradicacién de
la violencia.

DA

NARANJAX

| OhEE D

El curso se centrd
en coémo las
normas sociales de
género influyen
directamente en la
manifestacion, la
experienciay la
gestién del estrésy
la ansiedad en el
entorno
profesional.

Esta accion se
enmarca dentro de
las iniciativas de la
institucién para
promover la
igualdad de género
y la erradicacién de
la violencia.

Se proporciond a
los participantes
herramientas
practicas para

] ‘
distinguir sus tipos 3“ i v
| s P 2

(cognitiva, /

emocional y &
compasiva) e
integrarse
activamente en sus
interacciones
diarias.
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18/09/25 Sala Conferencia Segunda Jornada, La conferencia
audiovisual de “Gestion del la Direccion confirmé que el
Mecatréonica  estrés” General de estrés es una

Vinculacion y respuesta bioldgica (& 3
Fortalecimiento necesaria; sin
Institucional embargo, la

gestion efectiva
depende de la
percepciéony la
respuesta
individual. Los
participantes
aprendieron que, al
aplicar técnicas de
mindfulnessy
reestructuracion
cognitiva, pueden
influir
directamente en
cémo el estrés
afecta su calidad

de vida.
23/09/25 Redes sociales Infografia Reconocer la La infografia %
de Facebook “Visibilidad diversidad de demostré ser un w,[,é,,}
biolégica o géneroy medio altamente vmh'ui&}"‘ﬁféﬁﬁgﬁ‘ 6’ chum
sexual” orientacion, eficaz para
ademas de desmantelar la
promover la creencia popular
visibilidad e de que el sexoy el o 048 ke it
inclusion de todas género son ,’f_’jif“"‘“‘"‘“" dutia?
las personas, sin conceptos e
importar su estrictamente
identidad o binarios. Al
expresion de presentar
género, para crear |visualmente la
un mundo mas complejidad de los
respetuoso y cromosomas,
tolerante para gdnadasy
todos y todas. hormonas, se
facilita la
comprension de la
diversidad

intersexual y el
espectro sexual
humano.

25/09/25 Redes sociales Infografia “Dia Conmemorar cada Alzar la voz contra
de Facebook Naranja” 25 de cada mes la violencia hacia

las mujeres y nifas.
Un llamado a la
acciony ala
empatia por un
mundo mas justoy
seguro para todas.
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Fecha de la sesién 05/11/2025

26/09/25 Plazoleta de Conferencia Eleventocumplié Laconferencia

Rectoria "Culturadela suobjetivode demostré que la
Paz desdela vincularla construcciéon de
igualdad de erradicacion de la  una paz efectiva
Género", violencia con la requiere

necesidad necesariamente el

imperante de desmantelamiento

alcanzar la de las

equidad. desigualdades de
género

Otorgamiento de Becas Institucionales a Estudiantes de Educacion
Superior.

La educaciéon superior en nuestro pais requiere estrategias que faciliten el ingreso, la
permanencia y la conclusién de los estudios universitarios, especialmente para los jévenes
de grupos desfavorecidos. La falta de recursos econdmicos en los hogares de los
estudiantes afecta negativamente su permanencia y rendimiento académico. Por ello, es
crucial contar con un programa de becas que mitigue estas condiciones adversas,
proporcionando apoyo econémico, en especie y académico. Estas becas no solo reconocen
el desempeno escolar, sino que también garantizan la inclusion y la equidad educativa.

Un programa de becas académicas, econémicas y/o alimenticias promueve el desarrollo
social y educativo de los estudiantes universitarios. Por esta razon, es indispensable asignar
mMas recursos a la Universidad Tecnoldégica de Tula Tepeji para la ejecucion de estos
programas. En respuesta a la alta demanda de aspirantes a becas, durante el periodo se
otorgaron 610

Actividades realizadas por el area de Servicios Estudiantiles

OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA | LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

08/09/25 UTTT Publicacién de Beneficiar a Se beneficia a:
la Convocatoria alumnos con 40 alumnos
para Beca vulnerabilidad, de los diferentes
Alimenticia mediante un programas

alimento diario educativos
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10/09/25 UTTT Publicacién de Otorgar un
resultados de estimulo

las Becas de Académico y/o

Excelenciay de Excelencia a

Académica estudiantes que
hayan obtenido
los mejores

promedios en el
cuatrimestre
anterior cursado

12/09/25 UTTT Publicacién de Apoyo a los
Becas para hijos estudiantes que

de padres son hijos de

militares padres militares
en servicio, de
retiro o
fallecidos.

Sep-2025 UTTT Seguimiento de Seguimiento de
alumnas alumnas
beneficiadas beneficiadas con
con Becas para Becas para Jefas

Jefas Madres de Madres de
Familia Familia
(Conahcyt) (Conahcyt)

Se asignaron

160 estimulos de
excelenciay

386 estimulos
académicos para
los diferentes
programas
educativos

Se beneficia a:

18 alumnos con
beca para hijos de
padres militares de
|los diferentes
programas
educativos

Se beneficia a

6 alumnas de los
diferentes
programas
educativos

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
IV Sesién Ordinaria, 2025.
periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025

JGSO.8

A EE S R

Becas solicitadas y otorgadas durante el cuatrimestre Septiembre - diciembre 2025

Tipo de Beca

INSTITUCIONAL
Solicitadas Otorgadas
(una o mas) (una o mas)

[ H [ M [Tota ll H [ M [Total]
m——

Monto $ total de
Becas

Alimenticia $198,368.00
Excelencia 59 101 160 59 101 160 299,967.00
Académica 167 | 219 | 386 167 | 219 | 386 $554,468.00
Hijos de Padres Militares 7 n 18 7 1 18 $32,465.00
TOTAL 251 353 604 251 353 604 $1,085,268.00
I I
Apoyo a Madres Mexicanas jefas de Familia para
Fortalecer su Desarrollo Profesional "Conacyt" 0 12 12 0 6 6 $138,000.00
Jévenes Escribiendo el Futuro 0 0 0 0 0 0 $0.00
TOTAL (0} 12 12 (o} 6 6 $138,000.00
Becas para la Transformacion 0 0 0 0 0 $0.00
TOTAL (o] (o] 0] (o] o 0] $0.00

EIEara EEE
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IV Sesién Ordinaria, 2025.

periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025 3GSO.8
Fecha de la sesién 05/11/2025 ’

Becas otorgadas

® Ene-Mar @ Abr-Jun @ Jul-Sep

125
1000
609 604
500 487 495
o . 8 . 6 0 0
Institucional Federal Estatal

Distribucion de Material Didactico en Educacion Superior

La biblioteca "Dr. Miguel Leén/Portilla" tiene como finalidad atender las necesidades del
desarrollo curricular, facilitando a profesores y alumnos sus tareas de ensefanza y
aprendizaje. Ademas, debe ser un centro de extensién cultural, un lugar donde se conecte
la escuela con la sociedad. En este espacio, se busca conocer, debatir y convivir en un
ambiente de pluralidad, convirtiéndose en una herramienta fundamental para contribuir a
la igualdad de oportunidades y llevar adelante efectivas politicas compensatorias en
materia de educacion. Con este proposito, la biblioteca realiza las siguientes actividades:

Actividades realizadas por el Depto. de Servicios Bibliotecarios

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

01/07/2025 Biblioteca Dr. Periédico mural. Dar a conocer a Nuestra

Miguel Ledn nuestra comunidad

Portilla comunidad universitaria
universitaria las refuerza el valory
fechas frase institucional

relevantes del del mes, con la

mes, el valor y la finalidad de

frase del mes. concientizar en él
y llevarlo a la
practica.
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Universidad Tecnologica de Tula -Tepefi IV Sesién Ordinaria, 2025.
periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025
Fecha de la sesién 05/11/2025

01/08/2025 Biblioteca Dr. Periddico mural. Dar a conocer a Nuestra

Miguel Ledn nuestra comunidad

Portilla comunidad universitaria
universitaria las refuerza el valory
fechas frase institucional

relevantes del del mes, con la

mes, el valor y la finalidad de

frase del mes. concientizar en él
y llevarlo a la

practica.
01/09/2025 Biblioteca Dr. Periddico mural. Dar a conocer a Nuestra
Miguel Ledn nuestra comunidad
Portilla comunidad universitaria
universitaria las refuerza el valory
fechas frase institucional

relevantes del  del mes, con la

mes, el valor y la finalidad de

frase del mes. concientizar en él
y llevarlo a la

practica.

10/07/2025 UACH Limpieza Mantener limpio Se realizd
y en buen limpieza general
estado los del mobiliario de
estantesy la Biblioteca.
mesas del area.

15/07/2025 UACH Difusion Incentivar la Se proyectan
lectura en los regularmente los
estudiantes. titulos disponibles

para consulta en
la Biblioteca.

26/09/2025 UACH Seguimiento - Invitar a los Através de

Difusion estudiantes. WhatsApp y

Telegram, se
proyectay se
informa a los
estudiantes sobre
la Biblioteca
Virtual.
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01/07/25

01/08/25

01/09/25

periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025

UAT

UAT

UAT

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

IV Sesién Ordinaria, 2025.

Fecha de la sesién 05/11/2025

Sana
convivenciay
erradicar el
acoso

Sana
convivenciay
erradicar el
acoso

Sana
convivenciay
erradicar el
acoso

Fomentar la

sana

convivencia y
erradicar el

acoso escolar en

la comunidad
educativa,
mediante la

implementacion

de una
campana
mensual que

vincule la

estrategia
estatal con los

valores

institucionales.

Fomentar la
sana
convivenciay
erradicar el

acoso escolar en

la comunidad
educativa,
mediante la

implementaciéon

de una
campana
mensual que

vincule la

estrategia
estatal con los
valores
institucionales.

Fomentar la
sana
convivenciay
erradicar el

acoso escolar en

la comunidad
educativa,
mediante la

implementacién

de una
campana
mensual que
vincule la
estrategia
estatal con los
valores
institucionales.

Lograr una
reducciéon
significativa en los
indices de acoso
escolary
establecer un
ambiente
educativo donde
prevalezca la sana
convivenciay el
respeto,
evidenciado a
través de la
participacion
constante de la
comunidad en las
iniciativas
mensuales
Lograr una
reduccién
significativa en los
indices de acoso
escolary
establecer un
ambiente
educativo donde
prevalezca la sana
convivenciay el
respeto,
evidenciado a
través de la
participacién
constante de la
comunidad en las
iniciativas
mensuales
Lograr una
reduccion
significativa en los
indices de acoso
escolary
establecer un
ambiente
educativo donde
prevalezca la sana
convivenciay el
respeto,
evidenciado a
través de la
participacion
constante de la
comunidad en las
iniciativas
mensuales
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periodo julio

IV Sesién Ordinaria, 2025.

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025 3GSO.8
Fecha de la sesién 05/11/2025 :
Consultas a biblioteca fisica
ALUMNOS DOCENTES ADMVO EXTERNO TOTAL
Enero 1024 | 1016 23 5] 0 0 1 1 1048 | 1068
Febrero 1053 | T135 23 % 0 0 0 0 1076 | 1231
Marzo 1363 | 1723 18 N4 0 0 0 1 1381 | 1838
Abril 483 | 524 2 34 0 0 0 0 495 | 558
Mayo 465 672 13 27 2 1 0 0 480 | 700
Junio 445 | 642 26 33 0 0 0 1 471 676
Julio 44] 673 1 0 0 0 0 3 442 | 676
Agosto 287 | 304 0 7 0 0 0 0 287 31
Septiembre 1063 | 1232 3 2 1 1 8 0 1075 | 1235
Consultas a biblioteca virtual
ALUMNOS DOCENTES ADMVO TOTAL

Enero 43 132 0 0 0 0 43 132

Febrero 30 81 0 0 0 0 30 81

Marzo 10 43 0 0 0 0 10 43

Abril 62 136 0 4 0 0 62 140

Junio 49 82 0 2 0 0 49 84

Julio 48 Y 0 7 0 0 48 99

Julio 2% 155 13 12 0 0 109 167

Agosto 74 89 7 20 0 0 81 109

Septiembre 0 0 0 0 0 0 0 0
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IV Sesién Ordinaria, 2025.

perlodOJullo septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025

JGSO.8

Fecha de la sesion 05/11/2025

2. Servicios de Extensién y Vinculaciéon de Educacién Superior
Otorgados.

El modelo educativo de las Universidades Tecnoldgicas, siempre ha privilegiado la
vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad a fin de garantizar la pertinencia de
los programas educativos y el apoyo para que nuestros egresados se coloquen en el campo
laboral con mayor facilidad al concluir sus estudios. En este contexto es menester afianzar
el proceso de vinculacion a través de la firma de alianzas estratégica y/o convenios de
colaboracion con IES, empresas, dependencias de gobierno, OSC'S, participacion en Grupos
de Intercambio. El propdsito es encontrar puntos de convergencia en objetivos afines y
desarrollar trabajos conjuntos en areas especificas para lograr un beneficio mutuo, lo que
da certidumbre a las partes comprometidas y asienta las bases de necesidades presentesy
futuras; asimismo y a través de las redes de vinculacion nacionales (ANUIES) se fortalece la
relacion con otras ES para compartir experienciasy conocimientos en el ambito académico,
asi como comprometer metas conjuntas que nos permitan un mMayor posicionamiento
social en el rubro de la vinculacion y sus ventajas competitivas. La difusion de los servicios
de extension y vinculacion del que hacer académico, la investigacion y la prestacion de
servicios tecnolégicos que se realizan en la institucidon, han generado entre los diferentes
sectores de |la sociedad una imagen favorable de esta casa de estudios. Lo anterior también
ha logrado posicionar a la Universidad como una Institucion de Educacion Superior con alto
nivel educativo y oferta académica pertinente.

Subdireccion de Vinculaciéon

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA | LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

09/07/25 UTTT Firma de Vinculacién con  Convenio
Convenio con esta empresa Firmado.
“Corporacion para beneficio de
Inmobiliaria la Comunidad

KTRC, S.A. de C.V." Universitaria.

&rr
e

14/07/25 UTTT Firma de Vinculacién con  Convenio
Convenio con esta universidad Firmado.
“Universidad de  para beneficio de
O "Higgins” la Comunidad
(Republica de Universitaria.
Chile)

(Intercambio de
estudiantes).

gy ©
w " iﬁ#
T .
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14/07/25

14/07/25

Tula -Tepeji

UTTT

utTT

24/07/25 UTTT

06/08/25 UTTT

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

Convenio con
“Universidad de
O "Higgins”
(Republica de
Chile) (Marco de
Colaboracion).

Convenio con
“Instituto
Nacional de
Formacioén
Técnica
Profesional
Humberto
Velazquez Garcia
(INFOTEP HVQ)
Republica
Dominicana.
Convenio con
“Graficos la
Central, S.A. de
(GAVAS

Convenio con
“Universidad de
lbagué”
(Colombia).

IV Sesién Ordinaria, 2025.
periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025
Fecha de la sesién 05/11/2025

Vinculacién con Convenio
esta universidad Firmado.
para beneficio de

la Comunidad

Universitaria.

Vinculacién con Convenio
esta universidad Firmado.
para beneficio de

la Comunidad

Universitaria.

Vinculacién con  Convenio
esta empresa Firmado.
para beneficio de

la Comunidad

Universitaria.

Vinculacién con  Convenio

esta universidad Firmado.
para beneficio de

la Comunidad

Universitaria.
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IV Sesién Ordinaria, 2025. e

periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025
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Fecha de la sesién 05/11/2025
01/09/25 UTTT Convenio con Vinculacién con  Convenio
“Unidad Central esta universidad Firmado.
del Valle del para beneficio de
Cauca (UCEVA" la Comunidad
Colombia. Universitaria.
e O L E % N O
09/09/25 UTTT  Convenio con Vinculacién con  Convenio == < -e s @
“Inversiones esta empresa Firmado.
Zahena, S.A. (Hard para beneficio de
Rock Hotel & la Comunidad
Casino Punta Universitaria.

Cana) Republica
Dominicana.

09/09/25 UTTT Convenio con Vinculacién con  Convenio
“Grupo JADI" esta empresa Firmado.
para beneficio de
la Comunidad
Universitaria.

09/09/25 UTTT Convenio con Vinculacién con  Convenio
“Cruz Roja esta empresa Firmado.
Mexicana LLA.P."  para beneficio de

la Comunidad
Universitaria.

15/08/25  Oficinas XXXIIl Sesion Presentaciény  Aprobacion
dela Ordinaria de la revision del plan  del plan de
ANUIES Red de de trabajo de trabajo del
CDMX. Vinculacién del  2025. 2025y
Consejo Regional propuesta de
Centro-Sur de la la siguiente
ANUIES. reunion de la
Red de
Vinculacién.
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Fecha de la sesién 05/11/2025 JGso.8
22/07/25 Tula Reunion de la Presentacién de Vinculaciéon
Hgo. Camara Nacional Proyectos por con diferentes
de Comercio parte de la empresasy
Regioén Tula. Secretaria de asociaciones
Planeacion del para buscar
Estado de espacios para
Hidalgo a los
empresarios. estudiantes.

Actividades realizadas por el Depto. de Educacién Continua

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

07/07/25, Colegio de Curso Taller: Brindar a los Se cumplié con el
08/07/25, Bachilleres "Innovaciéon participantes objetivo
09/07/25, del Estado de Didéctica para conocimientos

10/07/25, Hidalgode elaprendizaje tedrico-practicos

1/07/25, San Miguel activo en en robdética movil,

14/07/25, Vindho Cienciay robdtica

16/07/25, tecnologia” colaborativa e

17/07/25y Internet de las

18/07/25 Cosas (loT), a
través de

laboratorios
especializados que
permitan el
desarrollo de
habilidades
técnicas aplicables
a entornos
industriales y
tecnoldgicos

actuales.
12/07/25, UTTT Diplomado de Creary disefiar Se brindé
19/07/25y Excel bases de datos en capacitacion
09/08/5y nivel basico Microsoft Excel; cumpliendo con el
16/08/25 Grupo 2 para administrary objetivo a un grupo
gestionar de 24 participantes
informacion
21/07/25 al Transportes Curso Proporcionar a los Se brindd
25/07/25 Hidro- “Administracién participantes capacitacion
Hidalguenses, y Control de los conocimientos cumpliendo con el
S.A.de CV. Inventarios” y herramientas objetivo a un grupo
necesarias para de 9 participantes
gestionar
eficientemente los
inventarios.
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05/08/25y Grupo
06/08/25 |Sanchez

13/08/25,  Virtual
18/08/25,

20/08/25,
25/08/25,
27/08/25y
01/09/25,

03/09/25,
08/09/25,
10/09/25,

17/09/25

16/08/25,
23/08/25,
30/08/25y
06/09/25

UTTT

26/08/25y Grupo
27/08/25 Sanchez

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

IV Sesién Ordinaria, 2025.

Fecha de la sesién 05/11/2025

Curso
"Estrategias
efectivas de
atencioén al
cliente" Gl

Curso de
Preparacion
TOEFL ITP en
linea

Diplomado en

Seguridad
integral
Modulo1

Curso
"Estrategias
efectivas de
atencién al
cliente" G2

Brindar a los
participantes
herramientas
practicas para
mejorar la
atenciony el
servicio al cliente,
fortaleciendo la
comunicacion, la
empatiay la
resolucion de
conflictos.

Brindar las
herramientas
necesarias para
preparar al

participante y hace

lograr el puntaje
gue requiere.

Establecer los
lineamientos para
desarrollary
promover los
servicios de
Seguridad y Salud
en el Trabajo,
mediante la
Administracion de
sus Riesgos, el
Cumplimiento
Normativo con
Disciplina
Operativay la
Mejora Continua y
promover un
ambiente laboral
seguro y sano.

Brindar a los
participantes
herramientas para
mejorar la
atenciony el
servicio al cliente,
fortaleciendo la
comunicacion, la
empatiay la
resolucion de
conflictos.

Se brindo
capacitacion
cumpliendo con el
objetivo a un grupo
de 14 participantes

Se cumplié con el
objetivo de preparar
a 5 aspirantes de
manera virtual.

Se cumplidé con el
objetivo que los
participantes
obtuvieron
conocimientos
cémo detectar,
evaluar y controlar
los riesgos laborales,
aplicando los
requerimientos
normativos.

Se brinddé
capacitacion
cumpliendo con el
objetivo a un grupo
de 21 participantes
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periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025

20/09/25y UTTT
27/09/25
04/10/25

1/10/25

18/10/25

05/08/25 al Curso de

04/09/25y inglés

9/09/25 al ejecutivo en

14/10/25 presencial y
en linea

09/08/25 al Cursos en
06/09/25y presencial
13/09/25 al

1/10/25

08/09/25 al Curso de

02/10/25  inglés
intensivo en
presencial

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

Diplomad

IV Sesién Ordinaria, 2025.
Fecha de la sesién 05/11/2025

oen Adquirir las Se cumplié con el

Seguridad nociones basicas objetivo que los
integral para identificar las participantes
Modulo 2 causas que dan obtuvieron
origen aun conocimientos
incendio, la coémo Detectar,
activacion de los  evaluary controlar
protocolos de los riesgos asociados
seguridad y los a los incendios,
procedimientos aplicando los
para la evacuacidon requerimientos
del personal normativos con un
enfoque de
prevencion
Curso de inglés Aprendizaje del Se dieron cursos de
ejecutivo en idiomainglésen idiomasen lineay
virtual y modalidad presencial del 05 de
presencial ejecutiva agosto al 04 de
(martesy permitiendo tener septiembre con 21
jueves) horarios flexibles  participantes, del 09
de septiembre al 14
de octubre con 17
participantes, los
dias martesy jueves.
Cursos de Aprendizaje del Se dieron cursos de
idiomas idioma inglés para idiomas en
presencial en para el presencial del 09 de
sabatinos crecimiento agosto al 06 de
profesional septiembre con 803
participantes, del 13
de septiembre al 11
de octubre con 889
participantes en
sabados
Curso de inglés Aprendizaje del Se dieron cursos de
intensivo en idiomainglésen idiomasen lineay
presencial modalidad presencial del 08 de
(lunes, martes y intensiva agosto al 02 de

jueves)

permitiendo tener septiembre con 37

horarios flexibles  participantes, los
dias lunes, martesy
jueves.
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IV Sesién Ordinaria, 2025.

periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025 3GSO.8
Fecha de la sesién 05/11/2025
Certificaciones TOEFL ITP en el periodo julio - septiembre 2025

5dejulio Virtual Aplicacion TOEFL ITP Se certificaron 2 personas
5dejulio Presencial (UTTT) Aplicacion TOEFL ITP Se certificaron 4 personas

22 de julio Pachuca Certificacion PET Se certificaron 18 personas

16 de agosto Presencial (UTTT) Aplicacion TOEFL ITP Se certificaron 3 personas
23 de agosto Virtual Aplicacion TOEFL ITP Se certificaron 2 personas
12 de septiembre | Presencial (UTTT) Aplicacion TOEFL ITP Se certificaron 4 personas
20 de septiembre | Presencial (UTTT) Aplicacion TOEFL ITP Se certificaron 7 personas
27 de septiembre Virtual Aplicacion TOEFL ITP Se certificaron 7 personas

Actividades realizadas por el Depto. de Servicios Tecnolégicos

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA | LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

10/07/25 Virtual Capacitacion Capacitar a los capacitacion
UTTT curso Hechoen estudiantes de de 12
México empren estudiantes de

la incubadora
de empresas

16/07/25 UTTT expo venta de Impulsar el Participacién
Verano emprendimiento de 24 estand e
entre los incubacion de
estudiantes 6 proyectos
21/07/25 UTTT Revisidon y Retroalimentacié 12 estudiantes
al retroalimentacién n de los proyectos titulados con
24/07/25 de proyectos de su proyecto de
estadia 7 estadiaen la
proyectos incubadora
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13/08/25 UTTT Presentacién de Fortalecer Titulacién de
Proyectos de 12 estudiantes
Estadia en la consu
incubadora proyecto de
estadiaen la
incubadora
Jul - Sep UTTT Disefo de Promover los Actualmente
publicidad para  servicios de sellevaacabo
disefo, certificacion la campana

programacién de (CONOCER, Lean de publicidad.
publicidad en Six Sigma
redes sociales

Jul - Sep UTTT Actividades de:  Cubrir los Dentro de lo
Planeacion del diferentes solicitado se Formulario de servicio
2025. procesos de ha concluido | https://forms.gle/dxpWCxQZItLgbdNZ
Ventas, certificacion con el tramite 6
seguimientoy desde la
asesoria. asistencia al lugar Formulario de convocatoria para ser
Reporte de donde requieren evaluador
avances. el servicio hasta el https://forms.gle/HbMg2VvES5j8Cd6KxF7
Apoyo a otras disefo y retoque
areas, correo, de fotografia
publicaciones de
Facebook
personal,

Elaboracién de
formularios,
llenado de
formato
propuesta cliente.
Documentos de
justificacion,
memorandum,
pagos, edicién de
fotografias,

16/07/25 UTTT Acompafamient Lograr completar Se completo
\Y% Campus Oy asesoria en la capacitaciéon en la
17/07/25 Tepetitldn proceso de le EC0920 para su capacitaciony
certificacion con certificacion concluyeron el
alumnos Campus proceso de
certificacion
Jul - Sep UTTT- Asesoria, apoyoy Dar seguimiento a Se asesoro,
Campus correcciéon de procesos previo, corrigioy
Tepetitldan documentosde en procesoy cargo la
Evaluador conclusion. informacion
Patricia Gonzalez con un poco
de demora
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18/07/25 STPS Dar de alta curso Brindar cursoy Se apertura el
Pachuca ECO0217.01 certificacion en el curso con —
ECO0217.01 respaldo de =
STPS i
:;_::;:_., 19
23/07/25 UTTT - Cursoy Estrategia de Se logro una
Guadalajar certificacion venta de venta
a Lean Six White Belt paguetes Lean Six
Sigma Sigma a través de
cursoy

certificacion

07 de UTTT Entrega de Cumplir con el Se entrego B EZs bessin Ouimer wirt T
agosto certificados proceso de certificados a

certificacion los candidatos °

EC0217.01 competentes s

09/08/2 UTTT Curso de Brindar Se logro
5al alienacién en el capacitacién a los realizar el
3008/25 estandar participantes para curso sin
EC0217.01 realizar su problema
proceso de
certificacion en el
EC0217.01
02/09/25 UTTT Dictamen del Finalizar proceso Se concluyo
proceso EC0920 de certificaciéon en con proceso
EC0920 con 39
participantes
competentes
y 11 no
competentes
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04/09/2 UTTT - Curso Lean Formar estrategia Se registraron

S5y Guadalajar Fundamentals for para venta de varios

11/09/25 a Lean Six Leaders certificaciones participantes

Sigma Lean Six Sigma como

personal
administrativo
, docentes,
alumnosy
publico en
general con
beca

Difusion Institucional de Educaciéon Superior

Actividades realizadas por el Depto. de Comunicacion e Imagen

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

Julio IEMS Ceremonias Presencia Se atendieron un
de Graduacioén institucional UTTT total de 13 Py s lE ‘. ,,n
en media superior ceremonias de . ¥ o :
graduaciones de
media superior
donde asistieron
funcionarios,
refrendando el
vinculo con estas
instituciones.

Agosto Facebook Publicaciéon Difusion del Particularmente, con T
Institucional convocatoria Programa la publicacion de la T
Educativo de convocatoria de
Médico Cirujanoy medicina se tuvo la
Parteroy de las publicacién organica
carreras mas vista en el

disponibles para la Facebook
segunda etapa de institucional.
entrega de fichas
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Agosto UTTT Captacion de Difusion del Se captaron 577
datos de Programa datos de interesados,
interesados Educativo de tanto para la carrera

Médico Cirujanoy de Medicina como
Parteroy de las para la segunda
carreras etapa de fichas.

disponibles para la Ademas, se realizé
segunda etapa de un seguimiento por
entrega de fichas; teléfono, WhatsApp y
asi como el correo electrénico a
seguimiento hasta 425 aspirantes para
la conclusiéon del asegurar que
proceso. concluyeran su
proceso de ficha.

20/08/25 Retrovisor Entrevista de Difusién de la2da Se realizé una

TV etapa de entrega  entrevista con el
de fichas medio Retrovisor con
la finalidad de
promocionar las video

carreras disponibles
para la segunda
entrega de fichas
UTTT.

FERIAS

1 10/02/2025 COBAEH Atengo Hidalgo Tezontepec de Aldama
2 17/02/2025 CBT Dr. Efrain Herndndez Xolocotzi Edo Mex Hueypoxtla

3 18/02/2025 COBAEH Fco. I. Madero Hidalgo Tepatepec

4 19/02/2025 COBAEH Hidalgo Atotonilco de Tula

5  19/02/2025 Presidencia Municipal de Tepeji Hidalgo Tepeji del Rio

6  21/02/2025 COBAEH Santiago Tlautla Hidalgo Tepeji del Rio

7 21/02/2025 CONALEP Hidalgo Tepeji del Rio

8 21/02/2025 @ Presidencia Municipal de Atitalaquia Hidalgo Atitalaquia

9  25/02/2025 COBAEH Hidalgo Actopan

10 | 26/02/2025 @ Presidencia Municipal Tlahuelilpan Hidalgo Tlahuelilpan

1 28/02/2025 COBAEH CEMSAD Hidalgo Progreso de Obregdén
12 28/02/2025 COBAEH Hidalgo Chilcuautla

13 05/03/2025 COBAEH San Miguel Vindho Hidalgo Tula de Allende

14  07/03/2025 CETAC No.02 Hidalgo Tezontepec de Aldama
15 18/03/2025 COBAEH Hidalgo Nopala

16 | 21/03/2025 Preparatoria Regional Edo Mex Apaxco

17 25/03/2025 COBAEH Hidalgo Tula de Allende

18  28/03/2025 CBTis N0.200 Hidalgo Tepeji del Rio

1 11/04/2025 EPO NO. 4 Edo Mex Huehuetoca
2 23/04/2025 Preparatoria Morelos Hidalgo Tula de Allende
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PLATICAS

1 21/01/2025 CBT No.3 Edo Mex Huehuetoca
2 | 22/01/2025 Colegio Cruz Azul Hidalgo Tula de Allende
3 | 24/02/2025 COBAEH Hidalgo Chapantongo
4 | 26/02/2025 EPO No.40 Edo Mex Jilotepec
5  28/02/2025 Telebachilllerato Benito Juarez Hidalgo Mixquiahuala de
Juarez
6 11/03/2025 Preparatoria Sara Robert Hidalgo Tula de Allende
7 11/03/2025 Colegio San Felipe de Jesus Hidalgo Tula de Allende
8 11/03/2025 Bachillerato Victory Hidalgo Tula de Allende
9  14/03/2025 COBAEH CEMSAD San lldefonso Hidalgo Tepeji del Rio
10 19/03/2025 COBAEH CEMSAD Sta. Ma. Macua Hidalgo Tula de Allende
1 19/03/2025 COBAEH CEMSAD Michimaloya Hidalgo Tula de Allende
12 24/03/2025 Escuela Preparatoria Oficial No.80 Edo Mex Soyaniquilpan
13 24/03/2025 Escuela Preparatoria Oficial No.315 Edo Mex Jilotepec
14 | 27/03/2025 Telebachillerato Comunitario San José Hidalgo Tepeji del Rio
Piedra Gorda
15 27/03/2025 COBAEH CEMSAD Santa Maria Hidalgo Tepeji del Rio
Quelites
1 01/04/2025 COBAEH CEMSAD Bominthza Hidalgo Tula de Allende
2  03/04/2025 CBT NO. 2 Bicentenario Edo Mex Huehuetoca
3 04/04/2025 CECYTEH Hidalgo Atotonilco
4 | 04/04/2025 Preparatoria de Atotonilco AC Hidalgo Atotonilco
5 | 07/04/2025 CBTis No.180 Edo Mex Jilotepec
6 | 29/04/2025 Preparat?/r;a”giloeller:LIJgﬁ;gggperamon Hidalgo Chapantongo
7  30/04/2025 Telebachillerato Comuntario No.100 Edo Mex Huehuetoca
8  30/04/2025 CECYTEH Hidalgo Atitalaquia
9  06/05/2025 CBT Edo Mex Chapa de Mota
10  07/05/2025 COBAEH CEMSAD Doxey Hidalgo Tlaxcoapan
. Hidalgo Mixquia’huala de
08/05/2025 CBTIS NO.199 Juarez
12 12/05/2025 CETis No.91 Hidalgo Tula de Allende
13 13/05/2025 CECYTEH Hidalgo Tetepango
14 14/05/2025 CECYTEH Hidalgo Tezontepec
15  16/05/2025 Preparatoria Incorparada a Mangas Hidalgo Tezontepec
16 | 20/05/2025 Bachillerato del Estado de Hidalgo Hidalgo Tepeji del Rio
17  20/05/2025 Telebachillerato Comunitario Xochitlan Hidalgo Tula de Allende
18 Preparatoria Federal por Cooperacién Hidalgo Mixquiahuala de
21/05/2025 Ignacio Ramirez 9 Juarez
Telebachillerato Comunitario Cantera . .. .
19 27/05/2025 de Villagran Hidalgo Tepeji del Rio
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Telebachillerato Comunitario Santa . " .
20 27/05/2025 Ana Azcapotzaltongo Hidalgo Tepeji del Rio
21  28/05/2025 COBAEM No0.33 Edo Mex Huehuetoca
22 30/05/2025 CECyTEH Hidalgo Tepetitlan
23 02/06/2025 EPO NO. 205 Edo Mex Apaxco
24 | 04/06/2025 CBT Luis Pasteur Edo Mex Coyotepec
25  06/06/2025 CETis No.26 Hidalgo Atitalaquia
26 | 09/06/2025 COBAEM NO.68 Edo Mex Soyaniquilpan
27 10/06/2025 EPO NO.77 Edo Mex Chapa de Mota
28  10/06/2025 CECYTEM Edo Mex Jilotepec
29  16/06/2025 CBT Leona Vicario Edo Mex Villa del Carbén

PARTICIPACION ACADEMICA EN CONCURSO LOCAL DE PROTOTIPOS CETIS Y CBTIS

1 21/03/2025 DGETI Estatal Hidalgo Pachuca

CEREMONIAS DE GRADUACION DE IEMS

1 01/07/25 CETIs No. 91 Hidalgo Tula de Allende
2 09/07/25 CeCyTEH Tezontepec de A Hidalgo Tezontepec

3 09/07/25 CeCyTEH Tepetitlan Hidalgo Tepetitlan

4 09/07/25 San Felipe de Jesus Hidalgo Tula de Allende
5 10/07/25 CECyYTEH Tetepango Hidalgo Tetepango

6 14/07/25 COBAEH CEMSAD San lldefonso Hidalgo Tula de Allende
7 14/07/25 COBAEH Santa Maria Macua Hidalgo Tula de Allende
8 14/07/25 COBAEH Michimaloya Hidalgo Tula de Allende
9 15/07/25 COBAEH San Miguel Vindho Hidalgo Tula de Allende
10 15/07/25 CBT ING. Salvador Sadnchez Colin Edo de Méx. Jilotepec

1 15/07/25 COBAEH Bomintzha Hidalgo Tula de Allende
12 17/07/25 COBAEH Tula Hidalgo Tula de Allende
13 18/07/25 COBAEH Atotonilco Hidalgo Atotonilco

Actividades realizadas por el Depto. de Prensa y Difusion

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

04/09/25 UTTT Apoyo en la Se apoya en las Se promueve la
Producciéon y actividades propias imagen
realizacion de del érgano que institucional de la
grabacién de coordina el universidad como
video para Subsistema de un referente en
mensaje de Universidades acciones que
bienvenida a inicio Tecnoldgicas. inciden a nivel
de cursos SD 2025 nacional dentro
por parte de la del Subsistema
titular de la de Universidades
DGUTyP. Tecnoldgicas.
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10/09/25 UTTT Apoyo al Hospital Apoyar actividades Se promueve la
Gral. del Valle del relacionadas al imagen
Mezquital, 'sec.tor salud que instcitucipnal de la
Ixmiquilpan, Hgo. |nC|den”en la , Universidad en el
o formacién de la Lic. 'sector salud de la
endisefioy en Enfermeria. entidad, a la vez TR
elaboracion de que se fortalecen .
reconocimientos y los vinculos y Wosael 0
constancias, asi relaciones con
como del disefio instituciones de
del triptico de ese rubro.
actividades y
conferencias
médicas del XVII
Aniversario,
avaladas por la
UTTT.
24/09/25  UTTT Concepto de Establecer un Se promueve la
logotipo e imagen €spacio imagen

institucional donde institucional de la

para el Centro : '
se pueda atender, Universidad

regional de

. junto con como una

Pre.venmon Y instituciones institucion

Calidad gubernamentales, interesadaen

Ambiental. aspectos fomentar el pgwgﬁg;gﬁsv
ambientales con cwdgdo deIA CALIDAD AMBENTAL
empresasy medio ambiente.
organismos de la
region.
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Firma de Convenios de Colaboracion en Movilidad Académica en
Educacion Superior

Actividades realizadas por Movilidad Nacional

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

01/09/25

01/09/25

18/09/25

18/09/25
al
24/09/25

Presencial

Presencial

Virtual

Presencial

Presentacion
de alumnos de
movilidad
entrante

Entrega de
lineamientos
para uso de
villas
universitarias

Reunién con
UT Nayarit

Reunién con
Padres de
familia de
alumnos de
nuevo ingreso

Presentar a los

alumnos en

movilidad con la

comunidad
universitaria

Firma de
lineamientos
institucionales

para uso de villas

universitarias,

reglamento, etc.

Conocer los
requisitos,

espacios y perfiles
para postulacion

de alumnos

Presentacion de
generalidades del
Depto. con Padres

de familia

Se realizé la
presentacion
oficial en el acto
civico de inicio
de cuatrimestre

Recabar firmas
por parte de los
alumnos en
movilidad

Definicién de
espacios y
requisitos,
ademas de
comenzar la
gestion para la
firma de un
convenio

Se aclararon
dudasy se
difundieron las
actividades
realizadas por el
Departamento.

Actividades realizadas por Movilidad Internacional

OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

08/07/25 Virtual

Planeacion
Semana de la

cion

Organizacion de la
Semana de la
Internacionaliza Internacionalizacién
2025

Seguimiento a la
logistica y
planeacion de la
Semana de la
Internacionalizacién
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Fecha de la sesién 05/11/2025

Reunién con
Universidad de
Cundinamarca

10/07/25y Presencial Visita Dr. Forero

Solicitud de
postulacion para
movilidad entrante

Conferencia

Se revisaron detalles
del P.E.
correspondiente.

Capacitacion

11/07/25 presencial y talleres docentey de la
para profesoresy comunidad
alumnos de Tl estudiantil

16/07/25  Virtual Sesién Preparacion para Informar acerca de

Informativa para alumnos los detalles del
padres de beneficiados con programa Beca
familiay Beca Alianza del Alianza del Pacifico
alumnos Pacifico

16/07/25  Virtual Reunion con Exposicion de Convenio de

23/07/25 Virtual

08/08/25 Virtual

21/08/25

04/09/25 Virtual

10/09/25  Virtual

UCEVA

la. Reunién con
UMayor de
Cartagena

Reunién con
GVM

Presencial Capacitacién en

internacionaliza
cion

Reunién Red

laboratorios STEAM

Definir detalles de
recepciéon de alumna
beneficiada con
Beca Alianza del
Pacifico

Presentacion de
alumnos de
movilidad entrante
gue realizan estadia
en GVM

Capacitacién

docentey
administrativa

Definir los detalles

colaboracion
internacional
multidisciplinario
con UCEVA

Se definieron
detalles de
alojamiento,
alimentaciony
matriculacién de
alumna

Se definieron los
espacios y areas en
las que se insertaran
a su llegada

Se capacité a
personal
administrativo y
docentes en temas
de movilidad

Se definieron las

COMPA del evento fechas y actividades
organizado por a realizar en el
COMPA evento COMPA 2025

Reunién con

Conocer los

Se definieron los

UMayor de requisitos para el requisitos y se

Cartagena envio de alumnos comenzo el proceso
para realizacion de  de firma de
estadias convenios
profesionales en especificos.

UMayor
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Integracion de
organizadores UPTen la
para Semana de organizaciéon de la

la Semanadela
Internacionaliza Internacionalizacion
cion

Integrar ala UTAy la Asignacion de
nuevas tareas para
organizacion de la
Semana de la

Internacionalizacion

3. Investigacion Cientifica, Tecnolégica y Educativa realizada

En el marco de la transformacion en el Estado de Hidalgo, es importante destacar que la
Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji (UTTT) ha formulado un Programa Institucional de
Desarrollo (PID) 2023-2028 con un enfoque claro en contribuir al desarrollo integral de la
sociedad y cumplir con las disposiciones de la Ley General de Educacion Superior.

Proyectos de Investigacion

No

1

Proyecto
Consolidar la Red de Redayn (2025)

Fortalecimiento del C.A. (2025)

Trazabilidad de metales pesados en higo
regados con aguas residuales en el Valle del
Mezquital

Efectividad del Vinagre, bicarbonato de
sodiosulfato de zinc, sulfato de cobre, sulfato de
amonio, urea, simazina y atasina para el control
guimico del heno motita.

Generacidn de un prototipo de prdtesis de una
mano utilizando tecnologia FDM

Conocimiento difusién de la co-creacion de valor
en el emprendimiento sostenible

Desarrollo e Implementacién de Estrategias
Innovadoras de Aprendizaje para la Ensefianza
en Energia, Automatizacién y Robdtica

Difusidn y aplicacién de la ciencia en zonas
rurales y de alta marginacidén en la Sierra Gorda
del Estado de Hidalgo. (2025)

Modelado y Analisis del Comportamiento de
nano/microdispositivos electrocinéticos

Estatus
EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO
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Academias Estatales

Academia Estatal de Lenguaje y Comunicacion:

La Mtra. Angélica NUnez Martinez, representante de la UTTT e integrante de la Academia
Estatal de Lenguaje y Comunicacion informa que no ha tenido actividad en el 3er trimestre
del actual ano 2025, no se han recibido comunicaciones oficiales ni se han programado
reuniones.

Academia Estatal de Inglés

El Mtro. Jair Ramos Morita, representante de la UTTT e integrante de la Academia Estatal de
Inglés informa que no ha tenido actividad en el 3er trimestre del actual ano 2025, no se han
recibido comunicaciones oficiales ni se han programado reuniones.

Academia Estatal de Matematicas

La Mtra. Ana Iris Aureles Cabrera representante de la UTTT e integrante de la Academia
Estatal de Matematicas informa que no ha tenido actividad en el 3er trimestre del actual
ano 2025, no se han recibido comunicaciones oficiales ni se han programado reuniones.
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4. Instrumentos de Planeacién y Evaluacién Estratégica
Implementados.

Gestion de Evaluaciones a la Institucién de Educacién Superior

Calidad

Estado de las acciones de revisiones previas.

De conformidad con los elementos de salida de revision por la direcciéon ver el punto 4 del
orden del dia, que permite visualizar el estatus de los acuerdos tomados en revisiones
previas de las sesiones del H. Consejo Directivo.

Cambios pertinentes al Sistema de Gestion de la Calidad por cuestiones internas y
externas.

En el trimestre que se reporta julio - septiembre 2025, se ha realizado los siguientes
cambios: Mapeo de procesos del sistema de gestion de la calidad (Anexo 1); Procedimiento
para la prestacion de servicios tecnoldgicos (P-VI-03); Encuesta de preferencias artisticas y
deportivas (UTTT) F-EU-11; Identificacion de los servicios tecnolégicos (F-VI-08); Propuesta
al cliente (F-VI-11); Plan de actividades para servicio tecnoldégico (F-VI-12); Cadena de
custodia de entrega y recepcion de muestras (F-VI-28).

Satisfaccion del cliente y retroalimentacion de las partes interesadas.

Dentro del periodo de que se reporta julio - septiembre de 2025, se tuvo un total de 3 quejas
de clientes, referentes a la toma de conciencia del personal para la contribucién a la eficacia
del sistema de gestion de la calidad, las cuales se encuentran en estatus de cerradas.

Esimportante mencionar que cada mes se elabora un informe pormenorizado de las quejas
recibidas, el cual es turnado al Organo Interno de Control para su revision.

Grado en que se han logrado los objetivos de la calidad.
Ver apartado de indicadores de gestion.

Desempefio de los procesos y conformidad de los servicios / Resultados de seguimiento
y medicioén.

Dentro del informe se especifica en cada procesoy area el cumplimiento del desempeno del
periodo que se reporta, ver informe por area.

No conformidades y acciones correctivas.
Derivado del trimestre que se reporta julio - septiembre de 2025, se tiene un total de 37
acciones correctivas, integradas 35 de revision documental y 2 de queja de clientes, a la
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fecha del presente informe, dos se mantienen cerradas y 35 en estatus de abiertas para su
seguimiento y verificacion de la eficacia de las acciones documentadas.

Resultados de auditoria.

De conformidad con el programa de auditorias (F-SC-30) no se tienen programadas
auditorias en el periodo que se reporte julio - septiembre de 2025, sin embargo, se esta
dando seguimiento a la eficacia y cierra de las acciones correctivas derivadas de la auditoria
interna ejecutada en el mes de junio.

Aunado a las auditorias programas en el aino 2025, se integraron revisiones documentales,
a fin de verificar el seguimiento y desempeno eficaz de los procesos declarados en el
sistema de gestion de la calidad.

Desempeno de los proveedores.

De conformidad con el proceso de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Evaluaciony
Re - Evaluacion a Proveedores (P-AF-01), a la fecha del presente reporte se evalud un total
de 59 proveedores obteniendo una categoria de confiables con un rango de 10 a 12
puntuaciones de la evaluacion.

Adecuacion de los recursos.
Verificar el apartado de presupuestos de egresos e ingresos con sus respectivas
modificaciones en el presente informe.

Eficacia de las acciones tomadas para abordar riesgos y oportunidades.
De conformidad con el periodo julio - septiembre de 2025 se han identificado 2 riesgos
potenciales, enfocados con el contexto externo y el proceso del servicio educativo.

Oportunidades de mejora.

Realizar las adecuaciones correspondientes por el cambio del nuevo modelo educativo y
las gestiones administrativas - académicas del programa educativo de Médico Cirujano y
Partero.

Nombre del . . .
R s remence e

ISO 9001:2015 Certificado 04/M/24 3 de noviembre de 2027
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Procesos certificados

Nombre del Macroproceso o Proceso Periodo que Fecha de la préxima
Proceso certificado certificado comprende la auditoria para obtener
(si / no) certificacion o la recertificacion
recertificacion
Servicio Educativo Si 04/11/2024 - 03/11/2027 octubre, 2027
Servicio de Educacién Continua Si 04/11/2024 - 03/11/2027 octubre, 2027
Servicios Tecnoldgicos Si 04/11/2024 - 03/11/2027 octubre, 2027
Administrativos y de Apoyo Si 04/11/2024 - 03/11/2027 octubre, 2027

Actividades realizadas por el Depto. de Evaluacién y Estadistica

OBJETIVO O RESULTADOS
01/7/2025 SEPH FEF-MIR 2do. Informar sobre Dar cumplimiento
trimestre 2025 el avance B e =l
cuatrimestre
abril-junio 2025
en
cumplimiento
de metas e
indicadores
institucionales

2/07/2025 SEPH PA 2do. Informar sobre  Cumplir con las
trimestre 2025 el avancesy obligaciones

cumplimiento institucionales
de metas e
indicadores
institucionales
para ser turnado
a la Federacioén

2/7/2025 UTTT Informacion  Informe Informar de
complementar trimestral para manera oportuna |
ia parael Art. el cumplimiento para el
37 de obligaciones cumplimiento de

establecidas en obligaciones

los Convenios  establecidas en los

Especificos 2025 Convenios

del programa Especificos 2025

presupuestario del programa

U006 presupuestario
U006
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4/7/2025

07/7/2025

8/07/2025

10/7/2025

11/7/2025

1/7/2025

15/7/2025

periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025

SEPH PE Informar sobre Se dio
aperturados  los Pe cumplimiento ala
de 2022-2025 aperturados de solicitud de la
septiembre SEPH
2024
UTTT Cuenta Preparar la Se compartié en
publica julio - informacién que drive la
septiembre se presentard a informacién que se
2025 la ASEH presentara a la
ASEH
SEMSyS Informe de informacién Se dio
Gestidon correspondiente cumplimiento a las '
Financiera del al informe de obligaciones ante
2do Trimestre Gestidon SEMSyS
de 2025 Financiera 2do.
SEMSyS trimestre de
2025
SEPH Obrasy Informar sobre Se informo sobre
acciones las obrasy las obras y acciones
realizadas acciones realizadas durante
durante el realizadas el segundo
segundo durante el trimestre de 2025
trimestre de  segundo
2025. trimestre de
2025
SEPH Evidencia Informar sobre Se informod sobre la
Difusion de la Difusiéon de la Difusion de la
oferta oferta educativa oferta educativa de
educativa dela UTTT la institucion
uTTT
UTTT - Informacioén Informe de Se concluyd con el
Estadistica parala SO de actividades para Informe de
Consejo la 3ra. SO de actividades para la
Directivo Consejo 3ra. SO de Consejo
directivo directivo
UTTT - Direccién Tarjeta Redactar tarjeta Se turnoala
de informativa informativa para Direcciéon de

Administracion DESIE
y finanzas

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
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el punto 12 Administraciony
DESIE para finanzas, tarjeta
CUENTA informativa para el
PUBLICA punto 12 DESIE

para CUENTA
PUBLICA
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17/7/2025

21/7/2025

18/7/2025

23/7/2025

23/07/2025

8/8/2025
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uTTT/ Solicitar Pararealizarel Se prepard la

secretaria documentacidé tradmite informacién, para

Académica n para trdmite correspondiente realizar la solicitud
de asignacién ante las a la Mtra. Xoéchitl
de clavesde  instancias de Beatriz Garcia
nuevos PE Gobierno Estatal Curiel

Subsecretaria de
Planeaciony
Evaluacion SEPH

JGSO.8

Secretaria de Requerimient Realizar la Se dio
Hacienda ode captura sobre el cumplimiento al
informacién  cumplimiento registro sobre el
SEVAC de metas cumplimiento de
Periodo 2 de correspondiente metas
2025 al 2do. trimestre correspondiente al
(Organismos 2025 2do. trimestre 2025
Descentralizad
os del Estado
de Hidalgo)
SEPH Solicitud de Se remitio el Oficio p—
Oficio num. num. 514.1.2456-
514.1.2456- 70/2024 emitido
70/2024 por la DGUTyP con
las claves de los
programas
educativos del
NUEVO MODELO
EDUCATIVO 2024.
SEPH Docentes con Informar sobre | Se turno el
SNIIUTTT el personal formato con
Docentes con informacion
nivel SNII UTTT  relacionada con los _ ...
docentes que
cuentan con SNII
UTTT/S. Dato sobre Proporcionar Se envijo via correo
Vinculacion Egresados informacién electrénico
acumulados  sobre alumnos informacién sobre
Egresados alumnos Egresados
acumulados acumulados
UTTT/Organo de Reporte Reporte del Se turno la R
Control Interno analisis de Analisis de Informacién sobre
desempeno Desempefo Analisis de
Institucional institucional del Desempeno
enero-junio periodo enero- |institucional del
2025 junio 2025 periodo enero-

junio2025ala
direccién de
Planeaciony
Evaluacion.

Pagina 9o de 143 del JGSO.8

Folio:215




01/9/2025

2/9/2025

8/9/2025
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SEPH

Direccion de
Administracion
y finanzas/
DGUTyP

Mtra. Xéchitl
Beatriz Garcia
Curiel
Subsecretaria
de Planeaciény
Evaluacioén
SEPH
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Beneficiarios
STEM B UTTT

Listado de
estudiantes
correspondien
te al
cuatrimestre
Mayo—-agosto
2025.

Oficio No.
UTTT-
RE/663/2025
Alta de
Programas
Educativos

Alumnos
beneficiarios del
proyecto STEM
B.

Cumplimiento
conlo
establecido en
el inciso e) del
anexo del
Programa
Presupuestario
U006 “Subsidio
para
Organismos
Descentralizado
s Estatales”,

Solicitar
asignacion de
claves para los
siguientes
programas
educativos que
se ofertan en el
cuatrimestre
septiembre-
diciembre 2025
en el CCT:
13EUTO001Z
Universidad
Tecnoldégica de
Tula-Tepeji

1. Licenciatura en
Comercio
Internacional y
Aduanas.

2. Licenciatura en
Gastronomia.

3. Licenciatura en
Médico Cirujanoy
Partero.

4. Maestria en Alta
direccion de las
Organizaciones.

5. Maestria en
Economia Circular
con Especialidad en
Proyectos
Sustentables.

Seenvid el formato -
con datos de los
alumnos

beneficiados del
proyecto STEM B

JGSO.8

Se envid
informacién para
dar cumplimiento
con lo establecido -
en el inciso e del
anexo del

Programa
Presupuestario

U006 “Subsidio

para Organismos
Descentralizados
Estatales”,

Se turno el oficio
No. UTTT-
RE/663/2025 Alta
de Programas
Educativos

Pagina 91 de 143 del JGSO.8

Folio:216




10/9/2025

19/9/2025

22/9/2025

23/9/2025

25/9/2025

UTTT/Estadistica Programa

DGUTyP

UTTT/Direccion
de
Administracion
y finanzas

SEPH

DGUTyP

Anual de
Evaluacion
(PAE) 2025 -
UTTT

Cumplimiento
de metas POA
Federal -
Cuatrimestre
mayo-agosto
2025

Tarjeta
informativa
para la ASEH

AGENDA
ESTRATEGICA
4TO
TRIMESTRE

Estrategia
Nacional 2025
de las
Universidades
del
Subsistema
Tecnolégico
para contribuir
a los objetivos
de cobertura
educativa con
33 mil nuevos
espacios

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
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Elaboraciéon del

Programa Anual

de Evaluacidon
(PAE) 2025 -
UTTT

Informacioén
sobre el
cumplimiento
de metas POA
Federal -
Cuatrimestre
mayo-agosto
2025

Turnar tarjeta
informativa e
Informe de
Gestidny
Actividades

Formato de la
Agenda
estratégica del
4to. trimestre

Contestar
formulario
relacionado con
la matricula del
periodo
septiembre-
diciembre 2025.

JGSO.8

El personal del Programa Anual
departamento de

continda con la Evaluacién
elaboracion del
Programa Anual de urrT
Evaluacién (PAE) MLy,
2025 - UTTT v
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA'
DE TULA™ TEPE)I|

Seturnoala
DGCUTyP en la
plataforma del TII
informacién sobre
el cumplimiento de
metas POA Federal
— Cuatrimestre
mayo-agosto 2025

W on | &
3¢ Epucacion |

0 001 U, SETsT e B ke pard el U ool s

EamraTente

Se realizé tarjeta
informativa, se
anexo Informe de
Gestidny
Actividades. para
ser turnados a la
ASEH

Se turno el formato -
de la Agenda ;
estratégica del 4to. P&
trimestre “Sin
actividad que
reportar"

Se dio contestacion ==
a formulario e s e
relacionado con la
matricula del
periodo
septiembre-
diciembre 2025.

Educacién TP

Eslrategia Nacional 2025 de las
Universidades del Subsistema
Teenoldgico para contribuir a los
objetives de cobertura educativa con 33
mil nuevos espacios
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25/9/2025 DGUTyP Cédula de Contestar Se dio contestacion
Cuantificacion formulario a formulario Educacion 0rp
de Matricula  relacionado con relacionado con la TS | .
Atendida en la matricula del matricula del
las periodo periodo Cédula de Cuantificacion de
Universidades septiembre- septiembre- s A,'e"::’l",e[' fas
del diciembre 2025. diciembre 2025. Tecnolégico en Programas
Subsistema Educativos relacionados con la

L . Industria de Semiconductores
Tecnolégico e

en Programas
Educativos
relacionados
con la
Industria de
Semiconducto
res

25/9/2025 UTTT/Estadistica Memoradndum Solicitar a cada Solicitar a cada una =
de Solicitud de una de las areas, de las areas, su i

Baa

Informe de su informe de  informe de
actividades — actividades actividades Trm————
3T 2025 correspondiente correspondiente a
a junio-julio junio-julio 2025
2025
26/09/2025 SEPH Indicadores Indicadores Se envi6 a la SEPH
tacticos julio- tacticos julio- los Indicadores
septiembre septiembre tacticos julio-
2025 2025 septiembre 2025
26/9/2025 UTTT/Presupues Actualizacién Atender la Se dio respuesta a
to de los solicitud del la solicitud del
objetivos, Departamento Departamento de
estrategiasy de Programaciony
metas para el Programaciény presupuesto sobre
ejercicio 2026 presupuesto la actualizacién de ==~
sobre la los objetivos,
actualizaciéon de estrategias y metas
los objetivos, para el ejercicio

estrategiasy 2026
metas para el

ejercicio 2026
30/9/2025 SEPH Informe de Informe sobre  Seturnala e
Obrasy las obrasy informacién a la
Acciones 3er acciones del 3er. SEPH sobre las
Trimestre trimestre 2025 obrasy acciones
del 3er. trimestre
2025
30/9/2025 SEPH Actualizacion Informacion de Seturnola
de los los docentes informacion
docentes con con nivel SNII actualizada de los
nivel SNII UTTT UTTT 2025 docentes con nivel
2025 SNII UTTT 2025
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Evaluacion Programatica presupuestal
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Componente

Componente MIR

3 er. Trimestre (Julio-Septiembre)

Acumulado (Enero-Diciembre)

Presupuesto
Autorizado

Presupuesto
Modificado

Recurso
Devengado

Presupuesto
Autorizado

Presupuesto
Modificado

Recurso
Devengado

1. ESTUDIANTES DEL
NIVEL SUPERIOR DE
EDUCACION EN
INSTITUCIONES PUBLICAS
FORMADOS

1. ESTUDIANTES DEL NIVEL
SUPERIOR DE EDUCACION
EN INSTITUCIONES
PUBLICAS FORMADOS

TTSTOOTOTTETT =
PROCESO DE SERVICIO
SOCIAL, RESIDENCIAS O
ESTADIAS PROFESIONALES
E INTERNADO DE

12 ELABORAC\ON DE
ESTUDIOS DE PERTINENCIA
Y FACTIBILIDAD DE LA
OFERTA EDUCATIVA DE
EDUCACION SUPERIOR

1.3 EVALUACION
ACADEMICA AL
ESTUDIANTADO DE
EDUCACION SUPERIOR

1.4 IMPARTICION DE
ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES EN
EDUCACION SUPERIOR

1.5 ATENCION
COMPENSATORIA A
ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR

1.6 OTORGAMIENTO DE
BECAS INSTITUCIONALES A
ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR

1.7 DISTRIBUCION DE
MATERIAL DIDACTICO A
DOCENTES DE EDUCACION
SUPERIOR

1.8 CAPACITACION DEL
PERSONAL DOCENTE EN
INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

$1,829,271.00

$1,718,517.37

$1,718,517.37

$3,701,624.00

$3,701,624.00

$1,812,679.74

2. SERVICIOS DE
EXTENSION Y
VINCULACION DE
EDUCACION SUPERIOR
OTORGADOS

2. SERVICIOS DE
EXTENSION Y
VINCULACION DE
EDUCACION SUPERIOR
OTORGADOS

21 OTORGAMIENTO DE
SERVICIOS DE EDUCACION
CONTINUAY
TECNOLOGICOS DE
EDUCACION SUPERIOR

2.2 DIFUSION
INSTITUCIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR

2.3 OTORGAMIENTO DE
ORIENTACION
PROFESIOGRAFICA PARA LA
EDUCACION SUPERIOR

2.4 FIRMA DE CONVENIOS
DE COLABORACION EN
EDUCACION SUPERIOR

$753,356.00

$722,661.34

$722,661.34

$2,515,893.00

$2,515,893.00

$1,857,806.49
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Componente

Componente MIR

3 er. Trimestre (Julio-Septiembre)

Acumulado (Enero-Diciembre)

Presupuesto
Autorizado

Presupuesto
Modificado

Recurso
Devengado

Presupuesto
Autorizado

Presupuesto
Modificado

Recurso
Devengado

3. INVESTIGACION
CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y
EDUCATIVA
DESARROLLADA

3. INVESTIGACION
CIENTIFICA, TECNOLOGICA
Y EDUCATIVA
DESARROLLADA

3.2 DIVULGACION DE
INVESTIGACION CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA DE
EDUCACION SUPERIOR

$74,498.00

$67,384.68

$67,384.68

$178,604.00

$178,604.00

$139,976.69

4. INSTRUMENTOS DE
PLANEACION
ESTRATEGICA
EVALUADOS

4. INSTRUMENTOS DE
PLANEACION ESTRATEGICA
EVALUADOS

41 APLICACION DE
EVALUACIONES
INSTITUCIONALES A LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS

4.2 EVALUACION A
DOCENTES DE EDUCACION
SUPERIOR

4.3 ACTUALIZACION DE
MODULOS DE SISTEMAS DE
INFORMACION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA

$0.00

$0.00

$0.00

$50,000.00

$50,000.00

$0.00

5. NECESIDADES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

5. NECESIDADES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR
ATENDIDAS

51 EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVERSION

5.2 CAPACITACION A
PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE
EDUCACION SUPERIOR

DE LAS INSTITUCIONES DE[=-

EDUCACION SUPERIOR
ATENDIDAS

CAPACIDAD FISICA
INSTALADA PARA LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS
EN INSTITUCIONES DE

COUCACIAN SIIDEDIAD.

5.4 MANTENIMIENTO A LA
INFRAESTRUCTURA FISICA
EDUCATIVA DE EDUCACION
SUPERIOR

5.5 ADMINISTRACION DE
RECAUDACION DE
INGRESOS PROPIOS

$42,096,959.00

$41,768,861.35

$41,768,862.09

$174,844,509.00

$174,844,509.11

$118,475,208.01

Total

$44,754,084.00

$44,277,425.48

$44,277,425.48

$181,290,630.00

$181,992,503.70

$122,285,670.93
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5. Programa de Gestion Administrativa de las Instituciones de
Educacion Superior Ejecutado.

La Universidad Tecnoldégica de Tula/Tepeji en la bulUsqueda por obtener una
profesionalizacion constante de su personal y con la finalidad de incrementar su capacidad
administrativa, ano con ano ha elaborado y dado el seguimiento respectivo al Programa de
Capacitacion y Actualizaciéon de su personal; el programa en mencion se deriva del
resultado de un analisis especifico de las necesidades de capacitacion y en el cual se han
programado cursos de capacitacion tanto al exterior como al interior de la Universidad que
permitan subsanar las necesidades detectadas. La Universidad, se encuentra en una etapa
de consolidacion a 33 anos de haber iniciado operaciones (septiembre de 1991), durante los
primeros anos, su mobiliario y equipo estuvo a cargo del gobierno federal a través de la SEP
y CAPFCE. Posteriormente la institucion, a través de recursos propios y extraordinarios ha
adquirido diversos equipos especializados para los laboratorios de ciencia y tecnologia y
Programas Educativos.

Comités y/o Subcomités

Comité de Salud

Creacion Actualizacion Vigencia

28 de enero 2025 28 de enero 2025 Vigente

Facultades

a) Regulacion y prohibicion: Establecer la prohibicién de fumar y/o vapear en todas las
instalaciones universitarias, tanto en espacios cerrados como en areas al aire libre.

b) Educacion y difusion: Desarrollar campanas informativas, conferencias y talleres que
formenten la conciencia sobre los dafos del tabaquismo y del consumo de productos con
nicotina, asi como la relevancia de mantener espacios libres de humo.

c) Senalizacion: Colocar letreros y logotipos oficiales en accesos y areas comunes que indiguen
de forma visible y clara la prohibicién de fumar y/o vapear.

Certificacion de espacios: Gestionar y obtener el reconocimiento oficial como Espacio 100%
Libre de Humo de Tabaco y Emisiones.

d) Vigilancia y denuncia: Promover la participaciéon comunitaria mediante mecanismos de
denuncia ciudadana y realizar evaluaciones periédicas para garantizar el cumplimiento de la
normativa.

Objetivo

Implementar y consolidar un entorno 100% libre de humo de tabaco y emisiones en la Universidad
Tecnologica de Tula - Tepeji, mediante estrategias de sensibilizacion, normatividad y vigilancia, con
el fin de proteger la salud de la comunidad universitaria, fomentar una cultura de prevencion y
contribuir a la sostenibilidad ambiental.

| Fundamento legal
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a) Ley General para el Control del Tabaco: Esta ley federal es la base de la normativa, ya que
prohibe a cualquier persona consumir productos de tabaco en los "espacios 100% libres de
humo y emisiones", incluyendo lugares de trabajo, escuelas y espacios publicos.

b) Constitucion del Estado de Hidalgo: La Constitucion del Estado también tiene disposiciones
relacionadas con la salud publicay la proteccion del ambiente, lo cual sirve como marco para
la implementacion de la ley federal en el ambito estatal.

c) Reglamentodela Ley General para el Control del Tabaco: En Hidalgo, este reglamento detalla
las especificaciones para los espacios libres de humo, incluyendo los requisitos de separacion
fisica de las zonas para fumar al aire libre y las obligaciones de los propietarios o
administradores de los establecimientos para hacerlos cumplir.

Integrantes
e Responsable del Programa, Unidad Académica de Tepetitlan: Mtra. Zulma Lopez Gonzalez.
e Responsable del Programa, Unidad Académica de Chapulhuacan: Mtro. Jaén Pefia Martinez.
e Responsable del Programa, Campus Central: Lic. Adriana Morales Montufar.

Logros

a) Sensibilizacion y conciencia: Generar una mayor comprension en la comunidad universitaria
sobre los riesgos asociados al consumo de tabaco y nicotina, asi como a la exposicion al humo
de segunda mano.

b) Proteccion de la salud: Salvaguardar el bienestar de estudiantes, personal y visitantes,
reduciendo los dafos al sistema respiratorio ocasionados por la exposicion al humo vy
emisiones.

c) Apoyo aquienesfuman: Motivar e incentivar a los consumidores de tabacoy nicotina a buscar
alternativas saludables y acceder a programas de cesacion.

d) Vinculacion interinstitucional: Establecer colaboracion con instituciones de salud publica
para fortalecer la implementacion y sostenibilidad de las estrategias libres de humo.

Actividades realizadas por el comité de Salud

RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBIJETIVO O BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIAS

08/07/25 UAT Publicacion dela  Informar sobre los riesgos Difusion a la
UACH infografia inherentes al uso de comunidad

UTTT “Vapeadores, dafos cigarrillos electréonicos o universitaria. ’a i_VAPEO’@

a cortoy largo vapeadores, desmitificar ( ‘ Q m’,’,;,‘;,‘;‘;";’,‘

plazo”. la idea errénea de que \ ;!:ifmﬁ.&ns

son inofensivos, y alertar
sobre las graves
consecuencias para la
salud respiratoria,
cardiovasculary
neuroldgica, tanto a corto
como a largo plazo, asi
como el riesgo de
adiccidn a la nicotina.

DANOS A CORTO PLAZD

Evita o orimes
12 aje forma de pevenis
&unommuf
B

e

Pagina 97 de 143 del JGSO.8

Folio:222



b’ ’ 7 Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

Universidad Tecnologica de Tula - Tepeji Iv Sesién Ordina ria, 2025‘

periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025 3GSO.8
Fecha de la sesién 05/11/2025 ’

30/09/25 U Colocacion de Informar y advertir a la Dar
sefalética en comunidad universitaria y cumplimiento
interiores. visitantes sobre la de la normativa

prohibicién de fumar o sanitaria vigente
consumir productos con 'y fomentar un
nicotina dentro de las entorno
instalaciones, con el fin universitario

de proteger lasalud de  100% libre de

las personas no humo de tabaco
fumadoras frente a la y emisiones.
exposicion al humo de

segunda mano.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)

Creacion Actualizacién Vigencia
07 de febrero de 2020 Vigente
Facultades

Promover la ética y la integridad, para lograr una mejora constante del clima y la cultura
organizacional de la Universidad.

Objetivo

Aplicar y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta, implementando acciones
permanentes que favorezcan el comportamiento ético e integro del personal que conformen la
Universidad

Fundamento legal

Con fundamento en el Articulo 31, 35, 36 del Acuerdo de Lineamientos Generales que Establecen
las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés.

Integrantes

e | Presidente: Héctor Juarez Ronquillo - Director de Administracién y Finanzas
e |l Secretario Ejecutivo: Margarita NUfez Zamudio - Secretaria Académica
e |l Vocales:

o Mtro. Héctor Escobedo Corral — Direccién de Planeaciéon y Evaluacion
Mtra. Norma Ilvonne Luna Campos - Encargada de la Secretaria de Vinculacion
Lic. Victor Manuel Rojas Leon - Jefe del Departamento de Servicios Estudiantiles
Mtra. Teresa Yadira Frias Martinez — Direccién de Mecatrdénica.

@)
@)
@)
o Martha Viridiana Licona Jiménez — Abogado General.

Logros

Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
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Actividades realizadas por el comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
(CEPCI)

FECHA  |LUGAR |ACTIVIDAD |OBJETIVO O RESULTADOS

Julio 2025 U Il Sesidon Presentacion de la Los integrantes del
Extraordinaria denuncia niumero de CEPCI determinaron
del comité Folio incumplimiento ante el

CEPCI/UTTT/2025/03. Cédigo de Eticay
CEPCI_UTTT_2025_04. Coédigo de Conducta de
CEPCI_UTTT_2025_05. la UTTT, se asignaron
CEPCI_UTTT_2025_06. folios a las denuncias.
Se aprobaron las
denuncias con folios:
CEPCI_UTTT_2025_04%.
CEPCI_UTTT_2025_05.
CEPCI_UTTT_2025_06.

Agosto UTTT Entrevistas Notificacién a En el mes de agosto, se
2025 servidores publicos realizaron 6 entrevistas e
para entrevistas: de los folios G
CEPCI/UTTT/2025/03, —
Folios: CEPCI/UTTT/2025/04 y

CEPCI/UTTT/2025/03. | CEPCI/UTTT/2025/05,
CEPCI_UTTT_2025_04%. actualmente se
CEPCI_UTTT_2025_05. encuentran en proceso

CEPCI_UTTT_2025_06. de resolucién. -
Septiembre UTTT Presentacién Notificacion de En el mes de
2025 de resoluciones septiembre, se realizé la
Resoluciones. entrega de 6

resoluciones a las
personas involucradas
de los folios:

CEPCI/UTTT/2025/01,,
CEPCI/UTTT/2025/02, ,
CEPCI/UTTT/2025/03,,
CEPCI/UTTT/2025/04,
CEPCI/UTTT/2025/05 y
, CEPCI/UTTT/2025/06

o Y EoUCACION |9
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Comité de Ayuda Mutua Industrial (CAMI)

Creacién Actualizacion Vigencia
24 de MARZO de 2023 Vigente
Facultades

Cumplir con la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo

Objetivo
Ayudar a las empresas que estan en el grupo en caso de una contingencia y apoyar en cursos para
capacitar a los integrantes.

Fundamento legal
Articulo 27. Los requisitos a cumplir por las empresas que soliciten ingresar al CAMIy cumplir con
todo lo establecido en el articulo 23

Integrantes
Empresas del parque Atitalaquia, Apaxco, Tulay Cruz Azul.

Logros
Consolidarse como grupo CAMI ante la notaria. Contar con acta constitutiva

Actividades realizadas por el Comité de Ayuda Mutua Industrial (CAMI)

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIAS

25/07/25 Refineria de Reunioén Simulacroy Conclusiones y
Tula mensual del reunion mensual  objetivos
CAMI dentro de las conforme a lo
instalaciones agendado
22/08/25 ' Agromaquilas Reunién Avancey pasos del Acuerdos para
SAdeC. V. mensual del acta constitutiva realizar el pago
CAMI ante notario de $850 por
publico empresa
integrante del
CAMI

Pagina 100 de 143 del JGSO.8

Folio:225



b) ’ 7 Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

IV Sesién Ordinaria, 2025.

perlodOJullo septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025

Fecha de la sesién 05/11/2025 JGSOo.8

Comité de Desincorporacion

FECHA | LUGAR ACTIVIDAD OBIJETIVO O BENEFICIO | RESULTADOS OBTENIDOS

La propuesta para la creacién Validar el Comité para la Se encuentra en proceso para
del comité de aplicacion del mismo. Validar el Comité
Desincorporacion sigue en

proceso de revision

Administracion de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros
en Educacién Superior.

Mantenimiento a la Infraestructura Fisica Educativa de Educacion
Superior.

De la infraestructura con que cuenta la Universidad Tecnoldgica de Tula/Tepeji, se debe de
contemplar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de todos los edificios de
los Programas Educativos y areas administrativas mantenimiento a las areas verdes,
mantenimiento de instalaciones eléctricas, sanitarias e hidrdulicas, asi como la senalética
institucional y de protecciéon civil, lo anterior con la finalidad de proporcionar un buen
servicio a la comunidad universitaria y personas externas.

La Institucién cuenta, dentro de su pargue vehicular, con autobuses, camionetasy vehiculos
sedan; dos Unidades Académicas (Chapulhuacan y Tepetitlan), lo cual implica la
programacion de mantenimientos preventivos y correctivos, impermeabilizacion,
mantenimiento a residencias, mantenimiento preventivo y correctivo a las plantas de
energia eléctrica, recargas de extintores y mantenimiento preventivo y correctivo al equipo
de computo y de telecomunicaciones. Este componente tiene como funcién principal
realizar la gestion administrativa ante las instancias Federales y Estatales para obtener en
tiempo y forma los recursos financieros, humanos y materiales necesarios para la operaciéon
optima de la institucion y el logro de objetivos, asi como la emision de la informacion
financiera, cumplimiento en materia de transparencia y Archivo.

Actividades realizadas por el area de Archivo

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIAS

04/08/25 UTTT Se realizé revision  Entrega en Entrega para
al 11/08/25 de Archivo del 2008 tjempoy forma  evitar
a la fecha del

observaciones

Educativo de TIC'S por el Organo
para la Entrega de Control
Recepcién del Mtro. Interno

Jesus Pando Barrén.

Programa
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General del Estado
de Hidalgo la Ing.
Arlene Guadalupe

gue son histoéricos

13/08/25 U Eldia13 de agosto  Se realizé Se utilizaran los
delafloencursoa muestreo de siguientes 3¢ oriema |
las 1%Qplhr§. Se q expedientes de  pardmetros et
atendiolavisitade o,y nqg para los
la Titular del Archivo . s
determinar los historicos

Alumnos que

Morén Montiel y fueron al
personal de la extranjero,
misma institucion alumnos con
debid;mente proyectos
acr?fj'tafj,os para la relevantes,
verificaciony la

determinacion de a'Pm”OS conun
los expedientes numero de
susceptibles a la hojas

transferencia
secundaria o baja
definitiva del
Departamento de
Control de Escolar
de la Universidad
Tecnoldgica de
Tula- Tepeji.

Se participd en Linea del tiempo

determinado

Modificacién de

la Reunién Sectori para correcciéon  cuadros

al de Archivos, de cuadros de validados con
Modalidad clasificaciéon errores y
Virtual, denomina archivistica mejorar la

da: "Linea del numerologia de
Tiempo Juridico - las dreas de
Administrativa", acuerdo alo
impartida por funcional

personal del
Archivo General
del Estado de

Hidalgo.
18/09/25 UTTT Personal del Solicitud de Liberar espacios
archivo asistié al | asesoria en el archivo de

Archivo General tratamiento de concentraciény

3 A4 OFICIALIA | o
& MAC

del Estado donde expedientes de
nos entregaron la acuerdo a lo
dictaminacién del estipulado por el
departamento de Archivo Histérico
Recursos

financieros y

contabilidad, para

su siguiente

proceso al

historico.

destruccién de
expedientes de
acuerdo a los
lineamientos
del Archivo
General del
Estado
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Transparencia

Cédula correspondiente a enero - marzo 2025.

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

Estado Libro y Soberano

de Hidalgo

JGSO.8
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:rsidad Tecnologica de Tula - Tepeji

periodo julio-septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

IV Sesién Ordinaria, 2025.

Fecha de la sesién 05/11/2025

Mantenimiento preventivo equipo de cémputo:

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEEICIO OBTENIDOS EVIDENCIAS

Julio
UACH
UAT
Agosto UTTT
UACH
UAT

Septiembre UTTT
UACH
UAT

Mantenimiento
preventivo a
equipo de
computo e
impresoras

Mantenimiento
preventivo a
equipo de
coémputo e
impresoras

Mantenimiento
preventivo a
equipo de
computo e
impresoras

Mantener la

Se realizé

infraestructura de mantenimiento

equipo de
coémputo en

funcionamiento.

Mantener la

infraestructura de

equipo de
cémputo en

funcionamiento.

Mantener la

infraestructura de

equipo de
computo en

funcionamiento.

Mantenimiento Servicios Generales

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA | LUGAR | ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIAS

Se llevé todo con
calma obteniendo
Universitaria en caso buenos resultados

19/09/25 UTTT

Simulacro
Mayor

Concientizar a la
comunidad

de una evacuacién o
sismo.

preventivo a 423
computadoras
en tiempoy
forma.

Se lograron
concluir 63
solicitudes de
6rdenes de
trabajo en
tiempo y forma.

Se lograron
concluir 69
solicitudes de
ordenes de
trabajo en
tiempo y forma.
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IV Sesién Ordinaria, 2025.

perlodOJullo septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025

Fecha de la sesién 05/11/2025 JGso.8
Normatividad interna
Se aplica
No. Ordenamiento juridico Fecha de aprobacién / altima reforma Vlgente en Ia. L
Si/no Institucién
Si/no
] Ley Organica de la Universidad Ultima Reforma Publicada en el Periédico Oficial el
Tecnoldégica de Tula-Tepeji. 15 de agosto 2016 si si
Por unanimidad se aprobd el presente Reglamento
5 Reglamento de Personal por el Consejo Directivo de la Universidad en la i i
Académico Séptima Sesiéon Ordinaria de fecha 20 de Julio de
1999.
Por unanimidad se aprobd el presente Reglamento
2 Reglamento para el uso de por el Consejo Directivo de la Universidad en la i i
Biblioteca Novena Sesion Ordinaria de fecha 11 de Julio del
2000.
Por unanimidad se aprobd el presente Reglamento
. por el Consejo Directivo de la Universidad en la . .
4 Reglamento de Estadia Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria, de fecha 27 del s! s!
mes de junio del 2005.
Por unanimidad se aprobd el presente Reglamento
5 Reglamento de la Comision de por el Consejo Directivo de la Universidad en la i i
pertinencia Vigésima Sesion Ordinaria de fecha 19 de Julio de
2004.
Por unanimidad se aprobd el presente Reglamento
6 Reglamento para el uso de los por el Consejo Directivo de la Universidad en la i i
laboratorios de Informatica Novena Sesion Ordinaria de fecha 11 de Julio del
2000.
Por unanimidad se aprobé el presente Reglamento
7 Reglamento de visitas por el Consgjo Dire;tivq de la Universidad en la i i
Novena Sesién Ordinaria de fecha 11 de Julio del
2000.
Reglamento Académico de los Por unarjimidadfe aprobd e! prgsente Reglamento ‘ .
8 . en la Quinta Sesidn Extraordinaria del 2 de si Si
Estudiantes .
septiembre 2013
Por unanimidad se aprobo el presente Reglamento
9 Reglamento de Becas y Apoyo por el Consejo Directivo de la Universidad en la i i
Vigésima Sesion Ordinaria de fecha 19 de Julio de
2004.
Por unanimidad se aprobé el presente Cédigo por
10 Cdédigo de Conducta el Consejo Directivo de la Universidad en la Primera Si Si
Sesién Ordinaria de fecha 10 de febrero de 2022.
Reglamento de Estudios de Por unanimidadise aprobé el presente Reglamento
. ; por el Consejo Directivo de la Universidad en la . .
n Posgrado de la Universidad g S si si
L . Segunda Sesidn Ordinaria de fecha 09 de mayo de
Tecnolégica de Tula-Tepeji. 5022
Lineamientos de Estancia en
2 Villas Universitarias para Emitido por la Titular de la Rectoria en fecha 25 de i i
estudiantes del Programa de agosto de 2025.
Movilidad Estudiantil
Llneanjlgntos Acaderr_ncos para Emitido por la Titular de la Rectoria en fecha 25 de . .
13 el uso ético de la Inteligencia to de 2025 si si
Artificial en la UTTT agosto de )
Llneamlgntos de Desempefo Emitido por la Titular de la Rectoria en fecha 25 de . .
14 Académico para Docentes Si Si

Virtuales

agosto de 2025.
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Universidad Tecnologica de Tula -Tepefi IV Sesién Ordinaria, 2025.
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Fecha de la sesién 05/11/2025

JGSO.8

Actividades realizadas por el area Juridica

FECHA LUGAR ACTIVIDAD EVIDENCIAS

05/08/25 Virtual V Sesidn Extraordinaria

05/08/25 Virtual Il Sesion Ordinaria

28/08/25y | La Misidn, Hidalgo. = Recorrido de “Indicacion Geografica
29/08/25 con Productores del Chile Rayado” en la
Misién Hidalgo.

23/09/25 Plazoleta de Capacitacion:
Rectoria “Protocolo Integral para la Atencidn de
Quejas y Denuncias”
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1d Tecnologica de Tula -Tepei IV Sesién Ordinaria, 2025.

perlodOJullo septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025 3GSO.8
Fecha de la sesién 05/11/2025 ’

Convenios firmados durante enero - marzo 2025

No. ‘1 ’Fecha en que se suscribié ‘11/03/2025

Convenio Especifico de Colaboracién para la realizacidon de Estadias y Practicas

Tipo de convenio .
P Profesionales

Institucién Gil Daz Servicios Integrales S.A. de C.V.

Recursos obtenidos . :

(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A vigencia 11/03/2028
Objeto

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA EMPRESA" y "LA
UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de responsabilidades para que estudiantes de "LA
UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadia, practicas profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le
denominara "Practicas profesionales". Para efectos del presente instrumento, se entendera por "ESTADIAS" a
aquella actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicacién practica de un modelo, en
cualquiera de las areas de desarrollo establecidas, que definan una problematica y propongan una solucién
viable, a través de la participacion directa del estudiante en el desempefio de labores propias de su futura
profesion. Las "ESTADIAS" realizadas por los estudiantes también se tendran consideradas como Practicas
Profesionales y Servicio Social. Asimismo, se entienden por "PRACTICANTES" a los estudiantes que se
encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento de todas las obligaciones académicas y administrativas
de "LA UTTT"y que son susceptibles para llevar a cabo la "ESTADIA".

Observaciones
El memordndum y el convenio se entregaron en este trimestre.

No. 2 Fecha en que se suscribié ‘19/02/2025

Convenio Especifico de Colaboracién para la realizacién de Estadias y Practicas
Profesionales

Tipo de convenio

Institucion Pro Meritum Fundacién Pro Universitaria A.C.

Recursos obtenidos . :

(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 19/02/2028
Objeto

La finalidad del presente Convenio consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA FUNDACION" y
"LA UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de responsabilidades para que estudiantes de
"LA UTTT" realicen en "LA FUNDACION" Estadia, practicas profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le
denominara "Practicas profesionales". Para efectos del presente instrumento, se entendera por "ESTADIAS" a
aqguella actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicacién practica de un modelo, en
cualquiera de las areas de desarrollo establecidas, que definan una problematica y propongan una solucién
viable, a través de la participacion directa del estudiante en el desempefo de labores propias de su futura
profesion. Las "ESTADIAS" realizadas por los estudiantes también se tendran consideradas como Practicas
Profesionales y Servicio Social. Asimismo, se entienden por "PRACTICANTES" a los estudiantes que se
encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento de todas las obligaciones académicas y administrativas
de "LA UTTT"y que son susceptibles para llevar a cabo la "ESTADIA".

Observaciones

El memorandum y el convenio se entregaron en este trimestre.
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perlodOJullo septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025 3GSO.8
Fecha de la sesién 05/11/2025 ’

No. 3 ’Fecha en que se suscribié ‘16/02/2025

Convenio Especifico de Colaboracién para la realizacidon de Estadias y Practicas

Tipo de convenio .
Profesionales

Institucién GAMMA Energia S.A. de C.V.

Recursos obtenidos . N/A Vigencia  [16/02/2028
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA EMPRESA" Y " LA
UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de responsabilidades para que estudiantes de "LA
UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadia, practicas profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le
denominara "Practicas profesionales". Para efectos del presente instrumento, se entenderd por "ESTADIAS" a
aquella actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicacién practica de un modelo, en
cualquiera de las areas de desarrollo establecidas, que definan una problematica y propongan una solucién
viable, a través de la participacion directa del estudiante en el desempefo de labores propias de su futura
profesion. "LAS ESTADIAS" realizadas por los estudiantes también se tendran consideradas como Practicas
profesionalesy servicio social. Asimismo, se entienden por "PRACTICANTES" a los estudiantes que se encuentran
debidamente inscritos y en cumplimiento de todas las obligaciones académicas y administrativas de "LA UTTT"
y que son susceptibles para llevar a cabo la "ESTADIA".

Observaciones

El memordandum y el convenio se entregaron en este trimestre.

No. 4 Fecha en que se suscribié ‘19/02/2025
Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboracion Académica

Institucion OOVE Interactive S.A.S. de C.V.

Recursos obtenidos . :

(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 19/02/2028
Objeto

Convienen "LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases generales y unir
esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: Investigacién, docencia, colaboracién académica,
desarrollo profesional, difusién de actividades culturales, artisticas, deportivas, sociales, Estancias y Estadias, de
interés para "LAS PARTES" en los términos de las atribuciones que les confieren las leyes que los rigen y mediante
Programas y/o Convenios Especificos. Dichos acuerdos especificos deberan ser plasmados por "LAS PARTES"
por escrito, teniendo como marco de referencia el presente convenio, los cuales formaran parte integrante de
este documento.

Observaciones

El memordndum y el convenio se entregaron en este trimestre.
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No. 5 ’Fecha en que se suscribié ‘18/02/2025

Convenio Especifico de Colaboracién para la realizacidon de Estadias y Practicas

Tipo de convenio .
Profesionales

Instituciéon Grupo Constructor Industrial Oil & Gas S.A. de C.V.

Recursos obtenidos . N/A Vigencia  |Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA EMPRESA" y la
"UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de responsabilidades para que estudiantes de "LA
UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadia, practicas profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le
denominara "Practicas profesionales". Para efectos del presente instrumento, se entendera por “ESTADIAS” a
aquella actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicacién practica de un modelo, en
cualquiera de las areas de desarrollo establecidas, que definan una problematica y propongan una solucién
viable, a través de la participacion directa del estudiante en el desempeno de labores propias de su futura
profesion. Las “ESTADIAS” realizadas por los estudiantes también se tendran consideradas como Practicas
Profesionales y Servicio Social. Asimismo, se entienden por “PRACTICANTES” a los estudiantes que se
encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento de todas las obligaciones académicas y administrativas
de “LA UNIVERSIDAD" y que son susceptibles para llevar a cabo la “ESTADIA”.

Observaciones

El memordndum y el convenio se entregaron en este trimestre.

No. 6 Fecha en que se suscribié ‘08/01/2025

Tipo de convenio Convenio Especifico de Colaboracién en materia de Préacticas Profesionales
Institucion Cerealto Tepeji S. de R.L.

(Reﬁflli.:;srgi :sl::i?:::::xsivalente a dinero) N/A Vigenda 08/01/2028
Objeto

Las partes celebran el presente Convenio con el propédsito de desarrollar en forma conjunta un programa de
cooperaciény coordinaciéon profesional (en adelante "el Programa") con el fin de que los estudiantesde "La UTTT"
de carreras afines a las actividades que realiza la Empres dentro de sus instalaciones ubicadas en Norte 3, lote 8,
manzana XXI, ndmero 2, Colonia Parque Industrial Tepeji, Tepeji del Rio de Ocampo, Hidalgo, C.P. 428884. A
través del programa, se busca que dichos egresados adquieran conocimientos practicosy que apliquen aquellos
tedricos en situaciones concretas de la vida profesional. Las partes suscribirdn un anexo (Anexo "A") en el cual se
estableceran los términos especificos del programa de practicas profesionales, tales como un calendario de
actividades, horario de las practicas y objetivos, entre otros.

Observaciones

El memorandum y el convenio se entregaron en este trimestre.
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No. 7 ’Fecha en que se suscribié ‘13/01/2025
Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboracién

Institucion Centro Cultural Felipe de las Casas de Tula A.C.

(Reﬁ‘:l:'\frgi :st:at;?:ir;ig:.lsivalente a dinero) N/A VigenCia 13/01/2028
Objeto

Convienen "LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases generales unir esfuerzos
para llevar a cabo actividades conjuntas de: investigaciéon, docencia, colaboracién académica, desarrollo
profesional, difusidn de actividades culturales, artisticas, deportivas, sociales, estancias y estadias, de interés para
"LAS PARTES" en los términos de las atribuciones que les confieren las leyes que los rigen mediante Programas
y/o Convenios Especificos. Dichos acuerdos especificos deberan ser plasmados por "LAS PARTES" por escrito,
teniendo como marco de referencia el presente convenio, los cuales formardn parte integrante de este
documento.

Observaciones

El memorandum y el convenio se entregaron en este trimestre.

No. 8 Fecha en que se suscribié ‘13/01/2025

Convenio Especifico de Colaboracién para la realizacidon de Estadias y Practicas

Tipo de convenio .
P Profesionales.

Institucion Logistica Miro S.A. de C.V.

Recursos obtenidos . .

(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 13/01/2028
Objeto

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA EMPRESA" y la
"UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de responsabilidades para que estudiantes de "LA
UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadia, practicas profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le
denominara "Practicas profesionales". Para efectos del presente instrumento, se entendera por “ESTADIAS” a
aquella actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicacién practica de un modelo, en
cualquiera de las areas de desarrollo establecidas, que definan una problematica y propongan una solucién
viable, a través de la participacion directa del estudiante en el desempefo de labores propias de su futura
profesion. Las “ESTADIAS” realizadas por los estudiantes también se tendran consideradas como Practicas
Profesionales y Servicio Social. Asimismo, se entienden por “PRACTICANTES” a los estudiantes que se
encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento de todas las obligaciones académicas y administrativas
de “LA UNIVERSIDAD" y que son susceptibles para llevar a cabo la “ESTADIA”.

Observaciones

El memorandum y el convenio se entregaron en este trimestre.
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Fecha de la sesién 05/11/2025 ’

No. 9 ’Fecha en que se suscribié ‘13/01/2025
Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboracién

Institucion Comercializadora de Autos y Camiones GEMI S.A. de C.V.
(Reﬁ(c:l:'\frgi :::at;?:ir;ig:.lsivalente a dinero) N/A VigenCia 13/01/2028
Objeto

Convienen "LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases generales unir esfuerzos
para llevar a cabo actividades conjuntas de: investigaciéon, docencia, colaboracién académica, desarrollo
profesional, difusidn de actividades culturales, artisticas, deportivas, sociales, estancias y estadias, de interés para
"LAS PARTES" en los términos de las atribuciones que les confieren las leyes que los rigen mediante Programas
y/o Convenios Especificos.

Observaciones
El memordndum y el convenio se entregaron en este trimestre.

Convenios firmados durante abril - junio 2025

No. ‘1 ’Fecha en que se suscribié ‘01/04/2025
Tipo de convenio Convenio General del Colaboracién

Institucion Universidad Politécnica del Mar y la Sierra (UPMYS)

Recursos obtenidos . .

(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 01/04/2028
Objeto

El objeto del presente convenio de caracter general, de colaboracién entre "LAS PARTES", en alianzas
estratégicas de Servicio Social, Estadias, Educacién Continua, Servicios Tecnoldgicos, Bolsa de Trabajo y
Programas de Posgrado, que llegasen a realizar los alumnos de "LA UPMYS" asi como la promocidén y prestacion
de servicios con los que cuentan "LAS PARTES".

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 2 Fecha en que se suscribié ‘19/03/2025
Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboracién Académica

Institucion Calendarios y Pasatiempos La Central S.A. de C.V.

(Reﬁfi:::esrgi :::Z?::;Ig:lsivalente a dinero) N/A VigenCia 19/03/2028
Objeto

Convienen "LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases generales y unir
esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: investigacion, docencia, colaboracién académica,
desarrollo profesional, difusién de actividades culturales, artisticas, deportivas, sociales, Estancias y Estadias, de
interés para "LAS PARTES" en los términos de las atribuciones que les confieren las leyes que los rigen y mediante
Programas y/o Convenios Especificos.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.
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Fecha de la sesién 05/11/2025 ’

No. 3 ’Fecha en que se suscribié ‘02/04/2025
Tipo de convenio Convenio General de Colaboraciéon

Instituciéon Universidad Tecnoldgica Metropolitana

Recursos obtenidos . N/A Vigencia  |02/04/2030
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

El objeto del presente convenio general de colaboracidén en materia de movilidad e intercambio estudiantil,
tiene como finalidad brindar las posibilidades de mayor enriquecimiento académico y de apertura a nuevas
experiencias nacionales, al estudiantado de las Universidades representadas por las personas que suscriben el
presente convenio a través del aprovechamiento de todos los recursos formativos que existen en ellas,
facilitando asi la movilidad de estudiantes universitarios de "LAS PARTES".

Observaciones
El memordndum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 4 Fecha en que se suscribié ‘17/02/2025
Tipo de convenio Convenio Marco de Cooperacion

Institucion Institucién Universitaria de Barranquilla

Recursos obtenidos . .

(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 17/02/2030
Objeto

Establecer las bases de cooperacidbn mutua en los campos cientifico, tecnoldgico, de extensién e
internacionalizacién que permitan desarrollar actividades académicas, culturales, de docencia, investigacion y
de extension en todas aquellas areas de interés reciproco propios de acuerdo con sus objetivos y funciones.

Observaciones
El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 5 Fecha en que se suscribié ‘15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboracién Académica en Materia de Servicio Social de la
Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Tipo de convenio

Institucién Clinica del Rosario

Recursos obtenidos . N/A Vigencia Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

“LAS PARTES"” estan de acuerdo que el presente convenio tiene como finalidad establecer las bases y
mecanismos a traves de los cuales se desarrollaran los programas académico y operativo para el proceso
educativo de Servicio Social de estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero de “LA UTTT" que
se canalicen a “LA CLINICA”, con la autorizacién de este Ultimo, en sus instalaciones y de acuerdo a sus
posibilidades.

Observaciones
El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.
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Fecha de la sesién 05/11/2025 ’

No. 6 ’Fecha en que se suscribié ‘

Convenio Especifico de Colaboracién para Ciclos Clinicos e Internado de Pregrado

LD CE2 G para Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucion Clinica del Rosario

Recursos obtenidos . N/A Vigencia  |Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

Establecer las bases y mecanismos de colaboracién entre “LAS PARTES” para la realizacion de las actividades
correspondientes a Ciclos clinicos e Internado de pregrado de estudiantes de la Licenciatura en Médico
Cirujanoy Partero de “LA UTTT" en las Instalaciones de las unidades médicas adscritas a “LA CLINICA” con el
objetivo de contribuir al desarrollo académico de los estudiantes como parte de su capacitacién como
profesionales de la Salud.

Observaciones

El memordndum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 7 Fecha en que se suscribié ‘15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboracién Académica en Materia de Servicio Social de la

EESEEE Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucion Médica Iturbe

REE IR GO 2F . N/A Vigencia  |Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

“LAS PARTES"” estan de acuerdo que el presente convenio tiene como finalidad establecer las bases y
mecanismos a través de los cuales se desarrollardn los programas académico y operativo para el proceso
educativo de Servicio Social de estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero de “LA UTTT" que
se canalicen a “LA CLINICA”, con la autorizacién de este Ultimo, en sus instalaciones y de acuerdo a sus
posibilidades.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 8 Fecha en que se suscribié ‘15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboracién para Ciclos Clinicos e Internado de Pregrado

Tipo de convenio para Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucion Médica lturbe

Recursos obtenidos . N/A Vigencia Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

Establecer las bases y mecanismos de colaboracién entre “LAS PARTES" para la realizacion de las actividades
correspondientes a Ciclos clinicos e Internado de pregrado de estudiantes de la Licenciatura en Médico
Cirujano y Partero de “LA UTTT" en las Instalaciones de las unidades médicas adscritas a “LA CLINICA” con el
objetivo de contribuir al desarrollo académico de los estudiantes como parte de su capacitacién como
profesionales de la Salud.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.
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Fecha de la sesién 05/11/2025 ’

No. 9 ’Fecha en que se suscribié ‘15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboracién Académica en Materia de Servicio Social de la

120 E 0 EE e Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Instituciéon Clinica de la Mujer San Diego

Recursos obtenidos . N/A Vigencia  |Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

“LAS PARTES" estan de acuerdo que el presente convenio tiene como finalidad establecer las bases y
mecanismos a través de los cuales se desarrollaran los programas académico y operativo para el proceso
educativo de Servicio Social de estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero de “LA UTTT" que
se canalicen a “LA CLINICA”, con la autorizacién de este Ultimo, en sus instalaciones y de acuerdo a sus
posibilidades.

Observaciones

El memordndum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 10 Fecha en que se suscribié ‘15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboracién para Ciclos Clinicos e Internado de Pregrado

ESESS R para Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucién Clinica de la Mujer San Diego

REE IR GO 2F . N/A Vigencia  |Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

Establecer las bases y mecanismos de colaboracién entre “LAS PARTES" para la realizacion de las actividades
correspondientes a Ciclos clinicos e Internado de pregrado de estudiantes de la Licenciatura en Médico
Cirujano y Partero de “LA UTTT" en las Instalaciones de las unidades médicas adscritas a “LA CLINICA” con el
objetivo de contribuir al desarrollo académico de los estudiantes como parte de su capacitacién como
profesionales de la Salud.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. N1 Fecha en que se suscribié ‘15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboracion Académica en Materia de Servicio Social de la

Ti nveni . 3 L o
70 ¢ B EHEE Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucion Sanatorio Guadalajara de Ixmiquilpan, S.A.

Recursos obtenidos . N/A Vigencia Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

“LAS PARTES"” estan de acuerdo que el presente convenio tiene como finalidad establecer las bases y
mecanismos a traves de los cuales se desarrollaran los programas académico y operativo para el proceso
educativo de Servicio Social de estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero de “LA UTTT" que
se canalicen a “EL SANATORIQ”, con la autorizacién de este Ultimo, en sus instalaciones y de acuerdo a sus
posibilidades.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.
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Fecha de la sesién 05/11/2025 ’

No. 12 ’Fecha en que se suscribié ‘15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboracién para Ciclos Clinicos e Internado de Pregrado

LD CE2 G para Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucion Sanatorio Guadalajara de Ixmiquilpan, S.A.

Recursos obtenidos . N/A Vigencia  |Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

Establecer las bases y mecanismos de colaboracidn entre “LAS PARTES" para la realizacion de las actividades
correspondientes a Ciclos clinicos e Internado de pregrado de estudiantes de la Licenciatura en Médico
Cirujanoy Partero de “LA UTTT" en las Instalaciones de las unidades médicas adscritas a “EL SANATORIO” con
el objetivo de contribuir al desarrollo académico de los estudiantes como parte de su capacitacion como
profesionales de la Salud.

Observaciones

El memordndum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 13 Fecha en que se suscribié ‘15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboracién Académica en Materia de Servicio Social de la

EESEEE Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucién Clinica de Especialidades Médicas y Quirdrgicas El Llano

EEUEEE Glaile o ) N/A Vigencia  |Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

“LAS PARTES"” estan de acuerdo que el presente convenio tiene como finalidad establecer las bases y
mecanismos a través de los cuales se desarrollardn los programas académico y operativo para el proceso
educativo de Servicio Social de estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero de “LA UTTT" que
se canalicen a “LA CLINICA”, con la autorizacién de este Ultimo, en sus instalaciones y de acuerdo a sus
posibilidades.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 14 Fecha en que se suscribié ‘15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboracién para Ciclos Clinicos e Internado de Pregrado

Tipo de convenio para Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucion Clinica de Especialidades Médicas y Quirudrgicas El Llano

Recursos obtenidos . N/A Vigencia Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

Establecer las bases y mecanismos de colaboracién entre “LAS PARTES" para la realizacion de las actividades
correspondientes a Ciclos clinicos e Internado de pregrado de estudiantes de la Licenciatura en Médico
Cirujano y Partero de “LA UTTT" en las Instalaciones de las unidades médicas adscritas a “LA CLINICA” con el
objetivo de contribuir al desarrollo académico de los estudiantes como parte de su capacitacién como
profesionales de la Salud.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.
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No. 15 ’Fecha en que se suscribié ‘15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboracién Académica en Materia de Servicio Social de la

REESEEE Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucion Torre Médica Dzul

Recursos obtenidos . N/A Vigencia  |Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

“LAS PARTES" estan de acuerdo que el presente convenio tiene como finalidad establecer las bases y
mecanismos a través de los cuales se desarrollardn los programas académico y operativo para el proceso
educativo de Servicio Social de estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero de “LA UTTT" que
se canalicen a “LA CLINICA”, con la autorizacién de este Ultimo, en sus instalaciones y de acuerdo a sus
posibilidades.

Observaciones

El memordndum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 16 Fecha en que se suscribié ‘15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboracién para Ciclos Clinicos e Internado de Pregrado

Tipo de convenio para Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucion Torre Médica Dzul

REE IR GO 2F . N/A Vigencia  |Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

Establecer las bases y mecanismos de colaboracién entre “LAS PARTES" para la realizacion de las actividades
correspondientes a Ciclos clinicos e Internado de pregrado de estudiantes de la Licenciatura en Médico
Cirujano y Partero de “LA UTTT" en las Instalaciones de las unidades médicas adscritas a “LA CLINICA” con el
objetivo de contribuir al desarrollo académico de los estudiantes como parte de su capacitacién como
profesionales de la Salud.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 17 Fecha en que se suscribié ‘15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboracién para Ciclos Clinicos e Internado de Pregrado

[ESESE R para Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucion Centro de Atencién Gerontoldgico de Pachuca A.C.

Recursos obtenidos . N/A Vigencia Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

Establecer las bases y mecanismos de colaboracién entre “LAS PARTES" para la realizacion de las actividades
correspondientes a Ciclos clinicos e Internado de pregrado de estudiantes de la Licenciatura en Médico
Cirujano y Partero de “LA UTTT" en las Instalaciones de las unidades médicas adscritas a “EL CENTRQO" con el
objetivo de contribuir al desarrollo académico de los estudiantes como parte de su capacitacién como
profesionales de la Salud.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

Pagina 129 de 143 del JGSO.8

Folio:254



b; ’ 7 Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

IV Sesién Ordinaria, 2025.

perlodOJullo septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025 3GSO.8
Fecha de la sesién 05/11/2025 ’

No. 18 ’Fecha en que se suscribié ‘15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboracién Académica en Materia de Servicio Social de la

REESEEE Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Instituciéon Centro de Atencion Gerontoldgico de Pachuca A.C.

Recursos obtenidos . N/A Vigencia  |Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

"LAS PARTES" estan de acuerdo que el presente convenio tiene como finalidad establecer las bases y
mecanismos a través de los cuales se desarrollaran los programas académico y operativo para el proceso
educativo de Servicio Social de estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero de "LA UTTT" que
se canalicen a "EL CENTRQ", con la autorizacidn de este Ultimo, en sus instalaciones y de acuerdo a sus
posibilidades.

Observaciones

El memordndum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 19 Fecha en que se suscribié ‘12/06/2025

Convenio Especifico de Colaboracién para Ciclos Clinicos e Internado de Pregrado

EESESS R para Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucién Grupo Hospitalario MEDENS S. de R.L. de C.V.

REE IR GO 2F . N/A Vigencia  |Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

Establecer las bases y mecanismos de colaboracién entre “LAS PARTES" para la realizacion de las actividades
correspondientes a Ciclos clinicos e Internado de pregrado de estudiantes de la Licenciatura en Médico
Cirujano y Partero de “LA UNIVERSIDAD" en las Instalaciones de las unidades médicas adscritas a “EL
HOSPITAL” con el objetivo de contribuir al desarrollo académico de los estudiantes como parte de su
capacitacion como profesionales de la Salud.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 20 Fecha en que se suscribié ‘12/06/2025
Tipo de convenio

Institucion Cruz Roja Mexicana |.A.P.

(F:ﬁfi:::esrgi 2sizte?::ygtzlsivalente a dinero) N/A VigenCia Indefinido
Objeto

Establecer las bases y mecanismos de colaboracién entre “LAS PARTES" para la realizacién de las actividades
correspondientes a Ciclos clinicos e Internado de pregrado de estudiantes de la Licenciatura en Médico
Cirujano y Partero de “LA UNIVERSIDAD" en las Instalaciones de las unidades médicas adscritas a “LA CRUZ
ROJA" con el objetivo de contribuir al desarrollo académico de los estudiantes como parte de su capacitacién
como profesionales de la Salud.

Observaciones

El memordndum y el convenio se recibieron en este trimestre.
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No. 21 ’Fecha en que se suscribié ‘07/05/2025
Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboracién

Institucion Universidad Tecnolégica de Mazatan

Recursos obtenidos . N/A Vigencia  |07/05/2028
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

La finalidad del presente Convenio es establecer las bases generales y unir esfuerzos para llevar a cabo
actividades conjuntas de: investigacion, docencia, colaboracién académica, desarrollo profesional, difusién de
actividades culturales, artisticas, deportivas, sociales, estancias y estadias, de interés para "LAS PARTES" en los
términos de las atribuciones que les confieren las leyes que los rigen y mediante Programas y/o Convenios
Especificos.

Observaciones

El memordndum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 22 Fecha en que se suscribié ‘08/04/2025
Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboracion

Institucién Universidad Tecnolégica del Suroeste de Guanajuato

(Res?:lli.:'nresrgi ‘e)sl:teii:ig;?valente a dinero) N/A Vigenda Indeterminada
Objeto

El objeto del presente Convenio es crear un marco de colaboracidon en materia académica, cientificay
tecnoldgica entre "LAS PARTES", para realizar conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo
desarrollo en formaciéon y especializacidon de recursos humanos como investigaciones conjuntas, acceso a
biblioteca digital y su acervo fisico, desarrollo tecnoldgico y académico, intercambio de informacioén, espacios
para estadias y practicas profesionales, asi como asesoria técnica o académica y publicaciones en los campos
afines de interés para las partes, cuyos compromisos y términos se determinaran en convenios especificos de
colaboracién derivados del presente instrumento, con el fin de elevar la calidad de los servicios que cada una
de ellas presta.

Observaciones

El memordndum y el convenio se recibieron en este trimestre.
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Convenios firmados durante julio - septiembre 2025

No. ‘1 ’Fecha en que se suscribié |O1/O4/2025
Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboracion

Institucion Corporacion Inmobiliaria KTRC, S.A. de C.V.

(F:ﬁfl:\:esrgi :st:i?::;i::.lsivalente a dinero) N/A VigenCia Indefinido
Objeto

La presente base de coordinacién tiene por objeto fortalecer la vinculacién entre la Universidad y KTRC con los
programas formales de vinculacién de la Universidad tales como residencias profesionales, practicas
voluntarias, visitas de observacién y estudio, estadias, estancias y conferencias, asi también a través de
asesorias, participacion en eventos diversos, practicas voluntarias por evento, actividades académicas, de
investigacion, desarrollo cientifico y tecnolégico. Las Partes convienen promover y dar a conocer en sus
respectivos espacios y medios de difusion, las actividades y/o programas que realicen conjuntamente o de
manera independiente en beneficio de la comunidad, o de las Partes.

Observaciones

El memordndum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 2 Fecha en que se suscribié ‘09/06/2025
Tipo de convenio Convenio Especifico de Colaboracién

Institucion Universidad de O'HIGGINS

Recursos obtenidos . :

(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 09/06/2030
Objeto

Este acuerdo especifico tiene por objeto regular la implementacidon de intercambios de estudiantes, personal
docente, de investigacidon y administrativo, entre las partes, bajo la normativa general establecida en el
Convenio Marco de Colaboracion suscrito por ellas.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 3 Fecha en que se suscribio ‘09/06/2025
Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboracion

Institucion Universidad de O'HIGGINS

(Zﬁ?i:;srgi gs?)te?::‘c‘;::.lsivalente a dinero) N/A VigenCia 09/06/2030
Objeto

El objeto del presente Convenio es establecer las bases y los mecanismos de colaboracién entre la Universidad
de O'Higgins y la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, para el desarrollo conjunto de programas, proyectos
y otras acciones de mutuo interés, en areas formativas, de investigaciéon y de vinculacién con el medio social, y
académicas; de capacitacion, emprendimiento, difusion y desarrollo tecnoldgico; de produccién de bienesy
servicios transables y de valor social; de intercambio de profesores, investigadores, alumnos y personal de
administracion; y en las demas areas propias de sus mandatos institucionales en que acuerden colaborar.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.
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No. 4 ’Fecha en que se suscribié ‘17/03/2025
Tipo de convenio Convenio General de Colaboraciéon
Institucién Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”
(INFOTEP HVG)
Recursos obtenidos . N/A Vigencia  [17/03/2030
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

Establecer las bases de colaboracién mutua en los campos cientificos, tecnoldgicos, de extension e
internacionalizacién que permitan desarrollar actividades académicas, culturales, de docencia, investigaciéon y
de extension en todas aquellas dreas de interés reciproco propios de acuerdo a sus objetivos y funciones.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 5 Fecha en que se suscribié ‘21/05/2025
Tipo de convenio Convenio Especifico de Colaboracién

Institucion Gréficos La Central, S.A. de C.V.

(":ﬁ‘:i-:":gi :s':i?:glgﬁxsivalente a dinero) N/A VigenCia 21/05/2028
Objeto

La finalidad del Presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA EMPRESA" y "LA
UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de responsabilidades para que estudiantes de "LA
UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadia, Practicas Profesionales y/o Servicio Social, en lo sucesivo se le
denominard "Practicas Profesionales".

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 6 Fecha en que se suscribié ‘01/08/2025
Tipo de convenio Convenio General de Cooperacion

Institucion Universidad de Ibagué, Colombia

(Reﬁfllil:lresrgi gst::t;?:i:lgt:xsivalente a dinero) N/A Vigenda 01/08/2030
Objeto

Los propdsitos de cooperacion entre la "UNIBAGUE" y la "UTT" son los siguientes: 1. Promover el desarrollo de
actividades académicas, de docencia, investigacion y preservacion y difusion de la cultura de las respectivas
instituciones, y 2. Promover la aplicacion practica del conocimiento al desarrollo social, cultural y econémico, y
al bienestar de la comunidad y de sus ciudadanos.

Observaciones

El memordndum y el convenio se recibieron en este trimestre.
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No. 7 ’Fecha en que se suscribié ‘19/05/2025
Tipo de convenio Acuerdo Marco de Cooperacién
Institucion Unidad Central del Valle del CAUCA UCEVA
Recursos obtenidos . N/A Vigencia  [19/05/2029
(en dinero o especie equivalente a dinero)
Objeto

El presente acuerdo tiene como objeto, establecer las bases de cooperacién y apoyo entre la U y la UCEVA
que lo suscriben, para el desarrollo conjunto de actividades académicas, y que resulten de interés para ambas
partes.

Observaciones

El memordndum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 8 Fecha en que se suscribié ‘15/08/2025
Tipo de convenio Convenio Especifico de Colaboracion

Institucion Grupo JADI

Recursos obtenidos : :

(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 15/08/2028
Objeto

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA EMPRESA"y "LA
UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de responsabilidades para que estudiantes de "LA
UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadia, Practicas Profesionales y/o Servicio Social, en lo sucesivo se le
denominard "Practicas profesionales".

Para efectos del presente instrumento, se entendera por "ESADIAS" a aquella actividad realizada durante el
desarrollo de un proyecto o en la aplicacién practica de un modelo, en cualquiera de las areas de desarrollo
establecidas, que definan una problematica y propongan una solucién viable, a través de la participacién directa
del estudiante en el desempefio de labores propias de su futura profesion.

Las "ESTADIAS" realizadas por los estudiantes también se tendran consideradas como Practicas Profesionales y
Servicio Social.

Asimismo, se entienden por "PRACTICANTES" a los estudiantes que se encuentran debidamente inscritos y en
cumplimiento de todas las obligaciones académicas y administrativas de "LA UTTT" y que son susceptibles para
llevar a cabo la "ESTADIA".

De igual forma, podrdn participar en las "Practicas Profesionales" a que se refiere este Convenio, los estudiantes
extranjeros gque se encuentren en calidad de visitantes con los requisitos y obligaciones establecidas por la
Instituciéon y cuenten con la documentaciéon migratoria y aseguramiento vigentes durante el periodo en que se
realicen las actividades objeto del presente Convenio.

Observaciones

El memordndum y el convenio se recibieron en este trimestre.
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No. 9 ’Fecha en que se suscribié ‘14/01/2025
Tipo de convenio Convenio Especifico de Colaboracion

Instituciéon Hard Rock Hotel & Casino Punta Cana

(Reﬁ‘:l:'\frgi :st:at;?:ir;ig:.lsivalente a dinero) N/A VigenCia Indefinido
Objeto

La presente base de coordinacion tiene por objeto fortalecer la vinculaciéon entre "LA UTTT" e IZA con los
programas formales de vinculacién de "LA UTTT" tales como residencias profesionales, practicas voluntarias,
visitas de observacién y estudio, estadias, estancias y conferencias, asi también a través de asesorias,
participacidn en eventos diversos, practicas voluntarias por evento, actividades académicas, de investigacion,
desarrollo cientifico y tecnoldégico.

Las Partes convienen promover y dar a conocer en sus respectivos espacios y medios de difusion, las actividades
y/o programas que realicen conjuntamente o de manera independiente en beneficio de la comunidad, o de las
Partes.

Observaciones

El memoradandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 10 Fecha en que se suscribié ‘07/05/2025
Tipo de convenio Convenio General de Colaboracion

Institucién Cruz Roja Mexicana L.A.P.

(Reﬁili.:;srgi :::Z?:i:l::xsivalente a dinero) N/A VigenCia 07/05/2028
Objeto

Convienen "LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases generales y unir
esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: investigaciéon, docencia, colaboracién académica,
desarrollo profesional, difusién de actividades culturales, artisticas, deportivas, sociales, Estancias y Estadias, de
interés para "LAS PARTES" en los términos de las atribuciones que les confieren las leyes que los rigen mediante
Programas y/o Convenios Especificos.

Dichos acuerdos especificos deberdn ser plasmados por "LAS PARTES" por escrito, teniendo como marco de
referencia el presente convenio, los cuales formaran parte integrante de este documento.

Observaciones

El memoradndum y el convenio se recibieron en este trimestre.
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Recursos Humanos

Plantilla de Personal

Ocupadas

Autorizadas | UTTT | AUCH | AUT |  TOTAL | Vacantes
IIIIII-I-III-I-IIIIIIIZI-

Rector 1 0] 1 1 1 0
Secretario 2 0] 2 O O O O O 2 2 0
Abogado General 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0
Contralor interno 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Director de Area 10 4 4 1 0 0 1 5 5 10 0
Subdirector 8 3 3 0] 0] 0] 1 3 4 7 1
Jefe de Departamento 15 3 10 0 0 0 0 3 10 13 2
Coordinador 20 4 13 0 1 0 0 4 14 18 2
Investigador Especializado 5 5 0 0 0 0 0 5 0 5 0
Ingeniero en Sistemas 22 12 7 0 0 0 0 12 7 19 3
Analista administrativo 18 1 16 0 1 0 0 1 17 18 0
Chofer del Rector 0 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
Jefe de Oficina 26 7 16 1 0 0 1 8 17 25 1
Técnico Bibliotecario 3 1 1 0 1 0 0 1 2 3 0
Técnico en Contabilidad 12 0 10 0 1 0 0 0 n il 1
Tecmco'espemallzado en 5 4 0 0 0 ] 0 5 0 5 0
Mantenimiento
Tecmc,o gspeaallzado en 2 3 0 0 0 0 0 3 0 2 0
Electrénica
§ecretar|a de Director de 13 0 12 0 0 0 0 0 2 2 ]
Area
Secretaria de Jefe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Departamento
Secretaria de Rector 1 0] 1 0 0 0 0 0 1 1 0
Secretaria de Subdirector 4 0 4 0 0 0 0 0 4 4 0
Secretaria del Secretario 2 0 2 0 0 0 0 0 2 2 0
Especialista Técnico 30 23 4 1 1 1 0 25 5 30 0
Enfermera 0 0] 0] 0] 0] 0] 0 0 0] 0] 0]
Total Administrativo 202 VA 107 3 5 2 3 76 15 191 n

Ocupadas
Autorizadas Vacantes
 H | M|/ H[M| H]|MIH[M | T |

Profesor Investigador

Asociado " C" 79 41 27 2 1 1 3 44 31 75 4
'IIDrofesor Investigador TIT." A 10 6 ] 0 0 ] ] 7 5 9 ]
Profesor Investigador TIT. “B” 14 10 4 0 0 0 0 10 4 14 0
Total Docentes PTC 103 57 32 2 1 2 4 61 37 98 5
Ocupadas
Autorizadas AUCH TOTAL
' H /M | H/M[HJ] M | HJ] M | T |
proresorezfse/ﬁs'gnatura 3995H/S/M 104 T2 M 8 1 8 ne 128 | 244
Total Docentes PA [0) 104 12 n 8 1 8 116 128 244
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Costo total del Personal, periodo julio - septiembre 2025

JGSO.8

| Julio | Agosto | Septiembre | Total
Subsidio Federal $ 2,945,561.09 $2,882,200.76 $ 3,434,229.56 $ 9,261,991.41
Subsidio Estatal $ 2,945,561.09 $2,882,200.76 $ 3,434,229.56 $ 9,261,991.41
Ingresos Propios 0.00 0,00 0.00 0.00
Docente $ 5,891,122.18 $ 5,764,401.52 $ 6,868,459.12 $18,523,982.82
Subsidio Federal $ 992,599.77 $ 790,680.24 $ 940,090.65 $ 2,723,370.66
Subsidio Estatal $ 992,599.77 $ 790,680.24 $ 940,090.65 $ 2,723,370.66
Ingresos Propios 0.00 0.00 0.00 0.00
Directivo $1,985199.54 $1,581,360.48 $1,880,181.30 $ 5,446,741.32
Subsidio Federal $1267,849.14 $1107,131.34 $1,218,458.16 $ 3,593,438.64
Subsidio Estatal $1267,849.14 $1107,131.34 $1,218,458.16 $ 3,593,438.64
Ingresos Propios 0.00 0,00 0.00 0.00
Administrativo $2,535,698.28 $2,214,262.68 $ 2,436,916.32 $7,186,877.28
| TOTAL | | $10,412,020.00 | $9,560,024.68 | $1,185556.74 | $ 31,157,601.42
Costo total del Personal, acumulado a septiembre 2025
| Ene-Mar | Abr-Jun | Jul-Sep | Total
Subsidio Federal $ 8.700.321.41 $ 8.735.697.83 $9,261,991.41 $ 26,698,010.65
Subsidio Estatal $ 8.700.321.41 $ 8.735.697.83 $9,261,991.41 $ 26,698,010.65
Ingresos Propios 0.00 0.00 0.00 0.00
Docente $ 17.400.642.83 $ 17.471.395.66 $18,523,982.82 $ 53,396,021.31
Subsidio Federal $ 242930823 $ 248673928 $2,723,370.66 $7,639,418.17
Subsidio Estatal $ 242930823 $ 248673928 $2,723,370.66 $7,639,418.17
Ingresos Propios 0.00 0.00 0.00 0.00
Directivo $ 4.858.616.45 $ 4.973.47856 $ 5,446,741.32 $15,278,836.33
Subsidio Federal $ 3.010.544.80 $ 312096266 $ 3,593,438.64 $9,724,946.10
Subsidio Estatal $ 3.010.544.80 $ 312096266 $ 3,593,438.64 $9,724,946.10
Ingresos Propios 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativo $ 6.021.089.60 $ 624192532 $7,186,877.28 $19,449,892.20
TOTAL | | $ 28.280.348.88 | $ 28.686.799.54 | $31,157,601.42 | $ 88,124,749.84
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Movimientos del Personal de enero a septiembre 2025

NUEVA CONTRATACION ASCENSOS

CATEGORIA

Mandos
Docentes

medios y
superiores

CATEGORIA

Mandos TOTAL
medios y Docentes Adtvos
superiores

TOTAL

( H/MIH|/MI/H/M/H/M|THH|/M[HIM[HIM[HIM[T H|M|
ENE O O|O |1 0 3 0O 4| 4 o/ 0 0 1T 1T 1|1 2 1 5 6
FEB | O O O O|O0|2 0 2 2 o/ 0 0 1T 1T 1|1 2 1 3| 4
MAR| O O O O |1 /|T1T 1 1 2 0/0 O O 0O/ 0 O 0 O 111 2
ABR O |0 O O O 1|0/ 1 1 0/0 0O O 0O/ 0 O 0 O 0O 1 1
MAY OO0 O 1 1T O0/|1/| 1 2 0/0 O O 0O/ 0 O 0 O 111 2
JUN O OO0 1T 1 T 12 1710 1 0 0 O 2|0 2 31| 4
JUL | O O 0 O|1|/0 1T 0|1 170 1 0 1T 03|03 410 4
AGO O O O O O O O O O 0/0 O O 0O/ 0 O 0 O O O O
SEP O 1|1 /0 /1 1 2 2|4 117 0 0 O O 1|1 2 3 3 6
Total 0 1 1 2 5 9 6 12 18 3 1 2 0 3 2 8 3 1 14 15 29
(renuncias vquntariasByﬁzree?minacién de contrato) DESCENSOS
CATEGORIA
Mandos Mandos
( H{MI/H[M|/H[M|/H(M[ T EHI MIHIM|H[MI|H[M|THEIHIM|T|
ENE O O O 1 O|3|0 4 4 oO/1 0 0|00 0 1 1 O 5 5
FEB O O O O O 1 01 1 0,0 0 0/0J]0 0 O O o 1 1
MAR O O O O T 1 1|1 2 0 0 0 0 0|0 0 OO 1T 1 2
ABR O O 0 1 0 O O 1 1 0,0 0 0/0|]0 0 O O o 1 1
MAY 1 O 0 1 /2 O 3 1]| 4 0,0 0 0/0J]0 0 O O 3 1 4
JUN O O O O T |1 11 2 0 0 0 0 0|0 0 OO 1T 1 2
JUL | O 0 0O O|1T /0 1 0 1 0,0 0 0/0|]0 0 O O 1 01
AGO O O O/ 2 O 1|03 3 0,0 0 O0O/0|0 O O O 0O 3 3
SEP O O|/O0O O O|O0O O O O 0,0 0 O0O/0|0 O O O 0O 0|0
Total 1 0 O 5 5 7 6 12 18 O 1 0 0O 0 0 O 1 1 6 13 19
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Fecha de la sesién 05/11/2025

Actividades realizadas por el Depto. de Recursos Materiales

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEEICIO OBTENIDOS EVIDENCIAS

01/07/25 al Depto. de Realizacién de Revision de 90% de avance = = =
30/09/25 Recursos Inventarios 2025 a Bienes Mueblesy s E
Materiales Mantenimiento. Actualizacion de -
Tic’s. UACH. UAT. Valesde
Vinculacion. Resguardo

Servicios Escolares.
Administraciony

Finanzas.
01/07/25 al Depto.de Auditoria Superior | Cumplir con la 100%
30/09/25 Recursos del Estado de Normatividad
Materiales Hidalgo (ASEH) que establecen la

Instituciones en
materia de la
Administraciéon
Publica

01/07/25 al Depto. de Simulacro Nacional Contar con los 100%

30/09/25 Recursos Protocolos de
Materiales Proteccion Civil
ante un desastre
natural
01/07/25 al Depto.de Adquisicion de Adquirir los Se realizaron las
30/09/25 Recursos bienesy servicios bienesy servicios adquisiciones
Materiales (se atendieron 120 para actividades con
requisiciones) académicasy proveedores

administrativas  que ofertaron

programadas en las mejores

el POA condiciones. en
precio
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01/07/25 al Departamen

30/09/25 tode
Recursos
Materiales

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

IV Sesién Ordinaria, 2025.

Fecha de la sesion 05/11/2025

Licitaciones
Publicas
Nacionales en
materia federal y
estatal:

1. LA-72-059-
913065987-
N-7-2025.
Combustible y
lubricantes.

2. LA-72-059-
913065987-
N-8-2025. Material
eléctrico.

3. LA-72-059-
913065987-
N-9-2025. Material
de oficinay
material para
bienes
informaticos.

4. EA-913003989-

N304-2025 Material
didactico (segundo

procedimiento).
5. EA-913003989-
N331-2025.
EA-913003989-
N371-202.
vestuarios y
uniformes.

6. EA-913003989-
N433-2025
(Segundo
procedimiento).
Vestuarios y
uniformes.

7. EA-913003989-

N447-2025 Seguro

de accidentes
escolares.

8. IA-UTTT-01-2025

Servicios de
contabilidad.

auditoria y servicios

relacionados
(servicios de
auditoria externa

correspondientes al

ejercicio 2025.

Convocar a Status del
personas fisicas o proceso de
morales con Licitacion
capacidad técnica Publica

y econémica que 1.Desierta
deseen participar 2.Adjudicada
en la adquisiciéon 3.Adjudicada
de los servicios de 4.Desierta

la Institucion para 5.Desierta
adjudicar los 6.Adjudicada
proveedores que 7.Adjudicada
oferten las 8.Adjudicada
mejores

condiciones en

cuanto a calidad.

precio. garantiay
financiamiento
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Fecha de la sesion 05/11/2025

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
IV Sesién Ordinaria, 2025.
perlodOJullo septiembre de 2025 y acumulado al 30 de septiembre 2025

Programacion y presupuesto, periodo julio - septiembre 2025

Indicador

Variable

Agosto

Septiembre

JGSO.8

Subtotal
acumulado

Presupuesto para
proyectos de
investigacion

Indigue el Presupuesto
destinado u obtenido
para proyectos de
investigacion en la
institucion en el periodo
que se reporta.

6,598.00

60,900.00

7,000.00

74,498.00

Indique el presupuesto
Total autorizado de la
institucion  (Federal 'y
Estatal; Incluir Capitulos
1000. 2000. 3000. 4000.
5000) para el periodo que
se reporta.

16,477,990.00

5,888,850.00

5,888,850.00

28,255,690.00

Costo por
alumno

Indique el gasto corriente
de operacion (Federal
mas Estatal); Capitulo
1000.2000. y 3000 en el
periodo que se reporta.

9,710,359.47

11,11,274.56

12,597,668.87

33,419,302.90

Indique la  Matricula
inicial al periodo que se
reporta

Proporcién de
presupuesto
Federal / Estatal

Indique el Presupuesto
autorizado Federal (No
incluir el capitulo 5000)
para el periodo que se
reporta.

10,589,140.00

0.00

0.00

10,589,140.00

Indique el Presupuesto
autorizado Estatal (No
incluir el capitulo 5000)
para el periodo que se
reporta.

5,888,850.00

5,888,850.00

5,888,850.00

17,666,550.00

Presupuesto
Ejercido

Indique el Presupuesto
ejercido federal mas el
estatal (No incluir el
capitulo 5000) en el
periodo gue se reporta.

9,710,359.47

11,1M1,274.56

12,597,668.87

33,419,302.90

Indique el Presupuesto
autorizado  Federal 'y
Estatal (No incluir el
capitulo 5000) para el
periodo que se reporta.

16,477,990.00

5,888,850.00

5,888,850.00

28,255,690.00

Programacion y presupuesto acumulado a septiembre 2025

Indicador

Ene - Mar

Abr - Jun

Jul - Sep

Subtotal
acumulado

Presupuesto para proyectos de $27,500.00 $68,420.00 $74,498.00 $170,418.00
investigacion $45,904,257.00 | $38,844,830.00 | $28,255,690.00 | $113,004,777.00
$33,545,00531 | $32,020,106.05 | $33,419,302.90 | $98,984,414.26

Costo por alumno
Proporcién de presupuesto Federal / $28,237,707.00 | $21,178,280.00 | $10,589,140.00 | $60,005,127.00
Estatal $17,666,550.00 | $17,666,550.00 | $17,666,550.00 | $52,999,650.00
Presupuesto Ejercido $33,545,00531 | $32,020,106.05 | $33,419,302.90 | $98,984,414.26
$45,904,257.00 | $38,844,830.00 | $28,255,690.00 | $113,004,777.00
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Recursos Financieros
Recursos Financieros periodo julio - septiembre 2025

Subtotal
acumulado

Indicador Variable i Febrero

Indigue el Presupuesto

. ministrado Federal (No
PROPORCION DE incluir o capitulo 5000) en | $10,589,140.00 $0.00 $0.00 $10,589,140.00
PRESUPUESTO el periodo que se reporta
MINISTRADO Indique el Presupuesto

FEDERAL/ESTATAL | Ministrado Estatal (No $5,888,850.00 $5,888,850.00 $5,888,850.00 $17,666,550.00

incluir el capitulo 5000) en
el periodo que se reporta
Indique el Activo total
circulante al corte del mes
e merode quete” | $82,824,616.49 | $87,727,74168 | $78,83830693 | $249390,665.10
LIQUIDEZ reporta
Indique el Activo total al
corte del mesfinaldel | $332,483,212.70 | $337,396,603.89 | $329,10528352 | $998985,100.11
periodo que se reporta
Indique el Pasivo total al
APALANCAMIENTO corte del mes final del $19,657,000.29 $21,134,293.29 $22,534,747.01 $63,326,040.59

periodo que se reporta

Indique los Ingresos de

Recursos propios de la $7,042,158.88 $9,987,479.97 $3,712,524.95 $20,742,163.80

Institucion en el periodo

PROPORCION DE gue se reporta
PRESUPUESTO Im_:iigue el Presupuesto
ministrado Federal (No $10,589,140.00 $0.00 $0.00 $10,589,140.00

incluir el capitulo 5000) en
el periodo que se reporta

Ingresos recaudados por $7,042,158.88 $9,987,479.97 $3,712,524.95 $20,742,163.80

Ingresos Propios
Ingresos recaudados por
PRESUPUESTO Subsidio Federal $10,589,140.00 $0.00 $0.00 $10,589,140.00
MINISTRADO Ministrado
Ingresos recaudados por

Subsidio Estatal $5,888,850.00 $5,888,850.00 $5,888,850.00 $17,666,550.00

Ministrado

Recursos Financieros, acumulado a septiembre 2025

. Subtotal
Indicador Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep
acumulado
PROPORCION DE $0.00 $49.415.987.00 $10,589,140.00 $60,005,127.00
PRESUPUESTO MINISTRADO
FEDERAL/ESTATAL $17.701.960.00 $17.631.140.00 $17,666,550.00 $52,999,650.00
LIQUIDEZ $131.895.212.58 $224.128.295.48 $249,390,665.10 $605,414,173.16
$894.176.985.64 $976.355.195.80 $998,985,100.11 $2,869,517,281.55
APALANCAMIENTO $75.209.948.97 $57.858.110.34 $63,326,040.59 $196,394,099.90
PROPORCION DE $10.790.545.14 $9.099.138.02 $20,742,163.80 $40,631,846.96
PRESUPUESTO $0.00 $49.415.987.00 $10,589,140.00 $60,005,127.00
$0.00 $0.00 $20,742,163.80 $20,742,163.80
PRESUPUESTO MINISTRADO $0.00 $49.415.987.00 $10,589,140.00 $60,005,127.00
$17.701.960.00 $17.631.140.00 $17,666,550.00 52,999,650.00
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Empresas, Fideicomisos y/o Patronatos.

Se informa que la Universidad Tecnoldgica de Tula/Tepeji, no forma parte de Empresas,
Fideicomisos y/o Patronatos en los que la Entidad Paraestatal sea parte.

En su filosofia de trabajo. esta institucién considera la educacidn superior como un bien
publico. capaz de generar efectos multiplicadores de bienestar en la sociedad. Bajo estas
premisas. la Universidad Tecnoldgica de Tula/Tepeji se enmarca dentro del proyecto
educativo de México.

Bajo protesta de decir verdad. se sefala que la presente informacién es real. veridica y es
responsabilidad de quien la emite.

Elaboré

stina Linares Medina
ganismb Descentralizado

Irasema Er
Titular del
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