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Indicadores Institucionales

No.

Clave

Nombre del Indicador

Variables

Ene-Mar
2025

Abr-Jun
2025

Indicador

AA-1

ATENCION A LA
DEMANDA DEL PRIMER
PERIODO

Indique el Numero de alumnos
inscritos de nuevo ingreso en el
periodo que se reporta

0

Indique el NUmero de aspirantes que
solicitaron ficha para examen de
admisién para el periodo que se

reporta

0%

AA-2

DESERCION

Indique el NUmero de alumnos que
se dieron de baja definitiva de la
institucion en el periodo que se

reporta

52

131

Indigue la Matricula inicial al periodo
que se reporta

5,453

4,166

31%

REPROBACION

Indique el Numero de alumnos que
reprobaron una o mas materias en el
acta final en el periodo que se
reporta

156

*Indigue la Matricula inicial al periodo
que se reporta*

5,453

4,166

3.7%

AA-4

TASA DE EGRESO

Indique el NUmero de alumnos que
egresaron en el periodo que se
reporta

882

Indique la Matricula inicial de la
generacion de los alumnos que
egresaron y que concluyeron sus
estudios de educacion superior
dentro del tiempo ideal establecido
en el programa o plan de estudio
(Egresados Regulares) en el periodo
que se reporta.

1,027

86%

AA-5

TITULACION

En el periodo que se reporta indicar
el NUmero de egresados que
obtuvieron su titulo profesional a los
seis meses de su egreso

Indique el NUumero de alumnos que
egresaron y que concluyeron sus
estudios de educacion superior
dentro del tiempo ideal establecido
en el programa o plan de estudio
(Egresados Regulares).

0%

AA-6

ALUMNOS EN
RESIDENCIA
PROFESIONAL

Indique el NUmero alumnos en
residencia profesional, estadia o
practicas profesionales en el periodo
que se reporta

1,027

1,243

Indique el NUmero de alumnos que
deben realizar residencia profesional,
estadia o practicas profesionales en
el periodo que se reporta

1,027

1,340

93%

AA-7

ALUMNOS BECARIOS

Indique el NUumero de alumnos a los
que se les otorgo beca en el periodo
que se reporta

617

213

90%
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Indique el Numero de alumnos que
solicitaron (una o mas) nueva beca o
renovaciéon cumpliendo con los
requisitos en el periodo que se
reporta

617

2,353

AA-8

ALUMNOS CON
DISCAPACIDAD

Indigue el NUmero de alumnos con
alguna discapacidad fisica en el
periodo que se reporta

28

24

Indique la Matricula inicial al periodo
que se reporta

5,453

4,166

0.6%

AA-9

ALUMNOS QUE HABLAN
OTRA LENGUA

Indique el NUumero de alumnos que
hablan otra lengua indigena en el
periodo que se reporta

134

106

Indique la Matricula inicial de TSU al
periodo que se reporta

5,453

4,166

2%

10

AA-10

ALUMNOS EN
PROGRAMA DE
TUTORIAS

Indique el NUumero de alumnos
incluidos en un programa de tutorias
en el periodo que se reporta

4,426

2,923

Indigue la Matricula inicial al periodo
que se reporta

5,453

4,166

70%

AA-T

COBERTURA EN EL
ENTORNO

Indique el Numero de alumnos
inscritos de nuevo ingreso en el
periodo que se reporta

Indique el NUmero de egresados del
ciclo escolar inmediato anterior de
Educaciéon Media Superior de la zona
de influencia

0%

12

AD-1

ALUMNOS POR
PROFESORES PTC

Indique la Matricula inicial al periodo
que se reporta

5,453

4,166

Tiempo Completo (PTC) en el periodo

Indique el NUmero de Profesores de

gue se reporta (Son aquellos que se
dedican predominantemente a las
funciones de docencia, tutoria y
generaciéon o aplicacion del
conocimiento)

101

99

54

13

AD-2

PROFESORES EN
POSGRADO

Indique el NUmero PTCy PI
estudiando maestria o doctorado en
el periodo que se reporta

Indique el NUmero de PTCy Pl que
no tienen grado de maestria o
doctorado en el periodo que se
reporta

101

99

2%

14

AD-3

PROFESORES EN
CURSOS DE FORMACION
DOCENTE

Indique el Nimero PTCy PI
estudiando algun curso que mejore
su calidad en la ensefianza en el
periodo que se reporta

45

conocimiento, con nombramiento en

Indique el NUmero de PTCy
Profesores Investigadores (Pl: Son
aquellos que se dedican
predominantemente a las funciones
de generacion o aplicacion del

la Institucién) en el periodo que se
reporta

101

99

45%
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15

AD-7

PROFESORES EN CURSO
DE FORMACION TECNICA

Indigue el NUmero PTCy PI
estudiando algun curso que mejore
su calidad técnica en el periodo que

se reporta

45

Indigue el NUmero de PTCy
Profesores Investigadores (Pl: Son
aquellos que se dedican
predominantemente a las funciones
de generacion o aplicacion del
conocimiento, con nombramiento en
la Institucion) en el periodo que se
reporta

101

99

45%

16

AD-4

PROFESORES CON
POSGRADO

Indique el Numero PTCy Pl con
grado de maestria o doctorado en el
periodo que se reporta

72

52

Indique el NUumero de PTCy
Profesores Investigadores (Pl: Son
aquellos que se dedican
predominantemente a las funciones
de generacion o aplicacion del
conocimiento, con nombramiento en
la Institucion) en el periodo que se
reporta

101

99

53%

17

AD-5

PROFESORES EN
PROGRAMA DE
ESTIMULOS

Indique el NUumero PTCy Pl que
reciben un estimulo econémico
debido a su perfil en el periodo que
se reporta

conocimiento, con nombramiento en

Indique el NUumero de PTCy
Profesores Investigadores (Pl: Son
aquellos que se dedican
predominantemente a las funciones
de generacion o aplicacion del

la Institucion) en el periodo que se
reporta

101

99

0%

18

AD-6

PROFESORES QUE
REALIZAN FUNCION
TUTORAL

Indique el Numero de profesores de
la Institucién que realizan funciones
de tutoria en el periodo que se
reporta (PTC, Ply PA)

157

104

conocimiento, con nombramiento en

Indique el Nimero de PTCy
Profesores Investigadores (PIl: Son
aquellos que se dedican
predominantemente a las funciones
de generacion o aplicacion del

la Institucion) en el periodo que se
reporta

101

99

105%

19

AL-1

PTC O PI EN CUERPOS
ACADEMICOS

cuerpos académicos registrados en el

Indique el Numero de PTC de la
Institucion que forman parte de

periodo que se reporta

52

51

conocimiento, con nombramiento en

Indique el Nimero de PTCy
Profesores Investigadores (Pl: Son
aquellos que se dedican
predominantemente a las funciones
de generacion o aplicacion del

la Institucion) en el periodo que se
reporta

101

99

52%
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20

AL-2

PROYECTOS DE

INVESTIGACION POR PTC

O PI

Indique el NUmero de proyectos de
Generacién y/o Aplicacion
innovadora del conocimiento de la
Instituciéon en el periodo que se
reporta

n

Indique el NUmero de PTCy
Profesores Investigadores (Pl: Son
aquellos que se dedican
predominantemente a las funciones
de generacion o aplicacion del
conocimiento, con nombramiento en
la Institucion) en el periodo que se
reporta

101

99

9%

21

AL-3

ALUMNOS
PARTICIPANTES EN
PROY. DE
INVESTIGACION

Indique el Numero de alumnos
participantes en proyectos de
Generacion y/o Aplicacién
innovadora del conocimiento en el
periodo que se reporta

891

1,351

Indique el Numero de proyectos de
Generacion y/o Aplicaciéon
innovadora del conocimiento de la
Institucion en el periodo que se
reporta

150

22

AL-4

PROFESORES
PARTICIPANTES EN
PROY. DE
INVESTIGACION

Indique el NUmero PTCy PI
participantes en proyectos de
Generacion y/o Aplicacién
innovadora del conocimiento en el
periodo que se reporta

52

51

Indique el Numero de proyectos de
Generacion y/o Aplicaciéon
innovadora del conocimiento de la
Institucion en el periodo que se
reporta

n

23

AL-7

PRODUCTOS DE
INVESTIGACION

Indique el NUumero de productos
derivados de los proyectos de
Generacion y/o Aplicacion
innovadora del conocimiento de la
Institucion en el periodo que se
reporta (articulos de investigaciéon en
revistas con arbitraje, capitulos en
libros publicados)

Indique el NUumero de proyectos de
Generacion y/o Aplicacion
innovadora del conocimiento de la
Institucion en el periodo que se
reporta

n

0%

24

AL-5

PRESUPUESTO PARA

PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Indique el Presupuesto destinado u
obtenido para proyectos de
investigacion en la institucion en el
periodo que se reporta

27,500

68,420

Indique el presupuesto Total
autorizado de la institucion (Federal y
Estatal; Incluir Capitulos 1000, 2000,
3000, 4000, 5000) para el periodo
que se reporta

45,904,257

38,844,830

0.2%

25

GV-I

ALUMNOS EN
ACTIVIDADES
CULTURALES

Indique el NUmero de alumnos que
participa en cualquier actividad
considerada como cultural de la

704

394

9%
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institucion en el periodo que se
reporta

Indique la Matricula inicial al periodo
que se reporta

5,453

4,166

26

ALUMNOS EN
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

Indique el NUumero de alumnos que
participa en cualquier actividad
considerada como deportiva de la
institucion en el periodo que se
reporta

233

169

Indigue la Matricula inicial al periodo
que se reporta

5,453

4,166

4%

27

GV-1

ALUMNOS EN SERVICIO
SOCIAL

Indique el NUmero alumnos
realizando el servicio social en el
periodo que se reporta

37

Indique el NUumero de alumnos que
deben realizar el servicio social en el
periodo que se reporta

37

0.0%

28

GV-2

ALUMNOS EN
PROGRAMAS
EMPRENDEDORES

Indique el NUmero de alumnos que
presentaron un proyecto del
programa emprendedor en el
periodo que se reporta

1,351

Indique el Numero de alumnos
inscritos al programa emprendedor
en el periodo que se reporta

891

1,351

100%

29

GV-3

ALUMNOS EN
PROGRAMAS DE
CREATIVIDAD

Indique el Numero de alumnos
inscritos en programas de creatividad
o de desarrollo de prototipos
didacticos en el periodo que se
reporta

891

1,351

Indique la Matricula inicial al periodo
que se reporta

5,453

4,166

32%

31

GA-5

EFICIENCIA DE
CONVENIOS

Indique el Total de recursos
financieros obtenidos por la
Institucion (en dinero o especie
equivalente a dinero) derivados de
convenios firmados (de investigacion,
de prestacion de servicios y
transferencia tecnoldgica) en el
periodo que se reporta

Indique el nUmero de convenios
firmados (de Investigacion,
prestaciéon de servicios y
transferencia tecnoldgica) en el
periodo que se reporta

n

22

0%

32

GA-1

CAPACIDAD INSTALADA
OCUPADA

Indique la Matricula inicial (no se
considera alumnos en estadia)

4,389

2,923

Indique el Nimero de alumnos que
podrian asistir sin sobrecupo en
aulas, laboratorios, talleres y
cubiculos, de acuerdo con la suma de
los locales construidos para uso
educativo, los provisionales y los
adaptados. (en apego al tabulador de
cada subsistema

2,025

2,025

217%
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33

GA-2

PARTICIPANTES EN
CAPACITACION
ADMINISTRATIVA

Indigue el NUmero de personal
administrativo que se encuentra
estudiando cursos de actualizacion
en el periodo que se reporta

35

56

Indigue el NUmero de personal

administrativo autorizado en la

Institucion en el periodo que se
reporta

238

200

28%

34

GA-3

CUMPLIMIENTO DEL
POA

Indique el NUmero de proyectos del
POA que cumplen en por lo menos el
90% de las metas programadas en el

periodo que se reporta

Indique el Numero de proyectos
totales del POA en el periodo que se
reporta

100%

35

GA-4

VOLUMENES POR
ALUMNO

Indique el Numero de Volumenes
existentes en la biblioteca
(entiéndase por volumen cuerpo
material de un libro encuadernado,
ya contenga la obra completa o una
parte de ella)

23,339

23,339

Indique la Matricula inicial al periodo
que se reporta

5,453

4,166

36

GA-5

ALUMNOS POR
COMPUTADORA

Indique la Matricula inicial al periodo
que se reporta

4,426

4,166

Indique el NUmero de computadoras
al servicio de los alumnos en buen
estado en el periodo que se reporta

790

37

GA-6

COSTO POR ALUMNO

Indique el gasto corriente de
operacioén (Federal mas Estatal);
Capitulo 1000,2000, y 3000 en el

periodo que se reporta

33,545,005

32,020,106

Indique la Matricula inicial al periodo
que se reporta

5,453

4,166

7686

38

GA-7

ESTRUCTURA
OCUPACIONAL

Indique el NUmero de personal
administrativo que componen la
plantilla de personal en la Institucion
en el periodo que se reporta.

228

191

Indique el NUmero de personal

administrativo autorizado en la

Institucion en el periodo que se
reporta.

238

200

96%

39

GA-8

ROTACION DE
PERSONAL

Indique el Numero Total de
movimientos de rotacién (altasy
bajas) en la plantilla de personal

administrativo en el periodo que se
reporta.

20

34

Indique el NUmero de personal

administrativo autorizado en la

Institucion en el periodo que se
reporta.

238

200

17%

40

AP-1

PLANES Y PROGRAMAS
ACREDITADOS

Indique el NUmero de Programas
Educativos de TSU e ING de la
Institucion acreditados por
Organismos Externos avalados por el
Consejo para la Acreditacion de la

0%
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Educacioén Superior (COPAES,) en el
periodo que se reporta.

Indique el NUmero de Programas
Educativos de TSU e ING impartidos
en la Instituciéon en el periodo que se

reporta (sujetos a obtener
acreditacion).

42

AP-3

PTC CON CERTIFICACION
POR COMPETENCIAS

Indique el Numero PTCy Pl que
tienen certificado de competencia
laboral en el periodo que se reporta

14

13

Indique el NUumero de PTCy
Profesores Investigadores (Pl: Son
aquellos que se dedican
predominantemente a las funciones
de generacion o aplicacion del
conocimiento, con nombramiento en
la Institucion) en el periodo que se
reporta

101

99

13%

43

AP-4

PROGRAMAS
EDUCATIVOS (PE) CON
MAS DE 70% DE
TITULADOS

En el periodo que se reporta indique
el NUmero de Programas Educativos
de la Institucién que obtuvieron
porcentajes de Egreso mayor al 70%
(Para obtener dicho porcentaje para
cada Programa Educativo con
registro de alumnos egresados en el
periodo que se reporta.

16

En el periodo que se reporta indique
el NUmero de Programas Educativos
impartidos en la Institucion que
tuvieron alumnos egresados.

16

100%

45

GA-9

SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS
PERTINENTES

Indique el NUmero de volumenes
especializados (Un volumen
especializado es aquel que va
destinado a una audiencia
profesional de un campo especifico o
gue contiene términos técnicos que
requieran conocimientos en la
materia)

11,096

11,096

Indique el Numero de Volumenes
existentes en la biblioteca
(entiéndase por volumen cuerpo
material de un libro encuadernado,
ya contenga la obra completa o una
parte de ella)

23,339

23,339

48%

47

AL-6

PROFESORES
MIEMBROS DEL "SNI"

Indique el NUmero de PTCy PI
miembros del "Sistema Nacional de
Investigadores SNI" en el periodo que
se reporta

Indique el Nimero de PTCy
Profesores Investigadores (Pl: Son
aquellos que se dedican
predominantemente a las funciones
de generacion o aplicacion del
conocimiento, con nombramiento en
la Institucién) en el periodo que se
reporta

101

99

4%
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48

GA-10

PROPORCION DE
PRESUPUESTO
FEDERAL-ESTATAL

Indigue el Presupuesto autorizado
Federal (No incluir el capitulo 5000)
para el periodo que se reporta

28,237,707

21,178,280

Indigue el Presupuesto autorizado
Estatal (No incluir el capitulo 5000)
para el periodo que se reporta

17,666,550

17,666,550

160%

49

GA-T

PROPORCION DE
PRESUPUESTO
MINISTRADO FEDERAL-
ESTATAL

Indique el Presupuesto ministrado
Federal (No incluir el capitulo 5000)
en el periodo que se reporta

49,415,987

Indique el Presupuesto ministrado
Estatal (No incluir el capitulo 5000)
en el periodo que se reporta

17,701,960

17,631,140

280.3%

50

GA-12

PROPORCION
PRESUPUESTO

Indique los Ingresos de Recursos
propios de la Institucion en el periodo
que se reporta

10,790,545

9,099,138

Indique el Presupuesto ministrado
Federal (No incluir el capitulo 5000)
en el periodo que se reporta

49,415,987

18%

51

GA-13

PRESUPUESTO
EJERCIDO

Indique el Presupuesto ejercido
federal mas el estatal (No incluir el
capitulo 5000) en el periodo que se

reporta

33,545,005

32,020,106

Indique el Presupuesto autorizado
Federal y Estatal (No incluir el
capitulo 5000) para el periodo que se
reporta

45,904,257

38,844,830

82%

52

GE-2

SERVICIOS
ESTUDIANTILES
OTORGADOS

Indique el NUmero de Servicios que
se otorgan al estudiante por la
institucion en el periodo que se
reporta (En relacion con los 10

servicios considerados a
continuacién: Tutorias, Asesoria
académica, Apoyo psicopedagdgico,
Servicio médico, Becas.)

10

10

Servicios que deben otorgarse al
estudiante (serdn por el momento 10:
Tutorias, Asesoria académica, Apoyo

psicopedagodgico, Servicio médico,
Becas, Servicios de intranet e

Internet, Biblioteca, Instalaciones

deportivas, Cafeteria y Transporte

institucional para actividades
académicas)

10

10

100%

53

GA-14

LIQUIDEZ

Indique el Activo total circulante al
corte del mes final del periodo que se
reporta

131,895,213

224,128,295

Indique el Activo total al corte del
mes final del periodo que se reporta

894,176,986

976,355,196

23%

54

GA-15

APALANCAMIENTO

Indique el Pasivo total al corte del
mes final del periodo que se reporta

75,209,949

57,858,110

Indique el Activo total al corte del
mes final del periodo que se reporta

894,176,986

976,355,196

6%

56

GN-1

NORMATIVIDAD
APROBADA

Indique el NUumero de reglamentos
aprobados por el Organo de
Gobierno de la Institucién en el
periodo que se reporta

0%
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Fecha de la sesion 05/08/2025

Indique el NUmero de reglamentos
que se aplican en la Institucién en el 9 9
periodo que se reporta

Indique el NUmero de MUJERES de nuevo ingreso a primer 0 0
grado del periodo que se reporta

Indique el NUmero de HOMBRES de nuevo ingreso a primer 0 0
grado del periodo que se reporta

Indlque_ el Numero de MUJERES de la matricula total al inicio 2,654 2,061
del periodo que se reporta

Indlqug el Numero de HOMBRES de la matricula total al inicio 2799 2105
del periodo que se reporta

Indique el Niumero de procesos o procedimientos 5 5
certificados

Describa los procesos o procedimientos certificados:
1) Académico /Educativo
2) Vinculacién
3)

4) Educaciéon Continua

Administracion /Gestion de Recursos

5) Planeacién y Evaluaciéon
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Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
”’ ’ 7 lll Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Abril - Junio JGSO0.8

Fecha de la sesion 05/08/2025

1. Estudiantes de Educacién Superior en las Instituciones Publicas
formados

Antecedentes

La Universidad Tecnoldgica de Tula - Tepeji, fundada en septiembre de 1991, ofrece para el
ciclo escolar 2024-2025 una oferta educativa que incluye 21 programas de nivel Técnico
Superior Universitario (TSU), de los cuales 2 se imparten en modalidad mixta. Ademas,
cuenta con 18 programas de nivel Licenciatura (Ingenierias), de los cuales 2 también se
ofrecen en modalidad mixta. Todos estos programas estan disefados para responder a las
necesidades del sector productivo de la regiéon. La oferta educativa se distribuye entre la
sede principal y sus Unidades Académicas de Chapulhuacan, creada en 2003, y de
Tepetitlan, inaugurada en 2013. Todos los programas tienen un enfoque especializado y se
basan en el desarrollo de competencias profesionales.

Matricula

por ciclo escolar

4,882
Rl 4704 4,684
“25 i 4015 '

2014-2015  2015-2016  2016-2017  2017-2018  2018-2019  2019-2020  2020-2021 20212022  2022-2023  2023-2024  2024-202%
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Matricula Institucional

%
TSU

1,455 1,320 2,775

ING 647 736 1,383
Posgrado 3 5 8

Total 2,105 2,061 4,166

HOMBRES
%

MUJERES
49%

Matricula total al inicio del cuatrimestre mayo - agosto 2025.

Posgrado Subtotal
Total

H M H M
Tula - Tepeji 1399 1226 585 505 3 5 1987 1736 3723
Chapulhuacan 56 94 24 24 0 0 80 18 198
Tepetitlan 0 0] 38 207 0 0 38 207 245
Subtotal 1455 1320 647 736 3 5 2105 2061 4166
Total 2775 1383 8 4166
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Fecha de la sesion 05/08/2025

Técnico Superior Universitario
Programa Educativo

ENE-ABR MAY-AGO

2025 2025
Tula-Tepeji
Mantenimiento, Area Industrial 75 72
Mantenimiento Industrial (NM 2024) m 89
Mantenimiento, Area Maquinaria Pesada 28 28
Mantenimiento a Maquinaria Pesada (NM 2024) 33 26
Mantenimiento, Area Soldadura 1
Quimica, Area Tecnologia Ambiental 26 26
Gestion Ambiental (NM 2024) 32 20
Quimica, Area Industrial 57 54
Quimica Industrial (NM 2024) 99 72
Mecatrdénica, Area Automatizacion 80 80
Automatizacion (NM 2024) o6 102
*Mecatrénica, Area Automatizacién Mixto-Virtual 33 34
*Automatizacion Mixto-Virtual (NM 2024) 47 44
Mecatrdénica, Area Instalaciones Eléctricas Eficientes 28 25
Instalaciones Eléctricas (NM 2024) 37 33
Mecatrénica, Area Robdtica 62 62
Robdtica (NM 2024) o6 100
Contaduria, Contaduria N3 106
Contaduria (NM 2024) 140 127
*Contaduria, Contaduria Mixto-Virtual 40 4]
*Contaduria Mixto-Virtual (NM 2024) 47 38
Desarrollo De Negocios, Area Mercadotecnia 100 101
Mercadotecnia (NM 2024) 124 N4
Desarrollo De Negocios, Area Ventas 72 71
Ventas (NM 2024) 60 47
Logistica, Area Cadena De Suministros 172 169
Cadena De Suministro (NM 2024) 175 153
Tecnologias De La Informacién, Area Desarrollo De Software Multiplataforma 77 73
Desarrollo De Software Multiplataforma (NM 2024) 121 103
Tecnologias De La Informacién, Area Entornos Virtuales Y Negocios Digitales 43 45
Entornos Virtuales Y Negocios Digitales (NM 2024) 47 40
Tecnologias De La Informacion, Area Infraestructura De Redes Digitales 34 34
Infraestructura De Redes Digitales (NM 2024) 51 38
Energias Renovables, Area Energia Solar 21 21
Energia Solar (NM 2024) 22 22
Nanotecnologia, Area Materiales 18 19
Nanotecnologia (NM 2024) 29 22

Pagina 14 de 158 del JGSO.8

Folio:276




Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
”’ ’ 7 lll Sesién Ordinaria, 2025.
Universidad Tecnologica de Tula - Tepcji Trimestre Abril - Junio

Fecha de la sesion 05/08/2025

Construccion Y Montaje De Plantas Industriales, Area Hidrocarburos 20 20
Administracion, Area Formulacion Y Evaluacion De Proyectos 51 51
Emprendimiento, Formulacién Y Evaluacién De Proyectos (NM 2024) 50 45
Administracion, Area Capital Humano 55 54
Gestion Del Capital Humano (NM 2024) 58 58
Procesos Industriales, Area Manufactura 57 57
Procesos Productivos (NM 2024) 103 89

Subtotal TSU Escolarizado Tula-Tepeji| 2714 2366

Subtotal TSU Mixto - Virtual Tula-Tepeji 167 259

Total TSU Tula-Tepeji| 2881 2625
Unidad Académica de Chapulhuacan (UACh)

Contaduria, Contaduria 26 26
Contaduria (NM 2024) 22 20
Tecnologias De La Informacion, Area Desarrollo De Software Multiplataforma 22 29
Desarrollo De Software Multiplataforma (NM 2024) 19 12
Desarrollo De Negocios, Area Mercadotecnia 29 23
Mercadotecnia (NM 2024) 14 19
Agricultura Sustentable Y Protegida, Agricultura Sustentable Y Protegida 12 9
Agricultura Sustentable Y Protegida (NM 2024) n 12
Subtotal TSU Escolarizado UACh 155 150

Matricula Total de TSU @

Ingenieria
Proadra d O a O 0 - 0 e
Tula-Tepeji

Mantenimiento Industrial 163 95
Procesos y Operaciones Industriales 99 58
Ambiental 42 17
Quimica 144 64
Mecatrdnica 267 127
* Mecatrdnica Mixto-Virtual 83 46
Desarrollo y Gestién de Software 105 66
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 50 27
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 64 44
Energias Renovables 29 12

Construccion y Montaje de Plantas Industriales 36 21
Nanotecnologia 22 13
Subtotal Ingenieria escolarizada Tula-Tepeji | 1,021 544

Subtotal Ingenieria Mixto - Virtual Tula-Tepeji 83 46
Total Ingenieria Tula-Tepeji| 1,104 590
Unidad Académica de Chapulhuacan (UACh)

Pagina 15 de 158 del JGSO.8

Folio:277



Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
0’ ’ 7 lll Sesién Ordinaria, 2025.

Trimestre Abril - Junio
Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Desarrollo y Gestion de Software

22

10

Agricultura Sustentable y Protegida

n

1

Total Ingenieria UACh

33

21

Matricula Total de Ingenieria @

Licenciatura
Programa Educativo

ENE-ABR MAY-AGO

2025 2025
Tula-Tepeji

Innovacién de Negocios y Mercadotecnia 339 178
Disefio y gestion de Redes Logisticas 257 127
Contaduria 155 85
* Contaduria Mixto-Virtual 72 37
Gestion de Negocios y Proyectos 75 38
Gestion del Capital Humano 87 35
Total Licenciatura escolarizada Tula-Tepeji 913 463

Subtotal Ingenieria Mixto - Virtual Tula-Tepeji 72 37

Total Ingenieria Tula-Tepeji| 985 500

Unidad Académica de Chapulhuacan (UACh)
Contaduria 37 27
Total Ingenieria UACh 37 27
Unidad Académica de Tepetitlan (UAT)

Enfermeria 169 165
Enfermeria (NM 2024) 81 80
Total Ingenieria UAT| 250 245

Matricula total de Licenciatura | 1Fi/] 772

Maestria
Programa Educativo

ENE-ABR MAY-AGO

2025 2025
Tula-Tepeji
Gestion de Proyectos Estratégicos Sostenibles 8 8
Total Maestria escolarizada Tula-Tepeji 8 8

Matricula Total de Maestria

Tula-Tepeji| 4978 3723
UACh 225 198
UAT 250 245

Matricula Total| 5,453 4,166
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777

Univer

sidad Tecnologica de Tula - Tepeji

Trimestre Abril -
Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Actividades de Programas Educativos

Mantenimiento

Junio

OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIAS

08-abr Zoom Taller Aprender el innovar en su TALLER
GAMIFICACION diseno de clases practica educativa -
dindmicasy y captar la
atractivas. atencion de sus
e | R
e g SR oo st
fomarando o sorelimg S 8 monscin 40 %
GERARDO LOPEZ
CEQ/HTT
9-1 abr Sala de Jornada Con el finde Enriquece los
mecatrénica Internacional de = fortalecer el perfil conocimientos de
Energia, académico se cada participante.
Mantenimiento abordaron
y Mecatrénica conferencias con
2025 diferentes temas.
12-may Virtual Estadia en el Cursar el Programa alianza
extranjero cuatrimestre del pacifico.
Sep-Dic 2025 en
universidades de
Colombia, Peruy
Chile, a través del
Programa
Alianza del
Pacifico. T
14-may Plazoleta de Conversatorio: Profundizarenel = Conocer mitosy

Rectoria "Mitos y tema realidades de la
Realidades de activacion fisica
la actividad
fisicay el
Deporte”

Folio:279

Pagina 17 de 158 del JGSO.8




Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
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777

e e at b Trimestre Abril - Junio JGSO0.8
Fecha de la sesién 05/08/2025
14-may Formulario Invitacion a Egresados de la Participar en el
participarenel  UTTT reclutamiento RECLUTAMMNIO
reclutamiento virtual de
virtual que semilleros de
realizara la talentos
empresa
Liverpool, para
participar en su
programa
"Semilleros de
Talento".
14 al 20 acopio Invitacion Invitacién a Tener un lugar u.;: ,
may ReciclaUTec nuestra especifico para acie s/ ey
comunidad estos residuos
universitaria
HUTTT
Had
14-may UTTTy Jornada Promover la La comunidad

comunidad

nacional de
tequios por la
paz y contra las

organizacion
juvenil mediante
la conciencia

universitaria
apoyod en labores
de limpieza

JORNADA NA(IONAL DE

‘[EQUl

adicciones. ambiental, rehabilitacion de porln?“
fomentar la pazy areas verdes,
la prevenciéon de = mejora del
adicciones. entorno,
actividades
comunitariasy
promocién de la
salud.
Participé el grupo
3MM-G1 En el
jardin de nifios en
la comunidad del
Carmen.
19-may Explanadade | Dia Dia internacional = Asiste el grupo
rectoria Internacional contrala 3MM-C1
contra la homofobia, Conocieron a
Homofobia, la transfobiay detalle aspectos
Transfobiay la bifobia. sobre la igualdad,

Bifobia

la inclusiony el
respeto a todas
las personas
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19-may

19al23

may

20-may

21-may

21-may

Sala de
mecatrénica

Biblioteca

Explanada de
rectoria

Redes
sociales

Sala de
mecatroénica

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

11l Sesién Ordinaria, 2025.

Trimestre Abril - Junio

Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Difusion
Instituto
Nacional
Electoral

|dentifica,
reldjatey
aprende

Convocatoria
de becas
CITNOVA

¢Cémo
responder

frente al acoso?

Mitos y

realidades de
|los vapeadores

Dar a conocer los
aspectos
importantes que
conlleva a una
mejor
participacion,
dentro del INE
Taller para los
alumnos
condicionados

Que los alumnos
conozcan las
baces para
obtener beca

Infografia

Conocer los
mitos y
realidades

Folio:281

independientem
entedesu
orientacion
sexual o
identidad
Participacion del
grupo 3MANTTO-
G2

Se les dio a los
alumnos las
herramientas que
les ayudara a ser
mas eficientes en
sus estudios.
Puedan seguir
con sus estudios
hasta doctorado.

Actividad
realizada en
redes sociales

Que los alumnos
estén
conscientes de
los riesgos de los
vapeadores asiste
el grupo 9 IMI-G1
Ya que contienen
sustancias toéxicas
que al ser
consumidas
ponen en riesgo
la salud,
ocasionando
problemas
respiratorios,

Pagina 19 de 158 del JGSO.8

1 Saks de Mecatrénkon.

Favor de confirmar a 26 estudlantes que
contormen 4 grupos de diferente PE

EL REGISTRO DE LA ASISTENCIA SERA
PRESENCIAL, A TRAVES DE UN ENLACE.




777

Universidad Tecnologica de Tula - Tepeji

21-may

22-may

23-may

28-may

29-may

06-jun

09-jun

18-jun

Explanada de
Rectoria

Redes
sociales

virtual

Plazoleta de
Rectoria

Sala
audiovisual
de biblioteca
Sala
audiovisual
de biblioteca

Plazoleta de
Vinculacion

Sala
audiovisual
Desarrollo de
negocios

Manejo de la
ansiedad con
igualdad de
género

Prevencion de
enfermedades

Capacitacion
sobre el uso de
la Biblioteca
Digital

Invitaciéon café
literario

Taller, "¢ Qué
pasa con la
ansiedad”
Circulo de
lectura

Conferencia
integridad para
la igualdad:
Derechos
Humanos de
las mujeres
Violencia en
relaciones de
pareja e
igualdad de
género

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
Il Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Abril - Junio
Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Conocer los
riesgos de no
saber manejar la
ansiedad.

Video
compartido con
los alumnos

Los alumnos
puedan
consultar los
libros de la
biblioteca con
mas rapidez
Conmovedor
poemario
muchos te
[laman tormenta

Fomentar la
lectura en la
comunidad
estudiantil

Por el diadela
integridad

Los alumnos
puedan hace
conciencia sobre
el tema

cardiovasculares
o dafno al cerebro.
Conocieron cémo
esta cuestion
emocional puede
manifestarse de
diversas formas.
Asisti6 el grupo 3
MM-G1

Cuidadoy
prevencion de
enfermedades
diarreicas
Capacitacion de
manera virtual
para los alumnos

Excelente
oportunidad que
tuvieron los
alumnos para
sumergirse en la
poesia. Asistio el
3MANTTO-GI

Fueron parte del
circulo de lectura
gue les motivo a
tener el habito de
leer.

Los alumnos
conozcan los AR
derechos de las
mujeres

Los alumnos
recibieron el
conocimiento
sobre el tema
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Fecha de la sesiéon 05/08/2025

24-jun Instalaciones | 2do. Encuentro = un espacio Se logro
de la UTT Nacional de disefado para despertar
nifhas STEM inspirary vocaciones,
empoderar a fortalecer la
nifasy confianzay
adolescentes en promover la
las areas de igualdad de
ciencia, oportunidades,
tecnologia, acercando a las
ingenieriay nuevas
matematicas. generaciones a
un futuro lleno de
posibilidades
25-jun Explanadade @ “Violencia Generar se les platico a los
Rectoria entre conciencia sobre | alumnos sobre lo
relaciones de la violencia malo que es la
pareja e violencia y que se
igualdad de tiene que
género” prevenir. Asiste el
3MANTTO-G1.
27-jun Enlinea Convocatoria Convocatoria Se compartid

certificacion de
Toefl

dirigida a
Profesionales

publicacién para
impulsar que los
académicos se
prepareny se
certifiquen.

Quimica y Nanotecnologia

OBIJETIVO O RESULTADOS
6-abr UTTT Acto Civico Celebrar el Acto Los estudiantes de la
Civico, fomentar y Ingenieria en
fortalecer los Nanotecnologia
valores patrios, la coordinaron los
identidad nacional honores al labaro
y el respeto por los = patrio, hicieron un
simbolos y héroes recordatorio de la
de la nacién. importancia de la
responsabilidad, el
respeto, la

o e |
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Tl-abr UTTT

T4-may UTTT

19-may  UTTT

2l-may  UTTT

Conferencia del
Implante
subdérmico

Conversatorio
“Mitos y
realidades de la
actividad fisica y
el deporte”

En el marco del
Dia internacional
contra la
homofobia,
transfobiay
bifobia.

Conferencia
“Manejo de la
ansiedad con
igualdad de
género”

11l Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Abril - Junio

Educacion, la
capacitacidny la
promocién de la
salud reproductiva.

Inspirar a los
participantes a
iniciar o continuar
con la actividad
fisica, pero con un
entendimiento
claro de cémo
hacerlo de forma
beneficiosa y sin
riesgos
innecesarios.
Sensibilizary
concientizarala
sociedad sobre la
discriminacion, la
violenciay los
prejuicios que
enfrentan las
personas lesbianas,
gays, bisexuales,
transgénero y otras
identidades de
géneroy
orientaciones
sexuales (LGBTIQ+).
Reconocery
abordar cémo el
género influye en
la experiencia,
manifestacion y
manejo de la
ansiedad, con el fin
de promover
estrategias de
afrontamiento mas
equitativasy
efectivas para
todas las personas.

Fecha de la sesiéon 05/08/2025

solidaridad y la
justicia social.
Concluyoé que el

implante subdérmico

es una herramienta
fundamental en la
estrategia de
planificacion familiar
y el personal médico
de Hospitales Cruz
Azul explicd
caracteristicas de
este método
anticonceptivo.

En el marco de la
Jornada Nacional
TEQUIOS se reafirmo
gue la actividad fisica
y el deporte, cuando
se basan en
principios cientificos,
son herramientas
poderosas para la
salud, no hay atajos
magicos:

Personal de Ciudad
de las Mujeres,
expusieron que adn
se han logrado

avances significativos

en la legislaciony el
reconocimiento de
derechos para las

personas LGBTIQ+ en

muchos paises.

Los alumnos del
grupo 3QUIM-G1
aprendieron que el
género no solo
influye en quién es
mMas propenso a
experimentar
ansiedad, sino
también en cémo se
manifiesta y se busca
(0 no) ayuda. Los
roles y estereotipos
de género
tradicionales
imponen presiones
especificas.
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21-may | UTTT

28- UTTT
may

12-jun UTTT

19-jun UTTT

Seminario Web
“Mitos y
realidades de los
vapeadores”

Presentacion de
su Poemario
“Muchos te
[laman
tormenta”, el
escritor Tula de
Allende, Hgo.
Emmanuel
Reyes Pérez.

Maratén de
lectura “Un
escape
saludable de las
drogas”, en el
cual los
estudiantes
uTTT
participaron en
un viaje literario.
Dia del Técnico
Superior
Universitario, la
comunidad
estudiantil UTTT
participd.

11l Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Abril - Junio

Proporcionar
informacion
precisa y basada en
evidencia cientifica
sobre los cigarrillos
electrénicos
(vapeadores), con
el fin de desmentir
conceptos
erréneos y educar a
la poblacién sobre
los riesgos reales
asociados a su uso.
Conocer la
recopilaciéony
presentacion
organizada del
poema por su
Autor.

Fomentary
celebrar el habito
de la lectura, tanto
a nivel individual
comoen la
comunidad
universitaria.

Realizacion de
murales, el
conversatorio
“Camino al éxito:
Testimonios que
transforman”,

Fecha de la sesiéon 05/08/2025

El seminario
desmintié la

peligrosa idea de que

son simplemente
"vapor de agua” que
contienen una

mezcla de sustancias

guimicas
perjudiciales para la
salud.

Los alumnos del PE
de Nanoy QA
conocen al lector,
con una serie de
conclusiones
profundasy
evocadoras, propias
de la poesia, un
recordatorio de que

la verdadera calma a

menudo se
encuentra después

de haber navegado y

comprendido la
tormenta.
Los alumnos de PE

de Quimica tuvieron

la experiencia de
encender y reavivar
la chispa del placer
por la lectura.

Este Dia del TSU, en
donde egresados
comentaron sus
experiencias en el
ambito laboral,

reafirmaron que son

un pilar estratégico
para el progreso de

México, combinando
formacion técnica de

vanguardia con una
rapida insercion

laboral y potencial de

crecimiento.
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Trimestre Abril - Junio

Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Los estudiantes UTTT
conocieron como
combatir la violencia
en las relaciones de

U En el marco del
Dia Naranja, se
realizé la

conferencia

25-jun Conocer y abordar
un problema social
grave desde una

perspectiva

“Violencia en integral y de pareja es inseparable
relaciones de derechos de la lucha por la
pareja e humanos. igualdad de género, y
igualdad de gue requiere un

género”, que
ofrecid personal
de Centros de
Integracién
Juvenil,

compromiso social y
politico constante
para transformar las
estructuras que la
perpetdan.

Contaduria y Administracion

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

02-abr Mantenimien @ Panel Brindar Que los alumnos
to Industrial Informativo informacién clara conozcan las
sobre y precisa sobre las | consecuencias
Adicciones adicciones, causas, que pueden
consecuenciasy causar el consumo
estrategias de de insumos, o
prevencion, con el sustancias toxicas,
fin de concienciar asi como influye
a la comunidad en sus vidas tanto
universitaria. fisica como
emocionalmente
03-abr Mantenimien = Panel Brindar Que los alumnos
to Industrial Informativo informacién clara conozcan las
sobre y precisa sobre las | consecuencias
Adicciones adicciones, causas, que pueden
consecuenciasy causar el consumo
estrategias de de insumos, o
prevencion, con el sustancias toxicas,
fin de concienciar asi como influye
a la comunidad en sus vidas tanto
universitaria. fisica como
emocionalmente
03-abr Ex-Hacienda Encuentro Generar un Se Generd un
de Caltengo, Regional Zona espacio de andlisis, espacio de analisis,
Tepeji del Rio = Centro del Pais, = discusiony discusiony
de Ocampo, Para el control colaboracidén colaboracidon
Hgo. y Erradicacion interinstitucional interinstitucional
de Especies para la para la
Invasoras implementaciéon implementacién

de estrategias de
controly
erradicacion de
especies invasoras,
en los cuerpos de
agua de la regién.

de estrategias de
controly
erradicacion de
especies invasoras,
como la Tilandsia
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07-abr Plazoleta de
Rectoria
14-may Plazoleta de

Rectoria

19-may Sala
Audiovisual
de
Mecatroénica

Atras de
Edificio de
Contaduria

T4-may

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

11l Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Abril - Junio
Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Honores a la
Bandera del
mes de Abril

Conversatorio:
"Mitos y
Realidades de
la actividad
fisicay el
deporte"

"Difusion
Instituto
Nacional
Electoral"

Jornada
Nacional de
Tequio por la
Paz y contra las
Adicciones

Fomentar los
valores civicos
entre los
estudiantes de la
UTTT,
promoviendo un
sentido de
identidad y
pertenencia a la
nacion.

En el marco de la
Jornada Nacional
TEQUIOS,
especialistas en
deporte, nutricion,
psicoanalisis y
terapia fisica
compartieron sus
opiniones sobre
distintas rutinas
fisicas y ejercicios.

Garantizar que la
ciudadania
mexicana, dentroy
fuera del pafs,
cuente con
informacioén clara
y oportuna para
ejercer sus
derechos politico-
electoralesy
participar en los
procesos
democraticos del
INE.

Creacion de Islas
Polinizadoras en la
UTTT

Folio:287

Recurvata (heno
motita)

La participacion de
los alumnos en los
Honores a la
Bandera del mes
de abril resultd en
un fortalecimiento
de los valores
civicos,
evidencidndose un
mayor sentido de
identidad nacional
y compromiso
entre los
estudiantes.
Adquirir
conocimientos
actualizados y
erradicar
conceptos
erréneos sobre la
actividad fisica y
del deporte, con el
fin de mejorar la
comprensiony la
capacidad para
aplicar practicas
mas informadas y
efectivas.

La estrategia de
difusién del INE es
clave para
fortalecer la
democracia, ya
que su efectividad
influye en la
participacion
ciudadanay la
legitimidad de los
procesos
electorales.

La creaciéon de
“islas
polinizadoras” con
plantas como
lavanda y albahaca
enriquece el
paisaje, fomenta el
aprendizaje
ambiental y
mejora la
biodiversidad al
atraer
polinizadores
esenciales.
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T4-may

14-may

21-may

21-may

Jardin de
Niflos Profra.
Esperanza
Lépez Perea"
del Carmen

Boulevard
Universidad

Plazoleta de
Rectoria

Plazoleta de
Rectoria

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

11l Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Abril - Junio
Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Elaboracién del
Mural "Nuestro
Futuro"

Limpieza del
Boulevard
Universidad y
retiro de heno
motita en los
arboles de la
institucion

Conferencia
"Manejo de la
Ansiedad con
la Igualdad de
Género"

Conferencia
"Manejo de la
Ansiedad con
la lgualdad de
Género"

Busca proyectar
aspectos
relacionados a la
paz, el
compaferismoy
la ayuda mutua. Lo
anterior, como
parte de la jornada
Nacional TEQUIOS
por la pazy contra
las Adicciones

Contribuir a la
mejora del paisaje
estéticoy al
fomento de
biodiversidad y el
bienestar de la
comunidad
universitariay de
la comunidad

Conocer coémo
esta cuestion
emocional puede
manifestarse de
diversas formasy
estar relacionada a
la presién por
cumplir con
estereotipos de
género

Conocer cémo
esta cuestion
emocional puede
manifestarse de
diversas formasy
estar relacionada a
la presién por
cumplir con

Folio:288

Aunque
participaron
estudiantes, los
beneficios
alcanzan a toda la
comunidad,
futuras
generacionesy
diversas especies.
Que los
estudiantes
proyecten a través
de actividades
altruistas en las
instituciones en
donde sea
necesario una
mejora, labores
que contribuyan al
mejoramiento de
las instalaciones
con un enfoque
por la pazy contra
las adicciones

El
embellecimientoy
sostenibilidad
ambiental se
lograron de
manera
interconectada,
demostrando el
valor de la
planificaciéon
integrada

La conferencia
ofrecid a los
joévenes una vision
amplia sobre la
ansiedad,
integrando la
perspectiva de
géneroy
promoviendo el
autocuidadoy la
comprension
social, cumpliendo
con los objetivos
planteados.

La conferencia
brindé a los
jévenes una vision
completa de la
ansiedad,
integrando la
perspectiva de
géneroy
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Sala
Audiovisual
de
Mecatroénica

21-may

Plazoleta de
Rectoria

26-may

Laboratorio
de
Informatica

27-may

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

11l Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Abril - Junio
Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Seminario Web

"Mitos y
realidades de

los vapeadores"

Semana de la
Contaduria
2025

Capacitacion
sobre el uso de
la Biblioteca
Digital

estereotipos de
género

Participacion en el
seminario web
"Mitos y
Realidades de los
vapeadores",
donde se informo
que los cigarros
electrénicos
contienen
sustancias toxicas
gue ponen en
riesgo la salud,
causando dafos
respiratorios,
cardiovasculares y
cerebrales.

En el Dia del
Contador, la UTTT
y el Colegio
Regional
Hidalguense
organizaron la
Semana de la
Contaduria 2025,
con conferencias y
un panel donde
estudiantes
dialogaron con
Héctor Amaya
Estrella,
presidente del
Instituto Mexicano
de Contadores
Publicos.

Dar a conocer a los
estudiantes una
de las
herramientas con
la que cuenta
nuestra casa de
estudios, para el
uso y alcance de
los estudiantes

Folio:289

fortaleciendo el
autocuidadoy la
comprension
social, cumpliendo
con los objetivos
establecidos.

Se brindd una
perspectiva claray
fundamentada
sobre los
vapeadores,
destacando su
disefo para
generar adiccion a
la nicotina incluso
en dosis bajas, lo
que puede
conducir a una
dependencia
mayor o al
consumo de
tabaco. Esto
permite que los
joévenes tomen
decisiones
informadas sobre
su salud.

Durante la
inauguracién con
el Colegio
Regional de
Contadores, se
tomé protesta al
nuevo Comité
Estudiantil UTT-
Colegio
Hidalguense de
Contadores
Publicos 2025-
2027,y la
presidenta saliente
Arlene Andrea
Gumercindo
Ramirez
compartié
experiencias de su
gestion.

Los estudiantes
conocieron las
diferentes
herramientas con
las que cuenta la
biblioteca digital
para la consulta al
publico en general
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29-may

30-may

30-may

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
11l Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Abril - Junio

Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Sala ¢ Qué pasa con

Audiovisual la ansiedad?

de Biblioteca

Plataforma Participacion

Meet en la sesiéon
virtual del
Consejo
Técnico de
Educacion
Superior

Presentacion
del poster del
proyecto
aceptado en la
categoria
"Cambio
Climaticoy
Medio
Ambiente" de
la convocatoria
CITNOVA,
durante el
evento
MOSAICO CTI
2025: Feria de
Divulgacion
Cientifica.

Pachuca de
Soto, Hgo.

Brindar a los
asistentes una
comprension
completay
accesible de la
ansiedad,
incluyendo sus
bases biolégicas y
psicoldgicas y sus
distintas
manifestaciones,
para des
estigmatizarlay
promover
estrategias
efectivas de
manejo.
Garantizar la
implementacion
efectivay el
progreso
constante de los
acuerdosy planes
de mejora escolar
del Consejo
Técnico Escolar
mediante
revisiones
sistematicas,
analisis critico y
decisiones
colegiadas para
cumplir los
objetivos de la ruta
de mejora.

Presentacién de
cartel para el
concurso de
poster cientifico
de CITNOVA, que
contribuira
indirectamente al
desarrollo de
soluciones en
cambio climatico,
medio ambiente,
materiales,
robdtica e
inteligencia
artificial.

Folio:290

Comprender una
de las condiciones
de salud mental
mas prevalentes
en la sociedad
actual. Se lograron
|los objetivos
propuestos,
brindando a los
asistentes una
perspectiva clara y
herramientas
iniciales para
abordar este
desafio.

Los resultados
obtenidos en el
periodo reportado
son esenciales
para la mejora
continua de la
calidad educativa,
ya que permiten
ajustar la
planificacién a la
realidady
asegurar el avance
hacia los objetivos
institucionales y
pedagdgicos,
consolidando una
cultura de
evaluaciény
accioén en el centro
educativo.

Se present? el
pdster elaborado
por el cuerpo
académicoy se
estd en espera de
los resultados para
continuar a la
siguiente etapa
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02-jun Plazoleta de
Rectoria

03-jun Plazoleta de
Rectoria

06-jun Sala General
de Biblioteca

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
Il Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Abril - Junio
Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Se realizaron
los honores a la
bandera del
mes de junio,
con la
participacion
del PE de
Administraciéon

Dia Mundial Sin
Tabaco

Circulo de
Lectura: Ahora
y Siempre de
Ray Bradbury

Se llevé a cabo la
ceremonia de
honores al labaro
patrio, donde se
mencionaron las
efemérides del
periodo y aspectos
del Respeto como
valor del mes.
Igualmente fue el
marco para la
entrega de
reconocimientos a
los mejores
promedios del
cuatrimestre
enero - abril 2025
El objetivo de
estas actividades
es informary
educar a los
estudiantes sobre
los graves riesgos
del consumo de
tabaco en todas
sus formasy la
exposicion al
humo de segunda
mano, destacando
sus efectos en la
salud respiratoria,
cardiovascular,
reproductiva y su
relacién con
distintos tipos de
cancer.
Actividades
coordinadas por
biblioteca que
tienen como
objetivo principal
el fomentar el
habito lector,
enriquecer la
comprension
critica de textos y
promover el
didlogo
constructivo entre
sus participantes,
creando un
espacio de
aprendizaje
colaborativo y de
disfrute literario

Folio:291

Fomentary
fortalecer en la
comunidad
educativa el
respeto, la
identidad nacional
y los valores civicos
inherentes a los
simbolos patrios
de México,
promoviendo el
conocimiento de
la historia y el
significado de
nuestra nacion.

El Dia Mundial sin
Tabaco ha
incrementado la
conciencia sobre
los peligros del
tabaquismo,
destacando sus
efectos negativos
enlasaludy
evidencidandolo
como una de las
principales causas
de muerte
prevenible a nivel
global.

Brindar a los
estudiantes una
herramienta
pedagdgicay
cultural que,
mediante la
colaboracidny el
didlogo,
enriquezca la
experiencia
literariay
contribuya a su
desarrollo integral,
fortaleciendo la
formacién de
ciudadanos mas
reflexivos, criticosy
conectados.
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09-jun Plazoleta de
Vinculacion
T-jun Plazoleta de
Vinculaciéon
13-jun Plazoleta de

Vinculaciéon

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
Il Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Abril - Junio
Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Conferencia
"Integridad
para la
Igualdad:
Derechos
Humanos de
las Mujeres"

Carrera
"Corriendo por
Dunant"

Jornada
Nacional por la
Pazy Contra
las Adicciones

En seguimiento a
las actividades del
Programa
Institucional de
Fortalecimiento
Integral
Estudiantily en
conmemoracion
del Dia de la
Integridad, se
ofreciod la
conferencia que se
impartié por la
Ciudad de las
Mujeres

Promover la
comprensiony el
aprecio por los
origenesy los
principios
fundamentales del
Movimiento
Internacional de la
Cruz Rojaydela
Media Luna Roja,
inspirados en la
visiéon de Henry
Dunant. Ademas
de crear
conciencia en los
estudiantes por el
altruismo

Como parte de la
jornada por la paz
y contra las
adicciones, se unid
la UTTT mediante
una clase de
zumba, donde se
promueve la
actividad fisica
orientada a
fortalecer el
bienestar integral
de nuestro
alumnado

Folio:292

Visibilizar los
desafios que aun
enfrentan las
mujeresy
reafirmar la
urgencia de
garantizar sus
derechos
humanos,
destacando que la
integridad, como
coherencia entre
valores y acciones,
es esencial para
construir una
sociedad
igualitaria y justa.
Crear conciencia
entre los
estudiantes en la
participaciéon en
estas actividades
altruistas, para el
beneficio del
progreso de la
comunidad o de
algun grupo en
especifico

El Fortalecimiento
del bienestar
integral de
nuestro alumnado,
evitando asi que
puedan caer en las
adicciones
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T4-jun

13-jun

19-jun

19-jun

Plazoleta de
Rectoria

Plazoleta de
Vinculacion

Plazoleta de
Vinculaciéon

Unidad de
Docencia 3

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
Il Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Abril - Junio
Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Participacion
en la activacion
fisica "Se feliz,
Aléjate de las
Drogas"

Jornada
Nacional por la
Pazy Contra
las Adicciones

Actividades del
Dia del TSU

Inauguracion
del edificio
nuevo y
entrega de
becasy
certificados a
personas del
sistema abierto

Como parte de la
jornada por la paz
y contra las
adicciones, la UTTT
participd con una
clase de zumba,
promoviendo la
actividad fisica
como herramienta
para fortalecer el
bienestar integral
del alumnado.
Como parte de la
jornada por la paz
y contra las
adicciones, la UTTT
participd con una
clase de zumba,
promoviendo la
actividad fisica
como herramienta
para fortalecer el
bienestar integral
del alumnado.
Reconocery
celebrar a los
estudiantes como
pilares del futuro,
destacando la
importancia de
garantizar una
educacion de
calidad para todos
y valorando el
papel de la
comunidad
estudiantil en el
desarrollo social y
cultural.

Con el objetivo de
fortalecer la
Educacion
Superior en
Hidalgo, se
inaugurd un
nuevo edificio de
docencia para la
licenciatura en
Médico Cirujanoy
Partero, equipado
con 22 aulas
modernas,
laboratorios
especializados,
auditorio
interactivo,
consultorios
médicos

Folio:293

El Fortalecimiento
del bienestar
integral de
nuestro alumnado,
evitando asi que
puedan caer en las
adicciones

El Fortalecimiento
del bienestar
integral de
nuestro alumnado,
evitando asi que
puedan caer en las
adicciones

Conmemorar que
representa a la
comunidad
universitaria que
nos recuerda que
invertir en
educaciény en el
bienestar de los
estudiantes es
invertir en un
futuro prometedor

Agradecemos el
respaldo del
Gobernador del
Estado de Hidalgo
y del secretario de
Educacién, por
priorizar una
educacion
superior de
calidad, asimismo
reconocemos el
liderazgo de la
directora general
de la DGUTyP y de
la Rectora por
hacer realidad este
proyecto
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19-jun Unidad de
Docencia 3

25-jun Plazoleta de
Rectoria

25-jun Plazoleta de

-Tepeji

Rectoria

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
Il Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Abril - Junio
Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Inauguracion
del edificio
nuevoy
entrega de
becasy
certificados a
personas del
sistema abierto

Conferencia
"Violencia en
Relaciones de
Pareja e
Igualdad de
Género"

Conferencia
"Violencia en
Relaciones de
Pareja e
Igualdad de
Género"

universitarios y
unidad quirdrgica.
Como parte del
compromiso con
el fortalecimiento
de la Educacién
Superior en
Hidalgo, se
inaugurd el nuevo
edificio de
docencia para la
licenciatura en
Médico Cirujanoy
Partero

En el marco del
dia naranja se
realizard la
conferencia que
ofrecid personal
de Centros de
Integracién
Juvenil, en donde
los estudiantes
conoceran los
tipos de
agresiones que
pueden existir
dentro de una
relacion de pareja.
En el marco del
dia naranja se
realizard la
conferencia que
ofrecio personal
de Centros de
Integraciéon
Juvenil, en donde
los estudiantes
conoceran los
tipos de
agresiones que
pueden existir
dentro de una
relacién de pareja.

Agradecemos el
respaldo del
Gobernador del
Estado de Hidalgo
y del secretario de
Educacién por su
compromiso con
una educacion
superior de
calidad. También
reconocemos el
liderazgo de la
directora general
de la DGUTyP y de
la Rectora, cuya
gestion hizo
posible la
realizaciéon de este
importante
proyecto.

En el Dia Naranja,
personal de
Centros de
Integracion
Juvenil ofrecié una
conferencia a
estudiantes sobre
tipos de
agresiones en
relaciones de
pareja, su
prevenciény la
promocion del
respeto e
inclusion.

En el Dia Naranja,
personal de
Centros de
Integracion
Juvenil impartié
una conferencia
para que los
estudiantes
aprendieran sobre
agresiones en
relaciones de
pareja, su
prevenciony la
importancia de
fomentar respeto
e inclusion.
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26-jun Sala Conferencia
Audiovisual "Fentaniloy
de nuevas
Mecatroénica sustancias

psicoactivas: lo
gue necesitas

saber"

Tecnologias de la Informacién

OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

09-abr UTTT Presentacion
de proyectos
de Integradora

TM-abr UTTT Proyecto ABC
Motion (Sefias
UTTT)

21al 24 Guadalaj Evento Talend

abr ara, Jal. Land 2025

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
Il Sesién Ordinaria, 2025.

Trimestre Abril - Junio
Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Proporcionar a los

estudiantes
informacién clara
y actualizada
sobre el fentanilo,
SUS riesgos y
prevencion, para
que lo
identifiquen,
comprendan sus
peligrosy
fomenten
medidas
preventivas
individuales y
comunitarias.

Presentacion de
proyectos de la
asignatura
Integradora
realizados por los
alumnos de
Tecnologias de la
Informacion
durante el
cuatrimestre.
Innovacién
tecnolégica en
comunicacién: una
app Movil con IA pre
entrenada que
facilita la interaccion
entre usuarios de
lenguaje de sefias
mexicanoy
personas No
familiarizadas con él.
Representar a la
Universidad
Tecnoldégica de Tula-
Tepeji en el
Hackathon Talend
Land, aplicando
habilidades en Tl
para crear
soluciones
innovadoras,
aprender en equipo
y fortalecer nuestra

La conferencia
destacé la
urgencia de estar
informados y
preparados,
enfatizando que la
prevencion,
deteccion
temprana,
tratamiento
accesibley
reduccion de
dafos son clave
para mitigar el
impacto de estas
amenazas.

Los alumnos del PE
de Tecnologias de la
Informacion
presentaron
proyectos
desarrollados durante
el cuatrimestre en la
asignatura
Integradora.

El alumno Victor
Manuel, estudiante de
Tecnologias de la
Informacién cred una
app que traduce
lenguaje de sefas a
voz y texto en tiempo
real. Herramienta, con
la cual les dara voz a
miles de personas de
manera gratuita.

El equipo de
Tecnologias de la
Informacién de la
UTTT logré el cuarto
lugar en el track de
McDonald'’s,
desarrollando una
solucion de realidades
extendidas (XR) para
mejorar la experiencia
del usuario en puntos
de venta, destacando
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presencia
tecnoldgica.

por su creatividad y

viabilidad tecnolégica.

06-jun CDMX Visita a la Los alumnos en Los alumnos
empresa estadia remota entregaron su
INOCHEM visitaron laempresa = documentacién, que
para conocer sus fue firmada por la
instalacionesy empresa. Se hicieron
funcionamiento, observaciones sobre
realizar la primera el proyectoy se
revision del anotaron
proyecto, recopilar requerimientos
requerimientos faltantes. La empresa
adicionalesy firmar mostré satisfaccion
documentos. con el primer avance
presentado.
19-jun UTTT Conferencia “El  Dar a conocer Luis Eduardo Perén
cieloes el diversos aspectos Lépez, especialista en
[imite” relacionados a las Recursos Humanos
habilidades blandas = de Huawei México,
que las empresas ofrecio la conferencia
requieren de los “El cielo es el limite” a
estudiantes alumnos y egresados
egresados de de Infraestructura de
educacioén superior. Redes Digitales,
Redes Inteligentes y
Ciberseguridad.
26-jun Cisco Cisco Un estudiante de Los 10 mejores
Systems = NetGames Ingenieria en Redes | estudiantes recibirdn
LATAM 2025 - Inteligentesy premios como:
Capture The Ciberseguridad -Certificados de

Flag Challenge

participd en el Cisco

reconocimiento.

NetGames LATAM -Vales para
2025, destacando en | certificacion CCST de
habilidades técnicas = CERTIPORT.

y pensamiento
critico en
ciberseguridad.

-Trofeos virtualesy
kits conmemorativos
de Cisco.
-Estudiantes
calificados.

Procesos, Construccion y Cadena de Suministros

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
Il Sesién Ordinaria, 2025.

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

O4-abr UTTT Presentacion de Que losalumnos Los alumnos fueron
proyectos TSU, realicen proyecto evaluados por
Integradora de acuerdo a lo docentes del
aprendido en aula programa educativo,
y en la empresa obteniendo buenos
resultados
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T14-may UTTT

20-may UTTT
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Participacion en Entrega de

acto civico reconocimiento a
alumnos, curso de
“proteccién civil”

Alumnas en Alumnas en Las alumnas

movilidad movilidad nacional generan

nacional experiencias que
fortalecen su
formacion

universitaria

Participacidon en Promover la Se logré la
la Jornada participacion participacion de los
Nacional Tequios ciudadanay la alumnos del PE

reconstruccion del
tejido social a
través de
actividades de
trabajo
comunitario

Participacion en Promover la Que los alumnos
la conferencia participacion de la tengan
“Mitos y comunidad conocimiento de las

realidades de la universitaria, en consecuenciasy
actividad fisicay actividades fuera efectos de la

el deporte” de aula actividad fisica
Participacion en Promover la Los docentesy
la conferencia participacion de la \alumnos recibieron
“Programa de comunidad informacion
becas para universitaria, en importante,
posgrados” actividades fuera respecto a becas

de aula
Conferencia Promover la Que los alumnos
“Manejo de participacion de la tengan
ansiedad con comunidad conocimiento de
equidad de universitaria, en cdmo reaccionar
género” actividades fuera ante ciertas

de aula circunstancias
iParticipacién en Promover la Que los alumnos
el seminario web participacién de la tengan
“Mitos y comunidad conocimiento de
realidades de los 'universitaria, en cdmo reaccionar
vapeadores! actividades fuera ante ciertas

de aula circunstancias
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03-jun UTTT Participacion en Promover la Que los alumnos
la conferencia participaciéon de la tengan
“Hablemos de comunidad conocimiento de
drogasy universitaria, en cémo reaccionar
adicciones” actividades fuera  ante ciertas
de aula circunstancias
05-jun Colegio Participacion de
Anglomexicano docentes del PE
, Tula de como jueces de
Allende proyectos
09-jun UTTT Participacion en Promover la Que lasy los
la conferencia participacion de la alumnos conozcan
“Integridad para comunidad los derechos de las
la igualdad, universitaria, en mujeres
Derechos actividades fuera
humanos de las de aula
mujeres”
13-jun UTTT Participacion en Promover la Se logré la
la Jornada por la participaciéon participaciéon de los
Paz ciudadanay la alumnos del PE

reconstrucciéon del
tejido social a
través de
actividades de
trabajo
comunitario

19-jun UTTT Entrega del
edificio UD3

19-jun UTTT Participacién en Promover la Quelasy los
la conferencia participacion de la lalumnos conozcan
“Camino al éxito, comunidad historias de éxito
testimonios que universitaria, en
transforman” actividades fuera

de aula
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Desarrollo de Negocios

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

02-Abr Colegio San  Clase Conocer diversos El PTC Ismael Acevedo
Felipe de “Herramientas puntos de interés Sanchez impartié a
Jesus para la relacionados al  seminaristas del Colegio
metodologia de proceso de la San Felipe de Jesus la
la investigacion” investigacion clase “Herramientas para
la metodologia de la
investigacion”,
abordando diversos
aspectos del proceso
investigativo.
02-Abr Sala “Panel Prevenir entre los Con el objetivo de
Audiovisual informativo jovenes prevenir adicciones entre
del PE de sobre adicciones” estudiantes las los jovenes, se realizd un
Mantenimien adicciones a Panel informativo donde
to Industrial alguna droga, expertos expusieron los
alcohol o tabaco. riesgosy consecuencias
del consumo de
sustancias nocivas que
generan dependenciay
enfermedades.
9-Abr Explanada de Sesion Se presento el En la Sesiéon
Rectoria Extraordinaria crecimiento de la Extraordinaria del
del Consejode  oferta educativa, Consejo de Vinculaciony
Vinculaciony junto con el Pertinencia de la UTTT se
Pertinencia de la analisis de presentd el crecimiento
UTTT estudios de de la oferta educativa,
factibilidad y resultados de estudios de
pertinencia, y factibilidad y propuestas
propuestas de de nuevas carrerasy
nuevas carreras posgrados, mientras que
en modalidades empleadores expresaron
escolarizada, inquietudes para mejorar
dual, mixta y la pertinencia académica.
posgrado.
M-Abr Explanada de Platica: Conocer Con el objetivo de
Rectoria Implantes aspectosy informar sobre el
subdérmicos caracteristicas implante subdérmico,
impartida por del método alumnasy profesoras de
personal de anticonceptivo los programas de
Hospitales Cruz  “Implante Desarrollo de Negocios y
Azul subdérmico” Logistica asistieron a la

platica “Implantes
subdérmicos para
joévenes”, donde se
explicaron sus
caracteristicas y se
resolvieron dudas del
publico.
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M-Abr Explanada de Reclutamiento  Conocer a los Egresados de la UTTTT
Rectoria que realizd la candidatos mas participaron en un
empresa Grupo adecuados para reclutamiento realizado
Truper cubrir sus por Grupo Truper en la
vacantes universidad, donde

entregaron su
Curriculum Vitae
actualizado y fueron
entrevistados para
conocer sus expectativas
y evaluar su afinidad con
los objetivos de |a

empresa.
15-Abr Vinculacién  Curso Fortalecer en los Personal administrativo

“Potenciando participantes de dela UTTTT asisti6 al
Habilidades manera integral curso Potenciando
Blandas para el sus habilidades Habilidades Blandas para
Exito Laboral blandas (soft el Exito Laboral 2025, con
2025" que skills) el objetivo de fortalecer
impartié Gabriela sus soft skills, mejorar su
Gaspar Garcia, desempeno laboral y
docente del PE desarrollar relaciones
de Desarrollo de interpersonales efectivas.
Negocios

16-Abr Sala Taller “Roles y Capacitar a los Durante el periodo de
Audiovisual  Estereotipos con docentes capacitaciéon docente de
de perspectiva de la UTTT del cuatrimestre
Mecatrénica género en lavida enero-abril 2025, se

laboraly impartioé el taller "Roles y

personal", que estereotipos con

ofrecié personal perspectiva de género en

del Centro de la vida laboral y personal",

Integracién ofrecido por el Centro de

Juvenil. Integracion Juvenil. En la
actividad también
participd personal
administrativo de la
institucion.

30- Abr Sala Taller” Incorporar una  Con el objetivo de
Audiovisual Internacionalizac perspectiva integrar una perspectiva
de ion del global en temas global en educacion,
Mecatrénica curriculum para educativos, investigaciony

el nuevo modelo investigaciény actividades académicas,
educativo”, que actividades docentes de la institucion
ofrecié Fabert académicas. participaron en el taller
Alberto Pena “Internacionalizacion del
Garcia, de la curriculum para el nuevo
Universidad modelo educativo”,
Simén Bolivar impartido por Fabert
Clcuta, de Alberto Pena Garcia, de la
Colombia. Universidad Simon

Bolivar Cucuta, Colombia.
La retroalimentacion
obtenida fortalecera la
ensefanza a sus
alumnos.
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Vinculacién  Capacitacion a

docentes

Taller
“Actualizacion de
las herramientas
de IA"

Vinculacion

Sala
Multimedios

Taller
“Mantenimiento
a equipos de
cémputo”

Vinculacién  Capacitaciéon a

docentes

Homologar la
asignatura de
Desarrollo del
Pensamientoy
Toma de
Decisiones

Fortalecer las
habilidades en el
usoy manejo de
las nuevas
tecnologias

Capacitary
actualizar en los
conocimientos
basicos de
Mantenimiento a
equipos de
coOmputo

Homologar la
asignatura de
Desarrollo del
Pensamientoy
Toma de
Decisiones
(modulo 3)

En el marco del
Programa Institucional
de Capacitacion enero-
abril 2025, profesores de
la asignatura Desarrollo
del Pensamientoy Toma
de Decisiones
participaron en un taller
para homologar
contenidos y mejorar la
ensefianza mediante el
intercambio de
experiencias.

En el marco del
Programa de
Capacitacion Enero-abril
2025, docentes de
diversos programas
participaron en el taller
“Actualizacion de
herramientas de A",
fortaleciendo sus
habilidades para integrar
esta tecnologia en sus
clases.

Docentes de la
institucion participaron
en dos sesiones del taller
“Mantenimiento a
equipos de coOmputo”
durante el Programa
Institucional de
Capacitacion Enero-abril
2025, fortaleciendo sus
conocimientos para
mejorar la ensefanza.

Como parte del
Programa Institucional
de Capacitacién Enero-
abril 2025, los profesores
que imparten la
asignatura Desarrollo del
Pensamientoy Toma de
Decisiones asistieron al
taller para homologar
contenidos y mejorar la
ensefanza mediante la
retroalimentaciéon de sus
experiencias.
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Explanada de Celebracion del
Rectoria Dia de la Madre

Frente de la
UTTT

Limpieza del
Boulevard
Universidad y
Retiro de heno
motita en los
arboles de la
institucion.

Charla “La
importancia del
comercio
internacional y la
logistica entre
Colombiay
México”,
impartida por
Paulette Rosalia
Pérez Ponce,
docente de
Desarrollo de
Negocios.

Virtual

Nuevo edificio Celebracion del
Dia del Maestro

Conferencia: Dia
internacional
contra la
homofobia,
transfobia y
bifobia

Explanada de
Rectoria

Explanada de Sesion

Rectoria informativa:
Becas CITNOVA
Hidalgo

Reconocer la
importante labor
que desarrollan
las madres
trabajadoras.

Fomentar en los
estudiantes la
responsabilidad
de cuidar las
areas verdes

Conocer
aspectos
relevantes del
comercio
internacional y la
logistica entre
Colombiay
México

Reconocer en su
dia el
compromiso y
dedicacién que
lasy los
profesores tienen
con la educacién

Conocer a detalle
aspectos sobre la
igualdad, la
inclusiony el
respeto a todas
las personas

Conocer los
Aspectos de las
becas de
Maestria,
Doctoradoy
Posgrado que
ofrece CITNOVA
Hidalgo

En el Dia de la Madre, se
celebrd con un desayuno
al personal de la
institucién, reconociendo
SU compromiso,
dedicacioén y esfuerzo
tanto en el ambito
familiar como profesional.

Como parte de la Jornada
Nacional TEQUIOS,
estudiantes limpiaron el
Boulevard Universidad y
retiraron heno motita de
los arboles, promoviendo
el cuidado de las areas
verdes de la institucion.

La docente Paulette
Rosalia Pérez Ponce
impartioé la charla “La
importancia del comercio
internacional y la logistica
entre Colombia y México”
a estudiantes del
Politécnico Gran
Colombiano, quienes
participaron activamente.

Con motivo del Dia del
Maestro, la universidad
celebrd a sus docentes,
donde la rectora Dra.
Irasema Linares Medina
reconocié su
compromiso y dedicacion
en la formacién de
futuras generaciones.

En el Dia internacional
contra la homofobia,
transfobia y bifobia,
estudiantes participaron
en una conferencia de
Ciudad de las Mujeres
sobre igualdad, inclusiéon
y respeto a todas las
orientaciones sexuales e
identidades de género.

La comunidad
universitaria recibid
informacién sobre becas
de Maestria, Doctorado y
Posgrado ofrecidas por
CITNOVA, en una sesion
encabezada por Miguel
Telloy la rectora Irasema
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Explanada de Conferencia

Rectoria “Manejo de la
ansiedad con
igualdad de
género”

Explanada de Seminario web

Rectoria “Mitos y
realidades de los
vapeadores”

Virtual Capacitacion de
la Biblioteca
Digital

Sala Presentacion de

Audiovisual | su Poemario

de “Muchos te

Mecatrénica llaman
tormenta”,

Emmanuel Reyes
Pérez, escritor
tulense

Virtual Consejo Técnico
de Educacion
Superior, Sesion

virtual

Conocer diversas
formas para
controlar la
ansiedad

Explicar que los
daflos que
causan al
cerebro las
sustancias
toéxicas

Conocer las
bondades de
hacer uso de |la
Biblioteca Digital

Compartir
algunas
experiencias que
ha vivido como
escritor

Dar a conocer las
acciones de
seguimientoy
evaluacion de la
Ruta de Mejora
2024-2025.

Linares Medina. Varios
docentes mostraron
interés en aprovechar
estas oportunidades.

Estudiantes de Desarrollo
de Negocios y Logistica
aprendieron en una
conferencia sobre la
ansiedad como una
emocién vinculada a la
presion de estereotipos
de género y conocieron
técnicas para su manejo.

Estudiantes de Desarrollo
de Negociosy Logistica
participaron en el
seminario web “Mitos y
realidades de los
vapeadores”, donde se les
explicd los riesgos para la
salud asociados al uso de
estos cigarros
electrénicos, como
problemas respiratorios,
cardiovasculares y dafio
cerebral.

Estudiantes de los
Programas Educativos de
Desarrollo de Negocios y
Logistica participaron en
la Capacitacién de la
Biblioteca Digital
realizando preguntas al
respecto.

Emmanuel Reyes Pérez,
escritor tulense, presentd
su poemario “Muchos te
llaman tormenta” a
estudiantes de Desarrollo
de Negocios, Logistica y
la comunidad #UTTT,
compartiendo su
experienciay leyendo
fragmentos que
despertaron el interés
literario de los asistentes.

Directivos, docentes y
personal administrativo
participaron en la sesion
virtual del Consejo
Técnico de Educacion
Superior, donde
evaluaron y dieron
seguimiento a la Ruta de
Mejora 2024-2025,
aportando diversas
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perspectivas para
fortalecer la calidad

educativa.
02- May Explanada de Ceremonia de Entregar El Programa de
Rectoria honores al labaro reconocimientos Administracion celebrd la
patrioy entrega a los mejores ceremonia de honores al
de promedios del ladbaro patrio, destacando
reconocimientos cuatrimestre el valor “Respeto” y
a los mejores Enero-abril 2025. entregando
promedios del reconocimientos a los
cuatrimestre mejores alumnos del
enero-abril 2025 cuatrimestre enero-abril
2025, con la presencia de
padres y estudiantes.
03-Jun Explanada de Conferencia Conocer los En el Dia Mundial sin
Rectoria efectos que efectos que Tabaco, el Centro de
produce en la produce en la Integraciéon Juvenil
salud el consumo salud el consumo ofrecié a estudiantes una
y adiccién de y adiccién de conferencia sobre los
drogas drogas efectos fisicos y sociales
del consumo y adiccién a
diversas drogas.
05-Jun Explanada de Proyecto “Buen Generar Estudiantes presentaron
Rectoria amigo” conciencia sobre a la rectora el proyecto
la importancia “Buen amigo”, destinado
del cuidado a promover la tenencia
responsable de responsabley el respeto
los perros que hacia los perros en
habitan en las colonias cercanas.
colonias
aledafas a esta
casa de estudios
09- Jun Explanada de Conferencia Mencionar En el Dia por la
Vinculacién  “Integridad para principiosy Integridad, estudiantes
la igualdad: prerrogativas participaron en la
Derechos inherentes a conferencia “Integridad
Humanos de las todas las para la igualdad:
mujeres”, personas, sin Derechos Humanos de
impartida por distincién alguna las mujeres” de Ciudad
personal de de nacionalidad, de las Mujeres, donde se
Ciudad de las lugar de resaltaron los derechos
Mujeres. residencia, sexo, universales sin distincion.
origen nacional o
étnico, color,
16- Jun Explanada de Ceremonia de Homenajear a la Directivos despidieron a

Rectoria

despedida de la
alumna Zayra
Guadalupe
Guerrero
Hernandez UAC

estudiante que
obtuvo una beca
en Madrid,
Espana

Zayra Guadalupe
Guerrero Hernandez,
estudiante de Desarrollo
de Negocios en
Chapulhuacéan, quien
recibié una beca del
Programa TREPCAMP de
Grupo Santander para
una experiencia en
Madrid, Espana,
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desedndole éxito en su
proyecto emprendedor.

Conferencia “El  Dar a conocer Alumnos de Desarrollo de

cielo es el Iimite”, diversos aspectos Negociosy Logistica

que impartio Luis relacionados a participaron en la
Eduardo Perén  las habilidades conferencia “El cielo es el
Lopez, blandas. |imite” con Luis Eduardo
especialista de Perén Lopez, especialista
Recursos en Recursos Humanos de
humanos de Huawei México, que tratd
Huawei México. sobre las habilidades

blandas requeridas en
egresados.

Murales “Camino Conversatorio de En el Dia del Técnico

al éxito:

egresados: Superior Universitario, la

Testimonios que experienciasen comunidad estudiantil
transforman” el ambito laboral organizé murales, un

conversatorio con
egresados sobre
experiencias laborales, y
un performance musical
de los talleres de
Arteterapia, cantoy

locucion.
Inauguracion del Tener un nuevo La casa de estudios
nuevo edificio de espacio de inaugurd un nuevo
docencia, docencia para edificio para la
encabezado por impartir la Licenciatura en Médico
el gobernador de Licenciatura de Cirujano Partero, con
Hidalgo, Julio Médico Cirujano aulasy laboratorios, y
Menchaca Partero anuncioé recursos para
Salazar equipar el edificio de
Gastronomia.
Festejo del Dia Reconocer al En el Dia del Padre, la
del Padre personal de esta instituciéon celebrd al
universidad la personal padre, y la
labor que rectora Irasema Linares
desempena Medina reconocié su
como pilardela labor como pilares
familia fundamentales en sus
familias, dedicados a
ofrecer lo mejor a sus
hijos.
Conferencia Conocer los tipos En el Dia Naranja,
“Violencia en de agresionesy estudiantes recibieron la
relaciones de coémo prevenirlas conferencia “Violencia en
pareja e igualdad relaciones de pareja e
de género”, igualdad de género” de
imparta por Centros de Integraciéon
personal de Juvenil, donde
Centros de aprendieron sobre
Integracién agresiones, prevencion y
Juvenil respeto.
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25-Jun Virtual Platica enlinea Identificar El IMPI impartio la platica
"Protege tus acciones para en linea "Protege tus
invenciones: proteger invenciones: patentes,
patentes, invenciones y modelos de utilidad y
modelos de patentes disefios", en la que los
utilidad y alumnos participaron
disefios”, activamente con

preguntas sobre el tema.

Mecatrénica y Renovables

FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBIJETIVO O BENEFICIO EVIDENCIA

9alm Sala Tra. Jornada Complementar su
abr Audiovisual Internacional de formacion académica y
de MC Mecatrénicay motivarse con las
Energias conferencias de
profesionales y
empresarios
08-abr Laboratorio = Presentaciéon de Demostrar la aplicacion
de Cienciay @ Proyectos de Fin practica de los
Tecnologia de cuatrimestre conocimientos, habilidades
1 y competencias adquirida
durante el cuatrimestre
24-jun Plazoleta de 2do. Encuentro Promover el interés en
Rectoriay Nacional de Niffas  niflas y adolescentes en
Laboratorio  STEM 2025 diferentes carreras
sdela UTTT vinculadas a las Ciencias,
Tecnologia, Ingenieriay
Matematicas.
Enfermeria

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

Ol-abr Diversas Campo Que los Transforma a los
Instituciones clinico estudiantes estudiantes de
publicasy desarrolleny observadores a
privadas de consoliden las participantes activos,
Hidalgoy el competencias preparandose
Estado de profesionales integralmente para
México necesarias para los desafios y las

ejercer la
enfermeria de
mManera segura,
ética y efectiva

recompensas de la

profesion de
enfermeria.
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02-abr

02-abr

03-abr

04-abr

04-abr

08-abr

Hospital
general Tula

Hospital
Regional del
Valle del
Mezquital

Diversos
entornos
profesionales

Diversos
entornos
profesionales

Clinica del
Rosario
Tasquillo

Diversas
Instituciones
publicasy
privadas de
Hidalgoy el
Estado de
México
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Dia Mundial
dela
Concienciacié
n sobre el
autismo

Dia
Internacional
de Autismo

Campo
clinico

Campo
clinico

Campo
clinico

Campo
clinico

Fomentar la
comprension,
aceptacion e
inclusion plena de
las personas con
Trastorno del
Espectro Autista
(TEA), eliminando
estigmas en la
sociedad.

Reconocer el
compromiso
humanoy las
buenas practicas
del hospital que
favorecen la
sensibilizacion y
concienciaciéon
sobre el autismo.
Las practicas en
escenarios reales
es clave para
alcanzar una
formacion
profesional
excelente

Ofrecer una
educacién integral
que integre teoria
y practica, guiada
por profesionales
altamente
capacitados.

Que los
estudiantes
adquierany
fortalezcan las
competencias
profesionales para
ejercer la
enfermeria de
forma segura,
ética y eficaz.
Facilitar el
desarrolloy
fortalecimiento de
competencias
profesionales para
una practica de
enfermeria segura,
ética y efectiva.

Promover una mejor
comprension del
autismo en la
sociedad,
reconociendo sus
manifestaciones,
necesidadesy
potencialidades, para
fomentar la empatiay
reducir la
discriminacion.

Se busca construir un
mundo Mas justo,
empatico e inclusivo
para todas las
personas, sin importar
su condicién
neuroldgica.

Les permite poner en
practica los
conocimientos
adquiridos en el aula,
enfrentados a
situaciones reales que
nos solo enriquecen
sus habilidad y
competencias
Aplicar lo aprendido
en escenarios reales
de atencién a la salud

Convertir a los
estudiantes de
observadores en
participantes activos,
preparandolos de
manera integral para
los retos y
satisfacciones de la
profesiéon de
enfermeria.
Convertir a los
estudiantes en
participantes activos,
preparandolos
integralmente para
afrontar los desafios y
aprovechar las
recompensas de la
profesion de
enfermeria.
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9-abr

16-abr

23-abr

13-may

T4-may

ca de Tula - Tepeji

Diversas

Instituciones

publicasy
privadas de
Hidalgoy el
Estado de
México

Diversas

Instituciones

publicasy
privadas de
Hidalgoy el
Estado de
México

Hospital del
Nifio DIF
Hidalgo

Explanada

Areas verdes
del campus

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
Il Sesién Ordinaria, 2025.
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Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Campo
clinico

Campo
clinico

Campo
clinico
Donacién de
pelotas

IV Jornada
Académica
de

Enfermeria

Farmacia
viviente con
plantas
medicinales

Que los
estudiantes
desarrolleny
consoliden las
competencias
profesionales
necesarias para
ejercer la
enfermeria de
manera segura,
ética y efectiva
Que los
estudiantes
desarrolleny
consoliden las
competencias
profesionales
necesarias para
ejercer la
enfermeria de
manera segura,
ética y efectiva
Contribuir al
bienestar
emocional y
psicolégico de los
nifos
hospitalizados o
en tratamiento

Ampliary
actualizar sus
conocimientos,
fomentar el
pensamiento
critico y fortalecer
su identidad
profesional

Enriquecer la
formacion integral
en salud
integrando el
conocimiento
ancestral y la
medicina
herbolaria con la
enfermeria
moderna, bajo un
enfoque seguroy
basado en
evidencia.

Transforma a los
estudiantes de
observadores a
participantes activos,
preparandose
integralmente para
los desafios y las
recompensas de la
profesion de
enfermeria.

Transforma a los
estudiantes de
observadores a
participantes activos,
preparandose
integralmente para
los desafios y las
recompensas de la
profesion de
enfermeria.

Es una fuente de
diversion y alegria, lo
que puede reducir el
estrés, la ansiedad y el
miedo asociados con
la hospitalizacion.

Es una inversién en el
desarrollo profesional
y personal de los
estudiantes de
enfermeria,
preparandose para
ser lideres y agentes
de cambio en el
sistema de salud.

Los futuros
profesionales de
enfermeria adquiriran
una comprension
integral de opciones
de tratamiento,
preparandose para
dialogar con
pacientes que usan o
desean usar remedios
herbolarios.

"V“OIIMII. W e
e Lenediicia
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T4-may

30-may

14-jun

14-jun

Explanada

Vecchio
Rancho

San Mateo la
Curva

Audiovisual y
explanada
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Estancia
temporal de
adultos
mayores

Jornada
Promocién a
la salud

Jornada
Promocién a
la salud

Curso de
Reanimacién
cardiopulmo
nar Basico
Adulto e
Infantil y
Controly
Manejo de
Hemorragias

Crear un espacio
seguro, dignoy
calido donde los
adultos mayores
reciban atencién
personalizada,
cuidados basicos y
actividades
recreativas que
promuevan su
bienestar fisico,
emocional y social.
Promover la salud
y el bienestar de
los trabajadores
rurales mediante
la capacitacion en
prevencion,
habitos saludables
y acceso a
atencidn basica.
Fomentar el
envejecimiento
activo y saludable
en adultos
mayores, mejorar
su calidad de vida
mediante
prevenciony
educacioén en
salud, y fortalecer
la formacién
practicay
compromiso social
de estudiantes de
enfermeria.
Capacitar a los
estudiantes con
conocimientos y
habilidades para
atender
emergencias
cardiorrespiratoria
sy hemorrégicas,
brindando
atenciodn vital
inmediata hasta la
llegada de
personal médico
especializado.

Enriquece la vida de
los adultos mayores y
la formacién de los
futuros profesionales
de la salud,
construyendo una
sociedad mas
inclusiva y empatica

Trabajadores mejor
informados sobre
coémo cuidar su salud,
prevenir
enfermedadesy
reconocer signos de
alerta.

Es una estrategia
efectiva para mejorar
el bienestar de los
adultos mayores,
enriquecer la
formacion de los
futuros profesionales
de enfermeriay
fortalecer la salud
comunitaria desde
una perspectiva
colaborativa e
integral.

Los primeros
respondedores
competentesy
seguros, capaces de
marcar una diferencia
critica en la vida de las
personas en
situaciones de
emergencia.
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Enfermeria
comunitaria

27-jun El Retiro

Idiomas

Fomentar el
conocimiento de
los determinantes
de salud
comunitariay
fortalecer
habilidades de
enfermeria para la
atencion integral
fuera del hospital.

Es una inversion
invaluable en la salud
publicay en la
formacion de
profesionales de
enfermeria capaces
de afrontar los
desafios del cuidado

en cualquier contexto.

A7

M|

) g

)

£ O ‘H .
| AR AN o %
g o TR

OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

Abr-Jun Asesorias

Académicas

Abr-Jun UTTT Seguimiento a
estudiantes
condicionados
en la materia de

inglés

Abr-Jun | TT Elaboracion de
contenidos para
el libro de inglés
Get Go English

Bl.

Docentes de
inglés imparten
asesorias en sus
bloques libres para
resolver dudas,
reforzar temasy
apoyar la
preparacion para
examenes,
mejorando el
desempefo
académico de los
estudiantes.
Brindar
seguimiento
académico a
estudiantes
condicionados en
inglés, con
historial de
reprobacién, para
atender sus
necesidades
particulares,
mejorar su
compromisoy
reducir el indice
de reprobacion.
Se ofrece material
pertinente,
actualizadoy
contextualizado,
gue proporciona a
los estudiantes
herramientas
clarasy
estructuradas para
fortalecer sus
habilidades de

Fortalece el proceso
de ensefanza-
aprendizaje
mediante un
acompafamiento
personalizado que
responde a las
necesidades
especificas de los
estudiantes.

Se informa a las
carreras que, Como
resultado de estas
acciones, se ha
evidenciado un
avance favorable en
el desempefio de
algunos estudiantes,
reforzando el
compromiso
institucional con la
permanenciay el
mejoramiento del
rendimiento
académico.

La experiencia de
los docentes dentro
del aula ha sido la
clave, para generar
la revision,
validacion, mejora y
creacioén del
contenido, ya que
ha permitido
identificar las
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comprension oral necesidades de
y escrita. aprendizaje de los
estudiantes.

Abr-Jun UTTT Seguimiento a Impulsar la La certificaciéon en

estudiantes con certificacion oficial | los niveles A2y Bl ha

certificaciéon en de inglés en permitido a

inglés niveles A2 y Bl nuMerosos
para validar estudiantes validar
competencias sus competencias
linguisticas, en inglés por dos
exentar anos, cumpliendo
asignaturas, con los requisitos
optimizar la carga para exentar la
académica, materia. Esto ha
fortaIeF:er el perfil optlmlzqdo su carga - CETaRER
profesional y académicay
preparar a los fortalecido su perfil m
estudiantes para formativo con un S 1
entornos respaldo oficial - | =
educativos y aplicable en -
laborales. contextos

académicosy
profesionales.

Unidad Académica de Tepetitlan

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

03-abr Edificiode Visita de trabajo Explorary establecer Colaboracion
la UAT a Luis Miguel colaboraciones fructifera que
Flores Campafa, estratégicasentre eleve el nivel de la
rector de la ambas formacién en
Universidad universidades, con el enfermeriay
Politécnica Del  objetivo de beneficie a la

Mary la Sierra fortalecer y mejorar sociedad.
la calidad educativa
de la carrera de

enfermeria.
07-abr Explanada Acto civico Recordar la historia, Aseguran que las
los valores y los nuevas

simbolos que nos generaciones

unen como nacién conozcany valoren
la riqueza cultural
e histdérica de su
pais
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23-may

26-may

27-may

02-jun

14-jun

24-jun

Explanada

Pachuca de
soto

Pino Suarez

Explanada

Explanada

Sala
audiovisual
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Dia del
estudiante

Dia Internacional
De La Enfermeria

Evento de Rutas
De La
Transformacion

Acto civico

Jornada por la
paz y controla las
adicciones

Capacitacion

Reforzar los lazos
emocionales de los
estudiantes con su
casa de estudios.

Formar y reconocer
a los futuros
profesionales de
enfermeria del
plantel,

se considera de
suma importancia

Reconocer el
liderazgoy la labor
del Gobernador del
Estado

Recordar la historia,
los valores y los
simbolos que nos
unen como naciéon

Sensibilizar sobre los

riesgosy las
consecuencias de
las adicciones
(sustancias,
tecnologia, juego,
etc.) la

Fortalecimiento de
las acciones de
prevenir la salud

Que se sientan
mas conectados y
orgullosos de
pertenecer a ella.

Enriquece la
formacion
académicay
profesional de los
estudiantes,
alinedndose con
los objetivos de
calidad educativa
institucional y
contribuyendo al
reconocimiento
del campus.

Abrir puertas para
futuros proyectos,
practicas o incluso
carreras.

Aseguran que las
nuevas
generaciones
conozcany valoren
la riqueza cultural
e histérica de su
pais

La importancia de
cultivar la paz
internay en las
relaciones. Se
busca des
estigmatizar la
busqueda de
ayuday promover
la reflexion.

Colaboracién entre
el sector educativo
y el sector salud en
beneficio del
bienestar
comunitario
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Unidad Académica de Chapulhuacan

OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

Ol-abr CECYTEH Santa Conferenciaa Propiciar una Vinculacién efectiva
Ana de Allende  estudiantes de vinculaciéon y dar a conocer la
sexto efectiva con oferta educativa
cuatrimestre instituciones de
del CECYTEH nivel medio
Santa Ana de superior
Allende
02-abr Coxcatlan, S.L. P Platica Dar a conocer la Alcanzar la meta de
informativa oferta educativa a captaciéon
para dar a estudiantes de
conocer la nivel medio
oferta superior
educativa
03-abr UTTT Campus Evaluacion de Llevar a cabo Verificar la calidad
Chapulhuacan proyectos evaluaciones educativay
finales del PE conjuntas aplicacion de
de Desarrollo competencias
de Negocios adquiridas en el
cuatrimestre en la
presentacion de
proyectos de fin de
cuatrimestre
04-abr  UTTT Campus Evaluacién de Llevar a cabo Verificar la calidad
Chapulhuacan proyectos evaluaciones educativa y
finales del PE conjuntas aplicacién de
de Tecnologias competencias
dela adquiridas en el
Informacion cuatrimestre en la
presentacion de
proyectos de fin de
cuatrimestre
07-abr  UTTT Campus Acto civico Fomentar los Fomentar los
Chapulhuacan valores civicos en valores civicos en la
la comunidad comunidad
universitaria universitaria
07-abr UTTT Campus Reunioén de Vinculacion Elaboracion de

Chapulhuacan
(sesion virtual)

trabajo entre
el IMPI,
secretaria de
Agriculturay
personal del
Campus

efectiva

documento para
solicitud de
identificacion

geografica del chile

rayado
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09-abr  UTTT Campus Presentacion Vinculacion Realizar propuesta
Chapulhuacan de propuestas efectiva de mercadotecnia a
de MPyMES de la
mercadotecnia region a fin de
a MPyMES de incrementar sus
laregiéna ventas
cargo de
estudiantes
del PE de
Desarrollo de
Negocios
09-abr UTTT Campus Reunién de fin Identificar Disminuir la
Chapulhuacan de acciones que desercioén

cuatrimestre  permitan el logro
de objetivos

10-abr UTTT Campus Evaluacion de Llevar a cabo Verificar la calidad
Chapulhuacan proyectos evaluaciones educativay
finales del PE conjuntas aplicacion de
de Agricultura competencias
Sustentabley adquiridas en el
Protegida cuatrimestre en la

presentacion de
proyectos de fin de
cuatrimestre

10-abr Tampacan, S.L. P Platica Dar a conocer la Alcanzar la meta de
informativa oferta educativa a captacion
para dar a estudiantes de
conocer la nivel medio
oferta superior
educativa
T-abr Pachuca de Soto, Visita a Vincular a Vinculaciéon efectiva
Hidalgo empresas para empresas para
busqueda de estudiantes de
estadia estadia
16-abr UTTT Campus Visita del Llevar a cabo una Continuar con
Chapulhuacan Subsecretario vinculacion trabajos conjuntos

de Agricultura efectiva para la para la continuacién
y Desarrollo continuacién de del NODESS

Rural de NODESS

Gobierno del

Estado de

Hidalgo
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28-abr Cabecera Platica Dar a conocer la Alcanzar la meta de
Municipal de informativa oferta educativa a captacion
Tepehuacdn de paradara estudiantes de
Guerrero / San conocer la nivel medio
Juan Ahuehueco. oferta superior
Tepehuacan de educativa
Guerrero
28-abr Chalahuite, Platica Dar a conocer la Alcanzar la meta de
Municipio de informativa oferta educativa a captaciéon
Pisaflores para dar a estudiantes de
conocer la nivel medio
oferta superior
educativa
29-abr La Mision, El Platica Dar a conocer la Alcanzar la meta de
Naranjo, El Coyol informativa oferta educativa a captacion
(Municipio de La paradara estudiantes de
Misién) conocer la nivel medio
oferta superior
educativa
30-abr UTTT Campus Reunion de Dar a conocer los Disminuir la
Chapulhuacan inicio de objetivos, metasy desercidény alcanzar
cuatrimestre método de los logros los
trabajo del objetivos
cuatrimestre institucionales
06-may Cabecera Participaren  Participar en acto Fomentar la
municipal de evento civico civicoy lograrel participacién civico
Chapulhuacan municipal posicionamiento 'y posicionamiento
del Campus del Campus
07-may UTTT Campus Reunioén de Dar seguimiento Lograr los objetivos
Chapulhuacan Cuerpo al plan de trabajo y metal del plan de
Académico del Cuerpo trabajo del CA
Académico
08-may Aguazarca,S.L.P Platica Dar a conocer la Alcanzar la meta de
informativa oferta educativa a captaciéon
para dar a estudiantes de
conocer la nivel medio
oferta superior
educativa
12-may  UTTT Campus Llevar acabo Fomentar los Ofrecer una
Chapulhuacan acto civico valores civicos educacion de

calidad y con valores
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13-may

T4-may

19-may

19-may

20-may

21-may

21-may

Taman, S.L.P/

Papatlaco, S.L. P

Principales calles

de la localidad
del Barrio,

Chapulhuacan,

Hgo.

COBAEH
Pisaflores

Zacualtipanito,

Mpio de

Tepehuacadn de

Guerrero/

Acoyotla, Mpio de
Tepehuacan de

Guerrero

Acoxcatlan, Mpio
de Tepehuacan

de Guerrero

UTTT Campus

Chapulhuacan

COBAEH

Chapulhuacan
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Platica Dar a conocer la Alcanzar la meta de
informativa oferta educativa a captacion

para dar a estudiantes de

conocer la nivel medio

oferta superior

educativa

Participar en la

“Jornada de las principales actividades
TEQUIOS” calles de la institucionales y de
localidad servicio a la
comunidad
Dar a conocer Informar a Alcanzar la meta de

la oferta
educativa del
Campus en el

COBAEH oferta educativa

Pisaflores del Campus

Platica Dar a conocer la Alcanzar la meta de
informativa oferta educativa a captaciéon

para dar a estudiantes de

conocer la nivel medio

oferta superior

educativa

Platica Dar a conocer la Alcanzar la meta de
informativa oferta educativa a captacion

para dar a estudiantes de

conocer la nivel medio

oferta superior

educativa

Elaboracion
del proyecto

parala publicas para
convocatoria contar con
de CITNOVA  material para el
desarrollo de la
investigacion del
CA
Platica Dar a conocer la Alcanzar la meta de
informativa oferta educativa a captacion
para dar a estudiantes de
conocer la nivel medio
oferta superior
educativa

Realizar limpieza Participar en

estudiantes de
nivel medio
superior sobre la

captacion

Participar en
convocatorias
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26-may

27-may

23-may

26-may

29-may

30-may

CITNOVA,
Pachuca de Soto

UTTT Campus
Chapulhuacan

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo Rural
del Estado de
Hidalgo

Presidencia
Municipal de
Chapulhuacan

San Juan Perifoneoy Dar a conocer la Alcanzar la meta de
Ahuehueco, Mpio entrega de oferta educativa a captacion

de Tepehuacan volantes la poblacién en

de Guerrero general

Ahuatitla, Mpio
de San Felipe
Orizatlan, Hgo.

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
Il Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Abril - Junio
Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Presentacion Participar en Fortalecer al CA
de proyecto convocatorias

publicas para

contar con

material para el

desarrollo de la

investigacion del

CA
Conferenciaa Prevenir Prevenir accidentes
cargo de accidentes .
Seguridad -
Publica del
Municipio
sobre el uso
del casco
Reunion de Realizar ajustes al Vinculacion efectiva
trabajo para documento
verificar técnico para la
avances del obtencidén de la
estudio identificacion
técnico para  geografica del
obtener la chile rayado
identificacion
geografica del
chile rayado
Participar en la Llevar a cabo Llevar a cabo una
reunion de vinculaciéon vinculacion efectiva
mejora efectiva con el

regulatoria del municipio
Municipio de
Chapulhuacan

Participaren  Dar a conocer la Alcanzar la meta de

feria oferta educativa a captacion
profesiografica estudiantes de

Nivel Medio

Superior
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02-jun CECYTEH Platica Dar a conocer la Alcanzar la meta de
Chapulhucan informativa oferta educativa a captaciéon
para dar a estudiantes de
conocer la nivel medio
oferta superior
educativa
02-jun UTTT Campus Llevar acabo Fomentar los Ofrecer una
Chapulhuacan acto civico valores civicos educacion de

calidad y con valores #

02-jun Tamazunchale, Perifoneoy Dar a conocer la Alcanzar la meta de
S.LP. entrega de oferta educativa a captacion
volantes la poblacién en
general
04-jun  Chapulhuacanito, Perifoneoy Dar a conocer la Alcanzar la meta de
Coacuilco entrega de oferta educativa a captacion
(Municipio de volantes la poblacién en
Tamazunchale, general
S.L.P)
05-jun Taman, S.LP Perifoneoy Dar a conocer la Alcanzar la meta de
entrega de oferta educativa a captaciéon
volantes la poblacién en
general
05-jun Presidencia Reunioén de Reuniéon de Evitar la deserciéon
Municipal de seguimiento seguimiento con
Tamazunchale  de estadia asesor académica
e industrial
06-jun Mecatlan,S.L.P Acudirala Acudir ala Alcanzar la meta de
graduacioén del graduacidn para captacion
COBACH dar a conocer la
Mecatlan oferta educativa a

padres de familia
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10-jun

10-jun

1-jun

12-jun

13-jun

18-jun

19-jun

UTTT Campus
Chapulhuacan

Landa de
Matamoros, Qro

Jacala de
Ledezma, Hgo.

Principales calles
de la cabecera
municipal

Cabecera
Municipal de
Chapulhuacan,
Hgo.

Tamazunchale,
S.L.P.

Landa de
Matamoros, Qro.

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

11l Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Abril - Junio
Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Realizar
actividades
para fomentar
la lectura

Vinculacién
conla
Presidencia
Municipal de
Landa de
Matamoros

Perifoneo y
entrega de
volantes

Participar en la
“Jornada por la
Paz"

Participar en
“Feria
ambiental”

Acudir a la

graduacién de
la Preparatoria
“Leandro Valle”

Perifoneo y
entrega de
volantes

Realizar
conferencia para
fomentar la
lectura

Realizar
vinculacion para
dar a conocer la
oferta educativa y
futuros espacios
para estadia

Dar a conocer la
oferta educativa a
la poblacién en
general

Realizar
actividades
culturalesy
deportivas entre
la comunidad
universitaria

Participar con un
pabellén en feria
ambiental
organizada por el
H Ayuntamiento
de Chapulhuacan
, Hidalgo

Acudirala
graduacién para
dar a conocer la
oferta educativa a
padres de familia

Dar a conocer la
oferta educativa a
la poblacién en
general

Fortalecer las
competencias
transversales en la
comunidad
universitaria

Vinculacién efectiva

Alcanzar la meta de
captacion

Fomentar una vida
sana

Crear una
conciencia
ambiental y dar a
conocer la oferta
educativa de
Agricultura
Sustentabley
Protegida

Alcanzar la meta de
captacion

Alcanzar la meta de
captacion
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19-jun Santa Ana de Platica Dar a conocer la Alcanzar la meta de
Allende informativa oferta educativa a captaciéon
para dar a estudiantes de
conocer la nivel medio
oferta superior
educativa
27-jun San Rafael, Acudir a la Acudir a la Alcanzar la meta de
Chapulhuacdn, graduacién del graduacién para captacion
Hgo. Bachillerato dar a conocer la
San Rafael oferta educativa a

padres de familia

27-jun Santiago, Ixtla, Perifoneoy Dar a conocer la Alcanzar la meta de
Tetitla, Municipio entrega de oferta educativa a captacion
de volantes la poblacién en
Tamazunchale, general
S.L.P.
30-jun Jardin de Nifnos  Reunién de Dar continuidad a Dar cumplimiento al
Topiltzin, trabajo entre los trabajos en plan de trabajo del
Municipio de elCAy conjunto CA
Chapuhuacan, docentesy planeados por el
Hgo. directivodel  CA del Campus
Jardin de

NIAos Topiltzin

Actividades extracurriculares en Educacion Superior

Las actividades extracurriculares estan orientadas a atender al 100% de la matricula,
contribuyendo directamente a la obtencién de indicadores que permiten evaluar el
desempeno escolar. Esto facilita la identificacion de niveles de aprovechamiento
académico, desarrollo de habilidades y competencias necesarias tanto en areas de
conocimiento general como especificas.

En el periodo de abril - junio 2025, la universidad ofrecié 16 talleres culturales con la

participacion de 394 estudiantes, en cuanto a los talleres deportivos, se impartieron 9 con
una participacion de 233 estudiantes.
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No. de participantes

Tall . : Enero - Abril Mayo - Agosto
alieres cuiturales UAT

1. Game Time 26
2. Danza Folkldrica 16
3. Canto 32 14
4. Dibujo artistico 59
5. Arteterapia 60 43
6. Artesanias y manualidades 27
7. Mural en gis 22 20
8. Guitarra Acustica 35 n
9. Pintura 7
10. Fotografia 48 4
1. Lectura 16 31 13
12. Jardineria 55 50
13. Barberia 20
14. Bisuteria 38 28
15. Fundamentos de electrénica
analégica 39 27
16. Locucion 18 12
17. Oratoria 4
18. Juegos y Emuladores 25
19. Spelling Bee 22
20. Reparacioén de celulares 40
21. Tejido a crochet (Amigurumis) 52
22. Dibujo basico 20
23. Artes Plasticas 30
24. Primeros Auxilios 26
25. Electrénica aplicada a la vida >7
cotidiana
26. Domino 27
27. Creacion de Apps 17
28. Inglés 36
Total 704 369 25
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Talleres Culturales

1. Game Time

2. Danza Folkldrica

3. Canto

4. Dibujo artistico

5. Arteterapia

6. Artesanias y manualidades

7. Mural en gis

8. Guitarra Acustica

9. Pintura

10. Fotografia

1. Lectura

12. Jardineria

13. Barberia

14. Bisuteria

15. Fundamentos de electronica analogica
16. Locucion

17. Oratoria

18. Juegos y Emuladores

19. Spelling Bee

20. Reparacion de celulares

21. Tejido a crochet (Amigurumis)
22. Dibujo basico

23, Artes Plasticas

24, Primeros Auxilios

25. Electronica aplicada a la vida cotidiana
26. Dominé

27. Creacion de Apps

Ene-Abr @ May-Ago

26
16

32 [

60 43

50

52

28. Inglés

Talleres deportivos

1. Ajedrez

2. Futbol Rapido Varonil
3. Futbol Rapido femenil
4. Voleibol mixto

5, Basquetbol Mixto

6. Tae-Kwon-Do

7. Kick Boxing

8. Banda de Guerra

9. Atletismo

10. Senderismo

o

Total

20 40 60 80 100

Alumnos por taller

20

12

19 48

15 14

20 15

19 17
17

37

218 m
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Talleres Deportivos

Ene-Abr @ May-Ago
1. Ajedrez 76‘
2. Futbol Rapido Varonil 20
3. Futbol Rapido fermenil
5, Basquetbol Mixto 15
6. Tae-Kwon-Do 20-
7. Banda de Guerra -
8. Kick Boxing -

9. Atletismo

10. Senderismo n

0 20 40 60 80 100
Alumnos por taller

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

Tal 4 abr Sala Audiovisual Tour de Cine Difundir la Fomentar el
de Europeo de los diversidad cultural didlogo
Mecatrénica/UTTT 90's y cinematografica interculturaly la
del continente reflexion sobre
europeo. temas relevantes a
nivel global.
07-abr Explanada de Acto civico - Conmemorar Fortalecer la
rectoria/UTTT P.E. fechas histéricas, identidad nacional,

Nanotecnologia honrar simbolos el respeto por los
patriosy fomentar simbolosy la
valores civicos. participacion de la

comunidad
universitaria.
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08-abr

9-11 abr

9-11 abr

9-11 abr

10-abr

Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Sala Audiovisual Muestra Presentar Fomentar la
de artistica de los productos finales apreciaciony el
Mecatrénica/UTTT talleres de de los talleres conocimiento de

Oratoria, ante un publico, ciertas disciplinas

Circulo de con fines del arte.

Lecturay educativosy

Locucion culturales.

Ivllslﬂlalrildeiﬂ!ﬁ
230 s
,‘Sal:vlywlg: nlleWa

Instalaciones Torneo de Fomentar la Promover la sana S Tomceds

deportivas/UTTT  Futbol de fin de actividad fisicay el competenciay
cuatrimestre deporte entre los fortalecer el
estudiantes. sentido de
pertenencia a la
comunidad
universitaria.

Instalaciones Torneo de Fomentar la Promover la sana
deportivas/UTTT  Voleibol de fin actividad fisica y el competenciay
de cuatrimestre deporte entre los fortalecer el
estudiantes. sentido de
pertenencia a la
comunidad
universitaria.

Instalaciones Torneo de Fomentar la Promover la sana

deportivas/ UTTT Basquetbol de actividad fisicay el competenciay
fin de deporte entre los fortalecer el
cuatrimestre estudiantes. sentido de

pertenencia a la
comunidad
universitaria.

Explanada de Torneo de Fomentar la Promover un
rectoria/ UTTT Ajedrez de fin  actividad fisica y el espacio
de cuatrimestre deporte entre los competitivo en el
estudiantes. que los

estudiantes
desarrollen
habilidades
cognitivas,
mejoren su
pensamiento
estratégico,
concentraciény
capacidad de

Pagina 62 de 158 del JGSO.8

Folio:324



Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji &S
b) l 7 Il Sesién Ordinaria, 2025. s

ik bl Trimestre Abril - Junio JGSO0.8

Fecha de la sesiéon 05/08/2025

toma de
decisiones.
12-may Explanada de Presentacion Comunicar una Informar, educar,
rectoria/ UTTT artistica en el idea, emocidén o entretenery
marco del dia  vision al publico a provocar una
de las madres. través de un reflexion sobre un

medio artistico. tema especifico.

14-may Explanada de Jornada Desmentir Fomentar una
rectoria/ UTTT Nacional de creencias practica deportiva
Tequios Por La populares seguray efectiva,
Paz, erroneas sobre el asicomo
Conversatorio  ejercicio, la promover un estilo
Mitosy alimentaciényla devidaactivoy
Realidades de salud. saludable.
la Actividad
Fisicay el
Deporte
14-may Jardin de Nifos, Jornada Comunicar una Informar, educar,
Col. El Carmen Nacional de idea, emocion o entretenery
Tequios Por La visién al publicoa provocar una
Paz, Categoria travésde un reflexion sobre un

Mural en Gis medio artistico. tema especifico.

23-may Sala Audiovisual/ Proyeccién de Explorary difundir Promocion de
UTTT Cine en el diferentes herramientas

marco del Dia  aspectos del cine educativas para

del Estudiante y surelacion con explorar temas

la sociedad, la historicos, sociales,

culturay la culturales, o

historia. cientificos a través
del cine,

fomentando la
reflexién criticay el
aprendizaje.
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27 al 30 Sala Audiovisual
may de Mecatronica/

UTTT
28-may Explanada de
rectoria/ UTTT
02-jun Explanada de
rectoria/ UTTT
M-jun Instalaciones
Deportivas/ UTTT
14-jun Instalaciones

Deportivas/ UTTT

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

11l Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Abril - Junio
Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Ciclo de Cine
“México a
través de
Manolo Caro”

Café Literario

Explorar y difundir Promocién de

diferentes
aspectos del cine
y su relacién con
la sociedad, la

herramientas

Estado Libro y Soberano
de Hidalgo

JGSO.8

RETROSPECTIVA

CINEMATOGRAFICA

educativas para ﬂ/kw
explorar temas
historicos, sociales,

culturay la culturales, o

historia. cientificos a través e
del Cihe, |y|||;~mmm’;(‘ ; .
fomentando la st p@
reflexion criticay el

Fomentar la

4§

LN —
fune PRy 50
U -

SIS DE MECRTRDACE

aprendizaje. Sl
e

Crear un espacio

“Muchos te lecturay el de encuentroy
[laman didlogo sobre discusién para
tormenta” de temas literariosy universitarios
Emmanuel culturales. interesados en la
Reyes literatura.
Acto civico - Conmemorar Fortalecer la
P.E. Gestion del fechas histdricas, identidad nacional,
Capital honrar simbolos el respeto por los
Humano patrios y fomentar simbolosy la
valores civicos. participaciéon de la
comunidad
universitaria.
Torneo Fomentar la Promover la sana S .
amistoso de actividad fisica y el competenciay
Voleibol deporte entre los fortalecer el
estudiantes. sentido de
pertenencia a la
comunidad

Jornada Por La

Difundiry

universitaria.
Reafirmar valores

Pazy Contra promover el culto civicosy de

Las Adicciones, por lossimbolos identidad nacional
Categoria: nacionales. entre la
Preparacion de comunidad
Banda de universitaria.
Guerra
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14-jun Explanada de Jornada Por La Fomentar la Promover la sana
vinculacién/ U Pazy Contra actividad fisica y el competenciay
Las Adicciones, deporte entre los fortalecer el

Categoria: estudiantes. sentido de
Master Class de pertenencia a la
Zumba comunidad

universitaria.

14-jun Explanada de Jornada Por La Comunicar una Informar, educar,
vinculacién/ UTTT Pazy Contra idea, emocién o entretenery
Las Adicciones, visién al publicoa provocar una

Categoria: través de un reflexion sobre un

Performance  medio artistico. tema especifico.

14-jun Explanada de Jornada Por La Comunicar una Informar, educar,
vinculacién/ UTTT Pazy Contra idea, emocién o  entretenery
Las Adicciones, vision al publicoa provocar una

Categoria: través de un reflexion sobre un

Mural en Gis medio artistico. tema especifico.

14-jun Explanada de Jornada Por La Brindar Prevenir el
vinculacién/ UTTT Pazy Contra informaciény consumo de

Las Adicciones, generar sustancias

Categoria: conciencia entre adictivasy
Conferencia los estudiantes fomentar un

sobre la gravedad entorno escolar
del consumode saludable.

drogas.
14-jun Explanada de Jornada Por La Fomentar la Crear un espacio
rectoria/ UTTT Pazy Contra lecturay el de encuentroy
Las Adicciones, didlogo sobre discusioén para
Categoria: temas literariosy universitarios
Maratén de culturales. interesados en la
Lectura literatura.
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14-jun Explanada de Jornada Por La Comunicar una Informar, educar,
rectoria/ UTTT Pazy Contra idea, emocién o entretenery
Las Adicciones, vision al publicoa provocar una

Categoria: través de un reflexion sobre un

Mural en Gis medio artistico. tema especifico.
(Modelo Mixto)

14-jun Explanada de Jornada Por La Fomentar la Promover la sana
rectoria/ UTTT Pazy Contra actividad fisicay el competenciay
Las Adicciones, deporte entre los fortalecer el
Categoria: estudiantes. sentido de
Clase de pertenencia a la
Zumba (Modelo comunidad
Mixto) universitaria.
18-jun Instalaciones Torneo Fomentar la Promover la sana
deportivas/ UTTT amistoso de actividad fisicay el competenciay
Voleibol deporte entre los fortalecer el
estudiantes. sentido de
pertenencia a la
comunidad

universitaria.

19-jun Explanada de Dia del TSU: Comunicar una Informar, educar,
rectoria/ UTTT Muestra de idea, emocion o entretenery
Mural en Gis visién al publico a provocar una

través de un reflexion sobre un

medio artistico. tema especifico.

19-jun Explanada de Dia del TSU: Comunicar una Informar, educar,
rectoria/ UTTT Conversatorio idea, emocién o entretenery
"Camino al visién al publico a provocar una
Exito: través de un reflexion sobre un
Testimonios medio artistico. tema especifico.
que
Transforman"
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19-jun Explanada de Dia del TSU: Comunicar una Informar, educar,
rectoria/ UTTT Performancey idea,emociéno entretenery
Concierto vision al publicoa provocar una

través de un reflexion sobre un

medio artistico. tema especifico.

25-27 jun Sala Audiovisual Ciclo de Cine Explorar y difundir Promocién de

de Queer diferentes herramientas
Mantenimiento/ aspectos del cine |educativas para
UTTT y su relacién con explorar temas
la sociedad, la histdricos, sociales,
culturay la culturales, o
historia. cientificos a través
del cine,

fomentando la
reflexion criticay el
aprendizaje.

Servicio de Psicologia

La Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTyP), a través
de la Comision de Fortalecimiento del Subsistema de Universidades Tecnologicas, tuvo la
iniciativa de crear el Programa Nacional de Tutorias y Servicios de Apoyo al Estudiante, del
cual deriva el Modelo Nacional de Tutorias como documento rector para la conformacion
del Programa Institucional de Tutorias (PIT) en las Universidades Tecnoldgicas.

La Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji como formadora de profesionistas de alto
rendimiento y comprometidos con su entorno, considera primordial la implementacion y
adecuacion del modelo nacional a un programa interno que permita coadyuvar en el
fortalecimiento del estudiante, cohesionando aspectos académicos, de aprendizaje,
sociales, econdmicos, humanos y de salud. Por tal motivo se hace necesario la aplicacion de
un Programa Institucional de Tutorias pertinente, adecuado, flexible y congruente con
nuestra mision y vision como institucion de educacion superior apegado a la propuesta del
modelo nacional.

Objetivo

Coadyuvar en el fortalecimiento del desarrollo integral de cada estudiante a través de un
servicio de acompanamiento que favorecerd el periodo de permanencia en la institucion
mediante acciones enfocadas a su desarrollo personal y académico.
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Relacion de tutores de acompafnamiento por campus (cuatrimestre mayo - agosto 2025).

@® Ene-Abr @ May-Ago

200
150
100
50
4 6 11 7
0 AR soss——
UAT UACH

Cada cuatrimestre los tutores nuevos son capacitados con el Curso de Induccion, en el mes
de mayo de 2025, se capacitd acuerdo a la siguiente tabla:

Total de Tutores Capacitados

@® Ene-Abr @ May-Ago

8 8
4
2
o A N o [N
UTTT UAT

UACH

o

J

Cabe mencionar que los tutores envian evidencias de sus acciones en la semana 15 del
cuatrimestre por lo que las evidencias que se adjuntan corresponden a la accion tutorial del
cuatrimestre enero-abril 2025.
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TUTORIAS INSTITUCIONAL

DATO FORMULAM  H | M | T | % |
NuUumero de estudiantes de la
institucién que cuentan con un EITA 1,390 1,370 2,760 66.25

tutor asignado

Matricula total al inicio del cuatrimestre 4,166

Total de tutores de Profesores de

Tiempo Completo de la EATPTC 43 28 71 27
institucion 104
Total de tutores de Profesores de EATPA 10 23 33 26

Asignatura de la instituciéon
Numero de tutores de la
institucion capacitados en

induccion, formacion y Tic 2 2 4 4
actualizacion
| ABR | MAY | JUN |  TOTAL |
| H /M| H|/ M |H/M| H [ M][ T |

Total de estudiantes de la
institucién identificados en
situacién de vulnerabilidad en EISV (S} 8 21 45 18 25 45 78 123 0.04
las tres condiciones (académico,
personal y socioeconémico)
NuUmeros de estudiantes en la

institucion atendidos ante la 9 8 21 45 18 25 45 78 123
canalizacién de su tutor
NUmero de estudiantes en la
institucion que contindan en el
siguiente cuatrimestre y que
fueron atendidos ante la EIRAPS 6 8 21 45 18 27 45 80 125 1.01
canalizacién de su tutor por
riesgo académico, personal y
socioeconémico
Total de estudiantes atendidos
por tutorias en la institucion EAT 0 0] 1356 1196 0] 0 1356 1196 2552 24.53
Total de estudiantes atendidos

por tutorias en la institucién por 0 0 941 948 0 0 941 948 1889

Profesores de Tiempo Completo
Total de estudiantes atendidos

por tutorias en la institucién por 0 0 449 422 0 0 449 422 871

Profesores de Asignatura

Servicio Medico

Atencién Medica, de Enfermeria y Preventiva

Con el objetivo de proporcionar una atencion medica pronta y oportuna de primer nivel a
la comunidad universitaria y sus visitantes, con un alto sentido de responsabilidad y ética.
En Servicio Médico se tiene como mision ofrecer servicios de salud de calidad a través de
programas educativos, de prevencion, evaluaciony tratamiento a primer contacto; dirigidos
a promover una mejor salud fisica y social entre la comunidad universitaria.
Se ofrecen servicios de salud dirigidos a colaborar en desarrollar de manera integral al
estudiante, formando profesionales que contribuyen efectiva y positivamente a mejorar la
calidad de vida de nuestra sociedad.
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Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

JGSO.8

Da atencidn médica de primer contacto a padecimientos generales propiciando e
incentivando entre la comunidad universitaria para que tenga una vida sana y plena, por lo

tanto, se otorga:

ATENCION MEDICA

Dando un conjunto de atenciones y ayudas proporcionando a los pacientes en caso de

enfermedad.

» El proceso Atencidon de enfermeria (PAE). Es el término que se aplica en un sistema
de intervenciones propias de enfermeria para el cuidado de la salud del individuo,
familiay comunidad. Implica la canalizacién para el uso del método cientifico para la
identificacion de enfermedades.

» Atencién Preventiva. Vigilando a los padecimientos epidemiolégica de infecciones
nosocomiales, asi como la salud con el objetivo de minimizar los riesgos para la
comunidad universitaria en general. De tal manera se detalla el servicio brindado a

continuacion.

Atencion Medica, Enfermeria y Preventiva, periodo abril - junio 2025

DESCRIPCION

H|{M|H|M|H | M H M |Total
ALUMNOS
TULA - TEPEJI
TSU 43 | 81 | 69 | 88 | 54 | 106 166 | 275 | 441
ING - LIC 14 |27 |13 | 34| 16 | 30 43 91 | 134
POS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL TULA-TEPEJI 57 (108 | 82 | 122 | 70 | 136 209 | 366 | 575
CHAPULHUACAN
TSU 0 1 0 0 0 1 0 2 2
ING - LIC 0 0 1 0 0 0 1 0 1
TOTAL AUCH [4) 1 [§) [§) 1 1 2 3
TEPETITLAN
ING - LIC 1 0 0 0 1 0 2 0 2
TOTAL UAT 1 oo [0) 1 [§) 2 0 2
TOTAL 58 109 83 122 71 137 212 368 580
PERSONAL
DOCENTE ( PA/ PTC) 6 | 13 ] 9 4 9 | 15 24 | 32 56
ADMINISTRTIVO 8 |15 3 [10]12]18 23 43 | 66
TOTAL PERSONAL 4 28 12 14 21 33 47 75 122
VISITAS 1 10 | 6 5 4 3 n 18 29
TOTAL EXTERNOS 10 6 5 4 3 n 18 29
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Atencion Medica, Enfermeria y Preventiva, acumulado a junio 2025

. ENE - MAR ABR - JUN TOTAL ACUMULADO
DESCRIPCION o M W v - e Total
ALUMNOS
TULA - TEPEJI
TSU 747 | 914 166 275 913 | 1189 | 2102
ING - LIC 95 197 43 91 138 | 288 426
POS 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL TULA-TEPEJI 842 | 1M 209 | 366 1051 | 1477 | 2528
CHAPULHUACAN
TSU 12 14 0 2 12 16 28
ING - LIC 3 8 1 0 4 8 12
TOTAL AUCH 15 22 2 16 24 40
TEPETITLAN
ING - LIC 0 0 2 0 2 0 2
TOTAL UAT 0 [§) 2 [§) 2 0 2
TOTAL 857 TM33 212 368 1069 1501 2570
PERSONAL
DOCENTE ( PA/PTC) 46 53 24 32 70 85 155
ADMINISTRTIVO 39 54 23 43 62 97 159
TOTAL PERSONAL 85 107 47 75 132 182 314
VISITAS 14 28 1 18 25 46 71
TOTAL EXTERNOS 14 28 n 18 25 46 7

ACCIONES DE ENFERMERIA

Consisten principalmente en pastilleo, toma de signos vitales, y otras atenciones de
enfermeria como son aplicacién de inyecciones, curaciones menores, aplicacion de
vendajes, asi como brindar orientacion y platicas de fomento a la salud e informativas a los

usuarios que lo soliciten.

Periodo abril — junio 2025

INSTITUCIONAL

AREA H|{ M| H|M|H|M H M | Total
INYECCION 1 1 2 2 |7 4 10 7 17
CURACION 3 2 1 1 0 0 4 3 7
VENDAJE 1 1 3 1 1 4 5 6 1
T.SIGNOS 1 1 1 0| s 1 7 2 9
ORIENTACION 5 7 |14 |13 |5 6 24 | 26 50

TOTAL nmj|w24{21|17 (18] 15 50 | 44 94
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Acumulado enero - junio 2025
INSTITUCIONAL
AR ABR TOTAL

AREA H M H M H M | Total
INYECCION 33 31 10 7 43 | 38 81
CURACION 10 4 4 3 14 7 21
VENDAJE 7 5 5 6 12 1 23
T.SIGNOS 12 15 7 2 19 | 17 36
ORIENTACION 268 298 24 26 292 | 324 | 616
TOTAL 330 353 50 44 380 | 397 | 777
® Ene-Mar @ Abr-Jun
600 566
400
200
64 . 50
17 14
N R N NN - T -
INYECCION CURACION VENDAJE T.SICNQS ORIENTACION

ATENCIONES POR PADECIMIENTO

Desglose por mes de atencion por morbilidad es la cantidad de individuos considerados
enfermos o que son afectados por una enfermedad en un espacio y tiempo determinado y
por padecimientos siendo la accion de padecer o sufrir una enfermedad o un dafo.

Pagina 72 de 158 del JGSO.8

Folio:334



Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
”’ ’ 7 lll Sesién Ordinaria, 2025.
Universidad Tecnologica de Tula - Tepcji Trimestre Abril - Junio

Fecha de la sesién 05/08/2025
Periodo abril — junio 2025

INSTITUCIONAL

ABR MAY | JUN \ TOTAL

AREA H|M|H|M|H|M H M | Total
RESPIRATORIAS 18| 32|36 | 34| 20| 33 74 | 99 | 173
SANOS 0| o 1 2 | 0 1 1 3 A
GASTROINTESTINALES 21 | 38 | 19 | 33 | 33 | 48 73 | 19 | 192
CEFALALGIAS 9 [ 22] 9 14| 8 | 25 26 | 61 87
OTROS PADECIMIENTOS 2 |13 ] 3 8 | 2 6 7 | 27 34
OSTEOMUSCULARES 71 7| 7 7 | 10|13 24 | 27 51
DERMATOLOGICAS 1 o| o] s 1 1 2 6 8
ODONTOLOGICAS 0| 3 o| 3] o] 4 0 | 10 10
OFTALMOLOGICAS 3 3 3 3 2 | 4 8 | 10 18
GENITOURINARIAS 1 we| 2 1] o018 3 | 49 52
CRONICO DEGENERATIVAS 0 1 ol o] o] o 0 1 1
URGENCIAS o]l o] o] o] o 1 0 1 1

TOTAL 62 | 135 | 80 | 124 | 76 | 154 218 | 413 | 631

Acumulado enero - junio 2025

INSTITUCIONAL

ENE - MAR ‘ ABR - JUN ‘ TOTAL

AREA H M H M H M | Total
RESPIRATORIAS 107 131 74 99 358 | 499 | 857
SANOS 0 2 1 3 16 22 38
GASTROINTESTINALES 57 77 73 119 209 | 308 | 517
CEFALALGIAS 32 52 26 61 108 | 184 | 292
OTROS PADECIMIENTOS 15 20 7 27 33 | 85 118
OSTEOMUSCULARES 28 15 24 27 75 | 62 137
DERMATOLOGICAS 3 3 2 6 9 15 24
ODONTOLOGICAS 8 5 0 10 11 | 24 35
OFTALMOLOGICAS 3 6 8 10 25 | 27 52
GENITOURINARIAS 4 3] 3 49 11 | 152 | 163
CRONICO DEGENERATIVAS 1 1 0 1 3 3 6
URGENCIAS 0 0 0 1 0 2 2

TOTAL 258 343 218 413 858 [ 1383 | 2241
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CAPACIDADES DIFERENTES

Todo ser humano que presente temporal o permanentemente perdida o disminuciéon de
sus facultades fisicas, intelectuales o sensoriales, para realizar sus actividades connaturales
de forma escolar o laboral.

DISCAPACIDAD m ABR - JUN 2025

ALUMNOS | | PERSONAL ALUMNOS PERSONAL
H M H M H M H M
* Motriz 6 4 3 0] 4 3 3 0
* Intelectual 0 0] 0] 0] ] 0] 0 0
* Multiple 0 1 0 0 0 1 0 0
* Psicosocial 6 8 0 0 5 8 0 0]
. * Hipoacusia 1 0 1 1 1 0 1 1
Auditiva o dera o | o 0 0 0 0 0 0
Visual * Baja vision 2 1 0 0 2 0 0 0
* Ceguera 0 0 0 0 0 0 0 0
15 | 14 4 1 12 | 12 4 1

TOTAL | 29 | | 5 | 24 | ] 5 |

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

03y T abr UTTT Conferencia Anticoncepciéon 32 implantes
sobre el implante aplicada por
subdérmicoy personal de salud I e N as
aplicacién de los  (ginecdloga) S““f."gg;g;;s
mismos a .
alumnasy
personal
interesadas
Abril UTTT Infografia “Datos Informar sobre las Publicacién a través
UACH impactantes consecuencias a la de redes sociales
UAT sobre el tabacoy salud que tiene el institucionales
los vapeadores” consumo de
tabaco
31-may UTTT Conmemoracién Hacer de Publicacién a través
UACH del “Dia Mundial conocimientoala de redes sociales
UAT Sin Tabaco” comunidad institucionales

universitaria
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Mayo UTTT Conmemoracién Informar sobre la Se realizé la
UACH del “Dia Mundial hipertension publicacién de
UAT de la arterial y realizar banner a través de
Hipertension” detecciones redes sociales y
oportunas recorrido por los
distintos edificios de
la Universidad
realizando tomas de
presion arterial y
entrega de folletos
sobre medidas
preventivas
May-jun  UTTT Infografias Otorgar Se comparten € Golpe \ @ \
UACH relacionadas a informacién sobre infografias a través - ! Queesuna P ™
UAT padecimientos los diferentes de redes sociales A -~ o L !
por la temporada padecimientos institucionales
de calor que pueden
derivar a causa de
las altas
temperaturas,
como prevenirlos y S amien
tratarlos Bor Calor
03-jun UTTT Conferencia “Dia Hacer conciencia 108 asistentes
Mundial Sin con la comunidad
Tabaco” universitaria sobre
los efectos que
causa el consumo
de tabaco -
vapeadores, y
donde acudir en
caso de requerir
apoyo
04-jun UTTT Banneryvideo  Promover un estilo Ofrecer ideasy
UACH sobre un reto de vida saludable y opciones para
UAT viral: mostrar disfrutar de
#SuperSanoChell alternativas de actividades sociales
enge entretenimiento  y recreativas de

que no dependan
del consumo de
bebidas
alcohdlicas

manera segura y
responsable.
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14-jun UTTT Conmemoracién Agradecer a los Publicacién a través
UACH del “Dia Mundial donantes de redes sociales Uit 1

UAT del donante de voluntariosy institucionales y por

sangre” concienciar sobre medio de WhatsApp

la necesidad de grupales
donaciones

regulares para

garantizar el

acceso a

transfusiones de

sangre seguras

Junio UTTT Infografia con el Mostrar los Publicacion a través
UACH tema “Después beneficios de dejar de redes sociales
UAT del ultimo de fumar de institucionales
cigarrillo” acuerdo al tiempo
26-jun UTTT Conferencia Conmemoracién 70 asistentes
“Fentanilo y del “Dia
nuevas Internacional de la
sustancias Lucha contra el
psicoactivas: lo Uso Indebidoy el
que necesitas Trafico llicito de
saber” Drogas”

Otorgamiento de Becas Institucionales a Estudiantes de Educaciéon
Superior.

La educacién superior en nuestro pais requiere estrategias que faciliten el ingreso, la
permanencia y la conclusién de los estudios universitarios, especialmente para los jovenes
de grupos desfavorecidos. La falta de recursos econdmicos en los hogares de los
estudiantes afecta negativamente su permanencia y rendimiento académico. Por ello, es
crucial contar con un programa de becas que mitigue estas condiciones adversas,
proporcionando apoyo econdmico, en especie y académico. Estas becas no solo reconocen
el desempeno escolar, sino que también garantizan la inclusion y la equidad educativa.

Un programa de becas académicas, econdmicas y/o alimenticias promueve el desarrollo
social y educativo de los estudiantes universitarios. Por esta razon, es indispensable asignar
mas recursos a la Universidad Tecnologica de Tula Tepeji para la ejecucion de estos
programas. En respuesta a la alta demanda de aspirantes a becas, durante el periodo se
otorgaron 2,113
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OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

Abril Recepcién de Apoyar a los Dar seguimiento al
documentos de alumnos con la proceso de
alumnos becados recepciény el recepcion de
con Becas para la seguimiento de documentos para
Transformaciéon  Becas para la incorporar al
2025 Transformacién expediente de lasy

2025 los estudiantes que
solicitan la beca.

Abril UTTT Emision de Seguimientoy Se beneficiaron a
resultados de las 'acompanamiento 1125 alumnos de los
Becas para la a los alumnos diferentes
Transformacion  beneficiados con  programas
2025 Becas para la educativosy

Transformacién campus de Becas

2025 para la

Transformacion
15-may UTTT Publicaciéon de Otorgar un Se asignaron:

resultados de las  estimulo 320 estimulos de
Becas de Académico y/o de Excelenciay 148
Excelenciay Excelencia a estimulos
Académica estudiantes que  Académicos de los

hayan obtenido diferentes

los mejores programas L

promedios en el educativos

cuatrimestre

anterior cursado

06-may UTTT Seguimiento de Seguimiento a las Se beneficiaron
alumnas alumnas 6 alumnas de los
beneficiadas con beneficiadas con diferentes
Becas para jefas |la Beca para jefas programas
Madres de Familia Madres de Familia educativos
(Conahcyt) (Conahcyt)

06-may  UTTT Publicaciéon de Apoyo a los Se beneficiaron a
resultados de estudiantes que 19 alumnos de los
Becas para hijos  son hijos de diferentes
de padres padres militares  programas
militares en servicio, de educativos

retiro o fallecidos.
Mayo Oficinas  Entrega a de Apoyo a Se beneficiaron a
de tarjetas a alumnos estudiantes 495 alumnos de los
Bienestar becados con la vulnerables con la diferentes campus
Tula Beca Jovenes entrega de Yy programas

Escribiendo el
Futuro

tarjetas para la
Beca Jovenes

Escribiendo el
Futuro

educativos

ar ™

AL TR

——
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18-jun

18-jun

26-jun

30-jun

UTTT

UTTT

UPE

Pachuca

Entrega simbdlica
de Tarjetas de
Becas para la
Transformacion
2025

Reunién para
conformar el
Comité de
Contraloria Social
2025

Entrega de
tarjetas a alumnos
beneficiados con
Becas para la
Transformacion

Entrega del
Programa de
Becas para la
Transformacién
2025

Trimestre Abril - Junio
Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Apoyo a los
estudiantes
inscritos en una
institucion publica
de nivel superior.

Reunion
informativa para
alumnos
beneficiados con
Becas para la
Transformacion
2025, para integrar
el Comité de
Contraloria Social
2025

Apoyo a los
estudiantes
inscritos en un
organismo
publico de nivel
superior con la
entrega de
tarjetas de Becas
para la
Transformacién

Serealizd la
entrega de
tarjetas de
alumnos
beneficiados con
Becas para la
Transformacién
con diferentes
universidades del
Estado de Hidalgo

Se beneficiaron a
1125 alumnos de los
diferentes campus
Yy programas
educativos

Se obtuvo la
participacion de 50
alumnos de
diferentes
programas
educativos.

El comité quedd
conformado con 1
presidente, 1
secretario, 1 vocal y
2 padres de familia

Se entregaron
tarjetas a los
alumnos
beneficiados con
Becas para la
Transformacioén de
los diferentes
programas
educativos.

Se entregan
tarjetas a alumnos
beneficiados con
Becas para la
Transformacioén
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Becas solicitadas y otorgadas durante el cuatrimestre Mayo — Agosto 2025

Tipo de Beca

Otorgadas
(una o mas)

Tota

Alimenticia

Excelencia

Académica

Hijos de Padres Militares
TOTAL

Apoyo a Madres Mexicanas jefas de Familia para
Fortalecer su Desarrollo Profesional "Conacyt"

Jévenes Escribiendo el Futuro 174 | 403 | 577 157 | 338 | 495
TOTAL 174 | 415 589 157 344 501
Becas para la Transformacion 610 | 667 | 1277 518 | 607 | 1125
TOTAL 610 | 667 1277 518 607 1125

INSTITUCIONAL

Solicitadas
(una o mas)
Tota

Monto $ total

de Becas

$0.00
$573,545.00
$212,183.20
$34,206.00
$819,934.20

$138,000.00

$2,871,000.00
$3,009,000.00

$6,720,000.00
$6,720,000.00

oo 1352 2053 J o521z zms |

Becas otorgadas

@® Ene-Mar @ Abr-Jun

Institucional Federal
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Distribucion de Material Didactico en Educacion Superior

La biblioteca "Dr. Miguel Ledn-Portilla" tiene como finalidad atender las necesidades del
desarrollo curricular, facilitando a profesores y alumnos sus tareas de ensefanza y
aprendizaje. Ademas, debe ser un centro de extension cultural, un lugar donde se conecte
la escuela con la sociedad. En este espacio, se busca conocer, debatir y convivir en un
ambiente de pluralidad, convirtiéndose en una herramienta fundamental para contribuir a
la igualdad de oportunidades y llevar adelante efectivas politicas compensatorias en
materia de educacion. Con este propdsito, la biblioteca realiza las siguientes actividades:

Tula - Tepeji

OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

27-may Universidad Capacitacion Capacitar a nuestros Nuestros
Tecnoldégica de sobre el uso de estudiantes sobre el estudiantes cuentan
Tula - Tepeji Biblioteca uso de la Biblioteca con una Biblioteca
Digital digital y asi, puedan  Digital que saben
“Digitalia contar con una utilizar para la
Hispéanica” herramienta mas de investigacion en su
investigacion. desempefo
académico.
06-jun Biblioteca Dr.  Circulo de Fomentar en los Los estudiantes leen
Miguel Ledn lectura: Ahora y estudiantes el habito 'y comprenden los
Portilla siempre, de Ray y gusto por la lectura, diferentes textos
Bradbury sumando a esto la que dia a dia utilizan
comprensién de la para su desempefio
misma. académico.
20-jun Biblioteca Dr. Cine - Debate Fomentar en los Los estudiantes
Miguel Ledn Libroy pelicula estudiantes el habito comprenden lo que
Portilla “Yo antes de ti” de la comprensién, leen y ven, llevando
tanto en la lectura a cabo un debate de
como en la opiniones sobre lo

proyeccion, utilizando leido y sobre lo visto.
peliculas basadas en

libros con los que se

cuentan en nuestra

Biblioteca.
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Unidad Académica de Tepetitlan

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

09-abr Biblioteca Muralsobre Visualizar y expresar, a Los estudiantes habran

Innovacion través del arte mural, creado un mural colectivo
su comprension y que represente
vision de la innovacién graficamente diversas
fomentando la facetas de la innovacion,
creatividad, el trabajo sirviendo como fuente de
en equipoy la inspiraciéon para la
reflexion comunidad universitariay

promoviendo el didlogo
sobre la importancia de la
creatividad y la

adaptacion.
16-abr Biblioteca Elaboraciény Garantizando que Una integracion eficiente
recopilacidn de todos los expedientes de los expedientes de
formatos para  contengan la beca, facilitando su

los expedientes informacién necesaria revisiéon y procesamiento.
de becas de 35 de manera uniformey

estudiantes accesible.
06-jun  UAT Traslado de los  Mejorar la integraciéon Reduccidn significativa en g% =
libros al corredor y accesibilidad de las el tiempo de 1 ’
principal por aulas moviles al desplazamiento, facilitado
reubicacién de edificio del campus la supervision, mejorado la
aulas moviles seguridad y fomentado
una mayor sensacién de
unidad entre los
estudiantes y el personal
que utiliza estas
instalaciones.
10-abr Edificio de |Reubicacion Contar con el espacio Contar con un ambiente
la UAT temporal dela adecuado para las de aprendizaje mas
biblioteca al aula capacitaciones dindmico, cdbmodoy
3 programadas propicio para la
participacién activa y la
colaboracién, lo que
maximiza la absorcién de
conocimientosy el
desarrollo de habilidades
25-abr Edificiode Reubicacién Asegurando que los  Minimizando la
la UAT temporaldela estudiantesy el interrupcion de los
biblioteca del personal tengan servicios bibliotecarios
aula 3 al acceso a los recursos
corredor bibliograficos
principal del esenciales en un
edificio espacio funcional
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26y 27- Biblioteca Limpiezade Asegurar un ambiente Espacio mas acogedory

jun biblioteca de estudio y consulta funcional, reduciendo la
limpio, organizadoy presencia de polvo,y
saludable en la facilitando la localizacion
biblioteca de materiales,

contribuyendo asia una
experiencia de usuario
mas positivay a la
conservacion a largo plazo
de los recursos.

30-jun  Biblioteca Limpieza de Asegurar un ambiente Espacio mas acogedory
biblioteca de estudio y consulta funcional, reduciendo la
limpio, organizadoy presencia de polvo, y
saludable en la facilitando la localizacion
biblioteca de materiales,

contribuyendo asi a una
experiencia de usuario
mas positivay a la
conservacioén a largo plazo
de los recursos.

Unidad Académica de Chapulhuacan

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

28-abr Biblioteca Limpieza Renovar el espacio  Se realizé limpieza
de lectura general y se liberé
espacio en el area de
lectura para optimizar

tiempos
12-may Biblioteca Revision de Vales Garantizar la Se realizaron entregas
de préstamo entrega en tiempo pendientesy
de los libros en renovaciones de

calidad de préstamo préstamo conforme lo
establecido

20-may Biblioteca Revision de Ratificar que la Se realizd con éxito la
Inventario cantidad de libros revision y se rastrearon
en estante coincida libros pendientes de
con lo registrado en entrega
acervo bibliografico
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Consultas a biblioteca fisica

ALUMNOS DOCENTES ADMVO EXTERNO TOTAL

| H | M @ H M B H MEBH MEBH| M|
Enero 1024 | 1016 23 51 0 0] 1 1 1048 | 1068
Febrero 1053 | M35 23 96 0 0] 0 0 1076 = 1231
Marzo 1363 | 1723 18 N4 0 0] 0 1 1381 | 1838
Abril 483 524 12 34 0 0 0 0 495 | 558
Mayo 465 | 672 13 27 2 1 0 0 480 | 700
Junio 445 642 26 33 0 0 0 1 471 676

Consultas a biblioteca virtual

Enero 43 132 0 0 0 0 43 132
Febrero 30 81 0] 0 0] 0 30 81
Marzo 10 43 0] 0 0 0 10 43
Abril 62 136 o] 4 0 0 62 140
Junio 49 82 0 2 0 0 49 84
Julio 48 92 0 7 0 0 48 99

2. Servicios de Extension y Vinculaciéon de Educacion Superior
Otorgados.

El modelo educativo de las Universidades Tecnologicas, siempre ha privilegiado la
vinculacién con los diferentes sectores de |la sociedad a fin de garantizar la pertinencia de
los programas educativos y el apoyo para que nuestros egresados se coloquen en el campo
laboral con mayor facilidad al concluir sus estudios. En este contexto es menester afianzar
el proceso de vinculacion a través de la firma de alianzas estratégica y/o convenios de
colaboracion con IES, empresas, dependencias de gobierno, OSC'S, participacion en Grupos
de Intercambio. El propdsito es encontrar puntos de convergencia en objetivos afines y
desarrollar trabajos conjuntos en areas especificas para lograr un beneficio mutuo, lo que
da certidumbre a las partes comprometidas y asienta las bases de necesidades presentesy
futuras; asimismo y a través de las redes de vinculacion nacionales (ANUIES) se fortalece la
relacion con otras ES para compartir experienciasy conocimientos en el ambito académico,
asi como comprometer metas conjuntas que nos permitan un mMayor posicionamiento
social en el rubro de la vinculacion y sus ventajas competitivas. La difusion de los servicios
de extension y vinculacion del que hacer académico, la investigacion y la prestacion de
servicios tecnoldgicos que se realizan en la institucion, han generado entre los diferentes
sectores de la sociedad una imagen favorable de esta casa de estudios. Lo anterior también
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ha logrado posicionar a la Universidad como una Institucion de Educaciéon Superior con alto
nivel educativo y oferta académica pertinente.

Subdireccién de Vinculacién

FECHA | LUGAR ACTIVIDAD OBIJETIVO O RESULTADOS
--- BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

Ol-abr UTTT Firma de ~

Convenio con Vinculacién con Convenio firmado
Universidad esta Empresa
Politécnica del para beneficio de
Mary la Sierra los estudiantes y
profesores.
09-abr |UTTT Il Sesion Dar a conocery Minuta firmada.

Extraordinaria solicitar

del Consejode  aprobaciéon de

Vinculaciony los nuevos

Pertinencia programas de
estudio que
impartird la UTTT

02-may UTTT Firma de Vinculacién con Convenio firmado
Convenio con esta Empresa
Calendarios y para beneficio de
Pasatiempos La los estudiantesy
Central, S.A.de  profesores.

CV.
13-may UTTT Firma de Vinculacién con Convenio firmado
Convenio con esta Empresa
Universidad para beneficio de
Tecnoldgica los estudiantes y

Metropolitana profesores.

R— Y
o E
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20-may UTTT Firma de Vinculacién con Convenio firmado UB

Convenio con esta Empresa

Institucion para beneficio de

Universitaria de los estudiantesy

Barranquilla profesores.

ey

28-may UTTT Firma de Vinculacién con Convenio firmado

Convenio esta Empresa

especifico de para beneficio de

colaboracion - los estudiantesy

Clinica el Rosario profesores.

28-may UTTT Firma de Vinculacién con Convenio firmado
Convenio esta Empresa
especifico de para beneficio de
colaboracién los estudiantes y
Académica - profesores.

Clinica el Rosario

28-may UTTT Firma de Vinculacién con Convenio firmado
Convenio esta Empresa
especifico de para beneficio de
colaboracion - los estudiantesy

Médica Iturbe profesores.

28-may UTTT Firma de Vinculacién con Convenio firmado
Convenio esta Empresa
especifico de para beneficio de
colaboracion los estudiantes y
Académica - profesores.

Médica lturbe

28-may UTTT Firma de Vinculacién con Convenio firmado
Convenio esta Empresa
especifico de para beneficio de
colaboracion - los estudiantesy
Torre Medica profesores.
Dzul
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28-may UTTT Firma de Vinculacién con Convenio firmado
Convenio esta Empresa
especifico de para beneficio de
colaboracién |los estudiantes y
Académica - profesores.
Torre Medica
Dzul
28-may UTTT Firma de Vinculacién con Convenio firmado
Convenio esta Empresa
especifico de para beneficio de
colaboracién - los estudiantes y

Clinica del Llano profesores.

28-may UTTT Firma de Vinculacién con Convenio firmado
Convenio esta Empresa
especifico de para beneficio de
colaboracién - los estudiantes y
Académica - profesores.

Clinica del Llano

28-may UTTT Firma Convenio Vinculacién con Convenio firmado
especifico de esta Empresa
colaboracién - para beneficio de
Sanatorio los estudiantes y
Guadalajara profesores.
Ixmiquilpan
28-may UTTT Firma Convenio Vinculacién con Convenio firmado
especifico de esta Empresa
colaboracién para beneficio de
Académica - los estudiantes y
Sanatorio profesores.
Guadalajara
IXxmiquilpan
28-may UTTT Firma Convenio Vinculacién con Convenio firmado
especifico de esta Empresa
colaboracién - para beneficio de
Clinica de la los estudiantes y

Mujer San Diego profesores.
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28-may UTTT

28-may UTTT

1-jun UTTT

12-jun UTTT

12-jun  UTTT

28-may UTTT

Firma Convenio
especifico de
colaboracion
Académica -
Clinicade la
Mujer San Diego

Firma Convenio
Especifico de
colaboracién -
Centro de
Atencién
Gerontolégico de
Pachuca

Apoyo en
logistica del
evento Platica
informativa para
la carrera
“CORRIENDO
POR DUNANT"

Firma Convenio
Especifico de
Colaboracién -
Cruz Roja
Mexicana .A.P.

Firma Convenio
Especifico de
colaboracién -
Grupo
Hospitalario
Medens S. de R.L.
de C.V.

Firma Convenio
Especifico de
colaboracién -
Centro de
Atencién
Gerontolégico de
Pachuca

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

11l Sesién Ordinaria, 2025.
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Vinculacion con Convenio firmado
esta Empresa

para beneficio de

|los estudiantes y

profesores.

Vinculacion con Convenio firmado
esta Empresa

para beneficio de

los estudiantes y

profesores.

Brindar Brindar
informacién a los informacién de la
estudiantes para carrera atlética a
la carrera los estudiantes de
atlética. la UTTT

Vinculacién con Convenio firmado
esta Empresa

para beneficio de

los estudiantes y

profesores.

Vinculacién con Convenio firmado
esta Empresa

para beneficio de

los estudiantes y

profesores.

Vinculacién con Convenio firmado
esta Empresa

para beneficio de

los estudiantes y

profesores.
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18-jun

18-jun

18-jun

19-jun

UTTT

UTTT

UTTT

UTTT

Firma Convenio
Especifico de
colaboracién -
Centro de
Atencion
Gerontoldégico de
Pachuca

Firma Convenio
Marco de
colaboracién -
Universidad
Tecnoldgica del
Suroeste de
Guanajuato

Firma Convenio
Marco de
colaboracion -
Universidad
Tecnolégica de
Mazatan

Apoyo en
logistica para
evento “Becas
para la
Transformacion”
e inauguracion
del Edificio
Unidad de
Docencia

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji

Estado Libro y Soberano
de Hidalgo
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Vinculacion con Convenio firmado
esta Empresa

para beneficio de

|los estudiantes y

profesores.

Vinculacién con Convenio firmado
esta Empresa

para beneficio de

los estudiantes y

profesores.

Vinculacién con Convenio firmado
esta Empresa

para beneficio de

los estudiantes y

profesores.
Serealizd la Se dara
logistica informacioén

correspondiente. sobre el proceso
de las Becas para
la Transformacion
y la oferta de
nuevos
programas
educativos que
comenzaran en el
cuatrimestre
septiembre-
diciembre 2025.
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Educacion Continua

OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

7,8,9, 1, UTTT
14y 15

abr

10y 11 abr Sociedad
Cooperativa
de
Produccién
de Servicios

Judrez S.C.L.

12-abr UTTT/ linea

07-17 jun UTTT.

Curso
"Potenciando
Habilidades
Blandas para el
Exito Laboral"

Curso:
"Facturacion
digitaly
requisitos de
los
comprobantes
fiscales"

Aplicacion
TOEFL ITP

Curso
"Herramientas
de G Suitey
Plataformas de
Inteligencia
Artificial"

11l Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Abril - Junio
Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Los participantes
desarrollaran
habilidades
personalesy
sociales, como
autoconocimiento,
comunicacion,
trabajo en equipo
y empatia, usando
técnicas creativas
para resolver
problemasy
manejar conflictos
de forma ética, lo
qgue mejorara su
productividad y
adaptabilidad.

Brindar a los
participantes
conocimientos
actualizados sobre
los requisitos
legales y técnicos
para la emisiéony
recepciéon de CFDI
en México.

Realizar aplicacion
para Certificaciéon
TOEFL ITP en linea
con una
participacién de 5
aspirantes.

Al concluir el
curso, el
participante
aplicara
herramientas de G
Suite e
inteligencia
artificial para
mejorar la gestion
documental, la
colaboracion, el
analisis de datosy
la automatizacion
de tareas en su
trabajo.

Se alcanzé el
objetivo de que los
participantes
desarrollaran
autoconocimiento,
comunicacion
efectiva, trabajo en
equipo con
empatiay
resolucién
constructiva de
conflictos con
valores éticos.

Se cumplié con el
objetivo
garantizando el
cumplimiento
normativo y
optimizando los
procesos
administrativos

Se recibieron 5
certificados por
parte de |IE

Se capacitd a
personal
administrativo de
las diferentes
areas.
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Ocy 07 Cooperativa Curso: Brindar a los
de may Juarez "Facturacion participantes
Transportes digitaly conocimientos
Hidro- requisitos de actualizados sobre
Hidalguenses, los los requisitos
S.A.de C\V. comprobantes legalesy técnicos
fiscales" para emitiry
recibir CFDI en
México.
17 de UTTT Diplomado de | Disenar bases de
may al 7 Excel datos en Excel
de jul Nivel Basico para gestionar
informaciény
utilizar sus
herramientas
como solucién a
problemas del
entorno laboral.
30-may UTTT/linea Aplicacion Realizar aplicacion
TOEFL ITP para Certificacion
TOEFL ITP en linea
con una
participacion de 5
aspirantes.
10,y 12 Sociedad Curso Brindar a los
de jun Cooperativa "Administraciéon participantes los
de y control de conocimientos y
Produccién | inventarios" herramientas para
de Servicios gestionar
Judrez S.C.L. inventarios de
forma eficiente,
optimizando
niveles,
reduciendo costos
y aumentando la
rentabilidad
empresarial.
14-jun UTTT Diplomado de Creary disefar
Excel bases de datos en
Nivel Excel para
Intermedio gestionar

informacion,
utilizando sus
herramientas
como solucién a
problemas del
entorno laboral.

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
Il Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Abril - Junio
Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Se cumplié con el
objetivo
garantizando el
cumplimiento
normativo y
optimizando los
procesos
administrativos

Se recibieron 5
certificados por
parte de lIE

Al finalizar el
curso, el
participante
entendera los :
fundamentosdela = ”-
administracién de
inventarios y
aplicara técnicas,
herramientasy
sistemas ERP para
su planificacién,
control,
optimizaciény
analisis de costos.

Se profundiza en
funciones légicasy
de busqueda,
filtros avanzados y
manejo
estructurado de
datos. Este
maddulo permite
optimizar tareas y
agilizar procesos.
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17-jun Sociedad Curso: "Tu voz, Brindar Se cumplié con el
Cooperativa tu poder: herramientas objetivo
de Comunicacién practicas para
Produccion y presencia mejorar la
de Servicios paraimpactar" atencion al cliente
Judrez S.C.L. mediante la
interpretacién de
la comunicacion
verbal y no verbal,
el reconocimiento
de emocionesy la
aplicacion de la
escucha activay la
empatia.
24-jun Por sala de Curso de Inglés Desarrollar Al finalizar el
Zoom Nivel 2 habilidades curso, el
(AEF2-MT1) comunicativas en estudiante se
inglés nivel A2, comunicara con
enfocandose en  seguridad en
comprensiéony inglés basico-
produccién oraly intermedio en
escrita usando el  contextos
material American personales,
English File 2. académicosy
laborales.
24-jun Por sala de Curso de Inglés Fortalecer las Al concluir el
Zoom Nivel 3 habilidades curso, el
(AEF3-M1) comunicativas en estudiante se
inglés nivel BT, comunicara en
enfocandose en inglés intermedio
interaccién oraly con fluidezy
comprensién de  precisiéon,
textos complejos expresando
con el material opiniones,
American English narrando
File 3. experienciasy
comprendiendo
ideas principales.
26y 27  Sociedad Curso Ofrecer
de jun Cooperativa "Estrategias herramientas

de

efectivas de

practicas para

Produccién  atencidn al mejorar la
de Servicios cliente" atencion al cliente,
Judrez S.C.L. fortaleciendo

comunicacion,
empatiay
resolucion de
conflictos, para
optimizar
experiencias e
interacciones
laborales.
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28-jun Empresa Cierre del curso Al finalizar el Se logré el
MURGATI Supervisor de  curso, el objetivo de
Mantenimiento participante garantizar la
Industrial entendera el continuidad en la
sistema de produccién de

mantenimientoy carnes frias,
aplicard técnicas fortaleciendo la
para administrar  gestion del

planes de mantenimiento
conservacion, industrial para
previniendo prevenir parosy

problemasy paros asegurar
no planeados en seguridad e

produccion. higiene en
equipos e
instalaciones.
20-may Curso de Curso de inglés Aprendizaje del Se dieron cursos
al19-jun inglés ejecutivo en idioma inglésen deidiomasen
Yy 24-jun ejecutivo en virtualy modalidad linea y presencial
al 24-jul  presencialy presencial ejecutiva del 20 de mayo al
en linea (martesy permitiendo tener 19 de junio con 31
jueves) horarios flexibles  participantes, del

24 de junio al 24
de julio con 31
participantes, los
dias martesy

jueves.
17-may al |Cursos en Cursos de Aprendizaje del Se dieron cursos
14-juny | presencial idiomas idioma inglés para de idiomas en
21-jun al presencial en para el presencial del 17
19-jul sabatinos crecimiento de mayo al 14 de
profesional junio con 772

participantes, del |
21 dejunioal19de &

julio con 784
participantes en
sabados
Emprendimiento
OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA | LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA
14-may UTTT Asesoriay Asesoria para Resolver dudas que
seguimiento al estudiantes de coadyuven para los
proyecto estadia proyectos de los

estudiantes
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Del19 al Virtual Conferencia Capacitacion Obtener capacitaciéon
21 may Aprender para NAFINSA con los conocimientos
Emprender gue requieren los
estudiantes para sus
proyectos
27-may UTTT Asesoria Capacitacion Obtener capacitaciéon
Contabilidad para docente en con los conocimientos
Emprendedores  contabilidad que requieren los

04-jun  Virtual Conferencia Capacitacion Obtener capacitacion
“Indicaciones NAFINSA con los conocimientos
Geogréficasy que requieren los
denominaciones estudiantes para sus
de Origen proyectos
Creatividad
protegida desde
su origen
tradicional”
10-jun Virtual Conferencia Capacitacion Obtener capacitaciéon
“Formalizaciony  NAFINSA con los conocimientos
Productos gue requieren los
Artesanales” estudiantes para sus
proyectos
M-jun Virtual Conferencia Capacitacion Obtener capacitaciéon
“Administracion de NAFINSA con los conocimientos
Recursos” que requieren los
estudiantes para sus
proyectos
12-jun Virtual Conferencia Capacitacion Obtener capacitacion
“Mejora tu NAFINSA con los conocimientos
Produccién” que requieren los
estudiantes para sus
proyectos
25-jun Virtual Capacitacion Obtener capacitacion

Instituto Mexicano
de la Propiedad

Conferencia
“Protege tus

inversiones: Intelectual IMPI estudiantes para sus
Patentes, modelos proyectos

de utilidad y

disefos”

estudiantes para sus
proyectos

con los conocimientos
gue requieren los
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26-may UTTT Revision del Revision de Evaluar al estudiante en
proyecto AL proyectos de la primera etapa de su
MESTIZA estadia fase 1 proyecto

28-may UTTT Revision del Revision de Evaluar al estudiante en
Proyecto BARRA proyectos de la primera etapa de su
DE GRANOLA estadia fase 1 proyecto

28-may UTTT Revision del Revision de Evaluar al estudiante en
Proyecto de PLAN proyectos de la primera etapa de su
DE NEGCOCIOS estadia fase 1 proyecto
HOTEL

29-may UTTT Revision del Revision de Evaluar al estudiante en
Proyecto de PLAN proyectos de la primera etapa de su
DE estadia fase 1 proyecto
MERCADOTECNIA

02-jun UTTT Revision del Revision de Evaluar al estudiante en
proyecto LOOK Me proyectos de la primera etapa de su

estadia fase 1 proyecto

02-jun UTTT Revision del Revision de Evaluar al estudiante en
Proyecto proyectos de la primera etapa de su
HELADERIA estadia fase 1 proyecto

19-jun UTTT Revision del Revision de Evaluar al estudiante en

Proyecto BARRA

DE GRANOLA

25-06-25 virtual Platica:

Inversiones:

Patentes, modelos

de utilidad y
disefos

proyectos de
estadia fase 1

Platica Virtual
IMPI

la primera etapa de su
proyecto

Capacitaciéon para
estudiantes en el
ambito de Invenciény
Patentes
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OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

Abr-jun UTTT

25al30 UTTT
abr

Planeacion 2025,
ventas y asesoria,
seguimiento,
elaboraciéon de
reportes, apoyo

interdepartamental,
gestion de correos y

redes sociales,
creacion de
formularios y
documentos, y
edicion de
fotografias.
Proceso de
certificacion de
alumnas en el
EC0217.01

Cubrir los Dentro de lo
diferentes solicitado se ha
procesos de concluido con el
certificacién desde tramite

la asistencia al

lugar donde

requieren el

servicio hasta el

disefo y retoque

de fotografia

Coordinacién de  |Los procesos se
evaluacién de cada/lograron con buen
alumno a certificar resultado.

Mayo UTTT Dictamen de Certificar alumnos Juico de Procente
Proceso de
certificaciéon en
EC0217.01

22-may UTTT Proceso de Formar Evaluador Se concret6 el

22-may UTTT

04,27 UAT
jun

certificacion en el
estandar EC0920

Proceso de
certificacion en
estandar ECO076

Platica y asesoria de Brindar servicio de Curso de alineacion

de proceso proceso

Brindar servicio de Se concreto el
certificacion al proceso con
publico en general resultado positivo

curso de alineacién certificacién a

alumnos
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M-jun uTTT/ Reunion virtual con Brindar servicio de Se brindd la
UACH alumnos del certificacion del informacion
Campus estandar EC0272 suficiente, como
Chapulhuacan una alternativa mas
a su preparacion
profesional
30-jun  UTTT Dictamen de Concluir proceso  Juicio de
proceso ECO076y | de certificaciéony Procedente
EC0920 formar evaluador
del EC0920

Difusion Institucional de Educacién Superior

Comunicacién e Imagen

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

Abril- IEMS Expo Difusion Se atendieron un total de
Junio Profesiograficas institucional 2 ferias de las
de la oferta instituciones de
educativa educacién media superior

llegando a un total de 339
estudiantes de cuartoy
sexto semestre a los
cuales se les brindd la
oferta educativa UTTT y
de sus campus.

Abril- IEMS Platicas en IEMS Difusion Se brindaron un total de

Junio institucional 29 platicas en las IEMS
de la oferta llegando a un total de
educativa 3959 estudiantes a los

cuales se les brindd la
informacién de la oferta
educativa de UTTT y sus
campus.
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Mayo Red de Difusion de la Difusion de  Se tuvo una publicaciéon
Facebook Nueva oferta los 2 nuevos organica muy efectiva
educativa programas teniendo un total de 270

educativos: shares y mas de 1200
Gastronomia reacciones lo cual

y Comercio impacto en los registros
Internacional de estas carreras.

Abril- Email, Atencion por Atencion a 187 mensajes por
Junio Facebook medios aspirantes Facebook y 56 correos en
electrénicos la cuenta

contactouttt@uttt.edu.mx
coninterésen la
informacién de nuestras
carreras.

Primer Trimestre
__Fecha __ Institucion | Estado _____ Municipio
1 10/02/2025 COBAEH Atengo Hidalgo Tezontepec de Aldama
2 17/02/2025 CBT Dr. Efrain Hernadndez Xolocotzi Edo Mex Hueypoxtla
3 18/02/2025 COBAEH Fco. I. Madero Hidalgo Tepatepec
4 19/02/2025 COBAEH Hidalgo Atotonilco de Tula
5  19/02/2025 Presidencia Municipal de Tepeji Hidalgo Tepeji del Rio
6  21/02/2025 COBAEH Santiago Tlautla Hidalgo Tepeji del Rio
7 21/02/2025 CONALEP Hidalgo Tepeji del Rio
8 21/02/2025 = Presidencia Municipal de Atitalaquia Hidalgo Atitalaquia
9  25/02/2025 COBAEH Hidalgo Actopan
10 | 26/02/2025 @ Presidencia Municipal Tlahuelilpan Hidalgo Tlahuelilpan
1 28/02/2025 COBAEH CEMSAD Hidalgo Progreso de Obregdén
12 28/02/2025 COBAEH Hidalgo Chilcuautla
13 05/03/2025 COBAEH San Miguel Vindho Hidalgo Tula de Allende
14 07/03/2025 CETAC No.02 Hidalgo Tezontepec de Aldama
15 | 18/03/2025 COBAEH Hidalgo Nopala
16 | 21/03/2025 Preparatoria Regional Edo Mex Apaxco
17 25/03/2025 COBAEH Hidalgo Tula de Allende
18  28/03/2025 CBTis N0.200 Hidalgo Tepeji del Rio
1 11/04/2025 EPO NO. 4 Edo Mex Huehuetoca
2 23/04/2025 Preparatoria Morelos Hidalgo Tula de Allende

PLATICAS

Primer Trimestre

1 21/01/2025 CBT No.3 Edo Mex Huehuetoca
2 | 22/01/2025 Colegio Cruz Azul Hidalgo Tula de Allende
3 24/02/2025 COBAEH Hidalgo Chapantongo
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26/02/2025
28/02/2025

11/03/2025
11/03/2025
11/03/2025
14/03/2025
19/03/2025
19/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
27/03/2025

27/03/2025
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EPO No.40
Telebachilllerato Benito Juarez

Preparatoria Sara Robert
Colegio San Felipe de Jesus
Bachillerato Victory
COBAEH CEMSAD San lldefonso
COBAEH CEMSAD Sta. Ma. Macua
COBAEH CEMSAD Michimaloya
Escuela Preparatoria Oficial No.80
Escuela Preparatoria Oficial No.315
Telebachillerato Comunitario San José
Piedra Gorda
COBAEH CEMSAD Santa Maria
Quelites

Edo Mex
Hidalgo

Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo
Hidalgo
Edo Mex
Edo Mex
Hidalgo

Hidalgo

JGSO.8

Jilotepec
Mixquiahuala de
Juarez
Tula de Allende
Tula de Allende
Tula de Allende
Tepeji del Rio
Tula de Allende
Tula de Allende
Soyaniquilpan
Jilotepec
Tepeji del Rio

Tepeji del Rio

Segundo Trimestre

DVWHON O AN WN—

—_ =
=

_— ) -
NOo o WN

09}

19

20

21

22
23
24
25
26

01/04/2025
03/04/2025
04/04/2025
04/04/2025
07/04/2025

29/04/2025

30/04/2025
30/04/2025
06/05/2025
07/05/2025

08/05/2025
12/05/2025
13/05/2025
14/05/2025
16/05/2025
20/05/2025
20/05/2025

21/05/2025
27/05/2025

27/05/2025
28/05/2025
30/05/2025
02/06/2025
04/06/2025
06/06/2025
09/06/2025

COBAEH CEMSAD Bominthza
CBT NO. 2 Bicentenario
CECYTEH
Preparatoria de Atotonilco AC
CBTis No.180
Preparatoria Federal por Cooperacion
Valle del Hualtepec
Telebachillerato Comuntario No.100
CECYTEH
CBT
COBAEH CEMSAD Doxey

CBTIS NO.199
CETis No.91
CECYTEH
CECYTEH
Preparatoria Incorparada a Mangas
Bachillerato del Estado de Hidalgo
Telebachillerato Comunitario Xochitlan
Preparatoria Federal por Cooperaciéon
Ignacio Ramirez
Telebachillerato Comunitario Cantera
de Villagran
Telebachillerato Comunitario Santa
Ana Azcapotzaltongo
COBAEM No0.33
CECyTEH
EPO NO. 205
CBT Luis Pasteur
CETis No.26
COBAEM NO.68
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Hidalgo
Hidalgo

Hidalgo
Hidalgo

Hidalgo

Edo Mex
Hidalgo
Edo Mex
Edo Mex
Hidalgo
Edo Mex

Tula de Allende
Huehuetoca
Atotonilco
Atotonilco
Jilotepec

Chapantongo

Huehuetoca
Atitalaquia
Chapa de Mota
Tlaxcoapan
Mixquiahuala de
Juarez
Tula de Allende
Tetepango
Tezontepec
Tezontepec
Tepeji del Rio
Tula de Allende
Mixquiahuala de
Juarez

Tepeji del Rio

Tepeji del Rio

Huehuetoca
Tepetitlan
Apaxco
Coyotepec
Atitalaquia
Soyaniquilpan
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27 10/06/2025 EPO NO.77 Edo Mex Chapa de Mota
28  10/06/2025 CECYTEM Edo Mex Jilotepec
29 16/06/2025 CBT Leona Vicario Edo Mex Villa del Carbon

PARTICIPACION ACADEMICA EN CONCURSO LOCAL DE PROTOTIPOS CETIS Y CBTIS

1 21/03/2025 DGETI Estatal Hidalgo Pachuca

Prensa y Difusiéon

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA | LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

20-may UTTT Apoyo en logistica Se apoya enlas Se fortalece la imagen
y difusion de la actividades institucional de esta
Sesidn informativa propias de los casa de estudios como
para Becas de organismos de  un centro de estudios
Posgrado de Hidalgo que gue promueve ofertas
CITNOVA, promueven educativas de maestria
opciones y posgrado y
educativas para doctorado, entre sus
egresados y egresados y de otras
docentes. universidades.
18-jun UTTT Concepto de Se establece la Mantener la imagen
imagen ubicacion de las  institucional de la —
institucional para la diferentes dreas  institucién en los F
seRalética de las que integran el espacios destinados a la | !
Centro de ensefanza del nuevo

I"\
Iy
il

areasdelalic.en  gimyjacion edificio UD3.
Médico Cirujanoy clinica.

Partero

=

Firma de Convenios de Colaboracion en Movilidad Académica en
Educacién Superior

Movilidad Nacional

OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

Mayo - Seguimiento Estudiantes cursen 2 estudiantes de

Junio postulacion cuatrimestre en la la Ing de Procesos
estudiante con UTde cursando su ‘
la UT de Aguascalientesa  noveno

Aguascalientes través de convenio cuatrimestre
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Mayo - UTTT Seguimiento Estudiantes cursen 1estudiante de
Junio postulacion cuatrimestreenla TSUen
estudiante con UT de Morelia Mantenimiento
la UT de Morelia Industrial
cursando su
tercer

cuatrimestre

Mayo - UTTT Seguimiento Estudiantes cursen 1estudiante de la
Junio postulacion cuatrimestre en la Llc. en Innovacién
estudiante con UT Metropolitana a cursando su
la UT través de convenio noveno
Metropolitana cuatrimestre
de Mérida
17-jun Virtual Postulaciéon de  Estudiante de la No fue posible la
estudiante Ing. en Tecnologias movilidad debido

de la Informacién | a que el
curse su décimo programa es
cuatrimestre en la modalidad BIS

UT de Tijuana
25-jun Virtual Reunién conla Gestionar posibles Se trabajara en
UTVam colaboraciones de conjunto con la
movilidad universidad para
estudiantil y el periodo sep-dic
docente

Movilidad Internacional

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA | LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

30-abr Virtual Taller la Dar a conocer a La actividad se llevd
Importancia de la docentes de a cabo dentro de la
Internacionalizac diferentes semana de
ion impartido por programas capacitacion del
el Mtro. Faber educativos del cuatrimestre enero -
Pefiadela campus Tulay abril
Universidad Tepetitlan la
Simdn Bolivar de importancia de la
Colombia internacionalizacién

en sus clases
08-may Virtual Publicacién de  Estudiantesdelos 3 alumnos

convocatoria tres campus puedan postuladosy 2
PILA Presencial realizar estudios en alumnos aceptados
2025-2 instituciones

colombianasy

argentinas
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09-may Virtual Publicacion de  Estudiantesdelos 6 estudiantes
convocatoria tres campus puedan postuladosy 14
Allan_za del _real_lzar.estudlos eN  preseleccionados.
Pacifico 2025 instituciones
colombianasy
argentinas
09-may virtual Publicacién Beca Estudiantes Un estudiante
Exxon Mobile participen en un beneficiado.
curso y visita a la
empresa Exxon
Mobile en Austin
Texas
12-may Virtual Reunién conel  Acercamiento entre El Dr. Forero se
Drl Forerode la instituciones para postuld a través de
UNIBAGUE una posible la plataformay esta
colaboracion a con status de
través de la preseleccionado.
plataforma Alianza
del Pacifico.
13-may Virtual Jornada Encuentro de Trabajo colaborativo
Colaborativa de expertosenelarea entre estudiantes el
Ciencias contable que cual fue presentado
Contables compartieron sus en la sesiéon.
conocimientos con
estudiantes de
nuestra institucion,
la UNDEF de
Argentinay la sy
Universidad Nueva B
Granada en
Colombia
131415y 16 ANUIES TALLER DE Conocer sobre el Se llevd a cabo la
de mayo Ciudad CAPACITACION programa Erasmus + primera etapa del
de EN y como formulary  proyectoy sesién de
México FORMULACION Y gestlona.r proyectos netyvorkmg para
- internacionales posibles trabajos de
GESTION DE colaboraciéon
PROYECTOS
INTERNACIONAL
ES: con énfasis
en el programa
Erasmus+
14-may Virtual | Clase Magistral  Charla magistral Charla impartida a
impartida por la estudiantes de
docente Paulette negocios
Perez sobre la internacionales del
importancia del Politécnico

Trimestre Abril - Junio
Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Comercio
Internacionaly la

Grancolombiano
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16-may Virtual

21y 22 de Virtual
mayo

16-jun UTTT

18-jun Virtual
23-jun Virtual
25-jun Virtual
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logistica entre
México y Colombia

Sesion Dar a conocer
informativa detalles sobre la
Alianza del convocatoria a los
Pacifico estudiantes

interesados de los
tres campus

IV Encuentro Participacion como

Latinoamericano moderadory
de Experiencias acompafamiento a
Universitarias la docente

participante

Despedida Participacion de
alumnos alumnos en
participantes TREPCAMP 2025 en
TREPCAMP 2025 Madrid, Espafia

Llevar a cabo una
charla con el tema
de Habilidades
Interculturales e
Impacto en la vida

Reunién con la
Dra. Laura
Saborio

laboral
Reunién con Planeacién de visita
profesoresy del Dr. Manuel
director del Forero, profesor de
programa

tiempo completo de
la UNIBAGUE,
Colombia

educativo de TIID

Reunién con
profesory

Exposicion de temas
y actividades de la

encargada de carrera de
movilidad dela  Mecatrdnica area
UCEVA, robdtica
Colombia

LA IMPORTANCIADEL
RC:

16 estudiantes
postulados y 14
preseleccionados.

La charla esta
programada para el
15 de julio

Se realizara
recepciony
actividades
inherentes al
programa educativo
de TIID en el
Campus Tula

Se agendd una
nueva reunion para
presentar proyectos
de ambas
instituciones para
trabajar de manera
colaborativa
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26-jun Virtual Semana de la Reunion de trabajo Llevar a cabo la
Internacionalizac con la Universidad  tercera semana de la
ion Hidalgo 2025 Tecnoldgica de internacionalizacion
Tulancingo en septiembre 2025

3. Investigacion Cientifica, Tecnolégica y Educativa realizada

En 2017, la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji (UTTT) definid en su Programa
Institucional de Desarrollo (PID) 2018-2022 el objetivo de impulsar la investigacion aplicada
y la innovacion tecnoldgica. Esta linea estratégica se alinea con la Politica Transversal 3 del
Gobierno, que plantea integrar ciencia, tecnologia e innovacion en los procesos académicos
para fortalecer la calidad y pertinencia de la formacién ciudadana.

El PID de la UTTT se fundamenta en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, que establece
como prioridad promover la investigacion cientifica y tecnolégica en la comunidad
educativa. De igual forma, el Programa Sectorial de Educacion 2017-2022 respalda este
enfoque.

Ante los desafios de la sociedad del conocimiento, las universidades han tenido que
redefinir su misién institucional, ampliar su oferta de posgrados con convenios
internacionales y modalidades a distancia, asi como fortalecer el rol del docente
investigador para enfrentar los retos del siglo XXI.

Proyectos de Investigacion:
1. Fabricar piezas de aluminia utilizando la Manufactura Aditiva
2. Desarrollo e Implementacién de Estrategias Innovadoras de Aprendizaje para la
Ensenanza en Energia, Automatizacion y Robdtica

3. Trazabilidad de metales pesados en higo regados con aguas residuales en el Valle del
Mezquital

4. Generacion de un prototipo de protesis de una mano utilizando tecnologia FDM

5. Consolidar la Red de Redayn (ver. 2025)

6. Fortalecimiento del C.A. (ver. 2025)

7. Efectividad del Vinagre, bicarbonato de sodiosulfato de zinc, sulfato de cobre, sulfato
de amonio, urea, simazina y atasina para el control quimico del heno motita.

8. Difusiony aplicacion de la ciencia en zonas rurales y de alta marginacion en la Sierra

Gorda del Estado de Hidalgo. (Ver. 2025)
9. Conocimiento difusion de la co-creacion de valor en el emprendimiento sostenible
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Academias Estatales

Academia Estatal de Lenguaje y Comunicacion:
No se han tenido actividades en el 2° trimestre del actual affo 2025, no se han recibido
comunicaciones oficiales ni se han programado reuniones.

Academia Estatal de Inglés
No se han tenido actividades en el 2° trimestre del actual affio 2025, no se han recibido
comunicaciones oficiales ni se han programado reuniones.

Academia Estatal de Matematicas

No se han tenido actividades en el 2° trimestre del actual ano 2025, no se han recibido
comunicaciones oficiales ni se han programado reuniones.

4. Instrumentos de Planeacién y Evaluacién Estratégica
Implementados.

Gestion de Evaluaciones a la Instituciéon de Educaciéon Superior

Calidad

Estado de las acciones de revisiones previas.

De conformidad con los elementos de salida de revisiéon por la direccidon ver el punto 4 del
orden del dia, que permite visualizar el estatus de los acuerdos tomados en revisiones
previas de las sesiones del H. Consejo Directivo.

Cambios pertinentes al Sistema de Gestion de la Calidad por cuestiones internas y
externas.

En el trimestre que se reporta abril - junio de 2025, no se implementaron cambios
pertinentes a la documentacion de los procesos declarados en el sistema de gestion de la
calidad.

Satisfaccion del cliente y retroalimentacion de las partes interesadas.

Dentro del periodo que se reporta abril - junio de 2025, se tuvo un total de 8 quejas de
clientes; referentes a comunicacién con el cliente, toma de conciencia al realizar actividades
bajo control por parte del personal de la Universidad; liderazgo y compromiso, los criterios
para la evaluacion, la seleccion y el seguimiento de proveedores; las cuales se encuentran
en estatus de cerradas. Es importante mencionar que cada mes se elabora un informe
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pormenorizado de las quejas recepcionadas, el cual es turnado al Organo Interno de Control
para su revision.

Con respecto a la satisfaccion de las partes interesadas, se realiza el informe en el apartado
de seguimiento de egresados, estadias, vinculacidén y captacion de aspirantes.

Grado en que se han logrado los objetivos de la calidad.
Ver apartado de indicadores de gestion.

Desempeno de los procesos y conformidad de los servicios - Resultados de seguimiento
y medicién.

Dentro del informe se especifica en cada procesoy area el cumplimiento del desempeno del
periodo que se reporta, ver informe por area.

No conformidades y acciones correctivas.

Derivado del trimestre que se reporta abril - junio de 2025, se tiene un total de 74 acciones
correctivas; integradas 66 de revision documental y 8 acciones de queja de clientes; a la
fecha del presente informe, se mantienen abiertas las acciones de revisién documental para
su seguimiento y verificacion de la eficacia de las acciones documentadas.

Resultados de auditoria.

De conformidad con el Programa Anual de Auditorias 2025, se esta llevando a cabo la
auditoria interna por parte del grupo auditor en la semana del 23 de junio al 01 de julio para
verificar el desempeno de los procesos documentados en el sistema de gestion de la
calidad.

Aunado a las auditorias programadas en el ano 2025, se integraron revisiones
documentales, a fin de verificar el seguimiento y desempeno eficaz de los procesos
declarados en el sistema de gestiéon de la calidad.

Desempeno de los proveedores.

De conformidad con el proceso de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Evaluaciony
Re - Evaluacion a Proveedores (P-AF-02), a la fecha del presente reporte se evalud un total
de 59 proveedores obteniendo una categoria de confiables con un rango de 10 a 12
puntuaciones de la evaluacion.

Adecuacion de los recursos.
Verificar el apartado de presupuestos de egresos e ingresos con sus respectivas
modificaciones en el presente informe.

Eficacia de las acciones tomadas para abordar riesgos y oportunidades.
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De conformidad con el periodo abril - junio de 2025 del presente informe a la fecha no se
han identificado riesgos potenciales.

Oportunidades de mejora.

Documentar los procesos acordes a la adecuacion de mejora al reglamento académico y
los lineamientos para el desarrollo de practicas de campo y estadias; realizar las
adecuaciones correspondientes por el cambio del modelo educativo.

Nombre del . . .

ISO 9001:2015 Certificado 17-nov-10 3 de noviembre de 2027

Nombre del Macroproceso o Proceso Periodo que Fecha de la préxima
Proceso certificado certificado comprende la auditoria para obtener

(si / no) certificacién o la recertificacién
recertificacion

Servicio Educativo Si 04/11/2024 - 03/11/2027 octubre, 2027
Servicio de Educacién Continua Si 04/11/2024 - 03/11/2027 octubre, 2027
Servicios Tecnoldgicos Si 04/11/2024 - 03/11/2027 octubre, 2027
Administrativos y de Apoyo Si 04/11/2024 - 03/11/2027 octubre, 2027

Estadistica y Evaluacion Institucional

OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIA

Ol-abr SEPH Elaborar PA Informar sobre  Se dio
Federal Ter el cumplimiento cumplimiento en . m___m::_m___w o
trimestre 2025 de metas del tiempo y forma e I N S
Programa ante la SEPH
Federal (PA) T |
[ =1 = B 1 B
9-abr Administracion Atender la Atendiendo a los Se dio atencidén a la
y Finanzas solicitud de preceptos que solicitud de
transparencia senalan los transparencia
folio articulos 1, 2, 3,18
13021310004392 y 22 de la Ley de
5 Transparenciay
Acceso a la
Informacion
Publica
Gubernamental e

en la Entidad, se
da respuesta al
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peticionario de
acuerdo a las
siguientes
consideraciones:

9-abr SEPH Complemento Proporcionar Se dio
de informacién informacion cumplimiento
para el 3er. para el 3er. oportunamente
Informe de Informe de sobre la solicitud

gobierno (UTTT) gobierno (UTTT) para el 3er. Informe
de gobierno (UTTT)

LiHaginar R

9-abr SEPH Proyectos de Proporcionar Se dio respuesta
inversion informacion sobre el proyecto
publica sobre los gue se tiene para
proyectos de adquirir
inversion equipamiento para
publica el programa

educativo de
Médico Cirujano

10-abr Departamento Informacién Proporcionar Se proporciond la
de contabilidad Art. 37 informacion informacién en
UTTT para el tiempoy forma al

Programa UOO6 Departamento de
con relacién al  Recursos

art. 37 Financieros y
Contabilidad
14-abr SEPH Informacion Informacion Se proporciond la
sobre Movilidad para el 3er. informacién sobre
2025 informe de la movilidad
Gobierno programada para el
ano 2025
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30-abr

02-may

02-may

02-may

28-abr

08-may

SEPH

Direccién de
Planeaciony
Evaluacion

Direccién de
Planeaciony
Evaluacion

Departamento
de Estadistica
(UTTT)

Departamento
de Estadistica
(utTT)

Departamento
de Estadistica
(utTT)
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Publicacion de Proporcionar

libroy titulo
UTTT

Informacién de
para lll Sesion
Extraordinaria
de Consejo
Directivo

Informacioén de
para IV Sesion
Extraordinaria
de Consejo
Directivo

Realizar la
proyeccién de
Matricula para
el cuatrimestre
septiembre-
diciembre 2025

Solicitar a los
lideres de
proyecto del
POA, avance
sobre
cumplimiento
de metas ler.
trimestre 2025

Modificar la
proyeccion de
Matricula para
el cuatrimestre
septiembre-
diciembre 2025

informacion
sobre la
publicacion de
libros generados
enla UTTT por
parte de los
Cuerpos
Académicos.

Proporcionar
informacion
para el punto
No.5de la orden
del diadela
Sesidn
extraordinaria
Proporcionar
informacion
para el punto
No. 5 de la orden
del diade la
Sesidn
extraordinaria
Proyectar la
Matricula para el
cuatrimestre
septiembre-
diciembre 2025
anexando la
nueva oferta
educativa.

Informacién
sobre
cumplimiento
de metas del
POA (enero-
marzo 2025)

Modificar la
proyeccion de
Matricula para el
cuatrimestre
septiembre-
diciembre 2025
anexando la
nueva oferta
educativa.

Se envio el reporte
de los libros
realizados en la
institucién durante
el afo 2024 por los
Cuerpos
Académicos.

B EDUCACION | f
LFFT 4R womrewre mamacsmte t}j

92 Twca g e e Tuls - Tepad
b prablicacks on o ah 2334

Se subid la

informacién al drive . ... -
sobre los puntos e
No. 5 de la orden L ot
del dl'a de |a Sesién B s e s v e e e
Extraordinaria

Se subi6 la . vt - —
informacién al drive Z.= = B e
sobre los puntos
No. 5 de la orden

del dia de la Sesidn

Extraordinaria

¢

#0000000000

Proyectar la
Matricula para el
cuatrimestre
septiembre-
diciembre 2025
anexando la nueva
oferta educativa.

Reportar el
cumplimiento de
metas POA Enero-
marzo 2025 a la
UTED

Modificar la
Matricula para el
cuatrimestre
septiembre-
diciembre 2025
anexando la nueva
oferta educativa.
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10-may

T4-may

15-may

19-may

19-may

-Tepeji

Tablero
Estratégico de
Control de
indicadores

Enviarala
Direccién de
Administracion
y finanzas,
Listado de
estudiantes
inscritos en el
cuatrimestre
enero-abril
2025 DGUTyP

Transparencia
UTTT

Departamento
de Estadistica
(utTT)

Departamento
de Estadistica
(UTTT)

Indicadores de
PID 2023-2028

Listado de
estudiantes
inscritos en el
cuatrimestre
enero-abril
2025 DGUTyP

Atender
solicitud de
transparencia
FOLIO
13021310005402
5

Proporcionar
informacion
sobre la
matricula
histérica de
2021-2025

Enviar Tler.

avance del POA

2025 enero-
abril ala
DGUTyP

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
Il Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Abril - Junio
Fecha de la sesiéon 05/08/2025

Subir el avance
de los
indicadores del
PID del ler.
trimestre 2025

Listado de
estudiantes
inscritos en el
cuatrimestre

enero-abril 2025

DGUTyP

Dar respuesta a
la solicitud de
transparencia.

Proporcionar
informacion
sobre la
matricula
histérica de
2021-2025 para
la toma de

decisiones sobre

los grupos a
apertura en
septiembre-
diciembre 2025

Dar

cumplimiento al

Programa
presupuestario
U006 para
Organismos

descentralizados

Estatales

.. ICTR——

Indicadores Tacticos

Se subid el avance
en el tablero
Estratégico de
Control de
Indicadores.
Evidencia de los 5
indicadores.

Indlcadares -]

Seenvidala
Direccién de
Administraciény
finanzas Listado de
estudiantes
inscritos en el
cuatrimestre enero-
abril 2025 DGUTyP

IR IR R RITIRRTIer

| i ]|

Se proporciond la
informacion
solicitada. Es
importante
mencionar que solo
se reporta de 2013 a
2025 (Informacioén
proporcionada por
la Subdireccién de
Sistemas).

Se turnd la
informacién a la
Direccién de
Planeaciény
evaluacion. = | e

A WG

Se turno la
informacién al area
de rectoria para el
tramite
correspondiente

. )
s JfEovesady |

| Primer informe
de avance

¥ cuatrimestral \
POA 2025 &
(Enero-abril)
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20-may

20-may

20-may

23-may

23-may

-Tepeji

SEPH
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Indicadores
tacticos abril-
mayo 2025

Departamento Propuesta del

de Estadistica
(UTTT)

SEPH

SEPH

Direccion de
planeaciony
Evaluacion
(UTTT)

Programa
Anual de
Evaluacion
2025

Reunién para
realizacion del
calendario ciclo
2025-2025

PRODEP para
el tercer
informe de
gobierno"
tercer corte"

Analisis
Proyeccién vs
Fichas
entregadas
para el
cuatrimestre
septiembre-
diciembre 2025

Enviar
informacién
sobre
indicadores
tacticos periodo
abril-mayo 2025

Elabora el PAE
2025

Entre todas las
UT sy UPs se
realizé el
calendario para
el ciclo escolar
2025-2026

Actualizar la
informacion
para el 3er.
informe de
gobierno

Analizar la
proyeccién de
matricula,
contra fichas
entregadas por
Programa
educativo.

Se turno la
informacién a la
SEPH sobre los
indicadores tacticos
periodo abril-mayo
2025

Se tra baja en la Progrardn: Anual J
elaboracion del Gt 1
PAE 2025

LT 77T
Se dio

cumplimiento a la
elaboracion del
calendario escolar
ciclo 2025-2026 que
se utilizaraen la

UT sy UPs

Se turno la
informacién sobre
los PTC que estan
registrados ante
PRODEP

Se analizd la
Proyeccién vs
Fichas entregadas
para el
cuatrimestre
septiembre-
diciembre 2025
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Dar respuesta
al boletin 0726

Informacion

Informar que la
universidad esta
preparada para
satisfacer la
demanda
laboral de las
nuevas
empresas que
se instalaran en
la entidad

Proporcionar la

Se turno tarjeta
informativa a la
SEPH indicando
que la universidad
estd preparada
para satisfacer la
demanda laboral
de las nuevas
empresas que se
instalaran en la
entidad

Se dio respuesta al

it

¥ EDUC on | %
¥ eoucacioy |4

TARIETA INFORMATIVA

e 4 Shrin

T

-

$$ EDUCACION ‘ -]

Estadistica Estadistica Oficio NUm.
Mayo-agosto Mayo-agosto 514.1.1018/2025 con
2025 2025ala el oficio UTTT-
DGUTyP RE/443/2025 sobre
la Estadistica Mayo-
agosto 2025

Elaboracién de
cédulas para

Elaboracion de
cédulas para

Elaboracién de
cédulas para

26/6/2025 Departamento
de Estadistica

reportar el reportar el reportar el avance
avance de avance de de metas 2do. m—
metas 2do. metas 2do. trimestre 2025 . SO

trimestre 2025 trimestre 2025

5. Programa de Gestion Administrativa de las Instituciones de
Educacion Superior Ejecutado.

La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji en la busqueda por obtener una
profesionalizacidon constante de su personal y con la finalidad de incrementar su capacidad
administrativa, ano con ano ha elaborado y dado el seguimiento respectivo al Programa de
Capacitacion y Actualizacion de su personal; el programa en mencion se deriva del
resultado de un analisis especifico de las necesidades de capacitacion y en el cual se han
programado cursos de capacitacion tanto al exterior como al interior de la Universidad que
permitan subsanar las necesidades detectadas. La Universidad, se encuentra en una etapa
de consolidacion a 33 anos de haber iniciado operaciones (septiembre de 1991), durante los
primeros anos, su mobiliario y equipo estuvo a cargo del gobierno federal a través de la SEP
y CAPFCE. Posteriormente la institucion, a través de recursos propios y extraordinarios ha
adquirido diversos equipos especializados para los laboratorios de ciencia y tecnologia y
Programas Educativos.
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Comités y/o Subcomités

Comité de Salud

Creacion Actualizacién Vigencia

31 de agosto del 2021 30 de agosto del 2023 Vigente

Facultades

a) Fomentar las medidas establecidas para reducir el contagio de COVID-19y el autocuidado de
la salud entre la comunidad universitaria.

b) Conformary capacitar a los integrantes de los filtros sanitarios.

c) Organizar las jornadas de higiene.

d) Operar los filtros sanitarios.

e) Implementar las acciones para atender emergencias sanitarias.

f)  Promover habitos de higiene, nutricion, salud, etc.

g) Monitorear e informar sobre resultados de las acciones.

h) Elaborar los protocolos para el ingreso y permanencia dentro de las instalaciones
universitarias.

i) ldentificar casos sospechosos por COVID-19.

j)  Garantizar el abasto de insumos para el cumplimiento de los protocolos.

Objetivo

Establecer, implementar y difundir las medidas preventivas y de proteccion frente al COVID-19 para
el retorno a las actividades universitarias, de forma segura, escalonada y responsable.

Fundamento legal

Los Protocolos Sanitarios se establecen de acuerdo a las disposiciones y recomendaciones dictadas
por las autoridades sanitarias y educativas a nivel federal, estatal y local, particularmente en lo que
se refiere a:

Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral.

Cuia para el regreso responsable y ordenado a las escuelas. Ciclo escolar 2021-2022.

Acuerdo nimero 23/08/21 por el que se establecen diversas disposiciones para el desarrollo
del ciclo escolar 2021-2022 y reanudar las actividades del servicio publico educativo de forma
presencial, responsable y ordenada, y dar cumplimiento a los planes y programas de estudio
de educacion basica (preescolar, primaria y secundaria), normal y demas para la formacion
de maestros de educacion basica aplicables a toda la republica, al igual que aquellos planes
y programas de estudio de los tipos medio superior y superior que la Secretaria de Educacion
Publica haya emitido, asi como aquellos particulares con autorizacidén o reconocimiento de
validez oficial de estudios, en beneficio de las y los educandos.

Limpieza y desinfeccion de espacios comunitarios durante la pandemia por SARS-CoV-2.
Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral.

Integrantes
e | presidente: Irasema Linares Medina
Rectora
e |l secretario ejecutivo:  Ana Lilia Gonzalez Pérez,
e |ll Vocales:
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Vocal de Salud) Adriana Morales Montufar

Vocal de Infraestructura)Juan Nava Trejo

Vocal Académico) Sandra Lopez Acosta

Vocal Desarrollo Social) Berenice Aguilar del Moral

O O O O

Logros
Ha permitido a los alumnos de los diferentes programas educativos fortalecer una educacion de
calidad, inclusiva y equitativa sobre todo a los que estan en condiciones de vulnerabilidad.

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS

Abril - junio Se realiza el filtro escolar, se solicita = Tratamiento oportuno = Casos reportados
UACH el uso obligatorio de cubre-bocas y disminuir la sin complicaciones
UAT en caso de presentar sintomas diseminacién de los
respiratorios y se efectda la cuadros respiratorios.

valoracién correspondiente, de
acuerdo con el cuadro clinico, se
otorga medicamento y se canaliza
al paciente a su unidad médica.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)

Creacion Actualizacion Vigencia
Vigente

Facultades

Encargada de orientar, articular y ejecutar las acciones y estrategias para la correcta
implementacion, operacién, desarrollo, evaluacién y seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.

Objetivo
e Aprobar el calendario de sesiones ordinarias del COCODI.
e Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que sean convocados.
e Proponer para su incorporacion al orden del dia, los asuntos que deban ser discutidos en las
sesiones del COCODI.

Fundamento legal

Con fundamento en el Articulo 32, 33, 37 y 43 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y
el Manual Administrativo de aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el estado de
Hidalgo.

Integrantes
e Presidente: [rasema E. Linares Medina- Rectora
e Coordinador del COCODI: Héctor Juarez Ronquillo
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e Enlace de Control Interno: Héctor Escobedo Corral
e Enlace de Administracidén de Riesgos: Martha Viridiana Licona Jiménez
e Enlace de COCODI: Blanca Ramirez Ugalde

Logros

Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIAS

Abril 2025 UTTT Se convoca a los Se presenta la Se asigna el Folio
integrantes del denuncia CEPCI/UTTT/2025/03,
CEPyCl para valorar 03 para ya que si incumple al

y determinar posible determinar sies Cédigo de Eticay
incumplimiento al procedente para Cdédigo de Conducta
Coédigo de Eticay asignacion de dela UTTT.

Cédigo de Conducta folio.

de la UTTT.

Comité de Control y Desempenio Institucional (COCODI)

Creacion Actualizacion Vigencia
Vigente

Facultades

Encargada de orientar, articular y ejecutar las acciones y estrategias para la correcta
implementacion, operacién, desarrollo, evaluacidn y seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

Objetivo
e Aprobar el calendario de sesiones ordinarias del COCODI.
e Asjstir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que sean convocados.
e Proponer para su incorporacion al orden del dia, los asuntos que deban ser discutidos en las
sesiones del COCODI.

Fundamento legal

Con fundamento en el Articulo 32, 33, 37 y 43 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y
el Manual Administrativo de aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el estado de
Hidalgo.
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Integrantes

Presidente: Irasema E. Linares Medina- Rectora

Coordinador del COCODI: Héctor Juarez Ronquillo

Enlace de Control Interno: Héctor Escobedo Corral

Enlace de Administracion de Riesgos: Martha Viridiana Licona Jiménez
Enlace de COCODI: Blanca Ramirez Ugalde

Logros

Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del
Comité de Eticay Prevenciéon de Conflictos de Interés

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIAS

abril - junio UTTT |y Il Sesion Dar a conocer Para las primeras dos
Ordinaria del las actividades sesiones del COCODI
COCODI 2025. de comité del (Comité de Controly S
control interno Desempefio @ e
y desempefio Institucional), se solicité e o s
institucional la integracion de la e e— et

informacién necesaria a
través de correo
electrénico. ]
Actualmente, el proceso -
de generacion de las <o
actas de ambas

sesiones se encuentra e ————
en curso.
Comité de Ayuda Mutua Industrial (CAMI)
Creacion Actualizacion Vigencia
24 de MARZO de 2023 Vigente

Facultades
Facultad de la prevencion de accidentes dentro de la universidad.

Objetivo

Intercambio de experiencia sobre seguridad industrial y salud en el trabajo.

Adopcion de medidas preventivas e implantacion de sistemas de control en el proceso de manejos
de transporte y almacenamiento de materiales y sustancias peligrosas

Fundamento legal
Acta Constitutiva del CAMI

Integrantes
e La universidad interviene en el CAMI dentro del:
o Subcomité de capacitacion:
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Logros
Coordinacién para simulacro masivos

e Capacitaciones de contra incendio
e Capacitaciones de busqueda y rescate
e Talleres de brigadas

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIAS

ABRIL DICOMEX se realiza Fortalecer los Revision del
votaciones de protocolos de reglamento del
posicion para el seguridad en caso CAMI
CAMI de un incidente en
Reglamento cualquier empresa
propuesto

MAYO |GRAFICOS LA Acuerdos para Consolidarnos Se tendrd que
CENTRAL asignar nuevos como CAMI mandar el
representantes en documento CSF
el CAMI de la empresa para
Revision del estar regularizados
reglamento del todos
CAMI

JUNIO CRUZ AZUL  Serealizaron las Contar con nuevo Se Obtuvo la
votaciones para representante votacion
elegir al nuevo
representante
presidente del
CAMI

Comité de Desincorporacion

FECHA | LUGAR ACTIVIDAD OBIJETIVO O BENEFICIO RESULTADOS OBTENIDOS

La propuesta para la creacion Validar el Comité para la Se encuentra en proceso para
del comité de Desincorporacién aplicaciéon del mismo. Validar el Comité
sigue en proceso de revision
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POA Abril - Junio 2025

1. ESTUDIANTES

DEL NIVEL

SUPERIOR DE

EDUCACION EN $3,701,624.00 $3,701,624.00 $94,162.37 $92,074.37 -$3,607,461.63 0.12%
INSTITUCIONES
PUBLICAS
FORMADOS

2. SERVICIOS DE
EXTENSION Y
VINCULACION DE
EDUCACION
SUPERIOR
OTORGADOS

3. INVESTIGACION
CIENTIFICA,
TECNOLOGICAY $178,604.00 $178,604.00 $72,592.01 $71,316.01 -$106,011.99 0.09%
EDUCATIVA
DESARROLLADA

4. INSTRUMENTOS
DE PLANEACION
ESTRATEGICA
EVALUADOS

5. NECESIDADES
DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DE LAS
INSTITUCIONES DE = $174,844,509.00  $174,962,299.19 $76,706,345.92 $65,985,821.71 -$98,255,95327 = 98.33%
EDUCACION

SUPERIOR

ATENDIDAS

Total $181,290,630.00  $181,408,420.19  $78,008,245.45 $67,283,558.59

$2,515,893.00 $2,515,893.00 $1135,145.15 $1134,346.50 -$1,380,747.85 1.46%

$50,000.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 -$50,000.00 0.00%

Administracion de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros
en Educacién Superior.

Mantenimiento a la Infraestructura Fisica Educativa de Educacion
Superior.

De la infraestructura con que cuenta la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, se debe de
contemplar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de todos los edificios de
los Programas Educativos y areas administrativas mantenimiento a las areas verdes,
mantenimiento de instalaciones eléctricas, sanitarias e hidraulicas, asi como la sefialética
institucional y de proteccion civil, lo anterior con la finalidad de proporcionar un buen
servicio a la comunidad universitaria y personas externas.

La Institucion cuenta, dentro de su parque vehicular, con autobuses, camionetasy vehiculos
sedan; dos Unidades Académicas (Chapulhuacan y Tepetitlan), lo cual implica la

Pagina 117 de 158 del JGSO.8

Folio:379



Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
11l Sesién Ordinaria, 2025.

Trimestre Abril - Junio

Fecha de la sesion 05/08/2025

programacion de mantenimientos preventivos y correctivos, impermeabilizacion,
mantenimiento a residencias, mantenimiento preventivo y correctivo a las plantas de
energia eléctrica, recargas de extintores y mantenimiento preventivo y correctivo al equipo
de computo y de telecomunicaciones. Este componente tiene como funcién principal
realizar la gestion administrativa ante las instancias Federales y Estatales para obtener en
tiempoy forma los recursos financieros, humanosy materiales necesarios para la operacion
6ptima de la institucion y el logro de objetivos, asi como la emisién de la informacién
financiera, cumplimiento en materia de transparencia y Archivo.

Archivo

OBJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIAS

Ol-abr al Se realiza la baja Dar de baja Se estd por
25-may UTTT documental de los definitiva concluir el proceso
ejercicios fiscales expedientes antes para liberar
1991-2006 del de la ley de archivo espacio en el
Departamento de para solicitar Departamento de
Control Escolar, transferencia Control Escolar y
sustituyendo Secundariay baja tener un Archivo
nombres por definitiva de concentracién
matriculas en los en forma
expedientes de
seis programas
educativos, en
cumplimiento con
la proteccién de
datos personales.
Ol-abral UTTT Se trabaja en linea Estamosen la Correccioén de los
30-may del tiempo para espera de la Cuadros de
poder corregir y informacién del clasificacién
actualizar los area archivisticay
Cuadros de correspondiente  Catalogos de
Clasificacion para la disposiciéon
Archivistica desde actualizacién de documental
el 2009 hasta el los programas validos y
2025 educativos actualizacion hasta
este ano
13-may UTTT Se llevé acaboel Sedio se reunieron las

dia del anno en
curso en las
Instalaciones de la
Universidad
Tecnoldgica de
Tula-Tepeji la
Auditoria
Archivistica
especializada en
materia de
Archivos con No.
de oficio
OM/AGE/1006/2025

cumplimiento a las
obligaciones
establecidas en la
ley General de
archivos, asi como
la Ley de archivos
para el estado de
Hidalgo, ambas
vigentes en
nuestro estado

evidencias
necesarias para
que el personal
comisionado
pudiera constatar
y verificar el grado
de avance en la
observancia a lo
referido en el
marco juridico
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Se realizaron
trabajos por parte
del personal de

Solicitar su revisiéon Y dictaminacion el

transferencia
Secundaria por

archivoy el area de parte del Archivo

Recursos
financieros en el
conteo de hojas de

los expedientes del

area de Recursos
financieros y

contabilidad de los

anos 2002, 2003,
2004 2005, 2006 y
2007 llenado de
inventario de baja
documental

Se asistid asesoria
el dia 19 de mayo
en el Archivo
General del Estado
de Hidalgo,
revision de las
bajas
documentales

Se realizaron
trabajos en
materia de archivo

por el personal del |Secundaria de 220

Departamento de
Recursos
financieros y
contabilidad y
Control escolar
solicitando ante el
Archivo del Estado
de Hidalgo

General del Estado

de Hidalgo

Llegando a los
siguientes
acuerdos, una vez
solventada las
observaciones, se
ingresa solicitud
para la
dictaminaciéon
para su baja
documental.

La solicitud de
bajas definitivas
y/o transferencia

cajas.

29 de mayo del
2025 por parte del
organismo en
mencion.

gue es un equipo
de profesionales

Liberar espacio en
el Departamento
de Recursos
Financierosy
Departamento de
Control Escolar
para valoracién por
parte del Archivo
General del Estado
de Hidalgo para
formar el Histérico
de la Instituciéon

estamos en espera
dela
dictaminacién por
parte del Archivo
General del Estado
de Hidalgo, para
formar el Histérico
de la Institucion
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Mantenimiento preventivo equipo de cémputo:

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA | LUGAR | ACTIVIDAD BENEEICIO OBTENIDOS EVIDENCIAS

Abril Mantenimiento Mantener la Se realizé
preventivo a infraestructura de  mantenimiento
equipo de equipo de cOmputo preventivo a 423
cémputo e en funcionamiento. computadoras
impresoras en tiempoy

forma.

Mayo UTTT Mantenimiento Mantener la Se lograron
preventivo a infraestructura de concluir 57
equipo de equipo de coOmputo solicitudes de
cémputo e en funcionamiento. oérdenes de
impresoras trabajo en

tiempoy forma.

Junio UTTT Mantenimiento Mantener la Se lograron
preventivo a infraestructura de  concluir 49
equipo de equipo de cémputo solicitudes de
cédmputo e en funcionamiento. dérdenes de
impresoras trabajo en

tiempo y forma.

Mantenimiento Servicios Generales

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIAS

Junio UD3, UTTT Inauguracioén del Se beneficiara a los Se concluye la
edificio denominado alumnos de medicina inauguracion sin
ubD3 contratiempos
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Normatividad
Se aplica
No. Ordenamiento juridico Fecha de aprobacién / Gltima reforma Vlgente en Ia. L
Si/no Institucién
Si/no
Ley Organica de la - . Sy -
] Universidad Tecnoldgica Ultima Reforma Publicada en el Periddico Oficial . .
. el 15 de agosto 2016 Si Si
de Tula-Tepeji.
Por unanimidad se aprobé el presente
5 Reglamento de Personal Reglamento por el Consejo Directivo de la i i
Académico Universidad en la Séptima Sesidn Ordinaria de
fecha 20 de Julio de 1999.
Por unanimidad se aprobé el presente
2 Reglamento para el uso Reglamento por el Consejo Directivo de la i i
de Biblioteca Universidad en la Novena Sesién Ordinaria de
fecha 11 de Julio del 2000.
Por unanimidad se aprobé el presente
. Reglamento por el Consejo Directivo de la . .
4 Reglamento de Estadia Universidad en la Vigésima Cuarta Sesion s! s!
Ordinaria, de fecha 27 del mes de junio del 2005.
Por unanimidad se aprobé el presente
5 Reglamento de la Reglamento por el Consejo Directivo de la i i
Comisién de pertinencia Universidad en la Vigésima Sesién Ordinaria de
fecha 19 de Julio de 2004.
Por unanimidad se aprobo el presente
Reglamento para el uso R, .
. Reglamento por el Consejo Directivo de la . .
6 | delos laboratorios de - - . S Si si
Informatica Universidad en la Novena Sesion Ordinaria de
fecha 11 de Julio del 2000.
Por unanimidad se aprobd el presente
7 Reglamento de visitas Reglam.ento por el Consejo D@rectivo .de Ig i i
Universidad en la Novena Sesion Ordinaria de
fecha 11 de Julio del 2000.
_ Por unanimidad se aprobd el presente
Reglamento Académico . s S . .
8 de los Estudiantes Reglamento en la Quinta Sesion Extraordinaria Si Si
del 2 de septiembre 2013
Por unanimidad se aprobé el presente
9 Reglamento de Becas y Reglamento por el Consejo Directivo de la i i
Apoyo Universidad en la Vigésima Sesion Ordinaria de
fecha 19 de Julio de 2004.
Por unanimidad se aprobé el presente Cédigo
o por el Consejo Directivo de la Universidad en la . .
10| Codigo de Conducta Primera Sesiéon Ordinaria de fecha 10 de febrero s! °!
de 2022.
Reglamento de Estudios Por unanimidad se aprobd el presente
1 de Posgrado de la Reglamento por el Consejo Directivo de la i i
Universidad Tecnoldgica Universidad en la Segunda Sesién Ordinaria de
de Tula-Tepeji. fecha 09 de mayo de 2022.
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FECHA LUGAR ACTIVIDAD EVIDENCIAS

0O2-may Virtual Il Sesion Extraordinaria de
H. Consejo Directivo

0O2-may Virtual IV Sesiéon Extraordinaria de
H. Consejo Directivo

0O2-may Virtual Il Sesién Ordinaria de H.
Consejo Directivo

23-may Salade Juntasdela Mesa de Trabajo:
Secretaria de Indicacion Geografica del
Agriculturay “Chile Rayado”
Desarrollo Rural de
Hidalgo
29-may Registro de ISBN del Libro GERTIFICADO:

Aritmética aplicada para la
formacién en ingenieria:
de s Universidad Tecnolsgica do

“Aritmética aplicada para
la formacién en ingenieria:
Guia basica de la
Universidad Tecnoldgica
de Tula-Tepeji”

12-jun Reunidén en Delegacién de
la Cruz Roja Mexicana

24-jun Virtual Reunidn de seguimiento
para la conclusién del
proceso de Solicitud de
Indicacion Geografica del
“Chile Rayado”
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Convenios Firmados

Convenios firmados primer trimestre

No. 1 Fecha en que se suscribié 11/03/2025

Convenio Especifico de Colaboracién para la realizacién de Estadias y

Tipo de convenio L .
P Practicas Profesionales

Institucién Gil Daz Servicios Integrales S.A. de C.V.

Recursos obtenidos

(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 11/03/2028

Objeto

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA
EMPRESA"y "LA UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de
responsabilidades para que estudiantes de "LA UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadia, practicas
profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le denominara "Practicas profesionales”. Para
efectos del presente instrumento, se entendera por "ESTADIAS" a aquella actividad realizada
durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicacién practica de un modelo, en cualquiera de
las areas de desarrollo establecidas, que definan una problematica y propongan una solucién
viable, a través de la participacion directa del estudiante en el desempeno de labores propias de
su futura profesion. Las "ESTADIAS" realizadas por los estudiantes también se tendran
consideradas como Practicas Profesionales y Servicio Social. Asimismo, se entienden por
"PRACTICANTES" a los estudiantes que se encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento
de todas las obligaciones académicas y administrativas de "LA UTTT" y que son susceptibles para
llevar a cabo la "ESTADIA".

Observaciones

El memorandum y el convenio se entregaron en este trimestre.

No. 2 Fecha en que se suscribié 19/02/2025

Convenio Especifico de Colaboracién para la realizacidon de Estadias y

Tipo de convenio o .
P Practicas Profesionales

Institucion Pro Meritum Fundacion Pro Universitaria A.C.
Recursos obtenidos . .
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 19/02/2028

Objeto

La finalidad del presente Convenio consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA
FUNDACION"y "LA UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de
responsabilidades para que estudiantes de "LA UTTT" realicen en "LA FUNDACION" Estadia,
practicas profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le denominara "Practicas
profesionales". Para efectos del presente instrumento, se entendera por "ESTADIAS" a aquella
actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicaciéon practica de un modelo,
en cualquiera de las areas de desarrollo establecidas, que definan una problematica y propongan
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una solucién viable, a través de la participaciéon directa del estudiante en el desempefio de labores
propias de su futura profesion. Las "ESTADIAS" realizadas por los estudiantes también se tendran
consideradas como Practicas Profesionales y Servicio Social. Asimismo, se entienden por
"PRACTICANTES" a los estudiantes que se encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento
de todas las obligaciones académicas y administrativas de "LA UTTT" y que son susceptibles para
llevar a cabo la "ESTADIA".

Observaciones

El memorandum y el convenio se entregaron en este trimestre.

No. 3 Fecha en que se suscribié 16/02/2025

Convenio Especifico de Colaboraciéon para la realizacion de Estadias y

Tipo de convenio . .
P Practicas Profesionales

Institucion GAMMA Energia S.A. de C.V.

Recursos obtenidos . .

(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 16/02/2028
Objeto

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA
EMPRESA"Y " LA UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de
responsabilidades para que estudiantes de "LA UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadia, practicas
profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le denominara "Practicas profesionales". Para
efectos del presente instrumento, se entendera por "ESTADIAS" a aquella actividad realizada
durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicacién practica de un modelo, en cualquiera de
las dreas de desarrollo establecidas, que definan una problematica y propongan una solucién
viable, a través de la participacion directa del estudiante en el desempefio de labores propias de
su futura profesion. "LAS ESTADIAS" realizadas por los estudiantes también se tendran
consideradas como Practicas profesionales y servicio social. Asimismo, se entienden por
"PRACTICANTES" a los estudiantes que se encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento
de todas las obligaciones académicas y administrativas de "LA UTTT" y que son susceptibles para
llevar a cabo la "ESTADIA".

Observaciones

El memorandum y el convenio se entregaron en este trimestre.

No. A Fecha en que se suscribié 19/02/2025
Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboracién Académica

Institucion OOVE Interactive S.A.S. de C.V.

Recursos obtenidos . .

(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 19/02/2028
Objeto
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Convienen "LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases generales
y unir esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: Investigacidn, docencia, colaboracion
académica, desarrollo profesional, difusion de actividades culturales, artisticas, deportivas,
sociales, Estancias y Estadias, de interés para "LAS PARTES" en los términos de las atribuciones
que les confieren las leyes que los rigen y mediante Programas y/o Convenios Especificos. Dichos
acuerdos especificos deberan ser plasmados por "LAS PARTES" por escrito, teniendo como marco
de referencia el presente convenio, los cuales formaran parte integrante de este documento.

Observaciones

El memorandum y el convenio se entregaron en este trimestre.

No. 5 Fecha en que se suscribié 18/02/2025

Convenio Especifico de Colaboraciéon para la realizacion de Estadias y

Tipo de convenio . .
P Practicas Profesionales

Institucién Grupo Constructor Industrial Oil & Gas S.A. de C.V.
Recgrsos obteqldos_ . N/A Vigencia | Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre "LA
EMPRESA"y la "UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de
responsabilidades para que estudiantes de "LA UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadia, practicas
profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le denominara "Practicas profesionales". Para
efectos del presente instrumento, se entendera por “ESTADIAS” a aquella actividad realizada
durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicacién practica de un modelo, en cualquiera de
las dreas de desarrollo establecidas, que definan una problematica y propongan una solucién
viable, a través de la participacion directa del estudiante en el desempefio de labores propias de
su futura profesion. Las “ESTADIAS” realizadas por los estudiantes también se tendran
consideradas como Practicas Profesionales y Servicio Social. Asimismo, se entienden por
“PRACTICANTES" a los estudiantes que se encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento
de todas las obligaciones académicas y administrativas de “LA UNIVERSIDAD" y que son
susceptibles para llevar a cabo la “ESTADIA".

Observaciones

El memorandum y el convenio se entregaron en este trimestre.

No. 6 Fecha en que se suscribié 08/01/2025

Tipo de convenio Convenio Especifico de Colaboracién en materia de Practicas Profesionales
Institucién Cerealto Tepeji S. de R.L.

Recursos obtenidos . .

(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 08/01/2028

Objeto
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Las partes celebran el presente Convenio con el propdsito de desarrollar en forma conjunta un
programa de cooperacion y coordinacion profesional (en adelante "el Programa") con el fin de que
los estudiantes de "La UTTT" de carreras afines a las actividades que realiza la Empres dentro de
sus instalaciones ubicadas en Norte 3, lote 8, manzana XXI|, numero 2, Colonia Parque Industrial
Tepeji, Tepeji del Rio de Ocampo, Hidalgo, C.P. 428884. A través del programa, se busca que
dichos egresados adquieran conocimientos practicos y que apliquen aquellos tedricos en
situaciones concretas de la vida profesional. Las partes suscribiran un anexo (Anexo "A") en el cual
se estableceran los términos especificos del programa de practicas profesionales, tales como un
calendario de actividades, horario de las practicas y objetivos, entre otros.

Observaciones

El memorandum y el convenio se entregaron en este trimestre.

No. 7 Fecha en que se suscribié 13/01/2025
Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboracién

Institucién Centro Cultural Felipe de las Casas de Tula A.C.

Recursos obtenidos . .

(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 13/01/2028

Objeto

Objeto: Convienen "LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases
generales unir esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: investigaciéon, docencia,
colaboraciéon académica, desarrollo profesional, difusién de actividades culturales, artisticas,
deportivas, sociales, estancias y estadias, de interés para "LAS PARTES" en los términos de las
atribuciones que les confieren las leyes que los rigen mediante Programas y/o Convenios
Especificos. Dichos acuerdos especificos deberan ser plasmados por "LAS PARTES" por escrito,
teniendo como marco de referencia el presente convenio, los cuales formardn parte integrante de
este documento.

Observaciones

El memorandum y el convenio se entregaron en este trimestre.

No. 8 Fecha en que se suscribié 13/01/2025

Convenio Especifico de Colaboraciéon para la realizacién de Estadias y

Tipo de convenio o .
P Practicas Profesionales.

Institucién Logistica Miro S.A. de C.V.

Recursos obtenidos . .

(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia | 13/01/2028
Objeto

Objeto: La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre
"LA EMPRESA"y la"U " a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de
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responsabilidades para que estudiantes de "LA UTTT" realicen en "LA EMPRESA" Estadia, practicas
profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le denominara "Practicas profesionales”. Para
efectos del presente instrumento, se entendera por “ESTADIAS” a aquella actividad realizada
durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicaciéon practica de un modelo, en cualquiera de
las areas de desarrollo establecidas, que definan una problematica y propongan una solucién
viable, a través de la participacidon directa del estudiante en el desempeno de labores propias de
su futura profesion. Las “ESTADIAS” realizadas por los estudiantes también se tendran
consideradas como Practicas Profesionales y Servicio Social. Asimismo, se entienden por
“PRACTICANTES" a los estudiantes que se encuentran debidamente inscritos y en cumplimiento
de todas las obligaciones académicas y administrativas de “LA UNIVERSIDAD" y que son
susceptibles para llevar a cabo la “ESTADIA".

Observaciones

El memorandum y el convenio se entregaron en este trimestre.

No. 9 Fecha en que se suscribié 13/01/2025
Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboraciéon

Institucién Comercializadora de Autos y Camiones GEMI S.A. de C.V.
Recursos obtenidos . .

(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 13/01/2028
Objeto

Objeto: Convienen "LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases
generales unir esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: investigacién, docencia,
colaboracién académica, desarrollo profesional, difusién de actividades culturales, artisticas,
deportivas, sociales, estancias y estadias, de interés para "LAS PARTES" en los términos de las
atribuciones que les confieren las leyes que los rigen mediante Programas y/o Convenios
Especificos.

Observaciones

El memorandum y el convenio se entregaron en este trimestre.

Convenios firmados segundo trimestre

No. 1 Fecha en que se suscribié 01/04/2025
Tipo de convenio Convenio General del Colaboracion

Institucién Universidad Politécnica del Mar y la Sierra (UPMYS)
Recursos obtenidos . .

(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia | 01/04/2028
Objeto
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El objeto del presente convenio de caracter general, de colaboracién entre "LAS PARTES", en
alianzas estratégicas de Servicio Social, Estadias, Educacién Continua, Servicios Tecnoldgicos,
Bolsa de Trabajo y Programas de Posgrado, que llegasen a realizar los alumnos de "LA UPMYS" asi
como la promocién y prestacion de servicios con los que cuentan "LAS PARTES".

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 2 Fecha en que se suscribié 19/03/2025
Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboracion Académica

Institucién Calendarios y Pasatiempos La Central S.A. de C.V.

Recursos obtenidos . .

(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 19/03/2028
Objeto

Convienen "LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases generales
y unir esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: investigacion, docencia, colaboracion
académica, desarrollo profesional, difusién de actividades culturales, artisticas, deportivas,
sociales, Estancias y Estadias, de interés para "LAS PARTES" en los términos de las atribuciones
que les confieren las leyes que los rigen y mediante Programas y/o Convenios Especificos.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 3 Fecha en que se suscribié 02/04/2025
Tipo de convenio Convenio General de Colaboraciéon

Institucién Universidad Tecnoldgica Metropolitana

Recursos obtenidos . .

(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Vigencia 02/04/2030
Objeto

El objeto del presente convenio general de colaboracién en materia de movilidad e intercambio
estudiantil, tiene como finalidad brindar las posibilidades de mayor enriquecimiento académico y
de apertura a nuevas experiencias nacionales, al estudiantado de las Universidades representadas
por las personas que suscriben el presente convenio a través del aprovechamiento de todos los
recursos formativos que existen en ellas, facilitando asi la movilidad de estudiantes universitarios
de "LAS PARTES".

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.
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No. 4 Fecha en que se suscribié 17/02/2025
Tipo de convenio Convenio Marco de Cooperacion

Institucién Institucidon Universitaria de Barranquilla
(Reﬁzli‘r:eslgso:?:eec?ei(:giivaIente a dinero) N/A VigenCia 17/02/2030
Objeto

Establecer las bases de cooperaciéon mutua en los campos cientifico, tecnolégico, de extension e
internacionalizacién que permitan desarrollar actividades académicas, culturales, de docencia,
investigacion y de extensidon en todas aguellas areas de interés reciproco propios de acuerdo con
sus objetivos y funciones.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 5 Fecha en que se suscribié 15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboraciéon Académica en Materia de Servicio

Ee 6o Gem s Social de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucion Clinica del Rosario

Recursos obtenidos N/A

- . . . Vigencia | Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

“LAS PARTES" estan de acuerdo que el presente convenio tiene como finalidad establecer las
bases y mecanismos a través de los cuales se desarrollaran los programas académico y operativo
para el proceso educativo de Servicio Social de estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano
y Partero de “LA UTTT" que se canalicen a “LA CLINICA”, con la autorizaciéon de este Ultimo, en sus
instalaciones y de acuerdo a sus posibilidades.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 6 Fecha en que se suscribié

Convenio Especifico de Colaboracién para Ciclos Clinicos e Internado de

T2 CIO ERED Pregrado para Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucion Clinica del Rosario

Recursos obtenidos N/A

- X . . Vigencia | Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto
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Establecer las bases y mecanismos de colaboracidn entre “LAS PARTES” para la realizacién de las
actividades correspondientes a Ciclos clinicos e Internado de pregrado de estudiantes de la
Licenciatura en Médico Cirujanoy Partero de “LA UTTT" en las Instalaciones de las unidades
médicas adscritas a “LA CLINICA” con el objetivo de contribuir al desarrollo académico de los
estudiantes como parte de su capacitacidn como profesionales de la Salud.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 7 Fecha en que se suscribié 15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboraciéon Académica en Materia de Servicio

Ti nveni . . : 2 di irui
poide convenio Social de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucion Médica lturbe

Recursos obtenidos N/A

(en dinero o especie equivalente a dinero) Vigencia Indefinido

Objeto

“LAS PARTES" estan de acuerdo que el presente convenio tiene como finalidad establecer las
bases y mecanismos a través de los cuales se desarrollaran los programas académico y operativo
para el proceso educativo de Servicio Social de estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano
y Partero de “LA UTTT” que se canalicen a “LA CLINICA”, con la autorizacion de este ultimo, en sus
instalaciones y de acuerdo a sus posibilidades.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 8 Fecha en que se suscribié 15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboracién para Ciclos Clinicos e Internado de

U0 o Gem Pregrado para Estudiantes de |la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucion Médica lturbe

Recursos obtenidos N/A

- ; . . Vigencia | Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

Establecer las bases y mecanismos de colaboracidon entre “LAS PARTES” para la realizacidon de las
actividades correspondientes a Ciclos clinicos e Internado de pregrado de estudiantes de la
Licenciatura en Médico Cirujano y Partero de “LA UTTT" en las Instalaciones de las unidades
médicas adscritas a “LA CLINICA” con el objetivo de contribuir al desarrollo académico de los
estudiantes como parte de su capacitacidn como profesionales de la Salud.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.
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No. 9 Fecha en que se suscribié 15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboracion Académica en Materia de Servicio

UP® CE @eiElD Social de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucién Clinica de la Mujer San Diego

Recursos obtenidos . N/A Vigencia | Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

“LAS PARTES" estan de acuerdo que el presente convenio tiene como finalidad establecer las
bases y mecanismos a través de los cuales se desarrollaran los programas académico y operativo
para el proceso educativo de Servicio Social de estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano
y Partero de “LA UTTT" que se canalicen a “LA CLINICA”, con la autorizacion de este Ultimo, en sus
instalaciones y de acuerdo a sus posibilidades.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 10 Fecha en que se suscribié 15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboraciéon para Ciclos Clinicos e Internado de

120 CO GEm I Pregrado para Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucién Clinica de la Mujer San Diego

Recursos obtenidos . N/A Vigencia | Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

Establecer las bases y mecanismos de colaboracion entre “LAS PARTES" para la realizacion de las
actividades correspondientes a Ciclos clinicos e Internado de pregrado de estudiantes de la
Licenciatura en Médico Cirujano y Partero de “LA UTTT" en las Instalaciones de las unidades
médicas adscritas a “LA CLINICA” con el objetivo de contribuir al desarrollo académico de los
estudiantes como parte de su capacitacidon como profesionales de la Salud.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 1 Fecha en que se suscribié 15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboraciéon Académica en Materia de Servicio

UTEe Cle @omemls Social de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucién Sanatorio Guadalajara de Ixmiquilpan, S.A.
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Recursos obtenidos N/A

- . . . Vigencia | Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

“LAS PARTES" estan de acuerdo que el presente convenio tiene como finalidad establecer las
bases y mecanismos a través de los cuales se desarrollaran los programas académico y operativo
para el proceso educativo de Servicio Social de estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano
y Partero de “LA UTTT"” que se canalicen a “EL SANATORIQO", con la autorizacién de este ultimo, en
sus instalaciones y de acuerdo a sus posibilidades.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 12 Fecha en que se suscribié 15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboracién para Ciclos Clinicos e Internado de

Ee 6o Gem s Pregrado para Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucion Sanatorio Guadalajara de Ixmiquilpan, S.A.

Recgrsos obteqldos_ . N/A Vigencia | Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

Establecer las bases y mecanismos de colaboracion entre “LAS PARTES" para la realizacion de las
actividades correspondientes a Ciclos clinicos e Internado de pregrado de estudiantes de la
Licenciatura en Médico Cirujano y Partero de “LA UTTT" en las Instalaciones de las unidades
médicas adscritas a “EL SANATORIO” con el objetivo de contribuir al desarrollo académico de los
estudiantes como parte de su capacitacidon como profesionales de la Salud.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 13 Fecha en que se suscribié 15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboracién Académica en Materia de Servicio

Ti nveni . - X . i
(£ El2 SR Social de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucién Clinica de Especialidades Médicas y Quirurgicas El Llano
Recursos obtenidos . N/A Vigencia | Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

“LAS PARTES" estan de acuerdo que el presente convenio tiene como finalidad establecer las
bases y mecanismos a través de los cuales se desarrollaran los programas académico y operativo
para el proceso educativo de Servicio Social de estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano
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y Partero de “LA U " que se canalicen a “LA CLINICA”, con la autorizacién de este ultimo, en sus
instalaciones y de acuerdo a sus posibilidades.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 14 Fecha en que se suscribié 15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboracién para Ciclos Clinicos e Internado de

Tipo de convenio Pregrado para Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucion Clinica de Especialidades Médicas y Quirdrgicas El Llano
ReCL.lrsos obter.\ldos_ . N/A Vigencia Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

Establecer las bases y mecanismos de colaboraciéon entre “LAS PARTES” para la realizaciéon de las
actividades correspondientes a Ciclos clinicos e Internado de pregrado de estudiantes de la
Licenciatura en Médico Cirujano y Partero de “LA UTTT" en las Instalaciones de las unidades
médicas adscritas a “LA CLINICA” con el objetivo de contribuir al desarrollo académico de los
estudiantes como parte de su capacitacion como profesionales de la Salud.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 15 Fecha en que se suscribié 15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboraciéon Académica en Materia de Servicio

Tipo de convenio . ; ; - S
P Social de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucion Torre Médica Dzul

Recursos obtenidos N/A

(en dinero o especie equivalente a dinero) Vigencia Indefinido

Objeto

“LAS PARTES" estan de acuerdo que el presente convenio tiene como finalidad establecer las
bases y mecanismos a través de los cuales se desarrollaran los programas académico y operativo
para el proceso educativo de Servicio Social de estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano
y Partero de “LA UTTT” que se canalicen a “LA CLINICA”, con la autorizacion de este Ultimo, en sus
instalaciones y de acuerdo a sus posibilidades.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

Pagina 146 de 158 del JGSO.8

Folio:408



Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
b’ ’ 7 lll Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Abril - Junio

Fecha de la sesion 05/08/2025

No. 16 Fecha en que se suscribié 15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboraciéon para Ciclos Clinicos e Internado de

22 6o GemiEm Pregrado para Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucion Torre Médica Dzul

Recursos obtenidos N/A

(en dinero o especie equivalente a dinero) Vigencia Indefinido

Objeto

Establecer las bases y mecanismos de colaboraciéon entre “LAS PARTES” para la realizacion de las
actividades correspondientes a Ciclos clinicos e Internado de pregrado de estudiantes de la
Licenciatura en Médico Cirujano y Partero de “LA UTTT" en las Instalaciones de las unidades
médicas adscritas a “LA CLINICA” con el objetivo de contribuir al desarrollo académico de los
estudiantes como parte de su capacitacion como profesionales de la Salud.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 17 Fecha en que se suscribié 15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboracién para Ciclos Clinicos e Internado de

UZ9 O EEmIE Pregrado para Estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucién Centro de Atencién Gerontoldgico de Pachuca A.C.

Recursos obtenidos . N/A Vigencia | Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

Establecer las bases y mecanismos de colaboracion entre “LAS PARTES" para la realizaciéon de las
actividades correspondientes a Ciclos clinicos e Internado de pregrado de estudiantes de la
Licenciatura en Médico Cirujano y Partero de “LA UTTT" en las Instalaciones de las unidades
médicas adscritas a “EL CENTRQO” con el objetivo de contribuir al desarrollo académico de los
estudiantes como parte de su capacitacidon como profesionales de la Salud.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 18 Fecha en que se suscribié 15/04/2025

Convenio Especifico de Colaboraciéon Académica en Materia de Servicio

Tipo de convenio . ; ; o o
P Social de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucién Centro de Atencién Gerontoldgico de Pachuca A.C.
Recgrsos obter.udos' . N/A Vigencia | Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Pagina 147 de 158 del JGSO.8

Folio:409



Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
b’ ’ 7 lll Sesién Ordinaria, 2025.
Trimestre Abril - Junio

Fecha de la sesion 05/08/2025

Objeto

"LAS PARTES" estan de acuerdo que el presente convenio tiene como finalidad establecer las
bases y mecanismos a través de los cuales se desarrollaran los programas académico y operativo
para el proceso educativo de Servicio Social de estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano
y Partero de "LA UTTT" que se canalicen a "EL CENTRQO", con la autorizacién de este dltimo, en sus
instalaciones y de acuerdo a sus posibilidades.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 19 Fecha en que se suscribié 12/06/2025

Convenio Especifico de Colaboraciéon para Ciclos Clinicos e Internado de

U CO T Pregrado para Estudiantes de |a Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

Institucion Grupo Hospitalario MEDENS S. de R.L. de C.V.
Recgrsos obteqldos_ . N/A Vigencia | Indefinido
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

Establecer las bases y mecanismos de colaboraciéon entre “LAS PARTES” para la realizaciéon de las
actividades correspondientes a Ciclos clinicos e Internado de pregrado de estudiantes de la
Licenciatura en Médico Cirujano y Partero de “LA UNIVERSIDAD" en las Instalaciones de las
unidades médicas adscritas a “EL HOSPITAL"” con el objetivo de contribuir al desarrollo académico
de los estudiantes como parte de su capacitacion como profesionales de la Salud.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 20 Fecha en que se suscribié 12/06/2025
Tipo de convenio

Institucién Cruz Roja Mexicana I.A.P.

(z‘:?ililr::lgsooes;::c?:degts:ivaIente a dinero) N/A Vigencia Indefinido
Objeto

Establecer las bases y mecanismos de colaboracidn entre “LAS PARTES" para la realizacién de las
actividades correspondientes a Ciclos clinicos e Internado de pregrado de estudiantes de la
Licenciatura en Médico Cirujano y Partero de “LA UNIVERSIDAD" en las Instalaciones de las
unidades médicas adscritas a “LA CRUZ ROJA" con el objetivo de contribuir al desarrollo
académico de los estudiantes como parte de su capacitacién como profesionales de la Salud.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.
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No. 21 Fecha en que se suscribié 07/05/2025
Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboracién

Institucién Universidad Tecnoldgica de Mazatan
(2ﬁzli‘r::r:sozts):eec?;:gtslivaIente a dinero) N/A Vigencia 07/05/2028
Objeto

La finalidad del presente Convenio es establecer las bases generales y unir esfuerzos para llevar a
cabo actividades conjuntas de: investigacion, docencia, colaboracidén académica, desarrollo
profesional, difusidon de actividades culturales, artisticas, deportivas, sociales, estancias y estadias,
de interés para "LAS PARTES" en los términos de las atribuciones que les confieren las leyes que
los rigen y mediante Programas y/o Convenios Especificos.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.

No. 22 Fecha en que se suscribié 08/04/2025
Tipo de convenio Convenio Marco de Colaboracién

Institucion Universidad Tecnolégica del Suroeste de Guanajuato
(z‘ra\ctililr::zsooels):eec?eidegtslivaIente a dinero) N/A Vigencia Indeterminada
Objeto

El objeto del presente Convenio es crear un marco de colaboracién en materia académica,
cientifica y tecnolégica entre "LAS PARTES", para realizar conjuntamente actividades que
permitan conseguir el maximo desarrollo en formacioén y especializacién de recursos humanos
como investigaciones conjuntas, acceso a biblioteca digital y su acervo fisico, desarrollo
tecnoldgico y académico, intercambio de informacioén, espacios para estadias y practicas
profesionales, asi como asesoria técnica o académica y publicaciones en los campos afines de
interés para las partes, cuyos compromisos y términos se determinaran en convenios especificos
de colaboracién derivados del presente instrumento, con el fin de elevar la calidad de los servicios
gue cada una de ellas presta.

Observaciones

El memorandum y el convenio se recibieron en este trimestre.
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Recursos Humanos
Plantilla de Personal

Ocupadas

Autorizadas AUCH TOTAL Vacantes

Rector 1 0 0 1 0
Secretario 2 0] 2 O O 0] O O 2 2 0]
Abogado General 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0
Contralor interno 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Director de Area 10 4 4 0 1 0 1 4 6 10 0
Subdirector 7 3 4 0 0 0 1 3 4 7 0
Jefe de Departamento 16 4 1 0 0 0 0 4 N 15 1
Coordinador 18 3 13 0] 1 0 0 4 14 18 0
Invest!ggdor 4 4 0 0 0 0 0 4 0 4 0
Especializado
Ingeniero en Sistemas 22 13 7 0 0 0 0 13 7 20 2
Analista administrativo 18 1 16 0] 1 0 0 1 17 18 0
Chofer del Rector 1 0] 0] 0] 0 0 0 0 0 0 1
Jefe de Oficina 26 7 16 0 0 0 1 7 17 24 2
Técnico Bibliotecario 3 1 1 0 1 0 0 1 2 3 0
Técnico en Contabilidad 12 0 10 0 1 0 0 0 n 1l 1
Técnico especializado en 5 3 0 0 0 1 0 1
o 4 0 4
Mantenimiento
Técnico especializado en 3 3 0 0 0 0 0] 0
. 3 0 3
Electrénica
§ecretar|a de Director de 13 0] 12 0] 0 0 0 0 2 2 1
Area
Secretaria de Jefe de 0 0 0 0 0 0] 0] 0]
0 0 0
Departamento
Secretaria de Rector 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0
Secretaria de Subdirector 4 0 4 0 0 0 0 0 4 4 0
Secretaria del Secretario 2 0 2 0 0 0 0 0 2 2 0
Especialista Técnico 30 24 3 1 1 1 0 25 5 30 0
Enfermera 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0
Total Administrativo 200 71 108 1 6 2 3 74 1N7 191 9
Ocupadas

Autorizadas Vacantes
H M| H M| H | M/ H M T

Drofgsor I:\ve”stlgador 41 8 5 ] 0 4 43 23 76 4
Asociado " C
Profesor Investigador 1
TIT A" 10 6 1 0] 0] 1 1 7 2 9
Drof}es”or Investigador 14 10 4 0 0 0 0 10 4 14 0
TIT. "B

Total Docentes PTC 104 57 33 2 1 1 5 60 39 929 5
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Autorizadas
H/ M/ H M/ H| M | H M | T
7

4,056 H/S/M 56 73 9 67 85 152

Profesores de 5 5
Asignatura (H/S/M)
Total Docentes PA o 56 73 9 5 2 7 67 85 152

Costo Total del Personal periodo abril — junio 2025

| Abril | Mayo | Junio | Total |
Subsidio Federal $ 3,649,728.63 $ 2,858,731.87 $ 222723733 $ 8,735697.83
Subsidio Estatal $ 3,649,728.63 $ 2,858,731.87 $ 222723733 $ 8,735697.83
Ingresos Propios 0.00 0.00 0.00 0.00
Docente $ 7,299,457.26 $ 571746374 $ 4,454,474.66 $ 17,471,395.66
Subsidio Federal $ 838,442.72 $ 897,678.82 $ 750,617.74 $ 2486,739.28
Subsidio Estatal $ 838,442.72 $ 897,678.82 $ 750,617.74 $ 2486,739.28
Ingresos Propios 0.00 0.00 0.00 0.00
Directivo $ 167688544 $ 1795357.64 $ 1,501,235.48 $ 4,973,478.56
Subsidio Federal $ 1,029,33814 $ 1127,857.88 $ 963,766.64 $ 3,120,962.66
Subsidio Estatal $ 1,029,33814 $ 1127,857.88 $ 963,766.64 $ 3,120,962.66
Ingresos Propios 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativo $ 2,058,676.28 $ 225571576 $ 192753328 $ 6,241925.32
| TOTAL | | $ 103501898 | $ 9,768,537.14 | $ 7,883,243.42 | $28,686,799.54
Costo Total del Personal acumulado a junio 2025
| Ene-Mar | Abr-Jun | Total |
Subsidio Federal $ 8,700,321.41 $ 8,735697.83 $ 17,436,019.24
Subsidio Estatal $ 8,700,321.41 $ 8,735697.83 $ 17,436,019.24
Ingresos Propios 0.00 0.00 0.00
Docente $ 17,400,642.83 $ 17,471,395.66 $ 34,872,038.49
Subsidio Federal $ 2,429,308.23 $ 2,486,739.28 $  4,916,047.51
Subsidio Estatal $ 242930823 $ 2,486,739.28 $  4,916,047.51
Ingresos Propios 0.00 0.00 0.00
Directivo $ 4,858,616.45 $ 4,973,478.56 $ 9,832,095.01
Subsidio Federal $ 3,010,544.80 $ 3120,962.66 $ 6,131,507.46
Subsidio Estatal $ 3,010,544.80 $ 3120,962.66 $ 6,131,507.46
Ingresos Propios 0.00 0.00 0.00
Administrativo $ 6,021,089.60 $ 6,241925.32 $ 12,263,014.92
TOTAL | [ $ 28280,348.88 | $ 28,686,799.54 | $ 56,967,148.42
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Movimiento de Personal

NUEVA CONTRATACION ASCENSOS

CATEGORIA

CATEGORIA

Mandos
medios y Docentes Adtvos
superiores

Mandos TOTAL

medios y Docentes Adtvos
superiores

( H[MJHIM|HIM|H| M| T HIMIHIMIHIM[H[M]|T
ENE O O O 1 0|3 0| 4 4 O 0 O 0 1 1 1 1 2
FEB | O | O/ O/ O O 2 0 2 2 O 0 O 0 1 1 1 1 2
MAR | O | O O | O |1 1 1 1 2 O 0 0 0 O O O 0 O
ABR | O O O O O 1 0 1 1 0/0 O O O O O 0 O
MAY | O O O 1 1 0 1 1 2 0/0 O O O O O 0 O
JUN O O O |0 1 1 1 1 2 1,0 1, 0 O O 2 0 2
Total O O O 2 3 8 3 10 |13 1{O0]1]0]2]|]2]4]|2]|6
. _BAJAS DESCENSOS
(renuncias voluntarias y por terminacion de contrato)
CATEGORIA
= g rorar ToTAL
superiores superiores
( H(MJH|MIH[M|HI/M| T EHIM/HIMIHIM|H|M|T]

ENE O O O 1 0 3|0 4| 4 oO/1 O0]0 O O O 1 1
FEB O O O OO 1 01 1 0,0 OO0 O O O O O
MAR O O | O O |1 1 1 1 2 0,0 OO0 O O O O O
ABR | O O O 1 O O |0 1 1 0o/,0 OO0 O O O O O
MAY | 1 O o0 1 20 3 1 4 o0/,0 OO0 O O O O O
JUN O O O O |1 1 1 1 2 0/,0 O/ /0 O O O O O
Total 1 0]0|3]4|6]|5]9]|14 O/ 1 O/ 0 O O O 1 1

Recursos Materiales

OBIJETIVO O RESULTADOS
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS EVIDENCIAS

Ol-abral UTTT Realizacion de Revision de Bienes 70% de avance

30-jun Inventarios 2025 a Mueblesy
Planeaciény Actualizaciéon de
Evaluacion, Quimica Vales de : —— s m—
Ambiental, Resguardo - = — —

Contaduria, Rectoria,

Abogado General, 3
Contraloria,

secretaria

Académicay

Contraloria
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Adquisiciéon de
bienes y servicios (se
atendieron 105
reqguisiciones)

Concesioéon del
Servicio de cafeteria
Convocatoria
publica 2-2025.

Licitaciones Publicas
Nacionales en
materia federal y
estatal:

1. LA-72-059-
913065987-N-2-2025,
Seguro patrimonial
2. LA-72-059-
913065987-N-3-2025,
Servicio de acceso a
Internety redesy
procesamiento de la
informacion.

3. LA-72-059-
913065987-N-4-2025,
Arrendamiento de
equipo de
fotocopiado.

4. LA-72-059-
913065987-N-5-2025,
material de limpieza
5. LA-72-059-
913065987-N-6-2025,
mantenimiento de
vehiculos

6. EA-913003989-N-
086, Servicio de
limpieza

7. EA-913003989-N-
106, Servicio de
limpieza
8.EA-913003989-N-
198, formas
valoradas.

Adquirir los bienes
y servicios para
actividades
académicasy
administrativas
programadas en el
POA

Convocar a
personas fisicas o
morales con
capacidad técnica
y econémica para
ofrecerala
comunidad
estudiantil el
servicio de
alimentos

Convocar a
personas fisicas o
morales con
capacidad técnica
y econémica que
deseen participar
en la adquisicién
de los servicios de
la Institucion para
adjudicar los
proveedores que
oferten las mejores
condiciones en
cuanto a calidad,
precio, garantiay
financiamiento

Se realizaron las
adquisiciones
con proveedores
que ofertaron las
mejores
condiciones, en
precio

Se realizd la
adjudicacion al
proveedor:
Nelson Antonio
Calva Cruz

Status de los
procesos de
licitacion:

1. Desierta,
adjudicacion
directa a Seguros
Inbursa, S.A.
Grupo Financiero
Inbursa.

2. Adjudicada a
Grupo
Hidalguense de
Desarrollo, S.A.
de C.V.

3. Adjudicada a
Sistemas
Digitales
Impresionantes,
S.A.de CV.

4. Adjudicada a:
Comser Jr, S.A. de
CV,;
Distribuidora 1
de julio, S.A. de
C.V.; Ecodeli
comercial S.A. de
C.V.;Vamor
asociados, S.A. de
C.V.

5. Desierta,

6. Desierta, se
realiza segundo
procedimiento.
7. Desierta,
adjudicada a
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EA-913003989-N- Dara

223, formas Hidalguense

valoradas. servicios
integrales, S.A. de
C.V.

8. Desierta, se
realiza segundo
procedimiento.
9. Adjudicada a
Comercializadora
Versing, S.A. de
C.V.

Programacién y Presupuesto

Programacion y presupuesto, periodo abril - junio 2025

Indicador

Variable

Subtotal
acumulado

Presupuesto para
proyectos de
investigacion

Indique el Presupuesto
destinado u obtenido
para proyectos de
investigacion en la
institucién en el periodo
que se reporta.

$46,124.00

$19,796.00

$2,500.00

$68,420.00

Indique el presupuesto
Total autorizado de la
instituciéon  (Federal vy
Estatal; Incluir Capitulos
1000, 2000, 3000, 4000,
5000) para el periodo que
se reporta.

$27,067,130.00

$5,888,850.00

$5,888,850.00

$38,844,830.00

Costo por
alumno

Indique el gasto corriente
de operacién (Federal
mas Estatal); Capitulo
1000,2000, y 3000 en el
periodo que se reporta.

$11,452,653.25

$10,481,240.23

$10,086,212.57

$32,020,106.05

Indique la  Matricula
inicial al periodo que se
reporta

4,166

Proporcion de
presupuesto
Federal - Estatal

Indique el Presupuesto
autorizado Federal (No
incluir el capitulo 5000)
para el periodo que se
reporta.

$21,178,280.00

$0.00

$0.00

$21,178,280.00

Indique el Presupuesto
autorizado Estatal (No
incluir el capitulo 5000)
para el periodo que se
reporta.

$5,888,850.00

$5,888,850.00

$5,888,850.00

$17,666,550.00

Presupuesto
Ejercido

Indique el Presupuesto
ejercido federal mas el
estatal (No incluir el
capitulo 5000) en el
periodo que se reporta.

$11,452,653.25

$10,481,240.23

$10,086,212.57

$32,020,106.05

Indique el Presupuesto
autorizado Federal vy
Estatal (No incluir el
capitulo 5000) para el
periodo gue se reporta.

$27,067,130.00

$5,888,850.00

$5,888,850.00

$38,844,830.00
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Programacion y presupuesto, acumulado a junio 2025

Indicador

Ene - Mar

Abr - Jun

Subtotal

Presupuesto para
proyectos de
investigacion

Variable
Indique el Presupuesto
destinado u obtenido para

proyectos de investigacion en la
institucion en el periodo que se
reporta.

$27,500.00

$68,420.00

acumulado

$95,920.00

Indique el presupuesto Total
autorizado de la institucion
(Federal 'y Estatal; Incluir
Capitulos 1000, 2000, 3000,
4000, 5000) para el periodo que
se reporta.

$45,904,257.00

$38,844,830.00

$84,749,087.00

Costo por alumno

Indique el gasto corriente de
operacion (Federal mas Estatal);
Capitulo 1000,2000, y 3000 en el
periodo que se reporta.

$33,545,005.31

$32,020,106.05

$65,565,111.36

Indique la Matricula inicial al
periodo gque se reporta

Proporcion de
presupuesto
Federal - Estatal

Indique el Presupuesto
autorizado Federal (No incluir el
capitulo 5000) para el periodo
que se reporta.

$28,237,707.00

$21,178,280.00

$49,415,987.00

Indique el Presupuesto
autorizado Estatal (No incluir el
capitulo 5000) para el periodo
que se reporta.

$17,666,550.00

$17,666,550.00

$35,333,100.00

Presupuesto
Ejercido

Indique el Presupuesto ejercido
federal mas el estatal (No incluir
el capitulo 5000) en el periodo
que se reporta.

$33,545,005.31

$32,020,106.05

$65,565,111.36

Indique el Presupuesto
autorizado Federal y Estatal (No
incluir el capitulo 5000) para el
periodo que se reporta.

$45904,257.00

$38,844,830.00

$84,749,087.00
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Recursos Financieros

Recursos Financieros periodo abril - junio 2025

Indicador Variable i Febrero

Subtotal
acumulado

Indique el
Presupuesto
ministrado Federal

(Noincluir el $49,415,987.00 $0.00 $0.00
) capitulo 5000) en el
PROPORCION DE periodo que se

PRESUPUESTO reporta

$49,415,987.00

MINISTRADO Indique el
FEDERAL-ESTATAL Presupuesto
ministrado Estatal
(Noincluir el $5,853,440.00 $5,888,850.00 $5,888,850.00
capitulo 5000) en el
periodo que se
reporta

$17,631,140.00

Indique el Activo
total circulante al
corte del mesfinal | $77,050,80212 | $74,299,60594 | $72,777,887.42
del periodo que se

reporta

$224,128,295.48

LIQUIDEZ Indique el Activo

total al corte del

mes final del $328,413,188.05 | $325,661,991.87 | $322,280,015.88

periodo que se
reporta

$976,355,195.80

Indique el Pasivo
total al corte del
APALANCAMIENTO mes final del $18,431,778.86 $17,751,934.43 $21,674,397.05
periodo que se
reporta

$57,858,110.34

Indique los Ingresos
de Recursos propios
de la Institucién en $2,981,621.67 $4,338,237.46 $1,779,278.89
el periodo que se
reporta

$9,099,138.02

Proporcion de Indique el
presupuesto Presupuesto
ministrado Federal
(No incluir el $49,415,987.00 0.00 0.00
capitulo 5000) en el
periodo que se
reporta

$49,415,987.00

Ingresos
recaudados por $0.00 $0.00 $0.00

Ingresos Propios

$0.00

Ingresos

recaudados por
E/Iriisi:t;?:gcs)to cubaidio Fedoral $49,415,987.00 $0.00 $0.00

Ministrado

$49,415,987.00

Ingresos

recaudados por
o e | $5,853,440.00 | $5888,850.00 | $5888,850.00

Ministrado

$17,631,140.00
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Recursos Financieros, acumulado a junio 2025

Indicador

PROPORCION DE
PRESUPUESTO
MINISTRADO
FEDERAL-ESTATAL

Variable

Indique el Presupuesto
ministrado Federal (No
incluir el capitulo 5000) en
el periodo que se reporta

Ene-Mar

$0.00

Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
11l Sesién Ordinaria, 2025.

Abr-Jun

$49,415,987.00

Subtotal
acumulado

$49,415,987.00

Indique el Presupuesto
ministrado Estatal (No
incluir el capitulo 5000) en
el periodo que se reporta

$17,701,960.00

$17,631,140.00

$35,333,100.00

LIQUIDEZ

Indique el Activo total
circulante al corte del mes
final del periodo que se
reporta

$131,895,212.58

$224,128,295.48

$356,023,508.06

Indigue el Activo total al
corte del mes final del
periodo que se reporta

$894,176,985.64

$976,355,195.80

$1,870,532,181.44

APALANCAMIENTO

Indique el Pasivo total al
corte del mes final del
periodo que se reporta

$75,209,948.97

$57,858,110.34

$133,068,059.31

Proporciéon de
presupuesto

Indigue los Ingresos de
Recursos propios de la
Institucién en el periodo
que se reporta

$10,790,545.14

$9,099,138.02

$19,889,683.16

Indique el Presupuesto
ministrado Federal (No
incluir el capitulo 5000) en
el periodo que se reporta

$0.00

$49,415,987.00

$49,415,987.00

Presupuesto
Ministrado

Ingresos recaudados por
Ingresos Propios

$0.00

$0.00

$0.00

Ingresos recaudados por
Subsidio Federal Ministrado

$0.00

$49,415,987.00

$49,415,987.00

Ingresos recaudados por
Subsidio Estatal Ministrado

$17,701,960.00

$17,631,140.00

$35,333,100.00

Empresas, Fideicomisos y/o Patronatos.

Se informa que la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, no forma parte de Empresas,

Fideicomisos y/o Patronatos en los que la Entidad Paraestatal sea parte.
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Universidad de Tecnolégica de Tula-Tepeji
0’ ’ 7 lll Sesién Ordinaria, 2025.
Universidad Tecnologica de Tula - Tepcji Trimestre Abril - Junio

Fecha de la sesion 05/08/2025

En su filosofia de trabajo, esta institucidn considera la educacidn superior como un bien
publico, capaz de generar efectos multiplicadores de bienestar en la sociedad. Bajo estas
premisas, la Universidad Tecnoldégica de Tula-Tepeji se enmarca dentro del proyecto
educativo de México.

Bajo protesta de decir verdad, se sefala que la presente informacioén es real, veridica y es
responsabilidad de quien la emite.

Irasema E#hestina Linares Medina
Titular d2£0 ismip Descentralizado
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