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DRA. IRASEMA ERNESTINA LINARES MEDINA, EN MI CARACTER DE RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 15 FRACCIONES I, Il Y XIl DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE
HIDALGO; ASi COMO EN EL ARTICULO 19 FRACCION |, Il LETRA L Y XXIl, DE LA LEY ORGANICA QUE
CREA A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI, PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE HIDALGO, EL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2008, Y LA FE DE ERRATAS PUBLICADA EN EL MISMO
ORGANO INFORMATIVO EL 20 DE OCTUBRE DEL 2008; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°, parrafo primero de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion, que en relacion con el articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
establece disposiciones de orden publico y de interés social, con el objeto de prevenir y eliminar todas las formas
de discriminacion que se ejerza contra cualquier persona, asi como promover la igualdad de oportunidades y de
trato, derivado de ello se promoveran programas al alcance de toda persona, eliminando obstaculos que limiten en
los hechos de libertad y la igualdad de las personas que impidan su plena desarrollo. Que de acuerdo con la Agenda
2030, el Objetivo 4 es garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

SEGUNDO.- Que el articulo 3° de la Constitucidon Politica del Estado de Hidalgo establece que, en el Estado de
Hidalgo, todas las personas tienen el derecho a una buena administracién publica y a sus derechos derivados, que
consiste en recibir un trato imparcial, objetivo y justo en el despacho de sus asuntos de caracter publico; articulo 71°
apartado XLVII, que establece al Titular del Ejecutivo a conducir y promover el desarrollo integral del Estado, de
conformidad con los objetivos y prioridades de la planeaciéon del desarrollo estatal, asi como elaborar planes y
programas, para promover e impulsar el desarrollo regional; y, al articulo 86 que determina a la planeacion como
democratica, a través de la participacion de los diversos sectores del Estado, se recogeran las aspiraciones y
demandas de la sociedad, para incorporarlas al Plan y a los programas de desarrollo. Que de conformidad con lo
establecido en el articulo 1° de la Ley Organica que crea a la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, publicada en
el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 22 de septiembre de 2008, y la fe de erratas al mencionado articulo
1° de dicha Ley, publicada en el mismo érgano informativo el 20 de octubre del 2008, la Universidad tiene como
objetivo ofrecer servicios educativos y tecnolégicos de calidad para coadyuvar en el desarrollo regional sustentable;
asi mismo y con la finalidad de promover la permanencia y la conclusion exitosa de sus estudiantes, otorga diversos
tipos de apoyos a través de los Programas de Becas Institucionales.

TERCERO.- Que dentro del articulo 7° de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, se determina que toda
persona tiene derecho a participar y a beneficiarse de los programas sociales en los términos que establezca la
normatividad de cada programa; articulo 10, donde se establecen los recursos necesarios a fin de cubrir las metas
en materia de programas sociales, considerando las recomendaciones emitidas por el Consejo Estatal de Desarrollo,
a fin de crear, modificar o eliminar Programas Estatales; articulo 13°, determina que la Politica Social Estatal, tiene
los objetivos de propiciar las condiciones que aseguren a toda persona el disfrute de los derechos sociales,
individuales y colectivos, garantizando el acceso a los programas sociales y la igualdad de oportunidades,
promoviendo la generacion de empleo e ingreso, que fortalezcan el desarrollo regional, otorgando atencion prioritaria
a municipios del estado que cuenten con mayor porcentaje de poblacidn en pobreza extrema; el articulo 27°, fraccion
IV, determina que dentro de los criterios de ejecucion del Programa Sectorial de Desarrollo Social se observara la
elaboracién y publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, de las reglas de operacion de todos los
programas de desarrollo social, asi como de la metodologia, normatividad y calendarizacién; articulo 27 BIS
establece el contenido que deberan contener las reglas de operacién de los programas de desarrollo social que
formule el Gobierno del Estado y, en su caso, los ayuntamientos; el articulo 34° que se relaciona con el Presupuesto
para el Desarrollo Social, y los Programas Sociales, se integrara procurando mantener siempre incrementos reales,
privilegiando los sectores y localidades definidos como prioritarios en el marco de esta Ley; los articulos 50° y 51
sobre los derechos y obligaciones de los beneficiarios de los programas sociales; y el articulo 73°, sobre la
elaboracién y publicar en el Periddico Oficial de las reglas de operacion de los Programas Sociales Estatales; y del
articulo 75° acerca de la difusion masiva de las mismas, para que toda la poblacién se entere del contenido, reglas
de operacion y beneficios de los programas sociales que se aplican en el Estado.

CUARTO.- Que en el articulos 12° de la Ley de Planeacién y Prospectiva de Hidalgo, en donde se establece que
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal deberan planear y conducir sus
actividades con perspectiva de género en la definicién y ejecucion de los planes, programas y acciones de gobierno
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con caracter intersectorial y sujecion a los objetivos y prioridades de la planeacion estatal del desarrollo y la
prospectiva, a fin de cumplir con la obligacion de garantizar la igualdad real de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como al derecho de una vida libre de violencia; articulo 20°, donde menciona la Unidad del Ejecutivo
Estatal como responsable del proceso de Planeacion y Prospectiva del Desarrollo del Estado, siendo responsable
de coordinar el proceso de planeacion institucional y las actividades que de él deriven, con base en las politicas
determinadas por el Titular del Poder Ejecutivo y los acuerdos que se tomen en el seno del Comité de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, en particular en cuanto a definir, instrumentar y conducir las politicas sobre
las cuales se orientaran el Plan Estatal y los Programas para el Desarrollo de la Entidad y definir el marco
metodolégico para la formulacién del Plan Estatal de Desarrollo, asi como lineamientos generales para la
formulacién de planes municipales, Programa General de Gobierno y programas regionales, sectoriales,
prospectivos e institucionales, asi como de aquellos de caracter especial, que determine el Gobernador del Estado.

QUINTO. - Que el articulo 79 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo y con
el objeto de cumplir lo previsto en el segundo parrafo del articulo 1 de dicha Ley, se sefalaran en el Presupuesto de
Egresos los programas a través de los cuales se otorguen subsidios, con el objeto de asegurar que la aplicacion de
los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se
sefalaran en el Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las Reglas de Operacion
de los programas.

SEXTO. - Que el Acuerdo 2 del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, denominado: Acuerdo para el Bienestar del
Pueblo; Objetivo 2.3 Agenda del Bienestar “Primero los Pobres”. Fomentar el acceso y beneficio de los programas
de desarrollo social; Estrategia 2.3.1. Mejorar las condiciones de desarrollo social y bienestar de la poblacién
hidalguense, con base en programas, proyectos, acciones y transferencias directas y focalizadas; y, linea de accién,
2.3.1.1. Implementar programas sociales y de bienestar dando respuesta a las problematicas sociales. Que de
conformidad con el Programa Institucional de Desarrollo de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji 2023-2028,
la financiacion es esencial para llevar a cabo mejoras en la infraestructura, apoyar a los programas de investigacion
y desarrollo, y ofrecer becas y ayudas para los estudiantes.

SEPTIMO.- Que el Congreso Constitucional del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, autorizé mediante el Decreto
Numero 27- LXVI, el Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo, para el Ejercicio Fiscal 2025, publicado el 31
de diciembre de 2024, en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, mismo que establece en su articulo 49 que los
programas a través de los cuales se otorguen subsidios o apoyos estaran sujetos a Reglas de Operacion publicadas
por las Dependencias y Entidades en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, previa autorizacion de la Secretaria
de Hacienda del Gobierno del Estado, asi como de la Secretaria de Educacion Publica como Dependencia
Coordinadora de Sector.

OCTAVO. - Que la educacién superior es un factor clave para el desarrollo social y econdémico, pero muchos
estudiantes enfrentan barreras econémicas que dificultan su permanencia y rendimiento académico. Para apoyar a
quienes mas lo necesitan, la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji implementa el Programa de Becas
Institucionales, dirigido a estudiantes en situacion de vulnerabilidad. Este apoyo contribuye a reducir la desercion
escolar y promover la equidad educativa, garantizando mejores oportunidades para su desarrollo personal y
profesional.

NOVENO. - Las presentes Reglas se emiten por la titular del Organismo, en cumplimiento a la instruccion del H.
Consejo Directivo de la Universidad, derivado del Acuerdo XIVSE/2024/3 en la XIV Sesiéon Extraordinaria 2024,
celebrada el 19 de diciembre del 2024.

DECIMO. - Que, en este marco, las dependencias son responsables de emitir las Reglas de Operacién de los
Programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas que
continuen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda.

En cumplimiento a lo anterior, he tenido a bien expedir las siguientes:

REGLAS DE OPERACI{)N DEL PROGRAMA DE BECAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.
1. Objetivos.

1.1 Objetivo General.

Garantizar la permanencia y el rendimiento académico de estudiantes en situacion socioecondmica vulnerable
mediante la provisién de un apoyo alimenticio diario. Este programa busca contribuir a la reduccién de la desercién
escolar, promoviendo la equidad educativa y el desarrollo integral de la comunidad estudiantil.
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1.2 Objetivos Especificos.

1. Incrementar la permanencia escolar de estudiantes en situacién socioeconémica vulnerable inscritos en la
Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, proporcionando un apoyo alimenticio que les permita continuar sus estudios
sin interrupciones.

2. Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios al garantizarles el acceso a una alimentacion
equilibrada que potencie su concentracién, energia y motivacion.

3. Reducir la desercién escolar causada por factores econdmicos mediante la implementaciéon de un apoyo directo
en especie o monetario, focalizado en estudiantes de alto riesgo de abandono.

4. Fortalecer la equidad educativa al priorizar el acceso a la Beca Alimenticia para estudiantes provenientes de
comunidades alejadas, grupos indigenas, o en condiciones de vulnerabilidad especificas, promoviendo la inclusién
y la igualdad de oportunidades.

5. Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes mediante un programa de alimentacién supervisado que
asegura la calidad nutricional y fomenta habitos de vida saludables.

2. Glosario de Términos:

I. Auditoria: Proceso de revision y fiscalizacion de los recursos asignados al programa para garantizar su correcta
aplicacion y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Il. Apoyo alimenticio: Apoyo otorgado por la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, consistente en una comida
diaria o un apoyo econdémico, dirigido a estudiantes en situacién de vulnerabilidad econdmica o que se encuentran
en el Area de Salud realizando Servicio Social.

lll. Causales de Cancelacién: Situaciones especificas bajo las cuales se revocara el apoyo otorgado, como
presentar documentacion falsa, renunciar a la beca o incumplir con los requisitos establecidos.

IV. Comité: Comité de Estimulos al Desempefio Escolar y Apoyo Alimenticio Organo encargado de supervisar,
evaluar y autorizar las solicitudes de apoyos alimenticios, asegurando la transparencia y el cumplimiento de los
lineamientos establecidos.

V. Contraloria Social: Mecanismo de participacién ciudadana que permite a los beneficiarios supervisar el
cumplimiento y ejecucién del programa, garantizando la transparencia y el uso adecuado de los recursos.

VI. Convocatoria: Documento oficial que detalla las bases, requisitos, criterios y procedimientos para que los
estudiantes soliciten la Beca Alimenticia.

VII. Corresponsabilidad: Colaboracion activa entre las autoridades y los beneficiarios para maximizar el impacto
del programa y garantizar su sostenibilidad.

VIIl. Criterios de Priorizacion: Normas que establecen la seleccion de beneficiarios cuando los recursos son
insuficientes, priorizando a estudiantes en situacion de vulnerabilidad econémica, provenientes de comunidades
alejadas o en condiciones especiales.

IX. Interculturalidad: Enfoque que reconoce y respeta la diversidad cultural, integrando practicas alimentarias y
tradiciones locales en la ejecucién del programa.

X. Perspectiva de Género: Estrategias implementadas para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres,
eliminando las brechas de acceso a los beneficios del Programa.

Xl. Poblacién Objetivo: Estudiantes de Técnico Superior Universitario (TSU) o Licenciatura en la Universidad
Tecnoldgica de Tula-Tepeji, que se encuentren en situacion de vulnerabilidad econémica.

XIl. Programa: Programa de Becas Institucionales de la Universidad Tecnologia de Tula-Tepeji.

XIll. Proteccién de Datos Personales: Medidas implementadas para resguardar la informacion personal de los
beneficiarios, en conformidad con la normativa aplicable.

XIV. Transparencia: Principio que asegura que toda la informacién relacionada con el programa sea publica y
accesible, promoviendo la rendicién de cuentas.

XV. Unidad Académica: A la Unidad Académica de Tepetitlan.

XVI. Universidad: A la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji.

3. Cobertura Geografica.

3.1 Cobertura.

Estatal

3.2 Especificacion.

Zona de influencia de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji; Tula de Allende, Tepeji del Rio de Ocampo y
Tepetitlan.

3.3 Criterios de focalizacion:

Para identificar con precision a la poblacion objetivo del Programa, se establecen los siguientes criterios de
focalizacion:

e Condicidon socioecondmica: Estudiantes provenientes de hogares con ingresos familiares insuficientes para
cubrir necesidades basicas. Personas en situacion de pobreza o vulnerabilidad econémica, identificadas a
través de un estudio socioecondémico realizado por la institucion.

e Residencia geogréfica: Estudiantes residentes en los municipios de Tula de Allende, Tepeji del Rio de
Ocampo y Tepetitlan o comunidades cercanas con acceso limitado a recursos alimenticios basicos.

LR LRI LT TR
2025 1 all2 04

_ene 3



PERIODICO OFICIAL 31 de enero de 2025

Pagina 80 de 176 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance doce

e Pertenencia a grupos vulnerables: Estudiantes pertenecientes a comunidades indigenas. Personas con
alguna discapacidad que limitan sus oportunidades econémicas y educativas. Madres y padres solteros que
son responsables del sustento familiar.

e Situacion académica: Ser estudiante regular de nivel Técnico Superior Universitario (TSU) o Licenciatura
inscrito en la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji 0 en su Unidad Académica. No contar con adeudos
econdmicos con la institucidon y cumplir con los requisitos establecidos en las convocatorias.

e Prioridad por necesidades especificas: Estudiantes que residen en comunidades alejadas a la Universidad
0 con acceso limitado a servicios basicos. Personas en situacion de inseguridad alimentaria severa.

4. Poblacién objetivo.

4.1 Poblacion Potencial.

Esta constituida por los estudiantes inscritos en el Campus central y su Unidad Académica, ubicada en los municipios
de Tula de Allende y Tepetitlan respectivamente, que enfrentan condiciones socioecondmicas adversas que limitan
Su acceso a una alimentacion adecuada.

Este grupo incluye principalmente a estudiantes de nivel Técnico Superior Universitario (TSU) y Licenciatura ademas
de los estudiantes extranjeros en Educacion de Nivel Superior, que hayan sido aceptados para realizar estudios en
la Universidad, a través de un Convenio de Colaboracién de Movilidad Académica.

4.2 Poblacién Objetivo.

Estudiantes de nivel Técnico Superior Universitario (TSU) o nivel Licenciatura inscritos en la Universidad y
estudiantes extranjeros que participen en los programas de movilidad internacional de la Universidad, que cumplan
las especificaciones de cada tipo de beca de estas Reglas de Operacion.

5. Beneficiarias y Beneficiarios.

Estudiantes de nivel Técnico Superior Universitario (TSU) o Licenciatura de la Universidad y estudiantes extranjeros
que participen en los programas de movilidad internacional de la Universidad y que cumplan las especificaciones de
cada tipo de beca de estas Reglas de Operacion.

5.1 Criterios de Seleccién de Beneficiarios.

5.2 Criterios de Elegibilidad.

Los criterios de seleccion y elegibilidad estan disefiados para priorizar a las personas beneficiarias del Programa de
acuerdo con su nivel de necesidad y su alineacion con los objetivos del Programa. Se evaluaran los siguientes
aspectos de forma integral:

1. Situacién socioecondmica: Los estudiantes con mayores carencias economicas tendran prioridad, segun el
resultado de un estudio socioecondémico validado por la institucion. Se priorizaran aquellos provenientes de hogares
con ingresos familiares insuficientes para cubrir necesidades bésicas.

2. Vulnerabilidad social: Personas pertenecientes a comunidades indigenas, estudiantes con alguna discapacidad
que enfrentan barreras econdmicas y sociales, madres o padres solteros que sean responsables del sustento
familiar y estudiantes que se enfrentan a inseguridad alimentaria severa.

3. Ubicacion geogréafica: Preferencia para estudiantes residentes en comunidades rurales o alejadas con acceso
limitado a recursos basicos y servicios.

4. Continuidad académica: Se valorara el historial académico para identificar a estudiantes que han mostrado
compromiso y constancia en sus estudios, sin que el desempefio académico sea un criterio excluyente.

5. Situaciones extraordinarias: Se consideran casos particulares que, aunque no estén contemplados en los puntos
anteriores, presentan necesidades justificadas que ameriten la asignacién del apoyo.

6. Caracteristicas de los apoyos.

6.1 Modalidad de entrega de los apoyos.

Becas en especie y monetarios

6.2 Componentes.

Componente 1. Apoyo alimenticio en especie: Consiste en la provisién de una comida diaria de lunes a viernes en
un horario establecido de 09:00 a 17:00 horas en la cafeteria escolar de la Universidad o en su Unidad Académica.
Los alimentos estan disefados para garantizar una dieta equilibrada y nutritiva, supervisada por el Servicio Médico
de la Universidad. Los dias antes mencionados estaran sujetos de conformidad a lo establecido en el Calendario
escolar vigente.

Componente 2. Apoyo econdmico para estudiantes en Servicio Social: Modalidad dirigida especificamente a
estudiantes del Area de Salud que se encuentren realizando su Servicio Social. El apoyo econémico se otorga para
cubrir gastos alimenticios, ajustandose a la disponibilidad presupuestal y al Calendario escolar vigente.

6.3 Periodicidad de entrega de los apoyos. Mensual.

6.4 Periodo de Vigencia: Del primero de febrero al 31 de diciembre del 2025.

6.5 Requisitos.

1. Ser estudiante regular inscrito en la Universidad.

2. No tener adeudos econdmicos con la Universidad.
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3. Estar en situacién de vulnerabilidad econémica o social, comprobada mediante un estudio socioeconémico.

4. No recibir otra beca alimenticia o apoyo similar de instituciones externas.

5. Cumplir con las fechas y procedimientos establecidos en la convocatoria.

6. Mantener una conducta adecuada, conforme al Reglamento Académico de los Estudiantes de la Universidad.
6.6 Documentacion a entregar.

1. Solicitud para apoyo alimenticio: Formato oficial (Anexo 1), debidamente llenado y firmado por el solicitante.

2. Formato Unico de la Persona Solicitante: Formato oficial (Anexo 11), debidamente llenado y formado por el
solicitante.

3. Estudio socioeconémico: Avalado por la persona titular de la Direccion de carrera del Programa educativo al cual
pertenece la persona interesada.

4. Comprobante de inscripciéon: Constancia emitida por la universidad que acredita su estatus como estudiante
regular.

5. Identificacién oficial: Copia de credencial de estudiante vigente o cualquier otro documento oficial de identificacion.
6. Comprobante de domicilio: Documento reciente que acredita su lugar de residencia, especialmente si vive en
comunidades alejadas.

7. Declaracion de no recibir otros apoyos similares: Carta firmada por el solicitante.

6.7 Restricciones.

1. Incompatibilidad con otros apoyos similares: El apoyo alimenticio no puede ser otorgado a estudiantes que reciban
apoyo econémico o en especies similares por parte de otras instituciones u organismos externos.

2. Condiciones académicas: La persona interesada debe ser estudiante regular, estar inscrito en la Universidad y
no tener adeudos con la institucion.

3. Cumplimiento de normativas: Las personas beneficiarias deben observar buena conducta, conforme al
Reglamento Académico de los Estudiantes de la Universidad. Las faltas graves o la inobservancia de este
reglamento pueden llevar a la suspension del apoyo.

4. Asistencia y uso de la beca: Tres faltas consecutivas injustificadas para recibir los alimentos resultaran en la
cancelacién del apoyo alimenticio.

5. La beca es personal e intransferible.

6.8 Documentacion veridica.

La presentacion de documentacion falsa durante el proceso de seleccion resultara en la descalificacion inmediata
del solicitante o en la cancelacion de la beca si ya fue otorgada.

6.9. Unidad Administrativa ante quien se realiza el tramite.

El tramite para la obtencién del apoyo alimenticio se realiza ante el Departamento de Servicios Estudiantiles de la
Universidad, el cual es responsable de recibir y procesar las solicitudes, asi como de coordinar la evaluacion y
seleccion de beneficiarios junto con el Comité de Estimulos al Desempefio Escolar y Apoyo Alimenticio.

Ubicacion:

Avenida Universidad Tecnoldgica Numero 1000, Col. EI 61, EI Carmen, Tula de Allende, Hidalgo, C.P. 42830.
Contacto:

Teléfono: (773) 732 91 00, ext. 456

Correo electrénico: becas@uttt.edu.mx

El Departamento de Servicios Estudiantiles actia como enlace entre los estudiantes solicitantes y el Comité,
garantizando el cumplimiento de las reglas de operacion del programa y la transparencia en los procesos de
asignacion de las becas.

7. Derechos, Obligaciones y Causas de Suspension.

7.1 Derechos de los beneficiarios.

1. Recibir un trato digno y respetuoso: Sin discriminacidon alguna por parte del personal adscrito a las areas
responsables de la ejecucién del programa.

2. Acceso a la informacién: Tenga acceso a informacion clara, oportuna y suficiente sobre las bases de las
convocatorias y las reglas aplicables al Programa.

3. Confidencialidad de datos: Garantia de que sus datos personales seran protegidos conforme a las disposiciones
legales vigentes.

4. Presentar quejas y sugerencias: Los beneficiarios pueden presentar quejas, sugerencias o inconformidades ante
el Comité de Contraloria Social o las instancias correspondientes, si consideran que han sido objeto de
discriminacion o mala atencion.

5. Participacion activa: Derecho a ser informados ya participar en las reuniones o actividades relacionadas con la
evaluacion del programa y los beneficios otorgados.

6. Acceso a los beneficios: Disfrutar de los apoyos alimenticios otorgados por el programa, conforme a las reglas y
condiciones establecidas, durante el periodo autorizado.

Estos derechos garantizan que los beneficiarios recibiran un apoyo justo, equitativo y en concordancia con las

normativas del Programa.
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7.2 Obligaciones de los beneficiarios.

1. Cumplir con los procesos establecidos: Respetar y seguir cada etapa del proceso, incluyendo las fechas
establecidas en la convocatoria y demas disposiciones legales aplicables.

2. Entrega de documentacion: Presentar en tiempo y forma la documentacion requerida, asegurando que sea
veridica y completa.

3. Conducta adecuada: Mantener una buena conducta dentro y fuera de las instalaciones de la Universidad, en
cumplimiento con el Reglamento Académico de los Estudiantes de la Universidad.

4. Participacion activa: Asistir a reuniones informativas relacionadas con la beca y participe en las encuestas,
cuestionarios y otros instrumentos de evaluacion requeridos por el Programa.

5. Aprovechamiento académico: Cumplir con el plan de estudios y mantenerse como estudiante regular, conforme
a las disposiciones académicas de la universidad.

6. Verificacion de identidad: Mostrar su credencial escolar vigente al personal de la cafeteria al recibir el apoyo
alimenticio.

7. No transferir beneficios: Garantizar que el apoyo recibido sea utilizado exclusivamente por el beneficiario y no
transferido a terceros.

8. Asistencia a la cafeteria: Evitar ausencias injustificadas; tres faltas consecutivas sin justificacion para recibir el
apoyo alimenticio resultaran en la cancelacion del beneficio.

Estas obligaciones buscan asegurar el correcto uso y aprovechamiento de los apoyos, promoviendo un entorno
académico responsable y equitativo.

7.3 Causas de suspension.

1. Presentacion de documentacion falsa: El uso de documentos apdcrifos durante el proceso de solicitud resultara
en la cancelacion inmediata del apoyo.

2. Renuncia voluntaria: Si el beneficiario presenta por escrito una “Carta de Renuncia a la Beca Alimenticia” dirigida
al Comité (Anexo IlI).

3. Baja académica: En caso de que el beneficiario cause baja escolar de la institucion.

4. Inasistencia injustificada: La ausencia sin justificacion durante tres dias consecutivos para recibir los alimentos
proporcionados por el Programa.

5. Incompatibilidad de soportes: Detectar que el beneficiario recibe otro apoyo alimenticio o un apoyo similar que
sea incompatible con el beneficio otorgado por la Universidad.

6. Fallecimiento del beneficiario: La beca se cancela automaticamente en caso de fallecimiento del beneficiario.

7. Incumplimiento del Reglamento institucional: Faltas graves al Reglamento Académico de los Estudiantes de la
Universidad.

8. Cualquier situacién no prevista sera evaluada y resuelta por el Comité de Estimulos al Desempefio Escolar y
Apoyo Alimenticio, conforme a las reglas de operacion del Programa.

7.4. Criterios de reactivacion del apoyo.

1. Regularizacion académica: La persona beneficiaria debe demostrar que ha retomado su condicién de estudiante
regular en la Universidad.

2. Cumplimiento de documentacion: Presentar nuevamente toda la documentacion requerida, incluyendo el estudio
socioecondmico actualizado y la “Solicitud para apoyo alimenticio” (Anexo I).

3. Justificacidon de inasistencia: En caso de suspensién por inasistencia injustificada, el beneficiario debe
proporcionar una justificacion valida y comprobable de las faltas.

4. Eliminacién de incompatibilidades: Si la suspension fue causada por la incompatibilidad con otro apoyo similar, el
beneficiario debe demostrar que ha renunciado al beneficio conflictivo.

5. Aprobacién del Comité: La reactivacién del apoyo estard sujeta a la evaluacion y aprobacion del Comité de
Estimulos al Desempefio Escolar y Apoyo Alimenticio, de acuerdo con las reglas de operacién y la disponibilidad
presupuestal.

Estos criterios garantizan un proceso claro y transparente para que los estudiantes suspendidos puedan
reincorporarse al programa, siempre que cumplan con las condiciones necesarias.

7.5 Obligaciones de las Instancias Normativas o Coordinadoras.

1. Garantizar la transparencia y equidad: Asegurar que el proceso de seleccidn, asignacion y operacion del programa
de becas se realice con imparcialidad, objetividad e igualdad de oportunidades, respetando los principios de
derechos humanos y equidad de género.

2. Supervisar y evaluar el programa: Realizar el monitoreo y evaluacion continua de la operacion del programa para
garantizar el cumplimiento de sus objetivos y la correcta aplicacion de los recursos asignados.

3. Emitir convocatorias y difundir informacién: Elaborar y publicar las convocatorias de manera clara y oportuna,
asegurando que la poblacion objetivo tenga acceso a la informacion necesaria para participar.

4. Gestionar los recursos financieros: Administrar el presupuesto autorizado para el programa, asegurando su uso
eficiente y efectivo para beneficiar a los estudiantes en situaciéon de vulnerabilidad.
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5. Resolver casos no previstos: Atender y resolver, a través del Comité de Estimulos al Desempefio Escolar y Apoyo
Alimenticio, cualquier situacién no contemplada en las reglas de operacidn, garantizando la transparencia y apego
a la normativa.

6.Guardar documentacion: Mantenga un registro y archivo de todos los documentos, solicitudes y actas generadas
durante la operacion del programa, observando la normativa aplicable en materia de archivos.

7. Promotor de la participacion social: Facilitar la integracién y operacion de comités de contraloria social para la
supervision y vigilancia del programa, fomentando la participacion de los beneficiarios y garantizando la rendicion
de cuentas.

8. Respetar y proteger los datos personales: Salvaguardar la confidencialidad de la informacién personal de los
solicitantes y beneficiarios, conforme a las disposiciones legales en materia de proteccion de datos personales.
Estas obligaciones aseguran que las instancias normativas y coordinadoras desempefien su papel de manera
responsable y transparente, promoviendo el cumplimiento de los objetivos del Programa.

7.6 Obligaciones de las Instancias Ejecutoras.

1. Gestion y difusion del Programa: Realizar la difusion oportuna de las convocatorias a través de medios oficiales,
asegurando que lleguen a toda la poblacion estudiantil objetivo.

2. Recepcioén y validacién de solicitudes: Recibir, revisar y validar las solicitudes de los estudiantes interesados,
garantizando que cumplan con los requisitos establecidos.

3. Supervision del cumplimiento de requisitos: Verificar que los beneficiarios cumplan con las obligaciones sefialadas
en las reglas de operacion, como asistencia regular y conducta adecuada.

4. Asignacion de apoyos: Asignar los apoyos alimenticios segun los criterios de priorizacion establecidos y con base
en la suficiencia presupuestaria disponible.

5. Manejo responsable de los recursos: Garantizar el uso adecuado de los recursos asignados al Programa, evitando
desvios y aplicando los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

6. Seguimiento y control del programa: Realizar un monitoreo constante de los beneficiarios, asegurando el correcto
aprovechamiento de los apoyos otorgados.

7. Atencién a los beneficiarios: Brindar atencion personalizada para resolver dudas, quejas o sugerencias de los
beneficiarios a través del Departamento de Servicios Estudiantiles.

8. Informe y rendiciéon de cuentas: Reportar periddicamente a las autoridades correspondientes sobre el avance,
resultados y uso de los recursos asignados al Programa.

9. Gestidon de casos no previstos: Resolver cualquier situacion no contemplada en las reglas de operacién en
coordinacién con el Comité de Estimulos al Desempefio Escolar y Apoyo Alimenticio.

10. Proteccién de datos personales: Salvaguardar la confidencialidad de los datos de los estudiantes beneficiarios,
conforme a la normativa vigente.

Estas obligaciones aseguran que las instancias ejecutoras implementen el programa de manera eficiente,
transparente y orientada al cumplimiento de sus objetivos.

8. Participantes.

8.1 Instancia Normativa.

La Universidad, es la entidad responsable de establecer las Reglas de Operacion del Programa de Becas
Institucionales, conforme a las facultades otorgadas por el articulo 14, fracciones | y Il de la Ley. de Entidades
paraestatales del Estado de Hidalgo y el articulo 14, fraccion Il, letra |, de su Ley Organica.

Estas reglas son elaboradas y aprobadas en concordancia con las disposiciones legales aplicables, asegurando la
transparencia, equidad y eficiencia en la asignacion de los recursos del programa.

8.2 Instancia Ejecutora.

La Universidad, a través del Departamento de Servicios Estudiantiles, es la instancia responsable de ejecutar las
actividades del Programa. Este departamento se encarga de:

1. Recepcién y validacion de solicitudes: Recibir, revisar y verificar que las solicitudes cumplan con los requisitos
establecidos.

2. Gestion de recursos: Asegurar la correcta administracion y asignacion de los recursos destinados al programa.
3. Monitoreo y seguimiento: Realizar el seguimiento de los beneficiarios y garantizar que cumplen con las
obligaciones estipuladas.

4. Publicacion de resultados: Emitir y comunicar los resultados de los beneficiarios seleccionados, en coordinacion
con el Comité de Estimulos al Desempefio Escolar y Apoyo Alimenticio.

Ademas, la ejecucion del Programa esta supervisada por el Comité mencionado, que evalla y autoriza la asignacion
de los apoyos alimenticios conforme a la disponibilidad presupuestal y las reglas de operacién del Programa.

9. Proceso.

9.1 Publicacion de la Convocatoria.

La convocatoria para el Programa se publicara al inicio de cada cuatrimestre del ejercicio fiscal correspondiente.

1. Medios de difusion: Plataformas digitales:
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Pagina web oficial de la Universidad https://www.uttt.edu.mx
Red social Facebook: Sito Oficial Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji
2. Medios fisicos:

Anuncios en las instalaciones de la Universidad y su Unidad Académica.
3. Medios electronicos:

Correo institucional dirigido a estudiantes inscritos.
9.2 Calendario General.
e Primera semana del cuatrimestre: Recepcion y revision de solicitudes.
e Segunda semana del cuatrimestre: Publicacion de resultados y otorgamiento del apoyo alimenticio.

Estos mecanismos garantizan que la poblacién objetivo tenga acceso a la informacién necesaria para participar en
el programa de manera equitativa y adecuada.

9.3 Proceso de Registro y/o Recepcion de Solicitudes.

9.3.1 Periodo de recepcion.

La recepcioén de solicitudes se realizara durante la primera semana de inicio de cada cuatrimestre del ejercicio fiscal
correspondiente.

¢ Medios de recepcion:

1. Entrega fisica: Los estudiantes deberan entregar la documentacion requerida a sus tutores académicos.

2. Tramite interno: Los tutores enviaran las solicitudes a la persona titular de la Direccién de Carrera del
Programa educativo al que pertenezca la persona interesada, quien enviara un memorandum con los
expedientes al Departamento de Servicios Estudiantiles para su evaluacion.

Documentacioén requerida:

Solicitud de apoyo alimentario (Anexo I).

Formato Unico de la Persona Solicitante (Anexo II).

Estudio socioeconémico avalado por la persona titular de la Direccion de Carrera del Programa educativo
al que pertenezca la persona interesada.

e Otros documentos sefialados en la convocatoria.

9.3.2 Costos.
El tramite de registro es gratuito.
9.3.3 Publicacién de resultados.
Los resultados seran publicados por el Departamento de Servicios Estudiantiles durante la segunda semana de
inicio de cada cuatrimestre, en los medios electronicos vy fisicos oficiales de la universidad.
Este proceso busca garantizar la transparencia y equidad en la recepcion y evaluacion de las solicitudes.
9.4 Procedimiento de Seleccion.
9.4.1 Publicacion de la convocatoria.
Se publica en la primera semana de inicio de cada cuatrimestre del Ejercicio fiscal correspondiente. Incluye los
requisitos, documentos necesarios y las bases para participar.
9.4.2 Recepcion de solicitudes.
1. Los estudiantes solicitan el formato “Solicitud para apoyo alimenticio” (Anexo |) en la Direccion de Carrera y lo
entregan al Tutor Académico.
2. El Tutor remite las solicitudes la persona titular de la Direccién de Carrera del Programa educativo al que
pertenezca la persona interesada, quien envia un memorandum al Departamento de Servicios Estudiantiles.
9.5 Evaluacién de solicitudes.
El Departamento de Servicios Estudiantiles, junto con el Comité de Estimulos al Desempefio Escolar y Apoyo
Alimenticio, evalua las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en la convocatoria.
1. Criterios de priorizacion: Se otorga prioridad a estudiantes con mayor necesidad econémica, aquellos en
situacion de vulnerabilidad o residentes en comunidades alejadas.

WN—- o

Se garantiza que los criterios no sean discriminatorios en materia de género o derechos humanos.

9.5.1 Autorizacion del apoyo.

El Comité autoriza las becas con base en la evaluacion realizada y en la suficiencia presupuestaria.

9.5.2 Publicacién de resultados.

Los resultados se publican en la segunda semana de inicio del cuatrimestre correspondiente al Ejercicio fiscal en
curso a través de medios electronicos vy fisicos oficiales de la Universidad.

9.5.3 Entrega de apoyos.

Las personas beneficiarias deberan de llenar y firmar el Formato Unico de la Persona Beneficiaria. (Anexo 1V).

Las personas beneficiarias reciben la beca en especie (alimentos) o en efectivo, segun corresponda y conforme a
los lineamientos establecidos.
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9.5.4 Diagrama de Flujo del Proceso.

9.6 Comité Técnico Dictaminador.

9.6.1 Del Comité.

El Comité de Estimulos al Desempefio Escolar y Apoyo Alimenticio es el drgano interinstitucional encargado de
coordinar, evaluar y dictaminar las solicitudes presentadas para el Programa. Este Comité tiene las siguientes
funciones y caracteristicas:

1.

2.

Funciones principales:

Revision y evaluacion de solicitudes: Analizar las solicitudes de los estudiantes y verificar que cumplan con
los requisitos establecidos en la convocatoria.

Autorizacién de apoyos: Determinar la asignacion de becas, priorizando a los estudiantes en mayor situacion
de vulnerabilidad econémica y conforme a los criterios de suficiencia presupuestaria.

Supervision de la operacion del Programa: Controlar y vigilar la correcta implementacién del programa para
garantizar su eficiencia y eficacia.

Resolucién de casos no previstos: Atender y resolver situaciones excepcionales o no contempladas en las
reglas de operacion del Programa.
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e Integracion:

El Comité de Estimulos al Desempeio Escolar y Apoyo Alimenticio esta integrado por representantes de diversas
areas académicas y administrativas de la Universidad. Su composicién es la siguiente:
Con derecho a voz y voto:
Un presidente: Persona titular de la Universidad o persona titular de la Direccion de Administraciéon y Finanzas.
Un secretario: Persona titular de la Secretaria Académica de la Universidad.
Vocales: Un representante de cada una de las Direcciones de los Programas Educativos y la persona titular de la
Subdireccién de Servicios escolares.
Sin derecho a voto:
Asesores: Las personas titulares del area de Abogado General y Organo Interno de Control de la Universidad.
Las decisiones del Comité seran tomadas por mayoria simple de los votos de los integrantes presentes. En caso de
empate, la Presidencia tendra voto de calidad. Las decisiones del Comité son inapelables.
10. Entes Fiscalizadores.
10.1 Contraloria.
El Programa promueve la participacion activa de las personas beneficiarias a través de la integracion y operacion
de comités de contraloria social, con el objetivo de garantizar la transparencia, la rendicion de cuentas y el uso
eficiente de los recursos publicos.

e Lineas de Accion de la Contraloria Social:

Integracién de los comités de contraloria social: Se formaran comités con representacion igualitaria de hombres y
mujeres entre los beneficiarios, siguiendo los lineamientos emitidos por la Secretaria de Contraloria del Estado de
Hidalgo.
Los comités seran responsables de supervisar el cumplimiento de metas, acciones y la correcta aplicacion de los
recursos asignados al programa.

e Funciones de los comités:

1. Monitorear la ejecucion de las becas, desde la recepcién de solicitudes hasta la entrega de apoyos.

2. Registrador de posibles irregularidades y reportarlas al Organo Interno de Control de la Universidad.

3. Emitir recomendaciones para mejorar los procesos y garantizar el cumplimiento de los objetivos del
programa.
Capacitacion: Los integrantes de los comités recibiran capacitacion sobre sus funciones, principios de
equidad, transparencia y rendicion de cuentas.
e Mecanismos de seguimiento: Se implementaran sistemas de registro para documentar las actividades de

los comités y los hallazgos reportados.

La Universidad, a través del Departamento de Servicios Estudiantiles, brindara soporte logistico y administrativo a
los comités.
Impacto:
La operacion de la contraloria social fortalece la confianza de las personas beneficiarias y de la comunidad en
general, asegurando que los recursos del programa se utilicen de manera eficiente y transparente, y promoviendo
la sostenibilidad del programa.
10.2 Difusion.
El Programa establece las siguientes estrategias y canales para dar a conocer su existencia, convocatorias y
resultados:

1. Estrategias de difusion:

e Transparencia:

Toda la documentacién oficial y publicidad incluye la leyenda:
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social".
2. Enfoque de Derechos Humanos: Se promoverd la igualdad de género y la no discriminacion en los mensajes
de difusion, asegurando accesibilidad para grupos en situacion de vulnerabilidad.
3. Canales y Medios de Difusion:
a) Medios digitales: Publicacion en la pagina oficial de la Universidad: https://www.uttt.edu.mx/

Difusion a través de la red social de Facebook: Sitio Oficial de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji.
b) Medios fisicos: Colocacion de anuncios en tableros informativos dentro de las instalaciones de la
Universidad y sus unidades académicas.
c) Medios electrénicos: Envio de correos electronicos a los estudiantes inscritos con la informacion de la
convocatoria.
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d) Medios tradicionales: Inclusion de la convocatoria en comunicados oficiales distribuidos en el Campus
central Tula de Allende y la Unidad Académica de Tepetitlan.

4. Participacion institucional: Reuniones informativas organizadas por el Departamento de Servicios
Estudiantiles para aclarar dudas y explicar el procedimiento de postulacién.

5. Calendario de Difusion: La difusion de cada convocatoria se realizara al inicio de cada cuatrimestre,
garantizando un periodo suficiente para la recepcion de solicitudes.

Estas estrategias aseguran un alcance amplio y efectivo, permitiendo que todos los estudiantes potenciales
beneficiarios tengan acceso a la informacion necesaria.
10.3 Quejas y Denuncias.
Las quejas, dudas, aclaraciones, comentarios y denuncias relacionadas con el Programa seran atendidas bajo el
siguiente esquema:
Medios para la recepcion de quejas y denuncias:

e Via escrita:

Oficinas del Departamento de Servicios Estudiantiles ubicadas en: Avenida Universidad Tecnolégica Numero 1000,
Col. El 61, El Carmen, Tula de Allende, Hidalgo, CP 42830.

Correo electrénico: becas@uttt.edu.mx calidad@uttt.edu.mx contraloria@uttt.edu.mx

Via telefénica: Numero: (773) 732 91 00, ext. 456

Proceso para emitir una queja o denuncia:

El beneficiario o solicitante debe presentar la queja o denuncia, proporcionando una descripcion clara y detallada
de la situacion.

Las quejas seran recibidas y registradas por el Departamento de Servicios Estudiantiles, el Departamento de
Calidad, o el Organo Interno de Control de la Universidad.

El Comité del Programa revisara y resolvera los casos presentados en un plazo razonable, conforme a las reglas de
operacion del Programa.

Atencion a dudas y comentarios: Se atenderan a través de los mismos medios mencionados, y el Departamento de
Servicios Estudiantiles sera el principal responsable de proporcionar respuestas oportunas y claras.

Casos no previstos: Cualquier caso no contemplado sera resuelto por el Comité.

11. Mecanismos de Verificaciéon y Evaluacién de Resultados.

11.1 Auditoria.

El Programa, a través de los apoyos alimenticios establece las siguientes lineas de accién para garantizar la revision
y fiscalizacion de los recursos asignados y el cumplimiento de los objetivos del Programa.

1.Supervision por instancias internas y externas: Los recursos del programa seran revisados periédicamente por el
Organo Interno de Control de la Universidad, la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo (ASEH) y otras entidades
gubernamentales designadas para auditar programas publicos.

2. Facilidades para auditorias: La Universidad proporcionara toda la documentacién e informacién requerida por los
auditores, asegurando el acceso a los registros y actas generadas durante la operacion del programa.

3. Registro y archivo: Mantener un registro detallado y actualizado de todos los documentos relacionados con el
programa, archivados cronolégicamente conforme a la Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo.

4. Informes mensuales: El enlace de Becas de la Universidad debera presentar informes mensuales durante los
primeros cinco dias de cada mes a las areas de Direccién de Administracion y Finanzas, Direccion de Planeacion y
Evaluacion y al Organo Interno de Control de la Universidad sobre la operacién y asignacion de las becas.

5. Seguimiento de irregularidades: Las irregularidades detectadas durante las auditorias deberan ser atendidas de
manera oportuna, garantizando la correccién de los procedimientos y el respeto a las reglas de operacién del
programa.

11.2 Control y Seguimiento.

Se establecen los mecanismos y procesos necesarios para garantizar la adecuada ejecucion del programa,
semanalmente se revisara el listado de participantes con el objetivo de verificar su asistencia al consumo de
alimentos. En caso de detectar alguna ausencia, se contactara al beneficiario a través de correo electrénico, teléfono
u otro medio de comunicacion disponible para evaluar su situacion y brindar el apoyo necesario para fomentar su
reincorporacion.

Si la ausencia se debe a una causa justificada, como enfermedad, situaciones familiares o compromisos
académicos, se registrara la justificacion correspondiente en el padrén de beneficiarios o en las listas de asistencia,
segun corresponda.

12. Monitoreo y Evaluacioén.
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La implementacién del monitoreo y la evaluacién de los indicadores sera realizada mediante subprocesos
estratégicos que aseguren su efectividad y alineacidon con los objetivos institucionales, promoviendo la mejora
continua y la transparencia en el uso de recursos.

1. Monitoreo continuo de la cobertura y poblacién atendida:

e Supervision y Evaluacion del Avance: Durante el ciclo del Programa, se efectuara un monitoreo regular del
desempefio de los estudiantes, considerando aspectos como resultados académicos, asistencia, y
participacion en actividades de desarrollo personal.

e Retroalimentaciéon: Se proporcionara a los beneficiarios una retroalimentacion periédica sobre su
rendimiento y las areas de mejora identificadas.

2. Deteccién y Analisis de Oportunidades de Mejora:
e Se buscara detectar a tiempo cualquier situacion que pueda afectar el desempefio académico o la
continuidad en el programa, incluyendo dificultades personales o académicas.

3. Generacion de Informes de Monitoreo:

e Reportes Ejecutivos: Se elaboraran informes ejecutivos trimestrales que consoliden los resultados del
monitoreo, identificando logros y areas de oportunidad para respaldar la toma de decisiones estratégicas.

o Reporte Trimestral de Metas del Indicador:

e Indicadores de Desempeiio: Definir métricas clave tanto cuantitativas como cualitativas para evaluar el
impacto de las becas en el fortalecimiento de la misién institucional. Ejemplos: Tasa de Retencién Escolar,
incremento en el desempefo académico y participacion activa para evaluar la integracion de los becarios
en actividades extracurriculares estratégicas que promuevan su desarrollo integral.

e Frecuencia de Evaluacion: Establecer un monitoreo continuo y periddico para asegurar la alineacion con los
objetivos institucionales. La frecuencia que se aplicara es trimestral, alineada con los ciclos académicos.

e Fuentes de Informacion: Garantizar la calidad y la relevancia de los datos mediante la identificaciéon de
fuentes precisas: Registros académicos, encuestas estructuradas a estudiantes beneficiado e informes y
reportes especificos generados por el area de Apoyo al Desarrollo Integral Estudiantil y el departamento de
Servicios Estudiantiles.

4. Reporte Anual de Metas del Indicador:

e Indicadores de Desempeiio: Definir métricas clave tanto cuantitativas como cualitativas para evaluar el
impacto de las becas en el fortalecimiento de la mision institucional.

e Frecuencia de Evaluacion: Establecer un monitoreo continuo y periddico para asegurar la alineacion con los
objetivos institucionales. La frecuencia que se aplicara es trimestral, alineada con los ciclos académicos.

e Fuentes de Informacion: Garantizar la calidad y la relevancia de los datos mediante la identificacion de
fuentes precisas: Registros académicos, encuestas estructuradas a estudiantes beneficiados informes y
reportes especificos generados por el area de Apoyo al Desarrollo Integral Estudiantil y el departamento de
Servicios Estudiantiles.

5. Evaluacioén Final:

e Evaluacién de Resultados: Al concluir el ciclo de la beca, se llevara a cabo un andlisis integral para medir el
cumplimiento de los objetivos establecidos. Este proceso incluird la revision de indicadores clave como las
tasas de graduacion, el desempefio académico de los beneficiarios, y el impacto directo del programa en su
desarrollo profesional y su contribucion a la comunidad.

e Comparacion de Resultados: Se realizara una comparacion entre los resultados obtenidos y los objetivos
planteados inicialmente, con el fin de evaluar el impacto real del programa de becas. Este analisis permitira
identificar dreas de éxito y oportunidades de mejora, garantizando la eficacia y relevancia de futuras
ediciones del Programa.

6. Rendicién de Cuentas y Transparencia:
o Presentacion de Resultados: Los resultados de las evaluaciones seran compartidos con los actores clave,
incluyendo patrocinadores, entidades gubernamentales y el publico en general.
e Propuestas de Mejora: Se presentaran recomendaciones basadas en los hallazgos de las evaluaciones,
orientadas a incrementar la eficacia y el impacto del Programa.

7. Toma de Decisiones para Futuras Convocatorias:
e Optimizacion del Disefio del Programa: Los resultados obtenidos serviran como base para realizar ajustes
en el disefio del programa, maximizando la asignacion de recursos y el logro de objetivos.
e Consulta a Beneficiarios: Se integrara la retroalimentacion de los estudiantes sobre su experiencia,
fortaleciendo las estrategias futuras y asegurando su pertinencia.
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12.1 Indicadores.

La Universidad evaluara su desempefio a través de los siguientes indicadores, disefiados para medir la calidad,
pertinencia y eficiencia de los servicios educativos ofrecidos. Estos indicadores permiten monitorear el cumplimiento
de los objetivos institucionales, fortaleciendo la formaciéon académica y garantizando el acceso, permanencia y
conclusion de la educacion superior de los estudiantes en un marco de mejora continua.

A continuacion, se presentan los indicadores clave que guiaran este proceso de evaluacion:

Nivel: Fin.

Nombre: Porcentaje de eficiencia terminal en educacién superior

Descripcién: Contribuir a la conclusién de la educacion superior de los jovenes inscritos en las instituciones publicas
de educacion superior, mediante el otorgamiento de servicios educativos con pertinencia y calidad.

Método de calculo: Porcentaje.

Frecuencia de medicion: Anual

Nivel: Propésito.

Nombre: Porcentaje de absorcién en educacién superior.

Descripciéon: Alumnos egresados de la educacién media superior cuentan con opciones para recibir educacion
superior con calidad y pertinencia en las instituciones publicas de educacién superior.

Método de calculo: Porcentaje.

Frecuencia de medicién: Anual.

Nivel: Componente.

Nombre: Porcentaje de retencion escolar.

Descripcion: 1. Estudiantes del nivel superior de educacién en instituciones publicas formados

Método de calculo: Porcentaje.

Frecuencia de medicién: Trimestral.

Nivel: Actividad.

Nombre: Porcentaje de estudiantes con becas institucionales otorgadas.

Descripcioén: 1.6 Otorgamiento de becas institucionales a estudiantes de educacion superior

Método de calculo: Porcentaje.

Frecuencia de medicién: trimestral.

12.2 Matriz de Indicadores.

Nombre del Programa: Becas Institucionales

Dependencia/Entidad: Subsecretaria de Educacion Media Superior y Subsecretaria de Educacion
Superior/Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji.

Afo de la Evaluacion: 2025.

Matriz de Indicadores para Resultados
Resumen narrativo Indicadores Medios de verificacion[Supuestos

5. Contribuir a la
conclusion de la

. . Cédula de evidencialLos estudiantes
educacion superior de S . .
e . . . de eficiencia terminaljmatriculados en
los jévenes inscritos en(5. Porcentaje de s .2 .
y W T en educacionjeducacion superior se
las institucionesleficiencia . .
. A L ; superior, anual,|interesan
Fin publicas de educacionfterminal en . . . .
; ; s generado y ubicadolen concluir satisfactoria
superior, mediante elleducacion ,
4 . en la Secretaria dely
otorgamiento delsuperior.

Educacion Publica defregularmente el plan de

servicios educativos Hidalgo. ostudios.

con pertinencia vy
calidad.

5. Alumnos egresados
de la educacion media
superior cuentan con
opciones para recibir
Propésito  |educacion superior con

Cédula de evidencia
de absorcion en
5. Porcentaje deleducacion  superior,|Jévenes egresados de
absorciébn  enlanual, generado yleducacion media

X ; : educacion ubicado en lajsuperior se inscriben en
calidad y pertinencia en . . s .
R superior. Secretaria deleducacién superior.
las instituciones s _
- L Educacién Publica de
publicas de educacion )
: Hidalgo.
superior.
1. Estudiantes del nivel : Infforme  estadisticalEl estudiantado de
. .. |Porcentaje de|_. . ; I - .
superior de educacion o basica de la direcciénjeducacién superior|
Componente e retencion
en instituciones general dejcumple con los
o escolar. . . -
publicas formados. universidades requisitos de los planes
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tecnoldgicas yleducativos y programas
politécnicas generado|de formacion.

y ubicado en el
departamento de
control escolar|
adscrito a la
subdireccion de
servicios escolares de
la Universidad
Tecnoldgica de Tula-
Tepeji.

Listado trimestral de
beneficiarios por tipo
de beca institucional
generado y ubicado
Porcentaje delen el departamento

1.6 Otorgamiento de El estudiantado cumple

o becas institucionales aestudiantes conide o servicips los requisitos para ser|
Actividad . becas estudiantiles adscrito L
estudiantes del.” 7.7 . ; e beneficiado por wuna
C . institucionales |a la subdireccion de
educacion superior. beca.
otorgadas. apoyo al desarrollo
integral estudiantil en
la Universidad
Tecnologica de Tula-
Tepeji.

13. Transparencia.

13.1 Transparencia y Acceso a la Informacion.

El Programa establece mecanismos claros y accesibles para garantizar la transparencia en su operacion y permitir
el acceso a la informacién publica relacionada con su ejecucion:

Mecanismos de Transparencia:

Difusion de informacion:

Publicacién de las convocatorias, reglas de operacién y resultados del programa a través de:

Pagina web oficial de la universidad.

Redes sociales institucionales.

Anuncios fisicos en instalaciones de la universidad y su Unidad Académica.

Rendicién de Cuentas:

Informes mensuales presentados a la Direccién de Administracion y Finanzas, Direccion de Planeacion y
Evaluacion, y al Organo Interno de Control sobre los avances y asignaciones del programa.

Leyendas de Transparencia:

Toda la documentacién y publicidad oficial incluye la leyenda:
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social’.

Cumplimiento Normativo:

En concordancia con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de Transparencia
para el Estado de Hidalgo, se publicara y mantendra actualizada la informacion relacionada con las becas,
garantizando su accesibilidad a la ciudadania.

Acceso a la informacion:

Medios habilitados:

Acceso a documentos y actas a través del portal de transparencia de la universidad.

Atencion personalizada en el Departamento de Servicios Estudiantiles.

Consulta Publica:

Informacién disponible en formatos accesibles y claros para cualquier interesado, respetando los lineamientos de
proteccion de datos personales.

Participacion de los beneficiarios:

Implementacion de contralorias sociales para que los beneficiarios puedan supervisar y vigilar la operacién del
programa, promoviendo la corresponsabilidad.

13.2 Proteccion de Datos Personales.

El Programa asegura la proteccion de los datos personales de las y los solicitantes y beneficiarios mediante los
siguientes mecanismos:

Cumplimiento normativo:
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Los datos personales recabados son tratados de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

Confidencialidad:

El Departamento de Servicios Estudiantiles y el Comité garantizan que la informacién proporcionada por los
solicitantes sea manejada bajo estricta confidencialidad y exclusivamente para los fines del programa.

Uso restringido:

Los datos personales no seran compartidos ni utilizados para fines distintos a los establecidos en las reglas de
operacion del programa, salvo autorizacion expresa del titular o mandato legal.

Seguridad en el manejo de la informacion:

Se emplean medidas técnicas y administrativas para evitar el acceso no autorizado, pérdida, alteraciones o mal uso
de los datos personales, incluyendo sistemas de almacenamiento seguro y controles de acceso restringido.

13.3. Derechos ARCO.

Las y los beneficiarios tienen derecho a Acceder, Rectificar, Cancelar u Oponerse al uso de sus datos personales
mediante un proceso formal ante el Departamento de Servicios Estudiantiles.

Aviso de privacidad:

Los solicitantes reciben un aviso de privacidad al momento de proporcionar sus datos, especificando el uso,
resguardo y derechos sobre su informacion.

14. Padrén Unico de Beneficiarios.

Se entiende por Padrén Unico de Beneficiarios a la integracion del registro oficial de todas las personas que fueron
beneficiadas por el programa, adecuandose a lo establecido en el Articulo 30, fracciéon XVIII de la Ley Organica de
la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo y el Articulo 41 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de
Hidalgo. La Secretaria de Bienestar e Inclusion social recabara la informacién para el padrén de personas
beneficiarias, misma que debera ser entregada a la misma Secretaria de acuerdo a sus atribuciones.

La informacién del Padrén Unico de Beneficiarios no puede ser usada para fines comerciales, electorales, politicos,
ni para otra de indole distinta a la consulta ciudadana y a los fines establecidos de politicas publicas; su uso indebido
sera sancionado en términos de esta Ley y demas normas aplicables.

G

15. Enfoque de Derechos Humanos.

15.1 Enfoque de Derechos Humanos, Interculturalidad, Perspectiva de Género y Pertinencia de Género.

El Programa adopta un enfoque de derechos humanos alineado con principios internacionales y nacionales,
asegurando el respeto, la promocion y la proteccién de los derechos fundamentales de todas las personas
beneficiarias, con especial atencion a los grupos en situacion de vulnerabilidad. Este enfoque se implementa a través
de las siguientes acciones:

1. Garantias de Igualdad y No Discriminacion.

2. Acceso equitativo a los beneficios: El programa asegura que todos los estudiantes que cumplan con los
criterios establecidos puedan acceder al apoyo sin distincion por género, etnia, edad, discapacidad,
orientacién sexual, religion, condicidon socioecondmica o cualquier otra caracteristica personal.

3. Inclusién de grupos vulnerables: Se prioriza la atencién a estudiantes indigenas, personas con discapacidad,
madres y padres solteros, y aquellos provenientes de comunidades rurales o en situacion de pobreza.

El Programa promueve la interculturalidad como un principio fundamental en todas sus etapas de disefio,
implementacién y evaluacion. Ademas de incorporar estrategias especificas para atender las necesidades de
género, asegurando la equidad plena en el acceso y el impacto positivo para todos los beneficiarios.

16. Corresponsabilidad, Productividad y Sostenibilidad.

En cumplimiento con el Articulo 27 BIS de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, el Programa

implementa las siguientes acciones para garantizar la corresponsabilidad, productividad y sostenibilidad en su

operacion:

Corresponsabilidad, participacion activa de beneficiarios: Los estudiantes beneficiarios deberan:

Asistir regularmente a las actividades académicas.

Participar en encuestas y evaluaciones que permitan medir el impacto del programa.

Respetar las reglas y compromisos establecidos en las convocatorias y lineamientos del Programa.

Supervision por contraloria social: Se fomenta la formacién de comités de contraloria social con la

participacion igualitaria de hombres y mujeres beneficiarios, encargados de supervisar el uso adecuado de

los recursos y la correcta ejecucion del programa.

5. Productividad: Mejora del rendimiento académico el Programa esta disefiado para mejorar la productividad
académica de los beneficiarios mediante la provision de un apoyo alimenticio que contribuya a su
desempefio y concentracion.
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6. Focalizacion de recursos: Asignacion prioritaria a

estudiantes en situacion de vulnerabilidad econdmica,

garantizando que los recursos lleguen a quienes mas lo

necesitan y optimizando su uso.

7. Sostenibilidad: Uso eficiente de recursos, el programa
asegura que los apoyos sean administrados dentro del presupuesto autorizado, evitando cualquier desvio
o0 mal uso de los fondos.

8. Renovacioén del apoyo: Los beneficiarios podran renovar la beca, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos y que exista suficiencia presupuestal.

9. Impacto a largo plazo: Se promueve que los estudiantes, al mejorar su rendimiento académico y completar
sus estudios, contribuyan al desarrollo social y econémico de sus comunidades.

Estas acciones promueven la colaboracién activa entre beneficiarios y autoridades, fortalecen la productividad
académica y garantizan la sostenibilidad del programa en beneficio de los estudiantes mas vulnerables.

17. Procedimiento de ejecucion
La notificacion y difusion de la autorizacion del apoyo se realizara en coordinacién con la Secretaria de Bienestar e
Inclusion Social a través de los medios que establezca la convocatoria.

Los solicitantes autorizados deberan presentarse en la fecha sefialada para formalizar la recepcién del apoyo y
volverse beneficiarios. El personal de la Secretaria de Bienestar e Inclusién Social en coordinacion con la
Universidad, verificara la identidad de la persona autorizada y documentara el proceso de entrega-recepcion, se
podra apoyar en herramientas de tecnologia de la informacién para el seguimiento adecuado de la entrega. La
poblacién beneficiaria debera firmar la documentacién correspondiente a la entrega-recepcion del apoyo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado
de Hidalgo.

SEGUNDO. Estas Reglas de Operacion estaran vigentes a partir de su publicacion y hasta el 31 de diciembre del
2025. En caso necesario, seran objeto de revision y modificacion conforme a la estructura o necesidades del
proyecto y debiendo ser publicadas en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, a fin de que surtan sus efectos.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo, excepto lo establecido la
normatividad aplicable de la Universidad.

CUARTO. - ElI Comité debera remitir al Consejo Estatal de los Programas del Pueblo la o las resoluciones que
determinen a las personas beneficiarias del programa al dia habil siguiente de su emisién, para que este valide en
forma definitiva la resolucion del Comité y se proceda a su posterior notificacién en los términos previstos en las
presentes Reglas de Operacion.

QUINTO. - El Consejo Estatal de los Programas del Pueblo tendra facultad para emitir acuerdos y lineamientos
vinculantes a las presentes Reglas de Operacion.

En la Ciudad de Tula de Allende, Hidalgo, a los 31 dias de enero de 2025.

Dra. Irasema Ernestina Linares Medina
Rectora
RUBRICA
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ANEXO |

Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE TULA-TEPEJI

ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO

SOLICITUD PARA APOYO ALIMENTICIO

Recomendaciones:
1. Lea cuidadosamente las preguntas antes de contestar;
2. Utilice boligrafo y letra de molde entendible sin utilizar abreviaturas;
3. Marque con una X la respuesta que corresponda;
4. Incluya todos los datos a fin de que sea considerada su solicitud.

INFORMACION GENERAL DEL ALUMNO:

Nombre:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)
Carrera: Cuatrimestre:
Matricula: Grupo:
Lugar de Nacimiento:
Poblacion / Ciudad Estado
Fecha de Nacimiento: / / Sexo: (M) (F) Estado Civil:
Dia Mes AfRo
Domicilio:
Calle Numero Colonia
Localidad Municipio Estado Teléfono
Rentas por motivo de estudio: Sl ] NO ]
Domicilio:
Calle Numero Colonia
Localidad Municipio Estado Teléfono
Para trasladarte a la UTTT, cuanto pagas semanalmente?
Posees computadora personal:  Si L1 No
Actualmente trabajas? Si ] No []

Nombre de la Empresa
Cuentas con otro tipo de Beca:

Pronabes: Fonabec: [ Presidencias Municipales [ ]
Excelencia: Académica: ] Otras:
e [INFORMAC FAMILIAR

e Datos del Padre o Tutor

Nombre:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)
evive? Si L1  No [ Trabaja? Si

[_] [ ]
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Empresa donde labora:

Cargo que desempena:

Personas que dependen del Padre: ___

Ingreso Mensual: $

Quiénes? Edad
Datos de la Madre:
Nombre:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

ivive? Si 1  No [
Empresa donde labora:

Trabaja? Si [ ] No [ ]

Cargo que desempena:

Personas que dependen de la Madre:

Quiénes?

La casa familiar es: Propia [ ]

Ingreso Mensual: $

Edad:

Rentada 1 Se esté pagando
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Hago constar que he leido por completo y contestado con estricto apego a la verdad, la
presente SOLICITUD DE BECA ALIMENTICIA y que he entendido las obligaciones al
solicitarla.

Asi mismo autorizo al Comité de Becas de la Universidad Tecnoldgica Tula — Tepeji, a verificar los
datos contenidos en dicha solicitud.

Nombre y firma del Estudiante

Fecha:

RECOMIENDA SE LE OTORGUE EL APOYO: SI [ 1 No [_] Prioridad
Porque:

Nombre y Firma del Asesor

Vo. Bo. ) Vo. Bo.
Director de la Carrera Area de Becas
Nombre y Firma Nombre y Firma

FECHA DE ELABORACION
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ANEXO Il

ANEXO Il

24 HIDALGO

""‘r PRIHEI‘-’H} EL PUEBLD

— FORI-T0IE —

- _— Fecha:
Formato Unico de la Persona Solicitante ( :)
(Fntln de Registro: }
4.- Informacion Especifica del Programa
.- Mimero de habitantes en la vivienda | incluye persona solicitante | 7
2.-De los miembros del hogar, ;Cudntos reciben algin programa social? TOTAL.
Ingreso Mensual [ Anote a todas las personas del hogar ). L "I'ngres.as A ..
Anotar Parentesoo | Edad lefe de Famifi L"'--.'tl'-'l-:-e:l Principal Por trabajo Programas sgfiales |D;--_ n Wpo de ingresos
; -
- 8 i
3 hl {:’ o
4 {:} ] O Mo
5 Q=Qw |
& D E D Ms |

Vivienda

Egreso Mensual

it e e it U ekl 8 e e L N - Wiy . Tipos de Material |{Opoones)
Alirmentacion rtan,

D P . ‘:] || eDe gusmaterial es a mayor parte de E:ﬂmn :Dt;l:_l_i """"""
Porcentaje del egreso mensual It.r;vlw;r‘ud;ucnd:;::blta = s = wivienda? |Lee las DPCIOns i e S T R T
destinado a la alimentacién o b tej I megistra el nimerno correspondienite) Teia

MF!“"MI“"“’EQH '''' 9 2.~ Las Faredes o murcs de la viveenda e
Propia yla estd pagando. . az | Lamina metdlica._._
Propia y estd hipotecada. . 0F - 0 D Lamina de asbeston ..
b Techo de la wivienda Finct 3 ey
cCoandicién étniea Rentzda o Alquilad.. o e 0% ':] ero o tejaman |
it e e Prestada o la estd cuidanda 05 e e Mk Tabique, ladrilis, piedra........09 |
| | intestada o esta enditigo.______0& . I:] Concreto, firme, loseta_ . 1]
iHabta una lengua indigena? T SR, 1
[ : » -
SI__on No.__02 | 1 e la Wierd
Ll Soracios basicos con los gque Cuenta (Registra
el nimero comespondients de su respuesta) La vivienda donde habita ; Cudntos dormitorios
[ | NGO tieno? | Registre solamente las habitaciones S
& Luz para dormir |
ali - | | eAgua Porable
r F 5 C-Cistemna
e i I ld Codutar HWumero de personas por dormitono (Registre o D
T Do O '.'mcnu:l |'_-|| msinterneten csa numeno correspondients de su respuesta)
Alimentacion o) £ Tesavision
Localldad da " a I l g jldrn-mjnm: n;gli'mctado ar
Procedencia (20 s 4 Qe municipal
|
Puntaje de Vivienda

LI ¥
5.- Selicitud
Pof medis de la presente, baje protests de desir verdad, manifiedsts gue miz datas gon
auténtiens, por lo gue solicite mi Incorporacitn al programa antes sefalado, ya gue cumplo
con los requisites establecidos en la normatividad aplicable, misma a la que me oblige a dar
eumplirmiento. Asimisrme, manifiesto de manera libre & informada mi consentimients para
verificar la informacikan contenida en la presente. Autorize expresamente |a inclusidn de mis
datos nales para el istra de la selicitud, asi comao en el padrén gue determine el
Gnhluml Estag: e H:Emn. £ i ]
Diagndstico social, o caracteristicas prioritarias del programa no contemplados y contempladas
en el cuestionario. Se puede agregar LN BNEXo &N CASO Necesario.

( )

1 6.- Validacién de Informacion

1.-¢El solicitante cumple con los 51 {_) Mo ()
citeros de seleceidn y elegibilidad?

2.-Puntaje Obtenido [ } Elabeor Murnbes [ Carga | Firma Waakica: Worniben | Cargs | Firrma

s purianabis PO sean COMprlidon con prronds, ermosdas, organitacionms  utorics s distintie & sugeto bl gact, S i s e D dlnder icuenmaelos o informackn de ud
i, chabiclar i bl il Pty chi i o P e e v, ] s il i o privasciedd eyl i il
s s et bt Bonpo s e ki o o
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CARTA DE RENUNCIA AL APOYO ALIMENTICIO

Comité de Estimulos al Desempeiio Escolar y Apoyo alimenticio.
Presente.

Por este conducto, la suscrita(o): (Nombre completo del estudiante), estudiante de la Universidad Tecnoldgica de
Tula-Tepeji del Programa Educativo de: con numero de matricula:

manifiesto que renuncio al apoyo alimenticio que me fue concedida en la convocatoria: (nimero
de convocatoria) del Ejercicio fiscal: indicar afio, derivado de que:_(explicar motivo).

Lugar donde se expide la presente, a (dia) de (mes) de (afo).

Atentamente

Nombre y firma del estudiante

LR LRI LT TR
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