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Universidad Tecnolbgica de Tula - Tepeji, Ae Hinpigo

EC-CPSPH/0109/2026.
1 DE MARZO DE 2026 -31 DE MARZO DE 2026

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES INDEPENDIENTES (PAGO POR HONORARIOS PROFESIONALES), QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO PCR LA DRA. IRASEMA E. LINARES MEDINA, EN SU CARACTER DE RECTORA Y
POR LA OTRA, EL (LA) C. CECILIA ESPINOSA TAPIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL (LA) PRESTADOR (A)
DE SERVICIOS", Y CUANDO ACTUEN EN FORMA CONJUNTA A AMBOS ENTES SE LES DENOMINARA A LO LARGO DEL CONTENIDO DE
ESTE TEXTO, COMO “LAS PARTES"”, CONTRATO QUE SE SUJETARA AL TENOR DE LAS DECLARAGIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1.- Declara “LA UNIVERSIDAD” a través de su representante legal:

1.1 Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con el articulo 1° del Decreto No.16 que contiene la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji,
publicada en el Periodico Oficial de! Estado de Hidalgo, el 22 de septiembre de 2008, y la fe de erratas al mencionado articulo 1 de dicha
Ley, publicada en el mismo 6rgano informativo el 20 de octubre de 2008; sectorizada a la Secretaria de Educacion Publica del Estado.

1.2 Que de conformidad con el articulo 4 del referido Decreto y del Decreto No. 8, que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones
de la Ley Organica, con fecha 13 de junio de 2011, asi como la Reforma del Decreto No. 187, con fecha 19 de mayo de 2014 y las reformas
publicadas el 15 de agosto de 2016, Publicadas en el Periddico Oficial del Estado tiene como parte de su objeto, entre otros:

l.-Ampliar las posibilidades de la educacion superior tecnologica a fin de contribuir, a través del proceso educativo a mejorar las
condiciones de vida de los hidalguenses;

Il.-Formar Técnicos Superiores Universitarios, que hayan egresado del bachillerato, aplos para la aplicacién de conocimientos y la
solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos, vinculados

a las necesidades regionales, Estatales y Nacionales.

lll.-Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o
Profesional Asociado de otras instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos
de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion;

IV.-Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnologica, asi como desarrollar estudios o proyectos en las reas de su
competencia y editar obras en su caso, de acuerdo con la planeacién y el desarrollo de las politicas nacional y estatal de ciencia y
tecnologia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y la mayor eficiencia de la produccion de
bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad, apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de C3
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Hidalgo.

1.3 Que de conformidad con el articulo 16 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, la persona titular de la Rectoria
es el representante legal de la Universidad, con todas las facultades generales y las especiales que conforme a la ley se requieran;
asimismo, de conformidad con el articulo 19, fraccion XI, del Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del citado
ordenamiento legal, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo el 13 de junio de 2011, cuenta con atribuciones para celebrar
convenios, contratos y acuerdos necesarios para el cumplimiento del objeto institucional, En atencion a lo anterior, la Dra. Irasema Ernestina
Linares Medina, en su caracter de Rectora, cuenta con nombramiento expedido por la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado de
Hidalgo en funciones al momento de su emision, mismo que surtié efectos a partir del 8 de abril de 2019, y con facultades legales suficientes

para suscribir el presente instrumento.

1.4 Que, para la consecucién de su objeto y fines, ademas de sus programas Yy presupuestos aprobados, realiza servicios tecnoldgicos y asesorias
entre ofra serie de actividades, para lo cual, entre sus atribuciones, tiene la de celebrar acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico,

social y privado.

1.5 Que cuenta con recursos percibidos mediante ingresos propios, para cubrir las erogaciones que se generen con motivo de la celebracién del
presente contrato.

1.6 Que para los efectos del presente contrato sefiala como su domicilio legal, el ubicado en Avenida Universidad Tecnoldgica No.1000, colonia
El 61, El Carmen, C.P.42830, municipio de Tula de Allende, Hidaligo, teléfono 01 773732 9107 y Fax 01 773732 12 14.

1.7 Que ha obtenido del Servicio de Administracion Tributaria, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédite Publico, el
Registro Federal de Contribuyentes UTT-910731-PE1.

-

2.- Declara “EL (LA) PRESTADOR (A) DE SERVICIOS”:

2.1.Que es una persona fisica en pleno uso y goce de las facultades que le otorga la ley, y que cuenta con los conocimientos y, en/‘ﬂ\@\l
caso, con la experiencia necesaria para prestar el servicio requerido por “LA UNIVERSIDAD”.

2.2. Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes: I < xhibiendo en este acto la Cédula de Identificacion Fiscal
con folio [N otorgada por el Servicio de Administracion Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y Clave Unica

de Registro de Poblacién

2.3. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad, que no desempefa un empleo, cargo o comisién en la Administracién Publica Federal,
Estatal o Municipal, ni se encuentra inhabilitado (a) para el desempefio de éstos, asi como, que a la suscripcion del presente documento
no esta prestando servicios profesionales por honorarios en las mismas y/o en distinta dependencia o entidad de la Administracién Publica
Federal, Estatal o Municipal, en la Procuraduria General de la Reptblica, en un Tribunal Administrativo o en la Presidencia de la Republica.
Asi mismo, que no es parte en un juicio del orden civil, mercantil o laboral en contra de alguna de las referidas instituciones publicas; y que
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no se encuentra en algun otro supuesto o situacién que pudiera generar conflicto de intereses para prestar los servicios profesionales
objeto del presente contrato.

2.4. Que sus servicios personales, no los presta dnicamente a “LA UNIVERSIDAD”, sino a toda persona fisica o moral que solicite la
prestacion de servicios profesionales independientes.

2.5.Que, bajo protesta de decir verdad, manifiesta encontrarse al corriente en sus obligaciones fiscales, de conformidad con las Leyes,
Reglamentos y Resoluciones Fiscales.

2.6. Que es de nacionalidad MEXICANA, y bajo protesta de decir verdad, y para los efectos del presente conlrato, sefiala como su domicilio
el ubicado en:

3. Declaran “LAS PARTES™:

3.1 En merito a las declaraciones que anteceden, ambas partes se reconocen la personalidad con que se ostentan; asi mismo manifiestan
que es su deseo signar el presente instrumento, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. “EL (LA) PRESTADOR(A) DE SERVICIOS” se obliga a prestar a favor de “LA UNIVERSIDAD”, de manera

independiente, los servicios profesionales de COORDINADORA ACADEMICA DE IDIOMAS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
CONTINUA, modalidad VIRTUAL Y PRESENCIAL.

SEGUNDA. - NATURALEZA JURIDICA. El presente contrato es de naturaleza civil, por lo que no existe relacion laboral, administrativa ni de
subordinacion entre “LA UNIVERSIDAD” y “EL (LA) PRESTADOR(A) DE SERVICIOS”. En consecuerncia, nio se generan derechos laborales
tales como antigiiedad, estabilidad, prestaciones, seguridad social, indemnizacion o reinstalacién.

TERCERA. — OBLIGACIONES. Para la prestacién de las actividades, trabajos o servicios a que hace referencia la clausula anterior, “EL (LA)
PRESTADOR (A) DE SERVICIOS” se compromete a utilizar todos sus conocimientos técnicos, pericia y mayor diligencia, obligandose a:

a) Del Servicio:
Realizar con eficacia y oportunidad las actividades profesionales derivadas del servicio de Educacién Continua, estipuladas en el Procedimiento
del Sistema de Gestion de la Calidad (P-VI-02); que se enlistan a continuacion:

1. Gestion Académica y Curricular

«Elaborar la planeacion académica de los servicios mediante formatos institucionales (F-VI-27, F-VI-19).

+Disefar y actualizar los programas académicos de cada servicio y modalidad.

«Seleccionar los materiales bibliograficos basicos y complementarios para cada serie de aprendizaje.

«Estructurar nuevos servicios y evaluar los resultados de los servicios existentes.

«Disefiar cursos pedagogicos y didacticos para la formacion docente.

-Elaborar la estrategia institucional de pausas activas.

-Dar seguimiento anual al perfil profesional del cuerpo docente de Educacion Continua, recopilando y verificando informacién académica,
experiencia, certificaciones y documentacion actualizada para mantener la base docente vigente y alineada a los criterios institucionales.

2. Asignacion y Seguimiento de Instructores

«Realizar las asignaciones de instructores para todos los servicios y modalidades.

+Verificar disponibilidad docente para la correcta asignacion.

«Generar cuentas y credenciales de acceso a plataformas y materiales digitales.

«Capacitar a nuevos instructores mediante sesiones de induccion.

-Dar seguimiento al uso de plataformas de aprendizaje y asignar las cuentas correspondientes.
-Coordinar suplencias de clases presenciales y virtuales sincronicas.

«Impartir sesiones de idiomas como suplencia emergente.

3. Supervision Académica y Calidad Educativa

+Supervisar el proceso de recopilacion y revision de examenes; elaborar los instrumentos administrativos derivados.

-Supervisar el proceso de observacion de clases, elaborar instrumentos de observacién y emitir retroalimentacion docente.

«Dar seguimiento al esquema de evaluacion modular y revisar casos de reprobacion.

+Revisar bajas académicas y gestionar reasignaciones de nivel.

«Evaluar asistencias, retardos y reportes de instructores.

«Atender andlisis de datos (F-SC-11) y dar seguimiento a acciones de mejora docente.

Proponer estrategias de mejora academica continua. k

+Realizar entrevistas a candidatos a instructores de idiomas. /\N\
|

+Dar seguimiento a la capacitacion docente y al programa anual de formacion.

4. Evaluacion del Manual del Instructor y Manual del Estudiante

+Actualizar anualmerite el Manual del Instructor de Idiomas EC.

«Actualizar anualmente el Manual del Estudiante de Idiomas EC.

«Disediar el Sistema de Evaluacion del Manual en Tres Modulos

-Implementar el Sistema de Evaluacion del Manual en Tres Modulos para garantizar el uso correcto de los lineamientos académicos.

5. Atencion Académica a la Comunidad

-Brindar atencién académica a participantes y madres/padres de familia via telefonica, correo electronico o WhatsApp.
-Atender reuniones con padres y madres de familia para necesidades académicas.
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«Coordinar y ejecutar el protocolo de bienvenida para nuevos ingresos al inicio de cada servicio, proporcionando informacién general,
orientacion especifica a grupos con limite de edad (Look e Impact) y realizando un recorrido por los accesos especiales destinados a
padres, tutores y participantes menores.

*Revisar y dar seguimiento a los casos de estudiantes que cambian de serie por edad o por necesidades académicas.

+Dar seguimiento a casos de alumnos con problemas de acceso a plataformas didacticas digitales, mediante la verificacion de
credenciales y asignaciones de clase; brindar soporte inicial y, en caso de no resalverse, canalizar la incidencia a los consultores de
Oxford, Cambridge o National Geographic Learning. Asimismo, actualizar o solicitar la actualizacién de la asignacion de grupo cuando

el alumno ha cambiado de nivel o serie.

6. Administracion Académica

*Registrar el cumplimiento académico de instructores.

*Entregar pianeaciones didacticas a instructores de nuevo ingreso o que cambian de nivel.

*Elaborar examenes de ubicacion y promover la mejora continua en la medicion del aprendizaje previo.

-Garantizar la aplicacion de lineamientos académicos en reprobaciones, evaluaciones modulares y procesos internos.
*Elaborar y actualizar el Reglamento Académico de Educacion Continua.

7. Proporcionar el servicio conforme a los contenidos y objetivos acordados.
8.  Observar la normatividad institucional aplicable durante la prestacion del servicio.
9. Guardar confidencialidad respecto de la informacién institucional a la que tenga acceso.

b) Del horario y prestacién del servicio:

Los servicios se prestaran en las fechas y horarios previamente acordados, exclusivamente para las actividades contratadas, sin que ello implique
sujecion a jornada laboral permanente. La prestacion del servicio se acreditara mediante reportes, bitacoras, listas de asistencia o constancias,
que tendran unicamente fines de verificacion administrativa. Asimismo, “EL (LA) PRESTADOR(A) DE SERVICIOS” se obliga a proporcionar la
informacién relacionada con sus servicios cuando le sea requerida y @ no ceder los derechos y obligaciones del contrato sin autorizacion previa

y por escrito de “LA UNIVERSIDAD”.

CUARTA. - DE LOS SERVICIOS. El servicio de COORDINADORA ACADEMICA DE IDIOMAS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
CONTINUA, se llevara a cabo en cumplimiento a lo establecido en la clausula que antecede.

QUINTA. - IMPORTE DEL CONTRATO. “LA UNIVERSIDAD” se obliga a pagar a “EL (LA) PRESTADOR (A) DE SERVICIOS” por concepto
del servicio especificado en la Clausula Primera, la cantidad de $14,814.82 (CATORCE MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESQS 82/100 M.N.)
a la cual habra de adicionar el Impuestoe al Valor Agregado deduciendo el Impuesto Sobre la Renta, los cuales se determinaran en los términos
que establecen las Leyes de la Materia, que “LA UNIVERSIDAD” cubrira a “EL (LA) PRESTADOR (A) DE SERVICIOS”, previa presentacion
del recibo correspondiente, debidamente requisitado para efectos fiscales.

Asi mismo, “EL (LA) PRESTADOR (A) DE SERVICIOS” autoriza a “LA UNIVERSIDAD” a que le descuente del pago, la parte proporcional de
los servicios no prestados, conforme a lo siguiente: “LA UNIVERSIDAD” no otorga a “EL (LA) PRESTADOR (A) DE SERVICIOS” para el inicio
de la prestacion de los servicios, ninguna tolerancia, sin embargo, si “EL (LA) PRESTADOR (A) DE SERVICIOS” sobrepasara el tiempo de
cinco minutos y hasta un limite de quince minutos, le sera descontado de su pago, el tiempo de servicio no prestado. Si el servicio no prestado
excediera los quince minutos, le serd descontado del pago, el equivalente a una hora de servicios. Por otro lado, le sera descontado de su pago,
el importe equivalente al tiempo contratado, cuando no asista a prestar los servicios por el tiempo requerido.

SEXTA. - FORMA DE PAGO. “LA UNIVERSIDAD” se obliga a pagar el recibo de honorarios a “EL {LA) PRESTADOR (A) DE SERVICIOS” de
acuerdo a lo estipulado en la clausula cuarta, una vez que “EL (LA) PRESTADOR (A) DE SERVICIOS” haya dado cumplimiento a todas y cada

una de las obligaciones precisadas en el presente contrato.

SEPTIMA. - NO CAPTACION DE PARTICIPANTES. “EL (LA) PRESTADOR (A) DE SERVICIOS” antes o durante la prestacion de los servicios
o al concluir, se compromete a abstenerse de promocionar y realizar cualquier accién que induzca al destinatario del servicio (alumnos/as) a
dejar de tomar los cursos de Educacién Continua que ofrece “LA UNIVERSIDAD”, para fomarlos con “EL (LA) PRESTADOR (A) DE
SERVICIOS” a titulo personal o por su conducto en cualquier ofra Institucion.

OCTAVA. - VIGENCIA. El presente contrato tendra una vigencia del 1 DE MARZO DE 2026 al 31 DE MARZO DE 2026, Concluido el plazo
sefalado, el contrato terminara automaticamente por el solo transcurso del tiempo, sin que exista prorroga automatica ni sea necesario aviso
previo entre “LAS PARTES".

NOVENA. - LUGAR DE LOS SERVICIOS. “LAS PARTES” acuerdan que los servicios objeto del presente contrato se prestaran en las
instalaciones de “LA UNIVERSIDAD” o, en su caso, en los espacios, sedes o inmuebles en los que se requiera su ejecucion, cuando asi lo exija
la naturaleza, modalidad o alcance del servicio contratado, incluyendo aquellos en los que “LA UNIVERSIDAD” haya convenido la prestacién
del mismo con terceros.

Lo anterior no implica sujecién a un centro de trabajo fijo ni a condiciones de subordinacion laboral, sino que responde exclusivamente a las

necesidades operativas del servicio convenido.

DECIMA. - CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ETICA Y CONDUCTA. “EL (LA) PRESTADO%
DE SERVICIOS” manifiesta que conoce, acepta y se obliga a cumplir las disposiciones contenidas en el Cadigo de Etica de la Administragion\
Publica del Estado de Hidalgo, asi como en el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta de “LA UNIVERSIDAD”, los cuales se encuentran
disponibles para su consulta en el sitio web oficial de la Institucidn.

Asimismo, se compromete a desempefiar sus funciones con apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos, observando en todo momento una conducta acorde con la dignidad del servicio publico, y
reconociendo que el incumplimiento a dichas disposiciones podra dar lugar a las responsabilidades administrativas que resulten procedentes, en

términos de la normatividad aplicable.

DECIMA PRIMERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS TRABAJOS. “EL (LA) PRESTADOR (A) DE
SERVICIOS” se obliga a que por ninglin motiva podra divulgar los informes, datos, resultados obtenidos, obras, invenciones, modelos de utilidad,
disefios industriales, variedades vegetales, entre otros, que provengan de los servicios objeto del presente contrato, ya que reconoce que los
mismos son confidenciales y propiedad de “LA UNIVERSIDAD", constituyendo estos obras per encargo enmarcadas dentro de una relacion
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laboral, en los términos del articulo 83 de la Ley Federal de los Derechos de Autor, del articulo 40 de la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad
Industrial y en aquellos articulas aplicables de la Ley Federal de Variedades Vegetales.

E| derecho moral al reconocimiento como autor, inventor u obtentor es irrenunciable e irrevocable, por lo que “LA UNIVERSIDAD” se obliga a
reconocer como tal y en todo momento a “EL (LA) PRESTADOR (A) DE SERVICIOS” que se constituyera bajo dichas figuras.

DECIMA SEGUNDA. - INCOMPATIBILIDAD DE HORARIO. “EL (LA) PRESTADOR (A) DE SERVICIOS” manifiesta bajo protesta de decir
verdad que no existe incompatibilidad con el puesto, cargo, comision o cualquier otra actividad profesional o laboral remunerada con las que
desempefie en “LA UNIVERSIDAD'. con institucion distinta a esta Casa de Estudios, que impidan cumplir con el horario y actividades designadas
y que se describen en el presente contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 71, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y, 136, 137, 138 y 139 de su Reglamento.

“LAS PARTES” manifiestan su conformidad que en caso de que “EL (LA) PRESTADOR (A) DE SERVICIOS” haya declarado en falsedad de
que no se encuentra desempenando otro puesto, cargo, comision o cualquiera ofra actividad profesional o laboral remunerativa, en distinta
institucion, acepta que en cualquier momento se podra dejar sin efecto la compatibilidad y se procedera a la rescision de aste contrato sin
responsabilidad para “LA UNIVERSIDAD” quien dara aviso al Organo Interna de Control de la institucién, para el fincamiento de
responsabilidades a que dé lugar.

DECIMA TERCERA. - AUTONOMIA, RESPONSABILIDAD Y VERIFICACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. “EL (LA)
PRESTADOR(A) DE SERVICIOS” sera el Gnico responsable de la ejecucion técnica, profesional y material de los servicios objeto del presente
contrato, los cuales realizara con plena autonomia técnica y profesional, sin sujecion a subordinacién ni dependencia laboral alguna.

Para efectos de seguimiento, control administrativo y verificacion del cumplimiento del objeto del contrato, “LA UNIVERSIDAD” podra verificar
la adecuada prestacion de los servicios exclusivamente a través de la revisién de resultados, entregables, informes, reportes o evidencias
objetivas, sin que ello implique supervisién directa, vigilancia permanente, direccion jerarquica o control laboral.

En todo caso, la verificacion a que se refiere la presente clausula tiene como Unica finalidad constatar el cumplimiento del servicio contratado, y
no modifica la naturaleza civil del presente contrato, ni genera relacion laberal alguna entre “LAS PARTES”.

DECIMA CUARTA. - TERMINACION ANTICIPADA. “LA UNIVERSIDAD” podra, en cualquier momento, dar por lerminado anticipadamente el
presente Contrato sin responsabilidad para ella y sin necesidad de resolucion judicial, mediante aviso por escrito a “EL (LA) PRESTADOR(A)
DE SERVICIOS” con cuando menos tres (3) dias naturales de anticipacion.

Por su parte, “EL (LA) PRESTADOR(A) DE SERVICIOS” podré dar por concluido anticipadamente el contrato, previo aviso por escrito a “LA
UNIVERSIDAD” dentro del mismo plazo sefalado, quedando a criterio de ésta aceptar la terminacion o, en su caso, ejercitar las acciones legales
que correspondan.

La terminacién anticipada prevista en esta clausula se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula relativa a la terminacién por
incumplimiento, cuando dicha terminacion derive de un incumplimiento sustancial a las obligaciones contractuales.

DECIMA QUINTA. - CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “EL (LA) PRESTADOR(A) DE SERVICIOS” no sera responsable por el
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato cuando éste derive de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
acreditados. En tal supuesto, debera notificarlo oportunamente a “LA UNIVERSIDAD”, y las partes acordaran la reprogramacion, suspension o
terminacion del contrato, sin responsabilidad para ninguna de ellas respecto de las obligaciones afectadas.

DECIMA SEXTA. - OBLIGACIONES FISCALES. “EL (LA) PRESTADOR (A) DE SERVICIOS” sera responsable del cumplimiento de sus
obligaciones fiscales, incluyendo el Impuesto sobre la Renta y, en su caso, el Impuesto al Valor Agregado, conforme a la legislacion fiscal
aplicable. Asimismo, reconoce que “LA UNIVERSIDAD” realizara las retenciones fiscales que legalmente correspondan sobre los ingresos
derivados del presente contrato y que enterara dichas cantidades al Servicio de Administracion Tributaria, en términos de las disposiciones
fiscales vigentes.

DECIMA SEPTIMA. - RESPONSABILIDAD DEL PRESTADOR RESPECTO DE TERCEROS. El presente contrato se celebra en virtud de que
“EL (LA) PRESTADOR(A) DE SERVICIOS” cuenta con los recursos humanos, materiales y técnicos propios necesarios para la correcta
ejecucion de los servicios profesionales independientes objeto del mismo. En consecuencia, cualquier persona que, en su caso, participe o
colabore con “EL (LA) PRESTADOR(A) DE SERVICIOS” para la prestacion de los servicios, lo hara bajo su exclusiva responsabilidad, sin que
en ningdn momento se le considere personal de “LA UNIVERSIDAD™, ni se configure relacidn laboral, de intermediacion, subcontratacion o
responsabilidad solidaria alguna. “EL (LA) PRESTADOR(A) DE SERVICIOS” libera y mantiene a salvo a “LA UNIVERSIDAD” de cualquier
reclamacién, obligacion o responsabilidad de naturaleza laboral, de seguridad social, civil, fiscal o de cualquier otra indole, que pudiera derivarse
de las relaciones que establezca con terceros para la ejecucion del presente contrato.

DECIMA OCTAVA. - PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS TRABAJOS. “EL (LA) PRESTADOR (A) DE SERVICIOS" se obliga a
guardar estricta confidencialidad respecto de toda la informacion a la que tenga acceso con motivo de sus funciones, ya sea publica, reservada
o confidencial, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo y la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Hidalgo.

Dicha obligacién subsistira aun después de concluido el presente nombramiento, per lo que cualquier uso, divulgacion, reproduccién o tratamiento
indebido de la informacién sera causa de responsabilidad administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que resulten
procedentes.

DECIMA NOVENA. - LEY APLICABLE, INTERPRETACION Y JURISDICCION. El presente contrato es de naturaleza civil y se regira por las
disposiciones del Codigo Civil para el Estado de Hidalgo, no siendo aplicables la Ley Federal del Trabajo ni la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados, del Estado de Hidalgo.
Para la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente contrato, asi como para todo lo no previsto expresamente en el mismo, “LAS
PARTES” se someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la ciudad de Tula de Allende, Estado de Hidalgo, renunciando
expresamente a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

VIGESIMA. - CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES” manifiestan que en la confeccion del presente contrato han emitido libremente su voluntad,
sin que medie error, dolo, lesion, violencia o mala fe que lo invalide, conociendo sus alcances y efectos legales, otorgan su consentimiento para
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REVISION JURIDICA

Eliminadas (15) palabras con fundamento en el articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales en correlacién al 114 de la Ley Estatal en la materia, asi
como lo dispuesto en el Capitulo VI numeral Trigésimo Octavo y Capitulo IX, Seccién | numeral Sexagésimo y Sexagésimo Primero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
informacién asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, toda vez que corresponde a informacion de caracter confidencial (datos personales) acorde a lo dispuesto por los articulos 3° Fracc. IX 'y X de la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y los correlativos 3° Fracc. VIl 'y VIII del Ordenamiento Local en la materia vigente para el Estado de Hidalgo, correspondiendo al testado de los
siguientes datos personales: CURP, RFC, domicilio particular y cédula de identificacion fiscal.


Humanos
Typewriter
Eliminadas (15) palabras con fundamento en el artículo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales en correlación al 114 de la Ley Estatal en la materia, así como lo dispuesto en el Capítulo VI numeral Trigésimo Octavo y Capítulo IX, Sección I numeral Sexagésimo y Sexagésimo Primero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la información así como para la Elaboración de Versiones Públicas, toda vez que corresponde a información de carácter confidencial (datos personales) acorde a lo dispuesto por los artículos 3° Fracc. IX y X de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados y los correlativos 3° Fracc. VII y VIII del Ordenamiento Local en la materia vigente para el Estado de Hidalgo, correspondiendo al testado de los siguientes datos personales: CURP, RFC, domicilio particular y cédula de identificación fiscal.


