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NOMBRE DEL COMPONENTE UNIDAD DE MEDIDA ANUAL PROGRAMA ALCANZADA "AR'AC'ON PROGRAMADO DEVENGADO
AL PERIOD AL PERIODO - ANUAL AL PERIODO

1. ESTUDIANTADO DEL NIVEL SUPERIOR DE
EDUCACION EN  INSTITUCIONES  PUBLICAS ESTUDIANTE 5,145 0 0 0 0.00% 4,813,373.00 480,119.82
FORMADO
2. SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE .
EDUCACION SUPERIOR OTORGADOS BENEFICIARIO 5,029 1,140 1,177 37 103.25% 2,487,112.00 598,229.85
3. INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y o
EDUCATIVA REALIZADA PROYECTO 3 0 0 0 0.00% 251,676.00 4,343.90
4. INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA AREAS DE .
EVALUADOS OPORTUNIDAD 13 1 1 0 100.00% 2,443,219.00 533,980.35
5. PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR NECESIDAD 40 10 10 0 100.00% 164,538,256.00 35,037,155.19

EJECUTADO

SUBTOTAL POA

103.21%

174,533,636.00

36,653,829.11

Rendimientos Bancarios | - - - - - - 90.36 0.00
CONACYT-CLIMASUN | = - - - 68,695.06 68,695.06
ACCIONES DE MEJORA EN LA UNIVERSIDAD o

TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI REALIZADAS ESTUDIANTE 5145 0 0 0 0.00% 0.00 0.00
ESTUDIANTES EN LOS CENTROS DE

CERTIFICACION DE ENSENANZA Y COMPETENCIA ESTUDIANTES 2,680 0 0 0 0.00% 0.00 0.00

STEM TIPO B DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE TULA-TEPEJI, CAPACITADOS

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que la Informacién Financiera Contable, Presupuestaria o Programdtica presentada, es correcta y es
responsabilidad del emisor”.
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COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA -

AL PERIODO AL PERIODO CANTID. %

1.1 SEGUIMIENTO AL PROCESO DE SERVICIO
SOCIAL, RESIDENCIAS O ESTADIAS PROFESIONALES ESTUDIANTE 2,030 0 0 0 0.00%
E INTERNADO DE PREGRADO DEL ESTUDIANTADO.
1.2 ELABORACION DE ANALISIS SITUACIONALES DE
TRABAJO A LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE ANALISIS 6 0 0 0 0.00%
EDUCACION SUPERIOR
1.3 EVALUACION ACADEMICA AL ESTUDIANTADO DE . o
EDUCACION SUPERIOR CALIFICACION 8 8 9 1 112.50%
1.4 IMPARTICION DE ACTIVIDADES o
1. ESTUDIANTADO DEL NIVEL SUPERIOR DE EXTRACURRICULARES EN EDUCACION SUPERIOR ESTUDIANTE 15,050 2,600 2,665 65 102.50%
1 {EDUCACION EN INSTITUCIONES PUBLICAS
FORMADO 1.5 ATENCION COMPENSATORIA A ESTUDIANTES DE o
EDUCACION SUPERIOR ESTUDIANTE 16,785 715 724 9 101.26%
1.6 FORTALECIMIENTO A LAS FIGURAS EDUCATIVAS o
DE EDUGAGION SUPERIOR FIGURA EDUCATIVA 437 27 27 0 100.00%
1.7 OTORGAMIENTO DE BECAS INSTITUCIONALES A o
ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR ESTUDIANTE 105 35 35 0 100.00%
1.8 DISTRIBUCION DE MATERIAL DIDACTICO MATERIAL DIDACTICO 1 1 1 0 100.00%
2.1 OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE EDUCACION
CONTINUA Y TECNOLOGICOS DE EDUCACION PERSONAS 5,029 1,140 1,177 37 103.25%
SUPERIOR
22 OTORGAMIENTO DE ORIENTACION
. . PROFESIOGRAFICA PARA LAEDUCACION SUPERIOR ESTUDIANTES 18,000 6,000 6,120 120 102.00%
5 2. SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE :
EDUCACION SUPERIOR OTORGADOS 2.3 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION EN ESTUDIANTES 169 68 70 5 102.94%
EDUCACION SUPERIOR Ie
2.4 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION EN .
MOVILIDAD ACADEMICA EN EDUCACION SUPERIOR. CONVENIO 8 1 1 0 100.00%
3.1 PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE o
EDUCACION SUPERIOR. ESTUDIANTE 12 0 0 0 0.00%
. : . 3.2 DESARROLLO DE PROYECTOS DE
. INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y ) - i
3 3 STIGACION © CA, TECNOLOGIC. INVESTIGACION ~ EDUCATIVA EN  EDUCACION ACCION 7 0 0 0 0.00%
EDUCATIVA REALIZADA
SUPERIOR
3.3 INFORMACION DE ACCIONES DE INVESTIGACION
DIRIGIDAS AL PUBLICO EN GENERAL POR PARTE DE ACCION 1 0 0 0 0.00%
LAINSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR.
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COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA 5
PROGRAMADA | ALCANZADA
AL PERIODO AL PERIODO CANTIDAD %

4.1 APLICACION DE EVALUACIONES o
INSTITUCIONALES ALOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ESTUDIANTE 8,776 0 0 0 0.00%

4. INSTRUMENTOS DE PLANEACIONi{42 EVALUACION A DOCENTES DE EDUCACION o

ESTRATEGICA EVALUADOS SUPERIOR DOCENTE 620 0 0 0 0.00%
4.3 ACTUALIZACION DE MODULOS DE SISTEMAS DE ) o
INFORMACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MODULO 6 1 1 0 100.00%
5.2 GESTION DE INFRAESTRUCTURA EN EDUCACION ESTUDIANTE 6.075 2,025 2.413 288 119.16%
SUPERIOR
5.3 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FISICA

. i MANTENIMIENTO 24 6 6 0 100.00%

5. PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE {EDUCATIVADE EDUCACION SUPERIOR °

LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

EJECUTADO 5.4 DISTRIBUCION DE MOBILIARIO Y EQUIPO EN o
EDUCACION SUPERIOR. LOTE 4 0 0 0 0.00%
5.5 ADMINISTRACION DE RECAUDACION DE o
INGRESOS PROPIOS PESOS 35,226,011.00 10,378,244.00 9,763,549.52 | -614,694.48 | 94.08%

ACCIONES DE MEJORA EN LA UNIVERSIDAD ENTREGADE EQUIPOS TECNOLOGICOS ALOS

TECNOLOGICA DE TULA-TEPEI REALIZADAS CENTROS DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD EQUIPOS 108 0 0 0 0.00%

: TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

ESTUDIANTES EN Los CENTROS DE EQUIPAMIENTO DE CENTROS DE CERTIFICACION DE

CERTIFICACION DE ENSENANZA Y - CENTRO DE o

COMPETENCIA STEM TPO B DE LA ENSENANZA Y COMPETENCIAS STEM TIPO B DE LAl —oo o~ oy 3 0 0 0 0.00%

A UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que la Informacién Financiera Contable, Presupuestaria o Programaética presentada, es correcta y es responsabilidad del emisor”.
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INFORMACION PROGRAMATICA
DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2024

1. ESTUDIANTADO DEL NIVEL SUPERIOR DE EDUCACION EN INSTITUCIONES
PUBLICAS FORMADO.

La matricula inicial del cuatrimestre enero - marzo 2024 es de: 4,978 estudiantes

Campus | Matricula

Tula-Tepeji 4,578
Chapulhuacan (UACh) 210
Tepetitlan (UAT) 190

Total 4,978

1.1 SEGUIMIENTO AL PROCESO DE SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS O ESTADIAS
PROFESIONALES E INTERNADO DE PREGRADO DEL ESTUDIANTADO.

En el primer trimestre no se tiene proyectada ninguna meta.

1.2 ELABORACION DE ANALISIS SITUACIONALES DE TRABAJO A LOS PROGRAMAS
DE ESTUDIO DE EDUCACION SUPERIOR.

En el primer trimestre no se tiene proyectada ninguna meta

1.3 EVALUACION ACADEMICA AL ESTUDIANTADO DE EDUCACION SUPERIOR

Se ha alcanzado una EVALUACION ACADEMICA DEL ESTUDIANTADO DE EDUCACION
SUPERIOR con un sobresaliente puntaje de 9, lo que representa un excepcional
cumplimiento del 102.50%. Este resultado refleja un notable avance en nuestra
actividad, impulsado por una estrategia sélida que nos permite identificar y abordar de
manera agil cualquier desafio, garantizando asi el logro de nuestras metas con éxito.

1.4 IMPARTICION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES EN EDUCACION
SUPERIOR.

Durante el primer trimestre, se llevaron a cabo una serie de actividades extracurriculares
en la Universidad Tecnoldégica de Tula-Tepeji, con el objetivo de enriquecer la
experiencia educativa de los estudiantes y promover su desarrollo integral. Estas
actividades abarcaron eventos artisticos, deportivos, recreativos, comunitarios y
conferencias, con una destacada participacién de la comunidad universitaria.
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& Actividades Artisticas

En el ambito artistico, se organizaron eventos de gran relevancia, incluyendo el
"Mundo del escritor Carlos Ramos'", recital musical a cargo del trovador Oscar Nino,
concurso de canto y la participacién del escritor Sergio Almazan. Estas actividades
proporcionaron una plataforma para la expresién creativa y el intercambio
cultural, atrayendo a un amplio espectro de la comunidad estudiantil.

€ Actividades Deportivas

Se llevaron a cabo torneos deportivos de futbol rapido, basquetbol, voleibol y
ajedrez, con la participacién de invitados especiales que enriquecieron la
experiencia competitiva de los estudiantes. Ademas, se evalué el grado de los
alumnos de Tae Kwon Do y se ofrecié una master class de Yoga en la celebracién
del equinoccio de primavera. Estas actividades fomentaron el espiritu deportivo,
la salud y el bienestar entre los participantes.

& Actividades Recreativas

En el Ambito recreativo, se organizé un rally deportivo con motivo del dia del amor
y la amistad, asimismo se realizé el ciclo de cine mexicano de los anos 60, asi como
una semana de cine iberoamericano. Estas actividades brindaron oportunidades
para el entretenimiento, la relajacién y el disfrute cultural, fortaleciendo los lazos
de amistad entre los estudiantes.

& Actividades Comunitarias

Se llevaron a cabo actos civicos en los que participé activamente parte de la
comunidad universitaria, promoviendo el compromiso civico y la participacién
ciudadana entre los estudiantes.

$ Conferencias

Se organizaron diversas conferencias sobre temas de interés, como el
conversatorio "Entre nosotras y alguien mas", la disertacién sobre "Los derechos
morados" a cargo de Sergio Almazan y el conversatorio "Mujer, los colores de tu
voz'". Estas conferencias proporcionaron un espacio para el debate, la reflexién y el
aprendizaje, enriqueciendo el conocimiento y la conciencia social de los
participantes.
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En total, estas actividades extracurriculares contaron con la participacién de 2,665
estudiantes, evidenciando el alto nivel de interés y compromiso de la comunidad
universitaria con su formacidn integral y su participacién en la vida universitaria.

1.5 ATENCION COMPENSATORIA A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR.

Durante este primer trimestre, se implementaron diversas medidas de atencién
compensatoria destinadas a brindar un sélido respaldo a los estudiantes de educacién
superior.

©=n - P -
r= Asesorias Académicas de Pares

El programa de asesorias de pares se centrd en proporcionar un apoyo personalizado a
los estudiantes, ayudandolos a superar desafios académicos especificos. Se ofrecieron
repasos de conceptos, explicacién de dudas, desarrollo de habilidades y preparacién
para exdmenes, con el objetivo de fortalecer su comprensién y desempefio académico.
Esta iniciativa permitié a los estudiantes enfrentar obstaculos como dificultades en la
comprensién de los contenidos o problemas de organizacién del estudio, promoviendo
asi un mayor éxito educativo.

=n - - .
=~ Tutorias Académicas

Las tutorias académicas en la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji se disefiaron para
proporcionar un acompafamiento integral a los estudiantes en todos los niveles
educativos, desde TSU hasta Maestria. Estas tutorias tuvieron como objetivo mejorar el
rendimiento académico, desarrollar habilidades y estrategias de aprendizaje, fortalecer
la confianza en si mismos y promover su desarrollo personal y profesional. Esta iniciativa
contribuyé significativamente al progreso académico y al crecimiento personal de los
estudiantes, proporcionandoles el apoyo necesario para alcanzar sus metas educativas
y profesionales.

=l . - . s . .
r= Atencién Psicolégica Personalizada

Se ofrecieron consultas psicolégicas personalizadas para abordar una amplia gama de
preocupaciones que pudieran afectar el bienestar y el rendimiento académico de los
estudiantes. Este servicio se centrd en el individuo, brindando seguimiento, orientacién
y evaluaciones psicométricas para diagnosticar y resolver problemas emocionales,
académicos o familiares. La atencién psicolégica proporcionada contribuyd
significativamente al bienestar general de los estudiantes y al éxito en sus estudios.

En total, se brindé atencién compensatoria a un total de 724 estudiantes, evidenciando
el compromiso institucional con el apoyo integral y el desarrollo académico y personal
de la comunidad estudiantil.
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1.6 FORTALECIMIENTO A LAS FIGURAS EDUCATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR.

Durante el transcurso de este primer trimestre, se llevé a cabo un programa
integral de fortalecimiento dirigido al personal docente y administrativo. Este
programa tuvo como objetivo principal potenciar el desarrollo profesional y
personal de los individuos, promoviendo una cultura de aprendizaje continuo y
ofreciendo cursos especializados en areas clave.

282 Cursos Impartidos

Administracién de Recursos Humanos: Este curso se enfocd en proporcionar al
personal administrativo las habilidades y conocimientos necesarios para gestionar
eficientemente los recursos humanos de la institucién. Se abordaron temas como
reclutamiento, seleccién, capacitacidén y evaluacion del personal, con el objetivo
de optimizar el desempefio del equipo y fomentar un ambiente laboral
productivo.

Inteligencia Artificial como Apoyo al Quehacer Administrativo: Este curso
exploré el papel de la inteligencia artificial en el dmbito administrativo,
destacando sus aplicaciones y beneficios en la optimizaciéon de procesos y toma
de decisiones. Se proporcionaron herramientas y estrategias para integrar la
inteligencia artificial de manera efectiva en las tareas diarias del personal
administrativo, mejorando asi la eficiencia y eficacia de las operaciones
institucionales.

Curso de Induccién a Personal de Nuevo Ingreso: Este curso tuvo como objetivo
facilitar la integraciéon y adaptacién de los nuevos miembros del personal a la
institucién. Se proporcionaron informacién sobre la misién, visién y valores de la
organizacién, asi como detalles sobre politicas y procedimientos internos.
Ademas, se ofrecieron herramientas practicas para facilitar una transicién suave y
exitosa al nuevo entorno laboral.

En el programa de fortalecimiento se capacito a 27 Figuras Educativas logrando
un impacto significativo en el desarrollo profesional del personal capacitado.

1.7 OTORGAMIENTO DE BECAS INSTITUCIONALES A ESTUDIANTES DE EDUCACION
SUPERIOR

El programa de becas institucionales en el Estado de Hidalgo tiene como objetivo
principal abordar la desigualdad econdédmica familiar y fortalecer el acceso,
permanenciay finalizacién de los estudios universitarios.

Durante el primer trimestre del afo, se otorgaron 35 becas alimenticias a
estudiantes en situacién vulnerable, reflejando un compromiso firme con la
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equidad educativa. Estas becas también contribuyen al fortalecimiento de la
comunidad estudiantil y al fomento de un ambiente inclusivo.

Ademas, demuestran un compromiso continuo con la equidad y la inclusién,
sentando las bases para un futuro mas igualitario y préspero en Hidalgo. El
programa seguird fortaleciéndose para garantizar que todos los estudiantes
tengan la oportunidad de alcanzar su maximo potencial académico y personal.

1.8 DISTRIBUCION DE MATERIAL DIDACTICO

La adquisicidn de acervo bibliografico como parte de la distribucién de material
didactico en la Universidad ha sido una iniciativa crucial para mantener
actualizado el material bibliografico, beneficiando tanto a alumnos como a
docentes. Esta estrategia ha generado resultados tangibles al fomentar el habito
de consulta, fundamental para el desarrollo académico y la investigacién. El
informe detalla los objetivos, beneficios, resultados e impacto de esta accién en la
comunidad universitaria.

Como parte de nuestro compromiso con la excelencia educativa en el primer
trimestre se realizé la distribucién de 1 Material Didactico, seguiremos priorizando
la adquisicion y distribucién de material didactico actualizado. Esto nos permitira
gue nuestra comunidad universitaria tenga acceso a la informacidén necesaria para
su formacién académica y desarrollo profesional.

2. SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR
OTORGADOS.

En el primer trimestre, se ha priorizado la expansién de los servicios de extensién y vinculacién
de educacién superior con el fin de respaldar el desarrollo integral de la comunidad. Esta
iniciativa se ha materializado a través de la oferta de cursos y certificaciones en educacién
continua, servicios tecnoldgicos avanzados y actividades de fomento al emprendimiento y
certificacion. Como resultado, se atendié un total de 1,177 beneficiarios, evidenciando nuestro
compromiso con la excelencia y el progreso.

El impacto tangible de estos servicios se refleja en el fortalecimiento de individuos, empresas y
organizaciones en nuestra area de influencia. Continuaremos trabajando para mejorar y
expandir nuestros servicios, para que sigamos siendo una fuerza impulsora del cambio positivo
y progreso en la regién. En resumen, estos servicios representan una inversién valiosa en
nuestra regién, promoviendo un futuro mas préspero y equitativo para todos.
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2.1 OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA Y TECNOLOGICOS DE
EDUCACION SUPERIOR.

Durante el periodo evaluado, se ha priorizado la expansién de los servicios de extensién y
vinculacién de educacién superior con el fin de respaldar el desarrollo integral de la
comunidad. Esta iniciativa se ha materializado a través de la oferta de cursos y
certificaciones en educacién continua, servicios tecnoldégicos avanzados y actividades de
fomento alemprendimientoy certificacién. Como resultado, se beneficiaron un total de 1,177
personas, evidenciando nuestro compromiso con la excelencia y el progreso.

El impacto tangible de estos servicios se refleja en el fortalecimiento de individuos,
empresas y organizaciones en nuestra area de influencia. Continuaremos trabajando para
mejorary expandir nuestros servicios, asegurando que sigamos siendo una fuerza impulsora
de cambio positivo y progreso en la region.

2.2 OTORGAMIENTO DE ORIENTACION PROFESIOGRAFICA PARA LA EDUCACION
SUPERIOR.

La transicién de la preparatoria a la educacién superior es un momento critico en la vida de
los estudiantes, donde la toma de decisiones vocacionales es fundamental.

Sin embargo, muchos carecen de acceso a informacién profunda sobre opciones educativas
y de autoconocimiento. Esta falta puede dificultar el proceso de toma de decisiones. Para
abordar esta necesidad, nuestra institucién implementd diversas acciones, como
participacién en ferias educativas y platicas grupales, orientando a 6,120 estudiantes de
educacién media superior.

Estas iniciativas han tenido un impacto significativo, orientando a los estudiantes para
tomar decisiones mas informadas y fortaleciendo la conexién con la comunidad. La
orientacién es esencial para la transicidn exitosa de la preparatoria a la universidad,
contribuyendo al desarrollo individual y colectivo del estudiate.

2.3 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION EN EDUCACION SUPERIOR.

En este trimestre, la firma de convenios de colaboracion en educacién superior ha
fortalecido la experiencia educativa de los estudiantes y les ha ayudado a promover su
desarrollo profesional.

Un total de 70 estudiantes se han beneficiado con estos convenios, que ofrecen acceso a
una variedad de recursos y oportunidades, incluyendo estancias y estadias, programas de
intercambio y acceso a recursos bibliograficos y tecnolégicos. Estas acciones reflejan
nuestro compromiso con la excelencia académica y demuestran nuestra voluntad de
colaborar con diversas instituciones para el beneficio de nuestros estudiantes.
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Los resultados de estos convenios son tangibles, ya que los estudiantes han ampliado sus
horizontes académicos y profesionales, fortaleciendo asi a nuestra instituciéon y al éxito de
sus estudiantes.

2.4 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION EN MOVILIDAD ACADEMICA EN
EDUCACION SUPERIOR.

La firma de convenios de colaboracién en movilidad académica es una estrategia clave para
promover el intercambio educativo y cultural entre instituciones nacionales e
internacionales. Estos acuerdos ofrecen a los estudiantes oportunidades Unicas para
ampliar sus horizontes académicos y culturales, fortaleciendo la calidad educativa de
nuestra institucion.

Durante este periodo, hemos firmado 1 convenio con la Universidad de Aguascalientes,
permitiendo la movilidad de alumnos y docentes, asi como la promocién de investigacién y
asesoramiento académico.

Para maximizar el impacto de estos convenios, es crucial seguir buscando nuevas

oportunidades de colaboracién con instituciones destacadas tanto nacionales como
internacionales.

INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA.
En el primer trimestre no se tiene proyectada ninguna meta.
3.1 PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR.
En el primer trimestre no se tiene proyectada ninguna meta.
3.2 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EDUCATIVA EN EDUCACION
SUPERIOR.
En el primer trimestre no se tiene proyectada ninguna meta.

3.3 INFORMACION DE ACCIONES DE INVESTIGACION DIRIGIDAS AL PUBLICO EN
GENERAL POR PARTE DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR.

En el primer trimestre no se tiene proyectada ninguna meta.
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Universidod Tecnolégica de Tula -Tepe)l

INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA EVALUADOS.

En nuestra institucién, hemos atendido 1 area de oportunidad de nuestros instrumentos de
planeacién estratégica con el objetivo de alcanzar la mejora continua.

Esto ayudara a impactar positivamente en la institucién, facilitando un crecimiento y desarrollo
continuo y garantizando la entrega de servicios educativos de alta calidad.

4.1 APLICACION DE EVALUACIONES INSTITUCIONALES A LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS.

En el primer trimestre no se tiene proyectada ninguna meta.
4.2 EVALUACION A DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR.
En el primer trimestre no se tiene proyectada ninguna meta.

4.3 ACTUALIZACION DE MODULOS DE SISTEMAS DE INFORMACION EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

La actualizacién de los médulos de sistemas de informacidén es crucial para mantener la
excelencia en la gestién académica y administrativa de nuestra institucién educativa.

Durante este periodo, se ha atendido 1 médulo con la respectiva actualizacién integral de
nuestros sistemas, incluyendo el SIGE y el sitio web institucional, junto con la creacién y
mejora de mddulos especificos. Estas acciones fortalecen nuestra infraestructura
tecnoldégica y mejoran la experiencia tanto para el personal administrativo como para los
estudiantes, garantizando una gestién mas eficiente y transparente, asi como una
comunicacién mas efectiva con la comunidad educativa.

Estas actualizaciones son esenciales para mantenernos a la vanguardia en la educacién
superior y cumplir con nuestra misién institucional de proporcionar una educacién de
calidad. Para mantener nuestro liderazgo en este ambito, es crucial seguir invirtiendo en la
actualizacidn y mejora continua de nuestros sistemas de informacién, ademas de evaluar
regularmente nuestras necesidades tecnolégicas y adaptarnos a los cambios en el entorno
educativo y tecnoldégico.
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5. PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO.

En el primer trimestre, se atendieron con éxito 10 necesidades en nuestro programa de gestién
administrativa, desde el mantenimiento de infraestructura hasta la administracién de ingresos
propios. Este enfoque proactivo ha asegurado un entorno éptimo para el desarrollo académico
y administrativo, con instalaciones seguras y funcionales y una distribucién eficiente de
recursos.

5.2 GESTION DE INFRAESTRUCTURA EN EDUCACION SUPERIOR.

En el primer trimestre, nuestra institucién educativa se ha dedicado activamente a mejorar
y optimizar su infraestructura para satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes. Se
Programo inicialmente beneficiar a 2,025 estudiantes, pero logramos beneficiar a un total
de 2,413 estudiantes. Este logro representa un 119% de nuestro objetivo inicial, lo que
demuestra nuestro compromiso con la excelencia en la gestidn de infraestructura
educativa.

Este logro es un testimonio de la dedicacién y el arduo trabajo de todo nuestro equipo y
marca un hito significativo en nuestro camino hacia un futuro educativo brillante y préspero.

53 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DE EDUCACION
SUPERIOR.

La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, y sus unidades académicas Chapulhuacan y
Tepetitlan, ha realizado avances significativos en la mejora de su infraestructura educativa
mediante la ejecucién de 6 mantenimientos.

Intervenimos en areas verdes, iluminacién, mobiliario, parque vehicular, equipo de cémputo
y servicios esenciales como limpieza, desinfeccidén, vigilancia, agua potable y energia
eléctrica.

Reafirmamos nuestro compromiso de mantener un entorno seguro y funcional para
nuestros estudiantes, consolidando nuestro liderazgo en educacién. Continuaremos
invirtiendo recursos y aplicando estrategias innovadoras para mejorar nuestra

infraestructura educativa y fomentar un ambiente de aprendizaje S6ptimo para el
crecimiento y éxito de nuestra comunidad universitaria.

5.4 DISTRIBUCION DE MOBILIARIO Y EQUIPO EN EDUCACION SUPERIOR.
En el primer trimestre no se tiene proyectada ninguna meta.

5.5 ADMINISTRACION DE RECAUDACION DE INGRESOS PROPIOS.
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En el primer trimestre, nuestra institucién ha tenido un sélido desempefo en la gestidén de
la recaudacion de ingresos propios, alcanzando un total de $9,763,549.52, lo que representa
un 94.08% de nuestra meta proyectada. Este logro resalta nuestra capacidad para
administrar eficazmente nuestros recursos financieros, garantizando asi la estabilidad
econdémica de la institucién y el desarrollo continuo de nuestras actividades académicas y
administrativas.

ACCIONES DE MEJORA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI
REALIZADAS.

La proyeccion de la meta se establece para el cuarto trimestre.

ENTREGA DE EQUIPOS TECNOLOGICOS A LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

La proyeccién de la meta se establece para el cuarto trimestre.

ESTUDIANTES EN LOS CENTROS DE CERTIFICACION DE ENSENANZA Y COMPETENCIA
STEM TIPO B DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI, CAPACITADOS

La proyeccion de la meta se establece para el cuarto trimestre.

EQUIPAMIENTO DE CENTROS DE CERTIFICACION DE ENSENANZA Y COMPETENCIAS
STEM TIPO B DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

La proyeccion de la meta se establece para el cuarto trimestre.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que la Informacion Financiera Contable,
Presupuestaria o Programadtica presentada, es correcta y es responsabilidad del emisor”.



