A N\
A K"

Y/ o o o Universidad Tecnologica de Tula — Tepeji M

Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo ST

AIDALGO

Urversidod Tecnotogica de Tuia -Tepes

SRRA DE TRABAJO

Oficio No. SA/03/2012
31 de enero, 2012
M. en C. Guillermina Urbano Vidales
Coordinadora del Programa de
Mejoramiento del Profesorado

At'n Ing. Araceli Pérez Rivera

Por medio del presente, me permito enviar el Informe Anual de la Contraloria Social (CS)
correspondientes al ejercicio 2011, el cual incluye lo siguiente: Anélisis de los resultados de la CS,
un informe sobre las actividades de asesoria y difusion de la CS realizadas en esta Institucion; asi
como el planteamiento de acciones de mejora para las actividades de la CS.

Sin otro particular, quedo atento a sus instrucciones y aprovecho la oportunidad para reiterarle la
seguridad de mis mas distinguidas consideraciones

Rebresentant Instituciehal ante PROMEP y
Responsable de la Contraloria Social del PROMEP

C.C.P. Mtra. Araceli Hernandez Chavez.- Directora de Administracién y Finanzas

Av. Universidad Tecnolégica No.1000,
Col. EI 61,El Carmen, C.P. 42830
Tula de Allende, Hgo.
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BENEFICIOS



Informe Anual de Contraloria Social 2011.

Analizar los resultados de la Contraloria Social y plantear acciones de mejora

* Sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos federales asignados:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Resumen Recursos PROMEP solicitados y autorizados en 2011.

e No. PTCde
Fecha No. Oficio Monto Concepto .
beneficiados
Apoyo a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable
20/06/2011 | PROMEP/103-5/11/3751 $535,000.00 Apoyo a PTC con perfil deseable 23
Sub Total $535,000.00
Apoyo a Nuevos Profesores de Tiempo Completo
Apoyo a la incorporacion de nuevos
28/06/2011 | PROMEP/103-5/11/4895 $1,111,668.00 PTC 13
Apoyo a la incorporacion de nuevos
23/08/2011 | PROMEP/103-5/11/6709 $392,834.00 PTC
Sub Total NPTC $1,504,502.00
Recursos cancelados de Apoyo a la
29/08/2011 | PROMEP/103-5/11/7121 $ 249,834.00 Incorporacion de Nuevos PTC
Recursos cancelados de Apoyo a la
29/08/2011 | PROMEP/103-5/11/7120 $ 20,000.00 Incorporacion de Nuevos PTC
Sub Total de Recursos cancelados $ 269,834.00
Sub Total= $1,504,502.00-$ 269,834.00=
$1,234,668.00
Apoyo de Becas para Estudios de Posgrado de Alta Calidad
Becas para estudio de posgrado de
07/07/2011 | PROMEP/103-5/11/5678 105,543.00 alta calidad
Ajuste de beca para cuota 3
30/08/2011 | PROMEP/103-5/11/7160 21,000.00 compensatoria
Ajuste de beca para cuota
30/08/2011 | PROMEP/103-5/11/7161 13,200.00 compensatoria
Sub Total $139,743.00
Apoyo a la Incorporacion de Ex becarios
Apoyo a la incorporacion de ex 1
24/08/2011 | PROMEP/103-5/11/6771 249,834.00 becarios
Sub Total $249,834
Apoyo para Fortalecimiento de Cuerpos Académicos
‘ ' Fortalecimiento de cuerpos Grupo de 7
30/08/2011 | PROMEP/103-5/11/6896 272,000.00 académicos PTC's
4 Sub Total $ 272,000.00




Apoyo a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable

;Nombre del PTC Beneficiado

Monto del apoyo fébﬁéépiéhél Apoyo t
para Implementos |

Individuales de
Trabajo

‘Basurto Guerrero Adiel $5,000 Implementos Individuales de
- Trabajo
Ramirez Gomez Antonio $30,000 ifr;plementos Individuales de
Trabajo |
Serrano Caballero Amando Gabriel $15,000 Implementos Individuales de
Trabajo '
Montufar Rangel Ma. Isabel $30,000 ' Implementos Individuales de
Trabajo
:Heméndez Gonzalez Sonia $20,000 Implementos Individuales de
3 : Trabajo
Tejeda Zlniga Sergio $30,000 Implementos Individuales de
Trabajo
Guadarrama Castrejon Vicente $20,000 ‘Implementos Individuales de
Trabajo
Hidalgo Martinez Erick $20,000 Implementos Individuales de
Trabajo
Garcia Guerrero Martha Gabriela $30,000 ‘Implementos Individuales de
v Trabajo
‘Rangel Angeles Ma. Teresa 30,000 ‘Implementos Individuales de
| Trabajo
‘Aguilar Maya Laura $30,000 ‘Implementos Individuales de
Trabajo
De la Garza Herrera Fidencio $20,000 ; Implementos Individuales de
Trabajo ]
Garcia Bravo Maria MagdglAeha $30,000 ‘Implementos Individuales de
, Trabajo
‘Quiroz salas Lourdes Gabriela $20,000 lmpleméntos Individuales de
| Trabajo
‘Saenz Banco Arturo $20,000 Implementos Individuales de
Trabajo
Vézquez Cadena Bemardo $30,000 .Implementos Individuales de
{ Trabajo
Alvarez Chavez Ricarda $20,000 ‘Implementos Individuales de
; Trabajo
Juarez Osomo Rodolfo $30,000 Implementos Individuales de
i Trabajo
Tristan Mufiz Roberto $30,000 Implementos Individuales de |
| Trabajo
‘MendietaRojas Jose Rosario $20,000 Implementos Individuales de
| Trabajo
‘Pando Barrén Jesus $5,000 Implementos Individuales de
| Trabajo
Pérez Hemandez José Angel $30,000 :”l;r'iplementos Individuales de
Trabajo
Campos Campos Sall $20,000 Implementos Individuales de

Trabajo

Total de recursos recibidos  $535,000.00




Apoyo a la Incorporacion de Nuevos Profesores de Tiempo Completo

Nombre del PTC

; Recursos Autorizados Cantidad Total
Beneficiado , _
= Apoyo para elementos individuales de
trabajo basicos para labor académica $40,000.00
Becas de Fomento a la Pertenencia $433.834.00
Institucional $72,000.00 '
Edgar Vazquez Nirez
Apoyo al Fomento a la Generacion y
Aplicacién innovadora del $300,000.00
Conocimiento '
Beca a Estudiante. $21.834.00
Apoyo para elementos individuales de
trabajo basicos para labor académica $30,000.00
Becas de Fomento a la Pertenencia
Institucional $48,000.00 $143,000.00
Maria de Lourdes Mera Apoyo al Fomento a la Generacion y
Gonzalez Aplicacion innovadora del
Conocimiento.
$65,000.00
Apoyo para elementos individuales de
trabajo basicos para labor académica LI
Becas de Fomento a la Pertenencia
Institucional $48,000.00 $249,834.00
Christian Reyes Gonzélez '
Apoyo de Fomento a la Generacion y
Aplicacion innovadora del $150,000.00
Conocimiento.
Beca a Estudiante $21,834.00
Apoyo para elementos individuales de
‘| trabajo basicos para labor académica $30,000.00
: Becas de Fomento a la Pertenencia
. ituci $228,000.00
Erik Guerrero Bravo itkaciong) $48,000.00
Apoyo de Fomento a la Generacion y
Aplicacion innovadora del
Conocimiento. $150,000.00

Total de recursos recibidos: $1,054,668.00




Nuevos PTC beneficiados tinicamente con apoyo para elementos individuales de
trabajo:

Monto del époyo Conceptodel Apoyo :
. ‘para Implementos '
Nombre del PTC Beneficiado - R
Trabajo
Aguilar Balderas Belén $20,000 Implementos Individuales
de Trabajo
Bemal Martinez Junior Adan | 820000 | Implementos Individuales
de Trabajo
Carriche Nieto José Luis $20,000 Implementos Individuales |
i de Trabajo f
Del Villar Delgadillo Victoi Manuel $20,000 Implementos Individuales
de Trabajo i
Heméndez Gracia José Francisco " $20,000 f Implemenioé Individuales
de Trabajo
Hernandez Tovar Eduardo $20,000 Implementos Individuales
de Trabajo
Resendiz Lopez Octavio $20,000 ' Implementos Individuales
; de Trabajo
Rodriguez Hemandez Amalia $20,000 Implementos !nd.lwduales
| de Trabajo |
Salazar Segura Rafael $20,000 - Implementos Ind.|v1duales
de Trabajo

Becas para Estudios de Posgrado (Beca-Tesis Nacional)

‘Monto del époyo f"Concepto del ”A'poyo> i
para Implementos i

Nombre del PTC Beneficiado dividuales ac

Trabajo
Magda Gabriela Sanchez Trujillo $50,675.00 Beca-Tesis nacional
‘para obtener el grado
de Doctor ;
el S anrhas Necimc ‘$28,368.00 ‘Beca-Tesis nacional

‘para obtener el grado
.de Maestria

:$60,500.00 Beca-Tesis nacional |
para obtener el grado
.de Maestria |

Victor Lucino Padilla Estrada

Total de recursos recibidos  $139,743.00




Apoyo a Ex becarios

Apoyo para elementos individuales de

trabajo basicos para labor académica Ll

Beqas .de Fomento a la Pertenencia $48,000.00

Fausto T. L Institucional
sl Apoyo de Fomento a la Generacion y $249,834.00

Aplicacion innovadora del $150,000.00

Conocimiento.

Beca a Estudiante $21,834.00

Total de recursos recibidos: $249,834.00

Apoyo de Fortalecimiento para Cuerpos Académicos

Equipo de trabajo $200,000.00

Edgar Véazquez Nifiez (Cuerpo | Beca para Estudiante $22,000.00
Académico) $272,000.00

Realizacion de Estancias Cortas $10,000.00

Asistencia a Congresos $40,000.00

Total de recursos recibidos: $272,000.00

* Resultados de la ejecucion del Programa
Las actividades de planeacién, promocién y seguimiento proyectadas en el Programa
Institucional de Difusion de Contraloria Social 2011 fueron realizadas al 100%.

* Resultados de las actividades de CS (creacion de comités, cuantas cédulas de

vigilancia llenadas, informe anual del comité, respuesta de los beneficiarios)

Se constituyd un Comité de Contraloria Social por parte de la Institucion, el cual quedo
debidamente registrado en el Sistema Informatico de la Contraloria Social (SICS) con
Numero de registro 2011-11-19-11000-179-13-076-0040-1. El comité quedo integrado
en una reunién que se tuvo con los beneficiarios y los integrantes de este comité
fueron diversos profesores que recibieron apoyos. Se buscé que al menos un profesor
por apoyo recibido quedara integrado al comité y estos fueron propuestos por el resto
de los beneficiados.

El Comité quedo integrado de la siguiente manera:

Nombre de los Contralores Sociales Apoyo que recibid
Sergio Tejeda Zuiiga Apoyo a PTC con Perfil Deseable
Martha Gabriela Garcia Guerrero Apoyo a PTC con Perfil Deseable
Magda Gabriela Sanchez Trujillo Beca para Estudios de Posgrado de Alta
Calidad
José Rosario Mendieta Rojas Apoyo a PTC con Perfil Deseable
Victor Manuel del Villar Delgadillo Apoyo a la Incorporacién de Nuevos PTC




Como aun queda pendiente realizar la entrega de algunos apoyos por parte del
Departamento de Recursos Materiales de esta Universidad; sobre todo para
implementos basicos para la labor académica de los docentes; el Comité aun no
elabora su informe, pero se dio de plazo hasta el mes de febrero del presente afio para
concluir la entrega y de esta manera se pueda generar el Informe Final del Comité.

Por la misma razén antes mencionada sélo se capturaron en el SICS 38 cédulas de
vigilancia, quedando pendientes de su llenado y captura 3, ya que los profesores ain
no reciben el apoyo.

En general las respuestas de los beneficiarios fueron buenas en cuanto a la
informacion recibida sobre los apoyos y Unicamente existen algunas dareas de
oportunidad en cuanto al manejo de los tiempos de las compras y la forma de realizar
las mismas. Sin embargo no se ha presentado ninguna queja por parte de los
beneficiarios.

Sobre la asesoria y difusion de la CS realizadas:

e Se capacito a los Profesores de Tiempo Completo respecto de las Convocatorias
PROMEP 2011 para proporcionarles asesoria en cuanto a los beneficios,
apoyos, montos y requisitos de participacion. De estas capacitaciones se
proporcionaron 8 en el afio 2011

* Todo el afio 2011 se difundié a través de la pagina de internet institucional la
informacion referente a las actividades de contraloria social, de los servicios y
apoyos que ofrece el Programa. También en la misma pagina se difundieron los
formatos de la Cédula de Vigilancia y del Informe Anual del Comité a través de
la pagina de Internet

e Se proporcioné asesoria de manera personal y telefénica a los beneficiarios del
Programa Institucional sobre todo en cuanto al llenado de las cédulas de
vigilancia. Esto se realizd una vez que fueron entregados los apoyos, es decir
durante el mes de diciembre del 2011

e Se realizaron 2 reuniones con los beneficiarios para informarles de los apoyos y
la forma en que se iba a realizar la compra de los implementos para agotar los
mismos.

e Durante el presente afno se incluira un taller de capacitacion tanto para los
beneficiarios como para los integrantes del comité sobre lo que es la
contraloria social; ya que existen por parte de algunos beneficiarios.




