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YA

| lvigitado.

e e
Calendarizacion para la Ejecucion de las Actividades Segui-
Respons- 2020 2021 miento
Actividades de promocién y seguimiento de able de Unidad de | Me-
Contraloria Soclal cada Medida ta ENERO [FEBRERO|  MARZ0 ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE |OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO r|m'ma:s
actividad
1/2/3/4ls
1. PLANEACION
Designar o ratificar el R ble de la C
1 Social (RCS) de la Intancia Ejecutora (IE), mediante| Rector Oficio de 1
oficio dirigido a la CGUTYP (Instancia Normativa (IN)) nombramiento
2 Tomar la capacitacién por parte de la de| R bk R ) 1
{a Funci6n Pablica y/o de la CGUTyP. delaCS Capacitado
Efaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable
® |contralora Social (PITCS). de la CS egonly il &
4 Validar el Programa Institucional de Trabajo de| Instancia Programa 1
Contraloria Social (PITCS) por correo el N
Establecer la coordinacién con el Organo Estatal de
Control (OEC) para que acuda a la instalacién del
Comité de la Contraloria Social (CCS) o simplemente| Rectory icad
5 |para estar en con esta | ia para el| R b &mtl OEC 1
caso de presentarse alguna queja o denuncia para| delaCS
su seguimiento y atencién u otro asunto de su
competencia,
¢ |Elaborar los de para los P k de 1
integrantes del CCS. de la CS
Incorporar las fechas de captura y metas de las
7 |actividades de CS en el apartado del Seguimiento de| "“sPP"%™* | captura 1
las Actividades de CS en el SICS.
2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su pagina de Internet la
8 prop por la IN: Gula| R ble [ D e 7
Operativa, PITCS, asi como formatos y el informe del] delaCS Informe
CCS entre otros (de acuerdo al guién de la IN).
Coady para ity el o los| Comité de
9 |Comité(s) de Contraloria Social (CCS) y registrarlos| R‘;:‘.’."::‘s"" Contraloria 1
|__|en el SICS. Social
10 |Pesignar o ratificar a los Integrantes del CCS en el| Responsable Co::::xr:::b:.dcl 1
marco del PROFEXCE, mediante documento oficial. delaCS ccs
Prop la capacit a los i del
11{CCS y a otros y contar con R.;.p‘l’.";‘;k Capacitacién 1
tal como lista de asistencia y minuta de reunién.
2 :.r;zomlor:lrd:lszg;h °m materia de ;:3 a los| 1 Minuta / Estab
e delaCs Asesoria le-cer
Responsable
13 |Elaborar los materlae de difusién por parte del RCC.| de fa CS y "'d""" et
ifusién
-CCS
Requisitar minutas: 1. Al menos una reunién pal
Constituir el Comité de Contraloria Social (CCS).
2. Al menos una reunién con los beneficiarios y/o
(los) Comité(s) de CS para proporcionar la
capacitacién.
3. Al menos una para la distribucion y clerre d{
4. Al menos una para la distribucién y cierre de lo
|materiales de capacitacién. Responsable
1415, Al menos una para la distribucién y cierre de lo| delaCSy Minutas 9
de difusion. ccs
6. Supervisar por lo menos al final del ejercicio que,
se hayan hecho todas las actividades programadas
en el PITCS.
7.0tra para realizar el Informe del CCS.
8.Reporte final de quejas y denuncias.
9. Una ditima para analizar los resultados df
ejercicio de CS y elaborar un reporte de acciones de
mejora.
Capturar en el SICS los montos autorizados a las IES
15 [Suyos p fueron b por los C és| Resp bl Montos 1
de Evaluacién, asi como el recurso ejecutado y| delaCS capturados
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)

para el siguiente ejercicio y reportario a la IN.

/

2 e ren
Enlace de Contraloria Social

Fecha de elaboracién:

— — S -
Calendarizacién para la Ejecucion de las Actividades | Segui-
Respons- 2020 2021 miento
Actividades de promocion y seguimiento de able de Unidad de | Me-
Contraloria Social cada Medida ta ENERO [FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE |OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO TTML"'“‘:;
actividad META
1,2/ 8/ 4 l7..10||11ﬂ“|8“!7[l|INI| n!auuan:!n 11213] 4
=3 q
16 [Rocoplhr el Informe del Comité de Contraloria Social R’;f‘l’.";‘s"" Informe 1 l
3. SEGUIMIENTO
17 Rep las de de la| R b Captura 2
C Social al PITCS. de la CS T
Enviar a la CGUTYP el PITCS, Minutas, Acta de
18 Constitucién del Comité, M; de C. itacio b Minuta y/o ¢
|Materiales de Difusién, e Informe, para su revisién en| de laCS Materiales
caso necesario y luego capturarios en el SICS.
19 Reportar las actividades de CS delllos Comité(s) de| Responsable Captura 2
C Social en el SICS. de laCS T
Repotar a la IN las actividades de promocion| b
20 |relaizadas como: difusion, capacitacién ylo asesorfa| . “"’ Dh cs e T rim' ::ﬂ 3
en la IE en caso necesario y capturarlas en el SICS.
Repotar a la IN Informe del Comité de Contraloria
21 [Social elaborado por el CCS en caso necesario y “';."‘l’.";‘s“" Tc‘l ““‘"I 1
| ___|capturario en el SICS.
Reportar en el SICS el seguimiento del gasto de los|
22 |recursos autorizados a las IES cuyos proyectos R’::‘:‘:;sbh Tcr;vp:::nl 1
fueron aprobados por los Comités de Evaluacién.
Reportar a la IN y al OEC las las quejas y denuncias| Responsable
23 ot Fdd de la CS Informe Mensual| 1
|Analizar los resultados de CS y realizar reportes de
2 de la CS en el SICS y tomar "’;."‘I‘:::" Informe 4
rtinentes.
Al finalizar el ejercicio de CS analizar los resultados Responaabls
25 |de CS y realizar un reporte de acciones de mejora u.prca Reporte 1

6 de junio de 2020
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