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|.- Datos Generales

Cddigo Titulo
ECO0560 Promocion de servicios de Educacion Inicial

Propdésito del Estdndar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificacién de las personas que se desempefian como
promotores/as educativos que fortalecen las competencias de padres y cuidadores para favorecer
el desarrollo integral de las nifias y los nifios menores de 4 afios de edad, a través del diagndstico
de necesidades, la planeacion y el desarrollo de actividades, y la evaluacion de la Educacion
Inicial.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacién y de formacién
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacidbn no se requiere por
disposicién legal, la posesién de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcién general del Estandar de Competencia

El EC describe el desempefio del promotor/a educativo desde diagnosticar las necesidades de la
comunidad y planear las actividades para la promocion del servicio, hasta acondicionar el espacio
de trabajo, impartir la sesién y llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas para la
promocion de servicios de Educacion Inicial. También establece los conocimientos tedricos
basicos con los que debe contar un promotor/a educativo para realizar su trabajo, asi como las
actitudes relevantes en su desempefio.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Dos

Desempefia actividades programadas que en su mayoria son rutinarias y predecibles. Depende
de las instrucciones de un superior. Se coordina con companeros de trabajo del mismo nivel
jerarquico.

Comité de Gestidon por Competencias que lo desarrollo:
Consejo Nacional de Fomento Educativo

Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de publicacion en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:
18 de mayo de 2015 11 de junio de 2015

Periodo de sugerido de revision/
actualizacién del EC:

3 afos
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Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacidn
de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario
No existe referente en el SINCO

Ocupaciones asociadas
No existe referente en el SINCO

Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificaciéon de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC

Agente Educativo

Promotor/a Educativo

Educador/a comunitario

Clasificacién segun el sistema de Clasificacién Industrial de América del Norte (SCIAN)

Sector:

61 Servicios educativos
Subsector:

611 Servicios educativos

Rama:

6117 Servicios de apoyo a la educacion
Subrama:

61171 Servicios de apoyo a la educaciéon
Clase:

611710 Servicios de apoyo a la educacion

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion, se integrara en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estandar de Competencia

e Consejo Nacional de Fomento Educativo- CONAFE

Relacion con otros estandares de competencia
Estandares relacionados

e ECO0435 Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral de las nifias y
los nifios en centros de atencién infantil

e ECO0025 Promocién de servicios de asistencia social

e [ECO0444 Prestacion de servicios educativos comunitarios

Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la practica: e El desarrollo de la evaluacion de este Estandar de
Competencia se recomienda que se lleve a cabo en el lugar
donde se realiza la sesiébn o promocion del servicio, sin
embargo pudiera realizarse de manera simulada si el sitio
cuenta con la estructura para llevar a cabo el desarrollo de
todos los criterios de evaluacion referidos en el EC.
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e Para el caso de las comunidades en las que predomina una
lengua indigena, las personas que sean evaluadores de este
Estandar de Competencia, deberan hablar dicha lengua.

Apoyos/Requerimientos: e Espacio acondicionado donde se llevara a cabo la actividad

conforme a lo establecido en el documento de planeacion,
acorde al numero de participantes en el programa a atender y
cumpliendo con los lineamientos de seguridad e higiene que
le apliquen.

o Materiales diversos, aptos y seguros para los participantes
establecidos por el candidato para desarrollar las actividades.

Duracion estimada de la evaluacion

2 horas en gabinete y 2 horas en campo, totalizando 4 horas

Referencias de Informacién

Acuerdo numero 620 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Acciones
compensatorias para Abatir el Rezago Educativo en Educacion Inicial y Basica.

e Ley de Asistencia Social, vigente.

¢ Modelo de Atencion con Enfoque Integral.

e Modelo de Educacion Inicial del Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE)

e Programa de Educacion Inicial de la Secretaria de Educacion Publica (PEI 92)

o Paso a Paso. Guia para el desarrollo de sesiones (2012)
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.- Perfil del Estdndar de Competencia

Estandar de Competencia

Promocion de servicios de Educacioén
Inicial

Elemento 1 de 4

Diagnosticar las necesidades para la
promocién de servicios de Educacion Inicial

Elemento 2 de 4

Planear las actividades para la promocion de
servicios de Educacion Inicial

Elemento 3 de 4

Desarrollar las actividades de la promocion
de servicios de Educacion Inicial

Elemento 4 de 4

Evaluar la promocion de servicios de
Educacion Inicial
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia

Referencia Cédigo Titulo

lde4 E1780 Diagnosticar las necesidades para la promocién de servicios

de Educacion Inicial

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El informe del diagndstico comunitario requisitado:

¢ Contiene nombre completo del promotor/a educativo,

e Contiene fecha de elaboracion,

¢ Contiene nombre del municipio y de la localidad,

¢ Contiene numero de zona y médulo al que pertenece la localidad, de acuerdo al Padron de
Localidades de Educacion Inicial del CONAFE,

e Contiene ciclo operativo,

e Contiene el tipo de comunidad, rural/indigena/urbano-marginal,

¢ Contiene tipo de marginalidad de la localidad, baja/muy baja/media/alta/muy alta,

e Contiene el tipo de servicio de preescolar que se presta en la localidad,
compensado/comunitario/comunitario indigena/general/general indigena

¢ Contiene etnia a la que pertenece la comunidad,

e Sefiala la lengua que se habla en la comunidad, indigena / espafiol,

¢ Contiene la / las instituciones de Salud presentes en la localidad,

¢ Contiene la / las instituciones de Desarrollo Social presentes en la localidad,

e Contiene la / las instituciones educativas presentes en la localidad,

e Contiene datos de numero de familias con nifios de 0 a 4 afios de edad, nifias de 0 a 4 afios
de edad, y corresponden a los proporcionados por las autoridades locales y/o instituciones de
salud comunitarias presentes en la localidad,

e Contiene datos de familias integradas por padre, madre e hijos (a), familias integradas por
madre e hijos (a), familias integradas por padre e hijos (a), y corresponden a los
proporcionados por las autoridades locales y/o instituciones de salud comunitarias presentes
en la localidad,

e Contiene datos de mujeres embarazadas, nifios con discapacidad y poblacion total, y
corresponden a los proporcionados por las autoridades locales y/o instituciones de salud
comunitarias presentes en la localidad,

e Senfala la / las acciones que se realizaron durante el diagndstico, recorrido a la comunidad/
entrevista a padres, madres, cuidadores y poblacién en general/ observacion de interacciones
adultos-adultos, nifio-nifio y adulto-nifio/ identificacion de infraestructura de la localidad,

o Describe las acciones realizadas para conocer las condiciones en que se desarrollan los nifios
en la localidad,

e Describe las fortalezas encontradas en el entorno social, la participacion comunitaria y las
practicas de crianza,

e Describe las necesidades/areas de oportunidad encontradas en el entorno social, la
participacion comunitaria y las practicas de crianza,

e Jerarquiza las necesidades/areas de oportunidad encontradas, con base en la incidencia
presentada en la informacion obtenida en el diagndstico,
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Contiene subambitos de intervencion, competencias a desarrollar y estrategias de mejora a

trabajar con los participantes en el programa, de acuerdo al Programa de Educacion Inicial

CONAFE,

Contiene el nombre de los representantes de los Comités de mayor influencia en la localidad,
Contiene nombre y firma del promotor/a educativo,

Contiene nombre y firma del supervisor/a de médulo, y

Contiene nombre y firma del coordinador/a de zona.

2. El Acta de reunién de autodiagndstico comunitario elaborado:

Contiene numero de zona y médulo al que pertenece la localidad, de acuerdo al Padron de
Localidades de Educacion Inicial del CONAFE,

Contiene el ciclo operativo,

Contiene hora, dia, mes y afio en que se lleva a cabo el Acta de reunion de autodiagndéstico
comunitario,

Contiene nombre de la comunidad y municipio en donde se lleva a cabo el Acta de reunion de
autodiagnéstico comunitario,

Contiene el orden del dia, para el desarrollo de la reunion,

Describe los acuerdos y compromisos obtenidos en la reunion de autodiagnostico,

Contiene la hora en que se da por terminada la sesién y se cierra el Acta de reunion de
autodiagnéstico comunitario,

Contiene nombre, cargo, domicilio y firma de las autoridades representativas de la comunidad
que asistieron a la reunién de autodiagnéstico,

Contiene nombre, cargo, domicilio y firma de los integrantes de la comunidad que asistieron
a la reunién de autodiagndstico,

Contiene nombre y firma de quien elaboré el Acta de reunion de autodiagndéstico comunitario,

y
Contiene nombre, firma y visto bueno del supervisor/a de modulo.

3. Los materiales desarrollados para convocar a los participantes en el programa para promover
el servicio de educacion inicial en la localidad:

Incluyen el mensaje de convocatoria,

Refieren a la poblacion a la que va dirigido el mensaje,

Enuncian el nombre de la persona que convoca,

Sefiala la fecha, lugar y horario establecidos para la reunién, y
Sefala al CONAFE/Educacion Inicial como la institucién que convoca.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Propésitos del diagndéstico en la Educacion Inicial Comprension

ACTITUDES / HABITOS / VALORES

La manera en que presenta sin manchas, tachaduras, y

1. Limpieza: : P o
P enmendaduras el Informe del diagnostico comunitario y Acta
de reunién de autodiagndstico comunitario.
2. Orden: La manera en que presenta la informacion estructurada,
organizada y completa en el Informe del diagndstico
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GLOSARIO

1. Acta de reunién de
autodiagnéstico:

2. Actividades/dinamicas:

3. Ambiente:

4. Caracteristicas de los
participantes:

5. Ciclo operativo:

6. Desarrollo Integral:

7. Educacion Inicial:

8. Eje/Ambito/subambito:

9. Espacios de trabajo:

10. Estrategias:

11. Fases del programa:

comunitario y en el Acta de reunién de autodiagnoéstico

comunitario.

Documento que es generando y requisitado al momento de
ejecutar la reunion de autodiagnéstico.

Conjunto de acciones que llevan a cabo el promotor/a
educativo y los participantes en el programa en los espacios
de trabajo, de manera individual o en grupo, con la finalidad
de favorecer el desarrollo integral de las nifias y los nifios
menores de 4 afos de edad.

Adaptacion, mejora o cambio de las condiciones de un
espacio a través de la organizacion, ubicacion, distribucion y
disposicién de los materiales, con una intencién educativa,
incluyendo la interaccion del promotor/a educativo con los
participantes en el programa durante las actividades con el
objetivo de propiciar su desarrollo integral.

Edad, nivel de desarrollo, capacidades, competencias,
estilos de aprendizaje, costumbres, tradiciones, tipo de
participacibn y comunicacién, actividades econémicas,
practicas de crianza.

Periodo de tiempo establecido por el Consejo Nacional de
Fomento Educativo (CONAFE) para llevar a cabo la
promocién de servicios de Educacion Inicial desde el inicio
hasta al final. Los ciclos operativos abarcan periodos de 10
meses, de septiembre a junio.

Comprende el desarrollo fisico, afectivo, social y cognitivo de
las nifias y los nifios menores de 4 afios de edad.

Tiene como propdsito favorecer el desarrollo fisico,
cognoscitivo, afectivo y social de las nifas y nifios menores
de 4 afios de edad. La poblacién objetivo en Educacion Inicial
es: niflos y nifias menores de 4 afos de edad, madres,
padres, cuidadores y embarazadas.

Conjunto de tematicas que organiza un plan y funciona como
guia para orientar el recorrido formativo de los participantes
en el programa, asi como las rutas de aprendizaje.

Lugar fisico cerrado o abierto, acondicionado y ambientado
para realizar el servicio de Educacion Inicial.

Conjunto de acciones progresivas para hacer efectivas las
acciones del promotor/a educativo, con el propdsito de lograr
objetivos propuestos en beneficio de los nifilos y nifias
menores de 4 afios, madres, padres, cuidadores, mujeres y
parejas embarazadas.

La metodologia de trabajo de Educacién inicial se estructura
en las siguientes fases:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Guia para el desarrollo
de sesiones Consejo
Nacional de Fomento
Educativo (CONAFE):

Informe de diagndstico
comunitario:

Instituciones de
Desarrollo Social:

Instituciones de Salud:

Instituciones
educativas:

Materiales/insumos:

Metodologia de trabajo
de Educcién Inicial:

Modelo de Atencién
con Enfoque Integral
de la Secretaria de

Educacioén Publica
(SEP):

Modelo de Educacion
Inicial del Consejo

Nacional de Fomento
Educativo (CONAFE):

1. Diagnéstico, 2. Planeacion, 3. Formacion, 4. Sesiones, 5.
Comunicacién y difusién, 6. Seguimiento y asesoria, 7.
Participacién comunitaria, 8. Evaluacion

Documento oficial que describe la metodologia para llevar
acabo las sesiones de Educacion Inicial.

Instrumento que permitird conocer el estado actual en el que
se encuentran los participantes en el programa tales como
las caracteristicas, habilidades, dificultades, condiciones de
salud fisica, intereses y necesidades entre otros.

Se refiere a las instituciones de Desarrollo Social presentes
en la localidad/comunidad que tienen como objetivo combatir
desde su origen el rezago social, tales como, SEDESOL,
CNDI, SEDENA, SAGAR, SEMARNAT, Comisién Nacional
del Agua, Club Rotarios, entre otros.

Se refiere a las instituciones de salud presentes en la
localidad/comunidad que tienen como objetivo contribuir al
cuidado y prevencién de la salud materno-infantil, tales
como, IMSS, SSA, DIF, Educacion Especial, entre otros.

Se refiere a las instituciones educativas que tienen como
objetivo contribuir en las acciones para abatir el rezago
educativo y el analfabetismo, tales como, INEA, CONAFE,
Primaria, Secundaria, Bachillerato, entre otros.

Objetos de apoyo para la intervencion educativa que
acompafian a una gran variedad de actividades, deberan ser
acordes a las necesidades e intereses de los participantes
en el programa, asi mismo brindaran la oportunidad de
experiencias de juego, de exploracién, de investigacion y
creatividad. Para prestar el servicio de Educacion Inicial os
materiales deberan ser diversos, acordes a los recursos y
en algunas ocasiones creados por las/los promotores/as
educativos.

Estrategia que contempla las acciones sustantivas
(formativas, administrativas y operativas) a realizar durante
un ciclo operativo, estructuradas en fases.

Conjunto de planteamientos que definen la orientacién
pedagdgica que habran de seguir los servicios de educacién
inicial, con la finalidad de enriquecer las précticas de crianza
de madres, padres, cuidadores de nifios y niflas menores de
4 afnos, y embarazadas.

Documento marco de la metodologia de Educacién Inicial del
Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE). Tiene
el objetivo de orientar y fundamentar la practica educativa y
de evidenciar las situaciones que promueven una atencién
equitativa y de calidad para fortalecer el desarrollo humano
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21. Momentos de la
sesion:

22. Participantes en el
programa:

23. Programa de
Educacion Inicial (PEI):

24. Promotor/a Educativo:

25. Sesion:

integral de niflos y nifias menores de 4 afos de edad,
madres, padres, cuidadores, y embarazadas

La sesion esta estructurada en cuatro momentos. Momento
de reflexion: se involucra a los participantes en actividades
practicas que les permitan reflexionar sobre las practicas de
crianza que ejercen con sus familias.

Momento para compartir ideas: se solicita a los participantes
gue recuerden las experiencias relacionadas con el tema de
la sesidn, respecto a sus practicas de crianza. En este
momento se aprovecha para compartir informacion nueva.

Momento para poner en practica: se invita a los participantes
a poner en practica la informaciéon que se haya compartido
en el grupo, para ello se sugiere actividades que puedan
practicar en la sesion para apropiarse la informacion nueva.

Momento de cierre: se invita a los participantes a compartir
con vecinos y familiares lo que aprendieron e identificar en
gue situaciones de la vida cotidiana pueden aplicarlo.

Para efectos de este estdndar de competencia también se
nombraran participantes a los padres de familia y personas
gue interactian con los menores segun la modalidad de
atencion.

Documento oficial, que constituye un modelo pedagdgico
desde donde pueden derivarse las medidas vy
recomendaciones operativas que permitan hacer realidad los
propositos establecidos. El programa esta dirigido a padres,
madres y cuidadores de nifias y nifios menores de 4 afios de
edad y embarazadas. El documento contiene una estructura
curricular en la que se presenta el sustento tedrico, la
metodologia de trabajo y de evaluacién y la manera de
llevarse a cabo las actividades.

Persona que de manera intencional, promueve el desarrollo
de competencias para el mejoramiento de las practicas de
crianza de padres, madres y cuidadores de niflos y nifias
menores de 4 afios de edad, y embarazadas.

Se trata de un encuentro, limitado en un tiempo y espacio, de
madres, padres, cuidadores, mujeres, embarazadas, y nifios
y nifias menores de 4 afios de edad, que se retnen con el
proposito de fortalecer el desarrollo integral de los infantes.
Una sesion se caracteriza por estar constituida por diversos
momentos y por la determinacion y organizacion anticipada
de contenidos, actividades y recursos educativos, y formas
de evaluacion, para el logro de objetivos especificos.
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Referencia Cddigo Titulo

2de 4 E1781 Planear las actividades para la promocion de servicios de

Educacion Inicial

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El Padrén de participantes en el programa correspondiente a las altas de madres, padres,
cuidadores, mujeres y embarazadas requisitado:

Contiene namero de zona y médulo al que pertenece la localidad, de acuerdo al Padrén de
Localidades de Educacion Inicial del CONAFE,

Contiene municipio y localidad,

Contiene ciclo operativo,

Contiene fecha de elaboracion,

Contiene niumero consecutivo,

Contiene apellido paterno, apellido materno y nombre de cada uno de los participantes en el
programa,

Contiene la clave de parentesco con el nifio o nifia asignada en el formato, de cada uno de
los participantes en el programa,

Contiene la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) de cada uno de los participantes
en el programa,

Contiene la fecha de nacimiento de cada uno de los participantes en el programa,

Contiene el sexo de cada uno de los participantes en el programa enlistados,

Contiene la clave del Estado de procedencia asignada en el formato, de cada uno de los
participantes en el programa,

Contiene la clave del ultimo grado de escolaridad asignada en el formato de cada uno de los
participantes en el programa.

Indica si/no el ultimo grado de escolaridad de cada uno de los participantes en el programa
fue concluido, en caso de no ser concluido indica el grado/afio en que quedod truncada la
escolaridad,

Contiene el nimero de hijos que tiene cada uno de los participantes en el programa enlistados,
Contiene el domicilio de cada uno de los participantes en el programa enlistados,

Contiene la firma de cada uno de los patrticipantes en el programa enlistados,

Contiene nombre y firma del promotor/a educativo,

Contiene nombre y firma del supervisor/a de médulo,

Contiene nombre y firma del coordinador/a de zona, y

Contiene sello de la coordinacion de zona.

2. El Padrén de participantes en el programa correspondiente a las altas de nifios y nifias menores
de cuatro afios de edad requisitado:

Contiene nimero de zona y médulo al que pertenece la localidad, de acuerdo al Padréon de
Localidades de Educacion Inicial del CONAFE,

Contiene municipio y localidad,

Contiene ciclo operativo,

Contiene fecha de elaboracion,

Contiene nimero consecutivo,

Contiene apellido paterno, apellido materno y nombre de cada uno de los nifios/nifias,
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Contiene la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) de cada uno de los nifios/nifias
enlistados,

Contiene la fecha de nacimiento de cada uno de los nifios/nifias enlistados,

Contiene el sexo de cada uno de los nifios/nifias enlistados,

Contiene nombre y firma del promotor/a educativo,

Contiene nombre y firma del supervisor/a de médulo,

Contiene nombre y firma del coordinador/a de zona, y

Contiene sello de la coordinacion de zona.

3. El Plan de trabajo bimestral del promotor/a educativo elaborado:

Contiene numero de zona y médulo al que pertenece la localidad, de acuerdo al Padron de
Localidades de Educacion Inicial del CONAFE,

Contiene municipio y localidad,

Contiene fecha de elaboracion,

Contiene bimestre que planea,

Contiene ciclo operativo,

Menciona las metas establecidas con base en las necesidades detectadas en la reunion de
autodiagnéstico y lo establecido en el Programa de Educacion Inicial CONAFE,

Describe las areas de oportunidad detectadas en padres, madres, cuidadores, embarazadas
y nifios/nifias menores de 4 afios de edad, alineadas a las fases que marca la metodologia
del programa,

Enlista las actividades a realizar,

Describe el procedimiento para llevar a cabo cada una de las actividades enlistadas,
Menciona la persona responsable de llevar a cabo cada una de las actividades enlistadas,
Menciona a la persona corresponsable de llevar a cabo cada una de las actividades
enlistadas,

Sefiala los insumos/ materiales que se requieren para cada una de las actividades enlistadas,
Sefiala el tiempo destinado a cada una de las actividades enlistadas, y

Contiene nombra y firma del promotor/a educativo.

4. La planeacién de sesién elaborada:

Contiene numero de zona y médulo al que pertenece la localidad, de acuerdo al Padréon de
Localidades de Educacion Inicial del CONAFE,

e Contiene municipio y localidad,

¢ Contiene ciclo operativo,

e Contiene fecha de elaboracion,

e Contiene el nombre de eje y subambito que se trabajara en la sesién, de acuerdo al Programa
de Educacion Inicial CONAFE,

e Contiene numero de sesion,

¢ Contiene lugar en donde se lleva a cabo la sesién,

e Describe las necesidades e intereses a trabajar con base en el Informe del diagnéstico
comunitario,

e Describe las competencias a desarrollar en los participantes del programa,

e Describe indicadores sefalados en el documento Mapa de competencias,

e Sefiala los objetivos de la sesion,

¢ Menciona las ideas principales a trabajar durante la sesion,

e Contiene los momentos de la sesion de acuerdo con la estructura de sesiones estipulada en
el documento Guia para el desarrollo de sesiones de Educacion Inicial CONAFE,
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Contiene los objetivos que se pretenden lograr en cada momento de la sesion, de acuerdo
con el documento Guia para el desarrollo de sesiones de Educacién Inicial CONAFE,
Contiene las actividades/dinamicas/estrategias a realizar para lograr los objetivos descritos
para cada momento de la sesion, de acuerdo al documento Guia para el desarrollo de
sesiones de Educacion Inicial CONAFE,

Contiene el tiempo destinado para cada momento de la sesion, de acuerdo al documento Guia
para el desarrollo de sesiones de Educacion Inicial CONAFE,

Contiene los insumos y/o materiales a utilizar en cada momento de la sesion, de acuerdo a
las  caracteristicas de los  participantes en el programa 'y a las
actividades/dinamicas/estrategias a realizar, y

Contiene nombre y firma del promotor/a educativo.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Fundamentos Teoricos de Educacion Inicial: Comprension
a) Definicion
b) Objetivo
c) Caracteristicas
Definicién y propésito de la planeacién en la Educacion Comprension
Inicial.
Caracteristicas del desarrollo y aprendizaje de las nifias y Comprension

los niflos menores de 4 afios de edad.

GLOSARIO

1. Padrén de participantes
en el programa:

2. Planeacion:

Documento oficial donde se registran los datos de los
participantes en el programa.

Propuesta de  objetivos, contenidos, actividades,
intervenciones, materiales y espacios educativos que se
pondran a disposicion en la prestacion del servicio de
Educacion Inicial, acorde a las necesidades e intereses de
los participantes en el programa. Es una herramienta que
debe ser pensada, disefiada y organizada de manera flexible
para permitir su adecuacion durante su ejecucion.

3. Planeacioén de la Documento oficial que describe las actividades a realizar

sesion: durante la sesion basado en las fases de la metodologia del
programa de Educacion Inicial.

4. Plan de trabajo Documento oficial en el que describe las actividades a

bimestral: realizar duarte periodos trimestrales basados en las fases de

la metodologia del programa de Educacion Inicial.

Referencia Cédigo Titulo
3de4 E1782 Desarrollar las actividades para la promocién de servicios

de Educacion Inicial

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
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DESEMPENOS

1. Acondiciona el espacio de trabajo:

Definiendo un espacio de trabajo que permita el desarrollo de las actividades planeadas,
Procurando un ambiente que corresponda a las edades y numero de los participantes en el
programa,

Revisando que los materiales especificados en la planeacion, sean acordes al numero de
participantes en el programa y a las actividades a desarrollar, y

Verificando que el espacio se encuentre libre de riesgos para los participantes en el
programa.

2. Imparte la sesion:

Ejecutando las actividades especificadas en el documento de planeacion,

Comunicando, de acuerdo a las caracteristicas socio-culturales de los participantes en el
programa, las actividades a desarrollar al inicio y durante la ejecucion de las mismas,
Coordinando que los participantes en el programa se organicen conforme al
objetivo/propdsito/intencion de las actividades a desarrollar,

Aplicando metodologias y técnicas grupales de acuerdo con el nimero de participantes en el
programa, los rangos de edad de nifios y nifias, y con base al modelo de Educacion Inicial,
Realizando actividades que generen la reflexion de los participantes en el programa con
respecto a sus practicas de crianza,

Realizando actividades que faciliten el intercambio de experiencias respecto a sus practicas
de crianza entre los participantes en el programa,

Utilizando los materiales del Programa de Educacién Inicial CONAFE, de acuerdo al
objetivo/propdsito/intencion de las actividades a desarrollar,

Manteniendo contacto visual mientras se comunica con los participantes en el programa,
Atendiendo, en todo momento, las necesidades e intereses que presenten los participantes
en el programa, durante la sesioén,

Realizando actividades que promuevan la integracion grupal,

Corroborando que los recurso/materiales utilizados despierten la curiosidad de los
participantes en el programa por manipularlos, explorarlos y proponiendo juegos / actividades
con ellos, de acuerdo al eje/subambito planeado,

Reorientando las actividades, cuando no se esta cumpliendo con los objetivos,

Cuidando, en todo momento, la integridad fisica de los participantes en el programa, y
Realizando actividades que permitan a los participantes en el programa ejercitar/ conocer /
desarrollar sus capacidades/competencias fisicas, motrices, cognitivas, sociales y afectivas
de acuerdo con lo planeado.

3. Cierra de la sesion:

Contrastando lo realizado con lo planeado a través de preguntas dirigidas a los participantes
en el programa,

Retomando los compromisos de los padres para mejorar sus practicas de crianza de manera
dinamica y atractiva para los participantes en el programa, y

Registrando los compromisos de los padres para mejorar sus practicas de crianza en el
documento “Compromisos a probar en casa”.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El documento Compromisos a probar en casa elaborado:

Formato de Estandar de Competencia Version: Péagina:
N-FO-02 7.0 13 de 16



conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimiento « competitividad « crecimiento

e Contiene numero de zona y modulo al que pertenece la localidad, de acuerdo al Padrén de
Localidades de Educacion Inicial del CONAFE,

Contiene nombre de municipio y localidad,

Contiene ciclo operativo,

Contiene fecha de elaboracion,

Enlista los nombres de los participantes en la sesion,

Describe las ideas y compromisos a probar en casa de los participantes en la sesion, y
Contiene nombre y firma del promotor educativo.

2. La lista de asistencia elaborada:

e Contiene numero de zona y modulo al que pertenece la localidad, de acuerdo al Padrén de
Localidades de Educacion Inicial del CONAFE,

Contiene nombre de municipio y localidad,

Describe el objetivo de la sesion,

Contiene el lugar de la sesién,

Contiene la fecha de elaboracion,

Enlista nombre y firma de los participantes que asistieron a la sesién, y

Contiene nombre y firma del promotor/a educativo.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Metodologia y propuesta de trabajo del Modelo de Comprension
Educacion Inicial.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES / HABITOS / VALORES

1. Amabilidad: La manera en que da trato cordial y calido a madres, padres,
cuidadores, embarazadas, nifios y nifias.
2. Iniciativa: La manera en que organiza a los participantes en el programa,

presenta alternativas de accion ante necesidades e intereses
nuevos detectados o expresados por éstos durante el
desarrollo de las actividades.

3. Perseverancia: La manera en que realiza actividades que promuevan los
logros de los objetivos propuestos.
4. Responsabilidad: La manera en que se presenta y realiza las actividades en los

tiempos establecidos; se asegura de contar con las
condiciones y materiales requeridos y se apega a los
lineamientos estipulados por la institucion o normatividad
aplicable en seguridad e higiene.

La manera en que realiza actividades en las que atiende la

5. Tolerancia: . : . 'y
diversidad de lengua, género cultura, raza, religion y edad.

GLOSARIO

Es el conjunto de recursos y aptitudes que tiene una persona

1. Capacidades: para desempefiar una determinada tarea.
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3. Metodologias

6. Técnicas Grupales:

2. Competencias: Conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, aptitudes y

valores que se ponen en practica de manera vinculada dentro
de un contexto social y cultural determinado.

Sistema de acciones o conjunto de actividades organizadas,
secuenciadas y planificadas por el promotor/a educativo con
la finalidad de posibilitar el desarrollo y/o aprendizajes de los
participantes en el programa.

4. Objetivo/ propésito/ Delimitacion de la meta educativa a la que se pretende llegar

intencion con el desarrollo de las actividades y se enuncia al momento
de planear las mismas para enmarcar las acciones.

Herramientas que facilitan y orientan el trabajo del promotor/a
educativo para la obtencion de aprendizajes significativos.

Referencia Cddigo Titulo
4de4 E1783 Evaluar la promocion de servicios de Educacion Inicial

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El informe bimestral del promotor/a educativo elaborado:

Contiene fecha de elaboracion con fecha posterior a la fecha registrada en el plan de trabajo
bimestral,

Contiene el bimestre que se reporta,

Contiene el ciclo operativo,

Contiene namero de zona y médulo al que pertenece la localidad, de acuerdo al Padrén de
Localidades de Educacion Inicial del CONAFE,

Contiene nombre de municipio y localidad,

Enlista las actividades realizadas en el bimestre alineadas a las fases que marca la
metodologia del programa,

Describe los resultados para cada una de las actividades realizadas,

Presenta el analisis y conclusiones del promotor/a educativo con base en las actividades
realizadas y los resultados obtenidos,

Contiene nombre y firma del promotor/a educativo, y

Contiene fecha de entrega al supervisor/a de modulo.

2. La autoevaluacion del promotor/a educativo realizada:

Contiene numero de zona y médulo al que pertenece la localidad, de acuerdo al Padrén de
Localidades de Educacion Inicial del CONAFE,

¢ Contiene nombre de municipio y localidad,

¢ Contiene ciclo operativo,

e Contiene el niumero de la sesion,

e Contiene fecha de la sesién,

e Explica su desempefio al desarrollar la sesion,

¢ Indica si se lograron/no se lograron los propositos de la sesion,

e Sefiala los aspectos que favorecieron o no el alcance de los propositos,
actividades/contenidos abordados/uso de los materiales/tiempos,
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Indica si/no fue necesario modificar la ejecucion de la sesion, y explica la causa,

Describe los cambios realizados respecto a lo planeado y los resultados obtenidos,

Sefiala las competencias del promotor/a educativo que han sido fortalecidas y desarrolladas
durante la sesion,

Sefiala los indicadores para cada uno de las competencias fortalecidas y desarrolladas
durante la sesion,

Describe los ajustes y cambios propuestos para la siguiente sesion, con base en los resultados
obtenidos, el grado de participacion de los asistentes y las dificultades presentadas,

Sefala si asistié alguna figura de apoyo a la sesion, Supervisor/a de Médulo/Coordinador/a
de Zona/Otras personas,

Contiene retroalimentacion y acuerdos de la figura de apoyo que asistio para realizar el
seguimiento de la sesion, y

Contiene nombre y firma del promotor/a educativo.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES / HABITOS / VALORES

La manera en que presenta sin manchas, tachaduras, y

1. Limpieza: . . ”

P enmendaduras el informe bimestral y la autoevaluacion del
promotor/a educativo.

2. Orden: La manera en que presenta la informacion estructurada,
organizada y completa en el informe bimestral y la
autoevaluacién del promotor/a educativo.

GLOSARIO

1. Autoevaluacion del Documento oficial que realiza el promotor/a educativo al

promotor/a educativo: finalizar la sesion y autoevalGa su desempefio y menciona sus
fortalezas y areas de oportunidad.

2. Evaluacion: Proceso permanente intencionado que forma parte de la
operacion del Programa de Educaciéon Inicial para la
comprension y mejoramiento de las acciones del mismo.

3. Informe bimestral: Documento oficial derivado de la planeacion bimestral,
organizado para la toma de decisiones en la prestacion del
servicio educativo de manera correspondiente a las
necesidades e intereses identificados.
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