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Universidad Tecnoldgica de Tula -Tepejig

Consideraciones:
“En caso de no contar con el servicio requerido, la Universidad cuenta con la capacidad y

competencias de sus instructores para disefiar programas de capacitacion apuntando a las
necesidades estratégicas de las empresas, con la finalidad de que el capital humano pueda
adquirir y/o perfeccionar el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que se requieren
para desempefar sus puestos de trabajo”.

* Minimo 10 participantes.

* Horario: sdbado de 8:00 a 13:00 horas

 Cursos sujetos a demanda:

Participante: realiza pre- UTTT: redne el minimo UTTT: confirma servicio.
registro. — de participantes. —>

V ¥




Febrero

Universidad Tecnoldgica de Tula -Tepejig

Proporcionar a los participantes, los elementos 1. Antecedentes
necesarios para que puedan analizar y IL Ley de ingresos de la federacion
comprender los cambios que el Congreso de la
Unioén apruebe, mediante adiciones, reformas y
derogaciones a las leyes vigentes. Comparara las
reglas actuales y las propuestas para regir el
ejercicio siguiente, conociendo su evolucion y el V. Codigo fiscal de la federacion
impacto que tendra.

para el ejercicio fiscal 2019
I1. Ley del impuesto sobre la renta
IV. Ley del impuesto al valor agregado

15 hrs.
(15, 22, 29 de febrero)

Conocer los factores personales, psicolégicos, L I Conocimiento de la organizacién
técnicos, organizativos y contextuales que IL. Liderazgo: Motivacién, Autoestima 20h
intervienen en el liderazgo de equipos de trabajo y Pensamiento Positivo (29 de febreﬁ)" 718
y en funcién de ello logren mejorar su desempefio III. Comunicacién Efectiva 21 de mar'zo‘) Y
en el rol. IV. Solucién de Conflictos

V. Trabajo en Equipo

Capacitar en la manipulacién del procesador de I Introduccion a office 30 hrs
texto, presentaciones y hoja de calculo, IL. Microsoft Office Word (15,22, 29 de febrero:
adquiriendo conocimientos bésicos de IIl.  Microsoft Office PowerPoint I ’

. . Sy 7,14 de marzo)
funcionamiento para su aplicacién. V. Microsoft Office Excel




Febrero

Introduccién
11 Conceptos basicos
. III.  Simbologia eléctrica 30 hrs.
- Cf)r'locer los conc.:eptos basicos de la IV. Instrumentacion eléctrica (15, 22,29 de
Electricidad electricidad, magnetismo y lo referente a los L.
. . - s . V. Fallas eléctricas febrero; 7, 14 de
equipos y dispositivos eléctricos analiza dos. .
VI Motores de corriente alterna y marzo)
directa
cormnntl on suenta ol funcionamiento ol | | Mroduseiénala Rotogeata 30 hrs.
Curso basico de o . L. Luces y Objetivos (15, 22,29 de
iluminacion, los encuadres, la velocidad y los o
fotografia L . III.  Conceptos Fotograficos febrero; 7, 14, 21
desenfoques, para captar distintos tipos de . i
V. Composicion Fotografica de marzo)

fotografias.
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Gestion de redes
sociales

Habilidades
Directivas

Objetivo

Definir, desarrollar y ejecutar una
estrategia eficiente de redes sociales,
siendo capaz de atraer a nuevos
clientes, incrementar ventas, posicionar
una marca, difundir un mensaje,
aumentar las ventas de una tienda en
linea, generar mas visitas a su sitio
web, medir el rendimiento de sus
presupuestos publicitarios en Facebook
ADS y Google.

Concebir una nueva posicion del lider y
conocer las principales herramientas
de gestion directiva.

I1.

L.

IV.

I1.

1L
IV.

Temario

Plan integral de redes sociales.

Publicidad en Facebook e Instagram:
(Como crear una campafa publicitaria
eficiente en Facebook e Instagram?
Medicion, interpretacion de métricas y
evaluacién de nuestra estrategia.
Generacion de reportes y justificacion de
resultados.

Liderazgo y motivacién

Direccion asertiva

Comunicacioén Efectiva

Solucién de Conflictos y trabajo en equipo
Manejo eficaz del estrés y control
emocional

30 hrs.
(25 de
abril; 2,9,
16,23y 30
de mayo)

15 hrs.
(25 de
abril; 2y 9
de mayo)




Abril

"~ Curso Objetivo S emario | Duracion

Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji

L. Temas basicos de auditoria interna
IL. Auditoria para la direccién

II1. Riesgos

IV. Control interno

Conocer los conceptos basicos de la ) .
p Evaluacion de las actividades reales de control.

Auditoria auditoria administrativa, asi como el . ) 25 hrs.
N X . VI Componentes interrelacionados del control .
administrativa y proceso para ejecutar el control e . o . (25deabril; 2,9,16 y
. . VII.  Planificacién, evaluacién y administracion del
control interno interno. 23 de mayo)

trabajo de auditoria.

VIII. Necesidad de establecer sistemas que
previnieran fraudes y errores.

El informe de auditoria interna




Abril

Conocer los términos mas usados en la
ikl (8 metrologia y los instrumentos de

medicion medicién: precisidn, resolucion, rango,
exactitud.

Desarrollar las habilidades necesarias
para el disefio y modelado
bidimensional y tridimensional con
las herramientas de Autocad.

AUTOCAD

11
IV.

IL.
1L

\8
VIL

VIIL

IX.

Sistemas de unidades (sistema métrico

e inglés).
Calibrador vernier 15 hr-s.

L, (25deabril; 2y 9
Micrémetro d

e mayo)

Errores en las mediciones
Introduccidn: cad, objetivos,
conocimientos previos
Precision en el dibujo
Entidades y edicién complejas 30 hrs.
Anotaciones y simbologia (25 de abril; 2,9,
Impresién de proyectos 2d 16,23y 30de
Acotacién mayo)

Introduccion a 3d
Objetos 3d
Presentaciones de proyectos 3d
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Conocer y analizar el tratamiento
en el ISR de los pagos que se
realizan a los trabajadores vy
conocera de manera clara, sencilla
y practica los recientes cambios
fiscales.

Que los participantes logren una
fuerte integracion a través de
procesos de trabajo en equipo, para
lograr enfrentar las situaciones de
cambio y logro de las nuevas metas
en la compaiiia.

L
IL.
IIL
IV.

VIL
VIIL

Fundamentos legales

Tratamiento de sueldos y salarios.

El concepto de salario para efectos de seguro social.
Casos practicos (en dos médulos).

La magia en la formacién de un equipo.

Pilares de un equipo de trabajo efectivo para lograr
con éxito su visién y mision.

Roles de un equipo de trabajo

Lo que debe de aportar cada miembro del equipo de
trabajo.

Como se integra un equipo de trabajo.

Manejo de conflictos en un equipo de trabajo

El trabajo en equipo la toma de decisiones grupales.
La importancia de saber darse reconocimiento los
miembros de un equipo de trabajo

25 hrs.
(6,13,20y 27
de junio; 4 de

julio)

20 hrs.
(6,13,20y 27
de junio)
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Planeacion de
inventarios
fisicos y
mejora
continua
(Cultura
LEAN)

Seguridad e
higiene
industrial

Junio

Aplicar las diferentes herramientas
disponibles para mejorar los conteos
fisicos de inventario y utilizar las técnicas
de mejora continua, en las funciones
diversas de almacenaje y control de
inventarios, coadyuvando a generar valor
para la empresa y los clientes que atiende.

Comprender la importancia de la
seguridad e higiene industrial dentro de
un espacio laboral, la normatividad
vigente que aplica e implementar acciones
de prevencidn de contingencias en el
ambiente laboral a favor de bienestar del
personal de la organizacion.

ll.
II1.
IV.

VI
VIL

VIIL

Conceptos generales

Conteo fisico de los inventarios

Métodos y formas de conteo

Factores clave en control de procesos de almacén

Sistemas de clasificacién ABC

Almacenes e inventarios esbeltos

La voz del cliente del almacén

Herramientas de mejora continua

Clasificacion de las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la
STPS

Caracteristicas para el Almacén Temporal de Residuos peligrosos
Conceptos e importancia de la seguridad

Rol del inspector de seguridad

Colores y sefiales en seguridad e higiene

Equipo de seguridad industrial

Analisis de riesgo

5s

Reducir, reutilizar y reciclar

ISO 19011: Gestién de Salud y Seguridad e Higiene en el Trabajo

_Curso | Objetivo | Temario | Duracion |

25 hrs.
(6,13,20y27 de
junio; 4 de julio)

25 hrs.
(6,13,20y 27 de
junio; 4 de julio)




Innovacion en los
negoc1os (s{0) 11

metodologias agiles.

Generar procesos disruptivos en los
negocios para la creacién o
diversificacion de productos y
servicios, asi como deteccion de

nuevos mercados y canales de venta.

II.

IV.

La innovacion como medio de 30 hrs.
crecimiento empresarial. (6,13,20y 27
de junio; 4 y

Innovacion en los productos, servicios y
procesos mediante WakeUpBrain®
Caracterizacidon de clientes y deteccion [ 4
de mercados con DiscoveriNN®

Los nuevos paradigmas de la innovacén:

Open Innovation

11 de julio)
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Sensibilizar y comprender el
papel preponderante que
desempefian las emociones y
relaciones constructivas en
los ambientes de trabajo y
contara con las bases para
generar un adecuado uso de
sus emociones acorde a sus
metas.

IL.
1.

IV.

VL
VIL

VIIL

IX.

XL
XIL

XIIL

;Qué es la Inteligencia Emocional?

Manejo de la Inteligencia Emocional.

Técnica para mejorar la Inteligencia Emocional en las relaciones
interpersonales.

Apropiacion inteligente de las emociones “Yo me enojo”, en lugar de “Tui me
haces enojar”.

;Por qué las emociones que no se manejan con inteligencia afectan la salud?
Elementos de la Inteligencia Emocional.

Sentimientos basicos. Férmula MATEA: Miedo, Alegria, Tristeza, Enojo, Afecto.

Aplicacion de técnicas para mejorar la Inteligencia Emocional y tener mejores
resultados en las negociaciones personales e interpersonales.

Por qué aparentemente tenemos dos personas dentro de nosotros, una que
piensay otra que siente.

El porqué de lo “asaltos o estallidos emocionales”.

Empatia ;Qué es y como manejarla?

Aplicacion personal de la Inteligencia Emocional. El poder del pensamiento
positivo. Caracteristicas de la mente inconsciente.

Técnica escrita de las programaciones negativas y cdmo aplicar la inteligencia
emocional para cambiarlas a positivas.

20 hrs.
(1,8,15y 22
de agosto)
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Administracion de
Proyectos

Electricidad
avanzado

Elaborar proyectos susceptibles de
evaluacion con base en resultados de
impacto y con las caracteristicas
adecuadas para ser sometidos a
solicitud de fondos de financiamiento.

Desarrollar e interpretar circuitos
eléctricos principios de operaciéon y
conexion de los equipos que se utilizan
para generaciony distribucioén, asi como
los métodos para el disefio de los
circuitos de control, fuerza y protecciéon
de motores industriales.

I.  Vision general de la formulacién de proyectos
II. Ciclo de vida de un proyecto

III. ;Cémo se hace un proyecto?

IV. ;Cémo se administra un proyecto?

V. Errores comunes en el disefio, instrumentacion y evaluacion de proyectos
VI. Ejercicio: integracion vertical ascendente de un proyecto.

I. Seguridad Eléctrica

II. Principios de electricidad

II. Principios de electricidad

III. Fundamentos de la distribucion eléctrica
IV. Diagramas unifilares

V. Instrumentos de medicién de CD y CA

VI. Motores de corriente directa CD

VII. Motores de corriente alterna CA

VII. Motores de corriente alterna CA

VIII. Sistemas de control y proteccién de motores
IX. Sistemas de tierras

I. Subestaciones eléctricas

| Curso | Objetivo | Temario | Duracion]

25 hrs.
(1,8,15,22y
29 de agosto)

»

30 hrs
(1,8,15,22y
29 de agosto;

5de
septiembre)




Al terminar este curso los participantes |
conoceran las principales herramientas
contables que les permitiran entender
como funciona la contabilidad y cada
una de sus cuentas principales. Tendran
la capacidad de elaborar a partirdela V.

emision de registros contables los VL
principales estados financieros usados i,
en las empresas, para a partir de ahi
generar la informacién necesaria y
suficiente para tomar decisiones de
inversion, analisis o financiamiento,
entre otras. X.

Contabilidad para no
contadores

VIIL

Introduccidn a la contabilidad

Fundamentos de la contabilidad

Mecanica contable y registro de operaciones
Estados financieros basicos

Balance general 25 hrs. /
(1,8,15,22

Estado de resultados ¥29 de

Estado de variaciones en el capital contable agosto)

Estado del flujo de efectivo

Principales reglas de valuacion, presentacién y
revelacion

Elaboracion de un Caso Practico
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Septiembre

Clasificacién de las Normas Oficiales Mexicanas

expedldas por la STPS
2 L il Caracteristicas del almacén temporal de residuos
Conocera los principales elementos eliorosos 25 horas
legales y normativos de seguridad e pelig . : . (12,19y 26
. = . il. Conceptos e importancia de la seguridad
Curso: Seguridad e higiene necesarios para evaluar los . - . de
.. . . . . . iv. Rol del inspector de seguridad .
higiene industrial principales factores del ambiente laboral ~ : _ septiembre;
. V. Colores y sefiales en seguridad e higiene
que representen riesgos a la salud y el . . . . . 3y10de
. . Vi. Equipo de seguridad industrial
bienestar de los trabajadores - P ; octubre)
vii. Anélisis de riesgo
viii. 5s
iX. Reducir, reutilizar y reciclar
Aprender la utilizacién una camara . 30
digital, tomando en cuenta el L Introduccién a la Fotografia (12,19y 26
Curso basico de funcionamiento de la iluminacién, los II. Luces y Objetivos de
fotografia encuadres, la velocidad y los 1L Conceptos Fotogréaficos septiembre;
desenfoques, para captar distintos tipos vy, Composicién Fotografica 3,10y 17 de

de fotografias.

octubre)



